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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน             
บ้านคลองไม้แดง จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทั้ง 4 งาน ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและการบริหารการจัด
การศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย
สาระสำคัญคือส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริตบทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องได้แก่
ยุทธศาสตร์ชาตินโยบายและคำสั่งที่เกี่ยวข้องส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง
ประจำปีงบประมาณ 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการดังกล่าวความ
เชื่อมโยงของการจัดทำแผนและข้อมูลชื่อโครงการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายและงบประมาณ 

ในโอกาสนี้ ทางผู้จัดทำขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง คณะครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ที่ให้ความอนุเคราะห์และคำปรึกษาแนะนำในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพ เป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง สามารถใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ และการบริหารการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน  
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ปี 2563 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 
104 ของโลก จากจำนวนทั ้งหมด 180 ประเทศทั ่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์ร ัปชัน  
อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ          
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (2560 – 2564)  
โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand)  และ
กำหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน               
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้ง
กำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  
สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร ็จในการบรรลุว ัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม 
การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่
สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ           
คือ มีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี ่ยนแปลงสู ่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริต                        
ได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต    
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั ้งนี ้ มีความเชื ่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที ่ 1                
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื ่อต่อต้านการทุจริต และมีความเชื ่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก                       
โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์



2 

และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื ่อเชื ่อมโยง                         
กับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 นอกจากนี ้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3                      
ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 12 ได้จัดทำขึ้น                  
บนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ                   
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ 
ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลกูฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการ           
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณา
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่             
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

ข้อมูลของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
  โรงเรียนได้เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีครูประจำการ 22 คน  
พนักงานราชการ - คน ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน  พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1  คน 
มีนักเรียนทั้งหมด 446 คน   โดยปัจจุบันมีนายวิจารณ์ คงระเรื่อย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนปฏิบัติราชการ
แทนผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ที่ตั้งสถานศึกษา 
96 หมู่ที่ 7 ตำบลปากหมาก อำเภอไชยาจังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84110        

  โทรศัพท์/โทรสาร 088 – 7605831  Website:  www.klongmaidang.ac.th 
  E-mail  address : klongmaidang09@gmail.com  
 
 
 
 

http://www.klongmaidang.ac.th/
mailto:klongmaidang09@gmail.com
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ข้อมูลผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  

        นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ์ 
 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ที ่
 

 ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

1 นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ์ ครู คศ.3 

2 นางสาวหฤษฏี  ทองสัมฤทธิ์ ครู คศ.3 

3 นายสมรัฐ  อินทริยา ครู คศ.2 

4 นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว ครู คศ.2 

5 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี ครู คศ.2 

6 นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี ครู คศ.2 

7 นางสาวพักตร์วิภา อำลอย ครู คศ.2 

8 นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง ครู คศ.2 

9 นางสาวดนยา  มีเสน ครู คศ.2 

10 ว่าท่ีร.ต.หญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ ครู คศ.2 

11 นายสุรชาติ  คงสิน ครู คศ.1 

12 นางสาวสุภัสสร  ทองชุม ครู คศ.1 

13 นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง ครู คศ.1 

14 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง ครู คศ.1 

15 นางสาวนราวดี  ภักดีสุวรรณ ครู คศ.1 

16 นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์ ครู คศ.1 

18 นายนรากรณ์  พรหมเมฆ ครูผู้ช่วย 



๔ 

 

 

 

ครูพนักงานราชการ/ ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล วิชาเอก 

1 นางสาวมนทกานต์  สุพวุฒิ นิเทศศาสตร์ 

2 นางสาวนวภรณ์  กลั่นหีด พละศึกษา 

3 นางสาวมลนรินทร์  แก้วหนูนวล นาฎศิลป์ 

 
ข้อมูลนักเรียน  
 จำนวนนักเรียนแยกตามห้องเรียนและระดับชั้น ณ วันที่ ๑0 มิถุนายน 256๘ 
   มีนักเรียนทั้งหมด ๔26 คน   
   ระดับก่อนประถมศึกษา  76  คน  ชาย  38  คน  หญิง  38  คน 
   ระดับประถมศึกษา  247  คน  ชาย  129  คน  หญิง  118  คน   
 ระดับมัธยมศึกษา  103  คน  ชาย  46  คน  หญิง  57  คน 
 

 
ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียน 
รวม 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 18 19 37 

อนุบาล 3 20 19 ๓ 

รวมอนุบาล ๓9 38 86 

ประถมศึกษาปีที่ 1 23 22 45 

ประถมศึกษาปีที่ 2 17 18 35 

ประถมศึกษาปีที่ 3 22 21 43 

ประถมศึกษาปีที่ 4 26 9 35 

19 นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด ครูผู้ช่วย 

20 นางสาวปาลิตา  สนทมิโน ครูผู้ช่วย 



๕ 

 
ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียน 
รวม 

ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่ 5 27 27 54 

ประถมศึกษาปีที่ 6 14 21 35 

รวมประถมศึกษา 129 118 247 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 11 28 39 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 20 16 36 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 15 13 28 

รวมมัธยมศึกษา 46 57 103 

รวมทั้งหมด 213 213 426 

 ที่มา : กลุ่มงานทะเบียนนักเรียน โรงเรียนคลองไม้แดง 
 
 

โครงสร้างการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้กำหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเป็น ๔ ฝ่าย 
เรื ่องการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา พ.ศ.2560 ประกาศ ณ วันที ่ 22 พฤศจิกายน 2560        

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ดังนี้ 
 1. บริหารงานวิชาการ  
 2. บริหารงานบุคคล 
 3. บริหารงานงบประมาณ  
 4. บริหารงานทั่วไป   

กลุ่มอำนวยการ 
มีภารกิจเกี ่ยวกับงานสารบรรณงานช่วยอำนวยการ ดำเนินการเกี ่ยวกับงานอาคารสถานที่ส ิ ่งแวดล้อม           

และยานพาหนะงานจัดระบบบริหาร การควบคุมภายในและพัฒนาองค์กร งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจการ                 
และผลงานของสำนักงาน และส่วนราชการในสังกัดเผยแพร่และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ประสานการดำเนินงานระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานงานเกี่ยวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดับ
ต่าง ๆ ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพภายในสำนักงาน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน                
ที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานที่ไม่ใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 



๖ 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
มีภารกิจที ่สำคัญเกี ่ยวกับการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542                 

และที่แก้ไขเพิ ่มเติม(ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545  ถือเป็นงานที่มีความสำคัญที่สุด เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา                 
ซึ่งทั้งผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วม
ในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ ไขอย่างเป็น ระบบและต่อเนื ่อง                   
มุ ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที ่ส ุด ด้วยเจตนารมณ์ที ่จะให้สถานศึกษา                   
ดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น                    
และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร
และจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุน  
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
มีภารกิจเกี ่ยวกับการวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ สรรหา บรรจุ  แต่งตั ้งย้าย โอน               

และการออกจากราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินงานบำเหน็จความชอบ และทะเบียน
ประวัติ พัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ จัดทำมาตรฐาน
คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผลงาน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำ รายงานประจำปี เกี ่ยวกับ                        
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อเสนออนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลเขตพื ้นที ่การศึกษาและคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
และปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
มีภารกิจเกี ่ยวกับการศึกษาวิ เคราะห์ว ิจ ัยและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่ อการ บร ิหาร                   

และการจัดการศึกษา จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา             
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ             
เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบรวม เลิก  และโอน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานปฏิบัติงานและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ หน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง                   
หรือที่ได้รับมอบหมาย  

4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
 มีภารกิจเกี่ยวกับ การประสาน ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษาและหลักส ูตรการศึกษาพิเศษ ศึกษาวิเคราะห์ วิจ ัย เพื ่อพัฒนาหลักส ูตรการสอน                        
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนวิจัยพัฒนาส่งเสริมติดตามตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษา วิจัย พัฒนา ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้ง ประเมิน ติดตาม                  
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์วิจัย พัฒนา ส่งเสริม              
และพัฒนาสื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏิบัติงาน เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา และปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน               
ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 



๗ 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 นั้น  
          ได ้ ให ้ ความสำค ัญในการพ ัฒนา เกณฑ ์ การประ เม ิ น ให ้ เ ก ิ ดการสน ั บสน ุนต ่ อการยกร ะดั บ  
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptionsIndex: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั ้งที ่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้อ ง                   
กับการทุจริต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู ่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส ี ่ยง                       
ที ่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้              
โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (InternalIntegrityandTransparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrityandTransparency Assessment:EIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OpenDataIntegrityandTransparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ



๘ 

เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 ๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต ๒ จากการ
ประเมินสถานศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.62 ซึ่งถือว่ามีคณธรรมและความโปโร่งใส่ในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A 
 ๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปี
งบประมาณพเศ. ๒๕67 ได้คะแนน ๙8.26 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence) 
 ๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบ้านคลองไม้แดง
ประจำปีงบประมาณ ที่ผ่านมา พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖7 สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2566 ๙๘.6๓ - - 
2567 98.๒๖ ไมพั่ฒนา - ๐.37 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง เป็นรายตัวชี้วัด             
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานสึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนนได ้(มากไปน้อย) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.37 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.68 AA ผ่าน 
๓ การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใข้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.10 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.๐5 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
 

ตัวชี้วัดที่ 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
 

คะแนน 
 

ระดับ 
 

หมายเหตุ 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA ผ่าน 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.67 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 94.44 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 98.57 AA ผ่าน 

 

 

 

 



๙ 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง เป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (เนื่องจากมีคะแนนทีต่่ำกว่าร้อยละ 95 ) 
 
 

 
  
 

                                         ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง  

 
สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้อง                       
กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนัก                      
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั ้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กร                      
หลักด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต                        
เข้ากับทุกภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
7. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
8. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฐพล ทีปสุวรรณ) 

สาระสำคัญทั้ง 8 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 



๑๐ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั ้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ                 
ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้ร ับบริการที ่สะดวก                           
มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ซึ ่งการบริหารงานบุคคล                    
ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด   
ใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที ่รัฐธรรมนูญ                  
ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที ่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจาก                
ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำ
ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม
ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่              
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนด
จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
“ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่
การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ
เป ็นธรรม ประเทศสามารถแข ่ งขั นได ้ ในระบบเศรษฐก ิจโดยม ีกรอบย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580)  ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กบัประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
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 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ ร ักษาความมั ่นคง                   
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
  

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงาน               

ที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุ จริตของประเทศ                
โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม               
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื ่นตัว              
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ้น                  
อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต   
ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์
ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้า ยแรง 
จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน                
ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง                  
มีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  
ในกลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื ่อปฏิรูป “คนรุ ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื ่อสัตย์สุจริต  เพื ่อสร้างพลัง                    
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม              
การต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอน                    
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน             
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล               
และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต เป็นเป้าหมาย               
ในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต                           
ในปีพ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 



๑๓ 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน 
    การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 

                           ประเทศ 
3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1  ประชาชนและภาค ีต ่าง ๆ ในส ังคมร ่วมม ือก ันในการป ้องก ันการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 

กว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 

และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 

กว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 

กว่า 73 
คะแนน 

\ 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบคือ ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญา               
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ                      
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื ่น ๆ โดยได้ รับความคุ ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ                
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวข้องกับการป้องกัน                      
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้น ตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต  ให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจร ิตต ่อประเทศ มีการแสดงออกซึ ่งการต่อต ้านการท ุจริต                         
ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้ รับกระบวนการกล่อมเกลา               
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ               
ย ังเป็นพฤติกรรมที ่ไม ่ได ้ร ับการยอมรับทางส ังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำให ้สามารถแยกแยะระหว ่าง                   
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริต
เนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้ง  และกระบวนการ
การเข้าส ู ่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั ้งในระดับชาติและระดับท้องถิ ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ                    
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาล
ต้องบริหารประเทศอย่างสุจริต และโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต
ที่ผู ้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื ่นตัวต่อต้าน              
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริต                  
ยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคล                   
และระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส ่องเฝ ้าระว ัง ให ้ข ้อม ูลและร ่วมตรวจสอบการดำเน ินการของหน่วยงานภาคร ัฐตามความเหมาะสม                              



๑๕ 

โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต และสร้างพลังร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบพร้อมทั ้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
ของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อให้เท่าทันต่อพลวัต              
ของการทุจริต   

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำน ึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี  มีว ัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่รัฐ                   
เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ                
การสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื ่อสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ             
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ  
ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
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ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ                  
ตั้งแต่ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั ้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี
อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริ การข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก  ที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการ
ทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชน  ในการร่วม
เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์ร ัปชั ่นที ่มีอยู ่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ ้มครองผู ้ชี ้เบาะแส           
ที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

- จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

- จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  
  - จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี  
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต              
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ               
การประสานงานคดีที ่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการ ที ่ล่าช้า                    
และซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ
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ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ
กลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิด
ต ่อตำแหน่งหน้าที ่หร ือทุจร ิตต ่อหน้าที ่ตามกฎหมายฟอกเง ิน เพ ื ่อให ้การต ิดตามยึดคืนทร ัพย ์ส ินเป ็นไป                         
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น  รวมทั้ง          
การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร เอกชนในระดับนานาชาติ           
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู ้ด ้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจร ิตและผู ้เช ี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา                  
และมีสมรรถนะและความรู้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและ เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริตที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) กำหนดในยุทธศาสตร์ที่  6                
การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้ 
ได้กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนา
ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน ต่อโอกาส            
และการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาค
ส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริมธรรมาภิบาล          
ในภาคเอกชน เพื ่อเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง  ข้าราชการ และนักธ ุรกิจออกจากกัน                     
ทั้งนี ้การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 



๑๙ 

 

 

 โมเดลประเทศไทยสู ่ความมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน (Thailand4.0) เป็นโมเดลที ่น้อมนำหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ                           
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 
มิติที ่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (HumanWisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั ้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข
Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  



๒๐ 

  

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชน 
5) ด ัชน ีการร ับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค ่าคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น 



๒๑ 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุ จริตและประพฤติ 

มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ  

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน  
ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา  และความเสียสละ 
เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร
วิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
ในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตผุล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 



๒๒ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที ่รัฐ 
การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ  
มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายทีต่้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต                  
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล  
มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื ่องการต่อต้านการทุจริตไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง  
เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนากลไกการกำหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 
1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 



๒๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
กำหนดกลยุทธ์และมาตรการ
สำหรับเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับชาติ
และท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วน
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ
กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 



๒๔ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนา

เศรษฐก ิจและส ังคมของประเทศอย ่างมหาศาล ซ ึ ่ งจากผลการว ิจ ัยท ี ่ผ ่ านมาพบว ่าการท ุจร ิตเช ิงนโยบาย 
มักเกิดจากการใช้ช ่องว ่างทางกฎหมายเข ้าแสวงหาประโยชน์ส ่วนตน โดยพบตั ้งแต่ข ั ้นตอนการกำหนดนโยบาย  
ของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
จ ึงได ้กำหนดให ้ม ีย ุทธศาสตร ์ “สก ัดก ั ้นการท ุจร ิตเช ิงนโยบาย” ซ ึ ่ งเป ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่ม ุ ่ งป ้องก ันการทุจริต 
ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy 
Formation) ขั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั ้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั ้นการนำนโยบายไป
ปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation)  และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วดัความเสีย่งของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 



๒๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น 
ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 

 
 



๒๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์น ี ้ม ุ ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย                   

ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น 
โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสูก่ารปฏิบัต ิ

3. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 



๒๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกัน 
การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดำเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 
การป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การทุจริต 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิร ูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร ์ที ่ม ุ ่งเน้น  

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ  
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด 
(Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  และจะมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารที ่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น                     
ซ ึ ่ งย ุทธศาสตร ์น ี ้จะทำให้การปราบปรามการท ุจร ิตเป ็นไปอย ่างรวดเร ็วและม ีประส ิทธ ิภาพมากยิ ่งขึ้น                              



๒๘ 

คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู ้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโ ทษสาธารณชนและสังคม                  
เกิดความตระหนัก และเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรงุกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าว
กรองในการปราบปราม 
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 
 



๒๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะ 
และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิด
ให้สาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทำ
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน 
อย่างกว้างขวาง 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

  

 
 



๓๐ 

 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ  
ค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธ ีการสำรวจ  
ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง  
การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ  
โดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา และกำกับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 



๓๑ 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที ่คณะร ัฐมนตร ี พลเอก ประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา ได ้แถลงนโยบายต่อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห ่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฐพล ทีปสุวรรณ) 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา

กําหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั ้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย  
มีเป้าหมายให้ผู ้เรียนทุกกลุ ่มวัยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที ่จําเป็นของโลกอนาคต                   
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการ                
จึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต โดยกำหนดจุดเน้นที่ 6   
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ มุ่งเน้นกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



๓๒ 

ส่วนที่ 3 แนวทางการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. โครงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  
  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมของหายได้คืน  
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  

  กิจกรรมเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทยหัวใจ STRONG  
  กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 
  
 

หน่วยงานโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
 
 

                            การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 
                    ประจำปงีบประมาณ 256๘ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี

งบประมาณ 256๘ ดำเนินการดังนี้  ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
256๗ โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง    การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา (ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘) 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 

จัดประชุมเจา้หน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ ประจำป ี
๒๕๖๘ ทบทวน/วเิคราะห์
ความเสีย่งต่างๆ  

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ เสนอคณะกรรมการ

            



๓๓ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้
ความเห็นชอบ  

๓ สำรวจความคิดเห็นของผุ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

            

๔ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

๕ เสนอสรปุผลการดำเนินงาน
ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธ์าน ีเขต 2 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

ชือ่โครงการ             จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ  
                                ประชาธิปไตย 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 4 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1, 1.2 ,1.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวดนยา  มีเสน       
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
 
แผนระดับท่ี 1    
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)    
ด้านที่  6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อย่อย 4.6.2 บุคลากร
ภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
         (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 



๓๕ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
           1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
           2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           3) พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
           4) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2559 
           5) พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2559 
           6) ประมวลกฎหมายอาญา หมวด 2 ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ และความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ใน
การยุติธรรม 
           7) พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2502 
           8) ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561                         
           9) ข้อบังคับของประธานศาลฏีกา ว่าด้วยวิธีการดำเนินการคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2559 
           10) ระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุด ว่าด้วยการดำเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ ตามกฎหมายว่าด้วย
มาตการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557 
           11) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
          การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบายจังหวัด 

กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และพ.ศ. 2553 ใน มาตรา 

24 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ เรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและ สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามานำไป
พัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็น
ผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษาที่เป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้ง
ด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี ปรากฏการณ์เช่นกัน เป็น
ต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัว
ที่เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการ



๓๖ 

พัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของ สังคม 
  ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหาร จัดการ และกลยุทธ์4 ต้อง 2 
ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก 
เป็นแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวขั้นมา
รองรับ เพ่ือสร้างความ ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
    2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้นไป  
    2.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแก่นักเรียน 
     2.4 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
     2.5 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 
3.  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน 
     3.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานสถานศึกษา ที ่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA 
สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     3.3 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 90 
     3.4 นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ ร้อยละ 90 
     3.5 นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ร้อยละ 90 
     3.6 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อย ละ 80 เข้าร่วมการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
     3.7 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจใน ประวัติศาสตร์ชาติไทย รักชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบ ประชาธิปไตยมีความปองดอง สมานฉันท์ เพ่ือ
สันติสุขในสังคมไทย  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.8 นักเรียนโรงเรียนบา้นคลองไม้แดง ได้เข้า ร่วมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม 
ประชาธิปไตย  
       3.9 นักเรียนโรงเรียนบา้นคลองไม้แดง มี ความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นชาติไทย รักชาติ 
ศาสนาและเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีใน ระบอบประชาธิปไตยมีความปองดอง สมานฉันท์ 
เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย      
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      3.10 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต                มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3.11 สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
     3.12 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
    3.13 นักเรียนสามารถแสดงออกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
    3.14 นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ  
    3.15 นักเรียนสามารถยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 
4. พื้นที่ดำเนินการ 
                  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
 
5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  กับผลประโยชน์ส่วนรวม มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  มี
จิตสาธารณะ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
คลองไม้แดงมีพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ   80 

ประเมินพฤติกรรมยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

แบบประเมินพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

 

2. โรงเรียนบ้านคลอง
ไม้แดงผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA สถานศึกษา 
Online ระดับ A ขึ้นไป 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  80 

ประเมิน ITA Online  

 

แบบประเมิน ITA Online  

 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
           นักเรยีน คร ูผู้บรหิารและบุคลากรในโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
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8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
          ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

9.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  
 

1.1 แต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
1.2 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของ ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน 
1.3 ร่วมจัดทำแนวทางการดำเนิน
กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน 
1.4 ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชน ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ
กิจกรรมที่กำหนด 
1.5 ประเมินผล สรุป และรายงานผล
ต่อโรงเรียนและเผยแพร่ผลงาน 

พฤศจิกายน 2567 

– 

กันยายน 2568 

 

 

2,000 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 

2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  

2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียน 
อบรมให้ความรู้ 
2.3 เสนอกิจกรรม/โครงการ 
2.4 ดำเนินโครงการ 
2.5 วัดและประเมินผล 
2.6 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมและเผยแพร่ผลงาน 

พฤศจิกายน 2567 

– 

กันยายน 2568 

 

3,000 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง
นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ 

3. โรงเรียนวิถีพุทธ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผน 
3.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  
3.3 จัดกิจกรรมวิถีพุทธ 
3.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 

– 

สิงหาคม 2568 

 

3,025 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
นางสาวดนยา  มีเสน       
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. ค่ายคุณธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 กำหนดแนวทางการจัดค่าย
คุณธรรม  
1.2 จัดตั้งคณะกรรมการและประชุม
คณะดำเนินงาน 
1.3 จัดทำค่ายคุณธรรม  
1.4 เสนอโครงการเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
1.5 ดำเนินการจัดค่ายคุณธรรมนักเรียน
ชั้น ม.1-3 
1.6 ประชุมประเมินการดำเนินงานการ
จัดค่ายคุณธรรม  
1.7 ประเมินผลการดำเนินการด้วย
แบบสอบถาม 
1.8 วิเคราะห์ผลการประเมินและ
สรุปผลการประเมิน 
1.9 สรุปรายงานผลกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 

 –  

มกราคม 2568 

50,625 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง  
และกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

5. ของหายได้คืน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมวางแผน 
5.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  
5.3 จัดกิจกรรมของหายได้คืน 
5.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 

- 

ตุลาคมคม 2568 

1,000 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
นางสาวดนยา  มีเสน       

6. ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมวางแผน 
6.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  
6.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤษภาคม 2568  

-  

มิถุนายน 2568 

2,000 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

7. กิจกรรมเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย
หัวใจ STRONG 
3.1 แต่งตั้งกรรมการ (ผู้บริหาร/คร/ู ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง) 3.2 วางแผนการดำเนิน
กิจกรรม ประชุมผู้บริหาร/ครู 
3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแนวทาง 
“ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย” 

ตุลาคม 2567 

- 

กันยายน 2568 

2,000 นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 
นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมค่าย 
3.5 รายงานผลการจัดกิจกรรมค่ายฯ ต่อ 
สพฐ. 

8. กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 

5.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
5.2 รับสมัครนักเรียนที่สนใจ 
5.3 อบรมให้ความรู้การผลิตภาพยนตร์สั้น
5.4 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
คัดเลือกหัวข้อที่จะผลิตภาพยนตร์สั้น 
สอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต 
5.5 เขียนบทภาพยนตร์สั้น 
5.6 ครุตรวจสอบบทภาพยนตร์สั้น 
5.7 ผลิตภาพยนตร์สั้น 
5.8 นักเรียนส่งภาพยนตร์สั้นเข้า
ประกวดแข่งขัน 
5.9 โรงเรียนจัดประกวดภาพยนตร์สั้น
5.10 ตัวแทนระดับโรงเรียนส่งผลงาน
เข้าประกวดแข่งขันระดับ สพท. 

ตุลาคม 2567 

- 

มกราคม 2568 

3,000 นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 
นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ     

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. กิจกรรมป.ป.ช.
สพฐ.น้อย และ
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  

      
      

2. กิจกรรมบริษัท
สร้างการดี  

            

3. โรงเรียนวิถีพุทธ             
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ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4.ค่ายคุณธรรม              
5. ของหายได้คืน             
6. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
 

            

7. กิจกรรมเครือข่าย
ผู้นำเยาวชนไทย
หัวใจ STRONG 

            

8. กิจกรรม
สร้างสรรค์ต่อต้าน
การทุจริตผ่านสื่อ
ภาพยนตร์สั้น 

 

            

 

7.  แผนการใช้งบประมาณ/รายละเอียดกิจกรรม(งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

กิจกรรม 

 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมป.ป.ช.
สพฐ.น้อย และป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.1 ค่าของรางวัล : กรอบเกียรติ
บัตร 
1.2 กาวลาเท็กซ์ ขนาด 8 ออนซ์ 
TOA 
1.3 กระดาษโฟโต้ A4 
1.4 มีดคัตเตอร์ใหญ่ 
1.5 แผ่นเคลือบ 
1.6 กรรไกร 
1.7 กระดาษสี คละสี 1 โหล 

 

- 

 

- 

 
1,000 

 
125 

 
200 
105 
250 
120 
200 

 

- 

 

3,000 

2. กิจกรรมบริษัท
สร้างการดี  
     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.1 กระดาษ A4 
2.2 วัตถุดิบสำหรับทำเครื่องแกง 

 
- 

 
- 
2,000 

 
625 

 

 
- 

 
3,000 



๔๒ 

กิจกรรม 

 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

2.3 บรรจุภัณฑ์สำหรับใส่เครื่องแกง 375 
3. โรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.1 กระดาษ A4 
3.2 พรมหลุยส์ 2.1x3.0 เมตร 

 

- 

 

- 

 
625 

 

 
 

2,400 

 

3,025 

4. ค่ายคุณธรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.1 การดาษ A4  
4.2 ค่าอาหาร 4 มื้อ มื้อละ 50 
บาท 
4.3 ค่าเช่าเหมารถ 

 

- 

 
 
40,000 
 
10,000 
 

 
625 

 

- 

50,625 

5. ของหายได้คืน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 
5.2 ปากกาลูกลื่น 0.5 เพ็นคอมพ์ 
5.3 แฟ้มสอดพลาสติก A4 = 6 
แพ็ค 

 
- 

 
- 

 
230 
440 
330 

 
- 

 
1,000 

6. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.1 กระดาษ A4 2 ลัง  
6.2 กระดาษขาวเทา 10 แผ่น   
6.3ปากกาเคมีตราม้า คละสี 1 โหล 
6.3 กรรไกร 4 นิ้ว 3 ด้าม  
6.4 กาว 2 หน้าแบบหนา 3 ม้วน   
6.5 กระดาษสี คละสี 1 โหล 

   
1,250 
200 
200 
150 
80 

120 

  
 
 

2,000 

7. กิจกรรมเครือข่าย
ผู้นำเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7.1 กระดาษ A4 80 แกรม  1 ลัง 
7.2 ค่าเข้าเล่ม 
7.3 กระดาษโฟโต้ 

   
650 

1,000 
350 

  
2,000 

8. กิจกรรมสร้างสรรค์
ต่อต้านการทุจริตผ่าน
สื่อภาพยนตร์สั้น 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
8.1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 
แกรม 1 ลัง 
8.2 128GB Flash Drive 
KINGSTON Data Traveler Exodia 
M (DTXM) USB 3.2 

   
650 

 
 
 

460 
 
 

 
 
 

2,000 



๔๓ 

กิจกรรม 

 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

8.3 Ulanzi J12 Wireless 
Lavalier Microphone System 
ไมโครโฟนไร้สายสำหรับสมาร์ท 
8.4 UNTENG รุ่น DV-211N ขาตั้ง
กล้องมือ 

1.280 
 
 

350 

รวม 66,650 

 

8.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ประเมินพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 

แบบประเมินพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

2. โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้นไป 

ประเมิน ITA Online  

 

แบบประเมิน ITA 
Online  

 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  กับผลประโยชน์ส่วนรวม มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
 มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

         ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางสาวดนยา  มีเสน)                   (นางสาวปาริฉตัร  รัตนพันธ์)                                

              ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         



๔๔ 

8.  การติดตามและประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์สมวัยปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดีได้ มี ศีลธรรม และปฏิบัติตน
ตามระบอบประชาธิปไตย 

ประเมินพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 

แบบประเมินพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 

2. โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้นไป 

ประเมิน ITA Online 
 

แบบประเมิน ITA 
Online 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์สมวัยปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองที่ดีได้ มี ศีลธรรม และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
 9.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ความเป็นชาติ
ไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที ่ดีในระบอบประชาธิปไตยมีความ
ปรองดองสมานฉันท์เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย  
 9.3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้รับการพัฒนาแนวคิดและวิเคราะห์
เหตุการณ์ในอนาคต สามารถ นำมาใช้เป็นประโยชน์ในการดำเนินชีวิตและวางแผนการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมมี
คุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

 

 

  ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง)                  (นางสาวปาริฉตัร  รัตนพันธ์)                                

                   ครูโรงเรียนบา้นคลองไม้แดง             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด - เป้าหมาย - งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
๖ 

1. ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและ 
ป.ป.สพฐ.ชุมชน 

- นักเรียน ร้อยละ 90  
มีการปฏิบัติตนเป็นบุคคล
ที่ดี มีพฤติกรรมและมี
มารยาท มีการปฏิบัติตน
ถูกต้องและเหมาะสมต่อ
สังคมได้อย่างเหมาะสม 

- เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนเป็น
ผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัย
ให้นักเรียนรู้จักระเบยีบ ข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ 
ชุมชน และสงัคมได้อย่างเหมาะสม  
- เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดี
ขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 

2,000 
 

         

2. บริษัทสร้างการด ี - นักเรียน ร้อยละ 90  
มีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โครงการโรงเรียนสุจริต  และ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

- นักเรียนมคีุณลักษณะ 5 ประการของ
โครงการโรงเรียนสุจริต  และคำนึงถึง
ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

3,000 
 

         

3. โรงเรียนวิถีพุทธ - นักเรียน ร้อยละ 90  
ได้รู้หลักการของความเป็น
ชาวพุทธที่แท้จริง 
- นักเรียน ร้อยละ 90  
ได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักของ
ชาวพุทธจนเป็นวิถีชีวิตและ
ถูกต้อง 
- นักเรียน ร้อยละ 90  

- เพ่ือให้นักเรียนได้รู้หลักการของความ
เป็นชาวพุทธที่แท้จริง  
- เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลัก
ของชาวพุทธจนเป็นวิถีชีวิตและถูกต้อง 
- เพ่ือสร้างความตระหนักเห็นคุณค่าและ
มีเจตคติที่ดีต่อความเป็นชาวพุทธที่ดี 

3,025           
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
๖ 

เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดี
ต่อความเป็นชาวพุทธที่ดี 

4. ค่ายคณุธรรม - นักเรียน ร้อยละ 90 
ได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลัก
ของชาวพุทธจนเป็นวิถี
ชีวิตและถูกต้อง 

 

- นักเรียน ร้อยละ 90 ได้ฝึกปฏิบัติ
ตนตามหลักของชาวพุทธจนเป็นวิถี
ชีวิตและถูกต้อง 

 

50,625           

5. ของหายไดค้ืน - นักเรียน ร้อยละ 9๐
ตระหนักและเห็นคุณค่าต่อ
การปฏิบัติตนอย่าง
เหมาะสม มีความซื่อสัตย์
ต่อตนเองและสังคม 

- เพ่ือสร้างความตระหนักและเห็นคุณค่า
ต่อการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม มีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม 

1,000           

6. ส่งเสริมประชาธิปไตย - นักเรียน ร้อยละ 90  
มีการปฏิบัติตนเป็นบุคคล
ที่ดี มีมารยาท มีการ
ปฏิบัติตนถูกต้องและ
เหมาะสมต่อสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

- เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนเป็น
ผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัย
ให้นักเรียนรู้จักระเบยีบ ข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ 
ชุมชน และสงัคมได้อย่างเหมาะสม  

2,000           
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
๖ 

- เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดี
ขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 

7. สรา้งสรรค์ต่อตา้นการ
ทุจริตผา่นสื่อภาพยนต์สั้น 

- นักเรียน ร้อยละ 90 เกิด
การเรียนรู้ผ่านการลงมือทำ 
เพ่ือสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย 
เพ่ือป้องกันการทุจริต  

- นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ทำ เพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ มีวินัย เพ่ือป้องกันการทุจริต  

3,000           

8. เครือข่ายผูน้ำเยาวชน
ไทยหัวใจ STRONG 

- นักเรียน ร้อยละ 90  
มีระเบียบวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีการตระหนักรู้ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
  

- นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
การตระหนักรู้ เพื่อป้องกันการทุจริต 

2,000           

รวม 66,650  



๓๗ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรยีนบ้านคลองไม้แดง มกีลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันตอ่สถานการณ์           
การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 ๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียน
สุจริต (www.klongmaidang.ac.th)   
 ๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน์ 

 "ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต"  

 
พันธกิจ  

๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล  
๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตในสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  
๔. สร้างกลไกและ พัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ เข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ  
๕. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา อย่าง

จริงจัง และต่อเนื่อง  
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส และเป็น
ธรรม ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ ต่อ 

ประชาชน  
๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มา

ใช้ในการปฏิบัติ 
๔. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี  ทัศนคติ
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง  การรณรงค์
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ แก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน  
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

๓๘ 
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๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรร 
มาภิบาล  

๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม  
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรม และจริยธรรม  
๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน ให้เป็นปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา  

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต สถานศึกษา  
๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่
ใช้ ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิซาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม  การ
ทุจริตสถานศึกษา  

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติ ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา  
๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  
คณะกรรมการสถาศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองด ี 
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๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  
องค์กรทุก ภาคส่วน  
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น อิสระ
ใน การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
           ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี 

ความ ตื่นตัวต่อ สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง 
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน ๒.๕ ให้
องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา  

คุณภาพทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุก ภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั ้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ  
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  
หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ  และ
ความรับผิดชอบ  
๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๒ . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต 

 ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
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ภาคเอกชนใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ใน
สถานศึกษา  

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ใน
สถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์ 

มุ ่งพัฒนาสมรรถะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น  ระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต  

๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา  
๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา

แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย  

และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
๔. โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เป็นแนวทางปฏิบัติ  
๕. โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตในสถานศึกษา  
๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  

 
บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงาน 
ในด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครองขุม ขน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ  บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้น  

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย  
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จาก
ทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที ่คาดหวังไว้ ส่วนราชการ และ 
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและ เป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้  เรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม  
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ  
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
แนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงพระที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 48) 

2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต  มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48) 

3. ร้อยละของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา(ITAOnline) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (No Gift 
Policy) 

1) การประกาศ
เจตนารมณ/์กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละของความ 
สำเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

- 

๒) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การสร้างความรับรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม ่

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- 

4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำ
ความดี เพื่อสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ

- 
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แบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยดึหลักพอเพียง        
มีวินัย สุจรติ จิตสาธารณะ 
 

จริยธรรมและสามารถ
นำความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

2. สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมายเพื่อผลักดัน
ให้ดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและยกระดับ
การทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑม์าตรฐาน
การประเมินดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปดิเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 2568 
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

- 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ
 

๑) การจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
ของสถานศึกษาประจำปี 
256๘ 

โรงเรียนมแีผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 

- 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให ้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน 
 
 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อตา้นการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการ
รับรู ้

- 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 

1) การจัดทำและ
ดำเนินการตาม

ร้อยละของความ - 
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และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ประชาสมัพันธ์โดยการ         
มีส่วนร่วมของผูร้ับบริการ
และผูม้ีส่วนได้เสีย 
 

พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

40 



๓๗ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
     

๑. กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 2,000 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
 

๒. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 3,000 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
นางสาวอทติยา  เจ๊ะเต๊ะ 

3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 3,๐25 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
นางสาวดนยา  มีเสน 

4. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 50,625 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
5. กิจกรรมของหายได้คืน 1,000 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

นางสาวดนยา  มีเสน 
6. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 2,000 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
 

7. กิจกรรมสร้างสรรค์การต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 3,000 นางสาวนราวดี  ภักดีสุวรรณ 
นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด 

8. กิจกรรมเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 2,000 นางสาวนราวดี  ภักดีสุวรรณ 
นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด 

รวมทั้งสิ้น   

41 



42 
  
                 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ               ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ                            ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ   
 
 
    
   (นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย)                                    (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                    (นายประสิทธิ์   จินา) 
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
                                                                                            



๓๗ 

 


