
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปการศึกษา 2567 

กลุมบรหิารงานบุคคล  

โรงเรียนบานคลองไมแดง 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุราษฎรธาน ีเขต 2 

 



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1  
สภาพท่ัวไปและบริบทการจัดการศึกษา   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              
 

 
 

สภาพท่ัวไป 

ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน ( ภาษาไทย )  บานคลองไมแดง 

ชื่อโรงเรียน ( ภาษาอังกฤษ) Klongmaidang 

ท่ีอยูโรงเรียน   96 หมูท่ี 7  ตําบลปากหมาก  อําเภอไชยา 

จังหวัดสุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย  84110        

สังกัดโรงเรียน   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

     กระทรวงศึกษาธกิาร 

 ชื่อผูอํานวยการ   นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ 

 วัน เดือน ป ท่ีกอตั้ง  9 กุมภาพันธ 2542 

เนื้อท่ี                                   มีเนื้อท่ีท้ังหมดรวม 20 ไร สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสูง   

ขนาดโรงเรียน   ขนาดกลาง    

เปดสอนระดับ   อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน 

 เว็บไซตโรงเรียน   www.klongmaidang.ac.th 

 E-mail     klongmaidang09@gmail.com 

 โทรศัพท / โทรสาร  088 – 7605831  

   

ประวัติความเปนมา 

โรงเรียนบานคลองไมแดง เดิมเปนสาขาของโรงเรียนบานพรุยายชี ต้ังแตป 2532 ปแรกของการเรียน

การสอนมีนักเรียนท้ังสิ้น 60 คน ไดเปดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ไดรับความชวยเหลือจากชุดควบคุม 412 คายวิภาวดีรังสิต จังหวัดสุราษฎรธานี กองกํากับตํารวจตระเวน

ชายแดนท่ี 41  และคณะผูปกครอง   

  ป  พ .ศ .  2542 สํ านั กงานการประถมศึกษาแห งชาติ  ได มีการประกาศให เปน โรง เรียน 

บานคลองไมแดง  โดยไดรับอนุญาตใหใชสถานท่ีของกรมปาไม จํานวน 20 ไร มีครูอัตราจางสอนจํานวน 3 คน 

คือ นายอํานวย สุพวุฒิ นางจันทรา ดิษฐราชา และนางอโณทัย สุวรรณสะอาด  

ตอมาโรงเรียนไดขยายชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 จนกระท่ังปจจุบันมีครูประจําการ 20 คน  ลูกจางชั่วคราว 2 คน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  นักการภาร

โรง 1 คน เจาหนาท่ีธุรการ 1  คน และนักเรียนท้ังหมด 446 คน มีการบริหารจัดการและขับเคลื่อนโรงเรียนนํา

โดย  นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองไมแดง 

 

ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนบานคลองไมแดง 

1. นายฉลอง จันทรเภา  ไดยายมาดํารงตําแหนงครูใหญ   

http://www.klongmaidang.ac.th/
mailto:klongmaidang09@gmail.com


                                                                                              
 

 
 

เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2543 

ดํารงตําแหนงครูใหญ ตั้งแตปพ.ศ.2543 – พ.ศ.2553 

2. นายพิชัยพูน ฆองสงเสียง  ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตปพ.ศ.2553 – พ.ศ.2557 

3. นายนนทกร ชุมเทพ   ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ.2557 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตปพ.ศ.2557 – พ.ศ.2559 

4. นายกนกศักดิ์ ชวยยิ้ม   ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี 23  ธันวาคม พ.ศ.2559 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตปพ.ศ.2559 – พ.ศ.2564 

5. นายกิตติ วิเศษ   ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตปพ.ศ.2564 – พ.ศ.2565 

6. นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ  ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ.2566 

      ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตปพ.ศ.2566 – ปจจุบัน 

 

ทําเนียบผูชวยผูบริหาร/รองผูบริหาร  

1. นางสาวกมลรัตน  กระสันต  ไดยายมารับตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน  
เม่ือวันท่ี  25 กันยายน  2564 

2. นายวิจารณ  คงระเรื่อย  ไดยายมารับตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน  
เม่ือวันท่ี  21 ธันวาคม  2564 

 
 
 
 
 



                                                                                              
 

 
 

ขอมูลอาคารสถานที่ 
 

ประเภท 
จํานวน สภาพการใชประโยชน 

หมายเหตุ 
หลัง หอง ใชได ชํารุด 

อาคารสํานักงาน (สรางเอง) 1 2  -  

อาคารนครบางจํา (สปช.103/26) 1 6  -  

อาคารเทพนิมิตร (สรางเอง) 1 7  -  

อาคารสอยดาว (สปช.105/29) 1 8  -  

อาคารทวีสุข (สปช.105/29) 1 8  -  

อาคารบัวตูม (สรางเอง) 1 1  -  

อาคารโรงอาหาร 2 -  -  

อาคารอเนกประสงค (สปช.205/26) 1 -  -  

บานพักครู 6 15  -  

หองสมุด 1 -  -  

หองน้ํา หองสวม    7 26  -  

 

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 

 

ท่ี 
 

 ช่ือ - สกุล 
อายุ 

อายุ

ราชการ 

ตําแหนง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ 34  ครู คศ.3 ปริญญาโท บริหารการศึกษา 

2 นายวิจารณ  คงระเรื่อย 48 13 ครู คศ.2 ปริญญาโท บริหารการศึกษา 

3 นายสมรัฐ  อินทริยา 44 15 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ศิลปศึกษา 

4 นายชาญชัย  แกวจันทรแกว 54 13 ครู คศ.2 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรการกีฬา 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 34 8 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ชีววิทยา 

6 นางสาวนิภาพันธ  ทองมณี 38 10 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ปฐมวัย 

7 นางสาวพักตรวิภา อําลอย 34 8 ครู คศ.2 ปริญญาตรี คณิตศาสตร 

8 นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 37 7 ครู คศ.2 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร 

9 นางสาวหฤษฏี  ทองสัมฤทธิ์ 42 8 ครู คศ.3  ปริญญาตรี รัฐศาสตร 

10 นางสุดา   วัชรวิฑูร 58 6 ครู คศ.2  ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 

11 นางสาวดลยา  มีเสน 44 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 

12 วาท่ีร.ต.หญิงอาลิษา วิเศษกาญจน 32 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ภาษาไทย 

13 นายสุรชาติ  คงสิน 42 2 ครู คศ.1 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร 

14 นางสาวธารารัตน  หีดเดช 46 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ประถมศึกษา 

15 นางสาวสุภัสสร  ทองชุม 29 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ปฐมวัย 

16 นางสาวจันทรจิรา จามวง 30 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 

17 นางสาววนิดา  เสียงหยอง 33 3 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ชุมชนศึกษา 

18 นางสาวกานตพิชชา  สมเขาใหญ 30 2 ครูผูชวย ปริญญาตรี วิทยาศาสตร 

19 นางสาวลัดดาวรรณ ภักดีดวง 36 1 ครูผูชวย ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 

20 นางสาวนราวดี  ภักดีสุวรรณ 28 1 ครูผูชวย ปริญญาตรี คอมพิวเตอร 

21 นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 43 1 ครูผูชวย ปริญญาตรี คหกรรม 

22 นางสาวอทิตยา  เจะเตะ 26 5 เดือน ครูผูชวย ปริญญาตรี วิทยาศาสตร 

23 นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค 33 8 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 



                                                                                              
 

 
 

ครูพนักงานราชการ/ ครูอัตราจาง 

 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล 
อายุ

(ป) 

ประสบการณ

การสอน (ป) 
วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล 27 3 ปริญญาตรี คณิตศาสตร 

2 นางสาวมนทกานต  สุพวุฒิ 26 2 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร 

3 นายอภิชาติ  อินทวิเศษ 30 3 ปริญญาตรี พละศึกษา 

4 นางสาวกฤษณา คําปอง 22 2 เดือน ปริญญาตรี สังคมศึกษา 

 

ขอมูลนักเรียน 

 จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2566 

 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน 
รวม 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2/1 11 10 21 

อนุบาล 2/2 11 11 22 

อนุบาล 3/1 8 11 19 

อนุบาล 3/2 8 12 20 

รวมอนุบาล 38 44 82 

ประถมศึกษาปท่ี 1/1 13 11 24 

ประถมศึกษาปท่ี 1/2 11 14 25 

ประถมศึกษาปท่ี 2/1 13 5 18 

ประถมศึกษาปท่ี 2/2 11 7 18 

ประถมศึกษาปท่ี 3/1 14 14 28 

ประถมศึกษาปท่ี 3/2 11 16 27 

ประถมศึกษาปท่ี 4/1 5 10 15 

ประถมศึกษาปท่ี 4/2 7 11 18 



                                                                                              
 

 
 

ประถมศึกษาปท่ี 5/1 9 14 23 

ประถมศึกษาปท่ี 5/2 6 14 20 

ประถมศึกษาปท่ี 6/1 9 12 21 

ประถมศึกษาปท่ี 6/2 11 9 20 

รวมประถมศึกษา 120 137 257 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 15 15 30 

มัธยมศึกษาปท่ี 2/1 10 12 22 

มัธยมศึกษาปท่ี 2/2 16 8 24 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 13 18 31 

รวมมัธยมศึกษา 54 53 107 

รวมท้ังหมด 212 234 446 

 

 

 

 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

จุดเนน เด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัยได 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

 ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

  ดี  (5 ขอ)  

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยตอผูท่ีเก่ียวของ 



                                                                                              
 

 
 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

   สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนโดยสถานศึกษาควรมี

วิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

เนนเด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัยไดตามเปาหมายอยางเปนระบบ PDCA เชน 

สถานศึกษามีการกําหนดคาเปาหมาย รอยละ 80 มีคุณภาพระดับดีเลิศ โดยใชแบบพัฒนาการทางรางกาย 

ตามท่ีสถานศึกษากําหนดข้ึนเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาทางรางกาย ผานแผนการจัดประสบการณการ

เรียนรูของครูโดยยึด 6 กิจกรรมหลักในการจัดประสบการณปฐมวัย เชน กิจกรรมกกลางแจง การเลนเครื่อง

เลนสนาม การเลนวิ่งกระโดสิ่งกีดขวาง การเลนโยนบอล  การเลนกับอุปกรณกีฬาตาง ๆ เพ่ือใหเด็กไดออก

กําลังกายและมีพัฒนาทางดานรางกายสามารถดูแลรักษาสุขภาพสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัยได ทําใหเด็ก

สามารถดูแลรักษาสุขภาพสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัยไดอยางเปนระบบและมีการบันทึกการนิเทศติดตาม 

จากการประเมินภายใน 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

เนนเด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัยไดรอยละ 97 ข้ึนไปคุณภาพระดับยอดเยี่ยม 

สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด สถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมินนักเรียน รอยละ 3 เพ่ือนําผลการ

พัฒนาไปใชในปตอไป  และรายงานใหผูเก่ียวของทราบท้ังในท่ีประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง

นักเรียนและผานชองทางตาง ๆ เชน ทางเว็ปไซต เฟซบุก เพจโรงเรียน กลุมไลนผูปกครองนักเรียน เปนตน 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน สงเสริมโครงการท่ีสอดคลองกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา    ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

  ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

 ดี  (5 ขอ)  

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน  

 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 

ในปการศึกษาตอไป 

 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  



                                                                                              
 

 
 

 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการระบุวิธีการ

พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 2.1 มีการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดาน 

มีแผนการจัดประสบการณเตรียมความพรอมเด็ก เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความพรอมทางดานรางกาย มีรางกาย

แข็งแรง สุขนิสัยท่ีดีใหเด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยตนเอง เนนการเรียนรูผานการเลนและลงมือปฏิบัติจริง 

จนเปนนิสัยตามเปาหมายอยางเปนระบบ PDCA เชน สถานศึกษากําหนดเปาหมาย มีคุณภาพระดับดีเลิศ และ

มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป กําหนดเปาหมาย กําหนด

โครงการสงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบและมีการดําเนินการตาม

แผน เชน สงเสริมการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยดวยการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะพัฒนาการทางรางกาย 

สงเสริมศักยภาพนักเรียนดานกีฬา ใหมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกตอง และเห็นความสําคัญของการดูแลสุขภาพ 

สนับสนุนและพัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพ่ิมพูนความรูและประสบการณในการออกแบบหนวย

การเรียน จะสงผลตอคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานคุณภาพท่ีกําหนด พรอมท้ังมีการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง จากการประเมินคุณภาพภายใน

คุณภาพดานการบริหารและการจัดการตามจุดเนน มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ เทากับเปาหมาย มีการนําขอมูลผล

การประเมิน มาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการจัดทํา

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําเสนอตนสังกัดทราบ ประชาสัมพันธตอสาธารณชน ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผานทางชองทางออนไลนของสถานศึกษา  

 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

จุดเนน ครูจัดประสบการณท่ีครอบคลุมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกดานอยางเหมาะสม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายป
ครบทุกหนวยการเรยีนรู ทุกชั้นป 

  ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

  ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

  ดี  (5 ขอ)  

 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ไปใชในการจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ
อยางเปนระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ
ของครูอยางเปนระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ 

      



                                                                                              
 

 
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   

 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนามาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญอยางเปนระบบ PDCA เชน ตัวชี้วัด 3.1 และ 
3.2  โดยครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไปใชในการจัดประสบการณ เนนการใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆดานใหเหมาะสมกับวัย ตามจุดเนน ครูจัด
ประสบการณท่ีครอบคลุมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกดานอยางเหมาะสม โดยมีการจัดทําโครงการสงเสริมพัฒนา
เด็กปฐมวัย มีกิจกรรม เชนกิจกรรมสงทักษะวิชาการ กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปน
รายบุคคล มีรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และมีความสอดคลองกับ
แนวทางในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โดยใหผูปกครองมีสวนรวมและนําผล
การประเมินไปพัฒนาศักยภาพ ของเด็ก และพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียน จัดทํารายงาน 
ผลการศึกษาและนําขอมูลมาจัดทําวิจัยเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียน และนําผลการประเมินพัฒนาการ แจงให
ผูปกครองทราบ มีการนําขอมูลผลการประเมิน มาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับ
คุณภาพอยางตอเนื่อง มีการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําเสนอตนสังกัดทราบ ประชาสัมพันธ
ตอสาธารณชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผานทางชองทางออนไลนของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

จุดเนน ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก ภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นและความเปนไทย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน   ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

  ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

 ดี  (5 ขอ)  

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ
ตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ี
เก่ียวของ 

      

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษามีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการระบุวิธีพัฒนา

ผูเรียน 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย เนนผูเรียนมี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและทองถ่ินความเปนไทย  ตามเปาหมายอยาง



                                                                                              
 

 
 

เปนระบบ PDCA  เชน  สถานศึกษากําหนดเปาหมายคานิยมอันพึงประสงค เนนผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก

ถึงความรักและ ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและทองถ่ินความเปนไทย รอยละ 80 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนแตงกายและมีมารยาทแบบไทย การมีสัมมาคารวะ ความกตัญูกตเวทีตอผูมี

พระคุณ ผู เรียนรวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับประเพณีไทย พรอมท้ังเชิญชวนแนะนําใหผู อ่ืนสนใจใน

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เปนตน โดยใหครูจัดกิจกรรมวันสําคัญ ท่ีแสดงความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย จากผลการประเมินผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณี

วัฒนธรรมและทองถ่ินความเปนไทย รอยละ 97 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

สถานศึกษาควรนําเอาขอมูลท่ีผูเรียน ท่ีไมผานเกณฑ    รอยละ 3  มาวิเคราะหถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหมีผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและทองถ่ินความ

เปนไทย เพ่ือใหมีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ในโอกาสตอไปอยางตอเนื่อง  พรอมท้ังมีการเผยแพรผลการดําเนินการ

ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบท้ังในท่ีประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง และผานทางชองทาง

ออนไลนตาง ๆ เชน เว็บไซต  เฟซบุก เพจโรงเรียน กลุมไลนผูปกครองนักเรียน   
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน สงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม มีความสํานึกในความเปนชาติไทย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา    ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

  ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

 ดี  (5 ขอ)  

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน  

 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 
ในปการศึกษาตอไป 

 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการระบุวิธีการ

พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 2.3 มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจน โดยจัดทําโครงการวิถีพุทธ และโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบและมีการ

ดําเนินการตามแผน เชน มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียน มีความรับผิดชอบปฏิบัติตามหลักเบื้องตนของศาสนา และ

คานิยมท่ีพึงประสงค มีการฝกใหนักเรียนมีมารยาทท่ีดี คือ การยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม มีการประชุม



                                                                                              
 

 
 

ผูปกครองและครู เพ่ือใหเกิดการประสานงานการพัฒนาผูเรียนทุกรูปแบบ จะสงผลตอคุณภาพผูเรียนตาม

เปาหมายท่ีกําหนด พรอมท้ังมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอยางเปนระบบ และมีการนําผลไปวิเคราะห

เปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จากการประเมิน

คุณภาพภายในคุณภาพดานการบริหารและการจัดการตามจุดเนน มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ มีการนําขอมูลผลการ

ประเมินตามจุดเนน มาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับคุณภาพอยางตอเนื่อง และมี

การจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําเสนอตอหนวยงานตนสังกัด ตอสาธารณชน รวมท้ัง

ประชาสัมพันธท้ังจัดทําจดหมายขาวถึงผูปกครอง ประชุมผูปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และ

เผยแพรประชาสัมพันธทางเว็บไซต และทางชองทางไลนผูปกครอง 



                                                                                              
 

 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดเนน ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอยาง

สมํ่าเสมอ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา 
ทุกชั้นป 

  ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

  ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

  ดี  (5 ขอ)  

 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอยางเปนระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอยางเปนระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   

 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการระบุวิธีการ

พัฒนามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวชี้วัดท่ี 1 และ 2 โดยเนนครู

จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ อยางเปน

ระบบ PDCA  ตรงตามแผนจดัการเรียนรู ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสมรรถนะผูเรียน สอดคลองกับตัวชี้วัด 

หลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรูเนนกระบวนการท่ีหลายหลาย ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงและสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตได ตรงตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรู ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรม ใหนักเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทาง

วัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ มีการประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนา

ผูเรียนเม่ือสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจบภาคเรียนตามหลักการวัดและประเมินผล ให

ความสําคัญกับการทํารายงานวิจัยในชั้นเรียน ควรกําหนดระยะเวลาใหชัดเจนในการประเมินการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับโดยกิจกรรม PLC และครูทุกคนไดรับการนิเทศการสอนจากครูวิชาการและ

ผูบริหาร ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการพัฒนาความรูทักษะการจัดกิจกรรมการสอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน ควรจัดสถานท่ี

เพ่ือจัดทําปายนิเทศประชาสัมพันธ กิจกรรมและแสดงผลการเรียนของนักเรียนใหเดนชัด มีการนําขอมูลผลการ

ประเมิน มาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการจัดทํารายงาน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําเสนอตนสังกัดทราบ ประชาสัมพันธตอสาธารณชน ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผานทางชองทางออนไลนของสถานศึกษา   



                                                                                              
 

 
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 สถานศึกษาแบบอยางการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ท่ีใหความสําคัญเปนพิเศษ ในเรื่องขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะ การกําจัดขยะ

ไมสมดุลกับการเพ่ิมข้ึนของจํานวนขยะในแตละวัน ซ่ึงสรางปญหาเปนอยางมากท้ังทางดานทัศนวิสัย กลิ่น 

ความสะอาด กับสิ่งแวดลอมรอบสถานศึกษา โดยสถานศึกษาไดดําเนินการจัดกิจกรรมนํามาคัดแยกอยางถูกวิธี

และสรางประโยชน ลดปริมาณขยะก็จะจํานวนลงไดมาก ซ่ึงสงผลดีท้ังตอสิ่งแวดลอม ตอผูเรียนและตอชุมชน

แลวนั้น จึงขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาไดสงเสริม วางแผนกําหนดใหมีกิจกรรมหรือโครงการ พัฒนาสู

นวัตกรรม ดานการบริการจัดการขยะครบวงจร โดยใหครูและผุเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมและ

ปลูกฝงใหมีคุณธรรม มีความสํานึกรักทองถ่ิน รักความเปนชาติไทย เขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีใน

ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ และนําประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับจากสิ่งท่ีไดรับมา รวมคิด รวมแกปญหา ลงมือ

ทดลอง สูแนวทางการพัฒนาเปนนวัตกรรมดานการบริการจัดการขยะครบวงจรตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              
 

 
 

บริบทการจัดการศึกษา   
 ตราโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 

 อักษรยอโรงเรียน  
บ.ด. 

 
 ปรัชญาโรงเรียน  

สุสสูสา  สุตวฑฒน ี

        การใฝใจศึกษา เปนเครื่องพัฒนาความรู 

 
 คําขวัญของโรงเรียน  

มีวินัย ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 สีประจําโรงเรียน  

                 

              

                

                    

                  ชมพู – ฟา 

 
 
 
 
 
 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 
 วิสัยทัศนโรงเรียน (VISION)  

  “โรงเรียนแหงการเรียนรูวิถีใหม ใสใจศาสตรพระราชา พัฒนาการเรียนรู สูศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐาน

ความเปนไทยอยางปลอดภัยและยั่งยืน” 

 

 อัตลักษณโรงเรียน  
มีจิตอาสา  ใฝหาความรู  อยูอยางพอเพียง 

 

 เอกลักษณโรงเรียน  
จิตแจมใส ใจอาสา 

 

 พันธกิจโรงเรียน  
1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีความสามารถ เปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี 21 

2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดํารงชีวิต เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4. สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคน ไดรับบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนบนพ้ืนฐานความเปนไทยอยางปลอดภัยและยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 

 

 เปาประสงค (GOAL)  
1. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

มีความสามารถเปนเลิศทางวิชาการ มีคุณภาพ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนมี คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการ

ดํารงชีวิต ยึดม่ันสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

3. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิต 

4. ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงเทาเทียม 



                                                                                              
 

 
 

5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเปนไทยอยางปลอดภัยและยั่งยืน 

6. โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

 

 กลยุทธ (Strategy)  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยี 

ใหมีคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรมความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสูมาตรฐานวิชาชีพ  

 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาแหลงเรียนรูสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหรมรื่นนาอยูปลอดภัยและเอ้ือตอการ

เรียนรู  

 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ     

 กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย (เอกชน รัฐ บวร)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

โครงสรางการบริหารงาน 
แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบานคลองไมแดง 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารวิชาการ 

นางสาวหฤษฏี  ทองสัมฤทธ์ิ 

 

กลุมบริหารท่ัวไป 

นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

      

กลุมบริหารงบประมาณ 

นางสาวพักตรวิภา  อําลอย 

กลุมบริหารบุคคล 

นายสมรัฐ  อินทรยิา 

 

1.การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

2.การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

3.การวัดผล ประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 

4.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6.การพัฒนาแหลงเรยีนรู 

7.การนิเทศการศึกษา 

8.การแนะแนวการศึกษา 

9.การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

10.การสงเสริมความรูดาน

วิชาการแกชุมชน 

11.การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน 

12.การสงเสริมและสนับสนุน

ิ   ั  

 

1.การจัดทําและเสนอขอ

งบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 

3. การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลการใช

เงินและผลการดําเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 

6. การบริหารบัญชี 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

 

1.การวางแผนอัตรากําลังและ

กําหนด 

2.การสรรหาและการการ

บรรจุแตงตั้ง 

3.การสงเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ 

4.วินัยและการรักษาวินัย 

5.การออกจากราชการ 

 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

นายวิจารณ  คงระเรื่อย 

1.การดําเนินงานธุรการ 

2. การพัฒนาระบบและ

เครือขายขอมลูสารสนเทศ 

3.การประสานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

4.การจัดระบบบรหิารและ

พัฒนาองคกร 

5.งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.การจัดทําสาํมะโนผูเรียน 

7.การระดมทรัพยากร 

8.สงเสรมิกิจการนักเรียน 

9.การประชาสัมพันธ 

10.การสงเสริม สนับสนุน และ

ประสานงานการศึกษาของ

บุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน

และสถาบัน สังคมอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา 

11.งานประสานราชการกับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงาน

อ่ืน 

 



                                                                                              
 

 
 

 

ภาพความสําเร็จโรงเรียนบานคลองไมแดง 
นักเรียน 
มีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล มีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ 

ศาสนกษัตริย ภูมิใจในความเปนไทยหางไกลยาเสพติด มีทักษะในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคและมีความสามารถในการ
สื่อสาร นําเสนอผลงานอยางม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออกอยางสรางสรรค 

 
ครู 
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีสมรรถนะภาษาอังกฤษสามารถใชสื่อสารมีสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  มีความกระตือรือรนสนใจ ใสใจ 
ดูแลผูเรียนใหไดเรียนรูและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

 
ผูบริหาร 
เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี มีความรูความสามารถในการพัฒนา

วิชาการหลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 
โรงเรียน 
เปนโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร     

มีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู  มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เปนท่ียอมรับของชุมชน 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2  
ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชต้ังแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 ซ่ึงใน

สวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปน

เวลาสบิสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 รัฐตองดํ าเนินการให เด็กเล็กได รับการดูแลและพัฒนากอนเข ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ ง  

เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ  สั งคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 

 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม  

ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการ

จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

 การศึกษาท้ังปวงตองมุ งพัฒนาผู เรียนให เปนคนดี  มีวินัย ภู มิ ใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญได 

ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามวรรค

สาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดคํานิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษา

ระดับกอนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม  

การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล

ดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

 การศึกษาสําหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาว

มีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี

กําหนดในกฎกระทรวง 

 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคํานึง 

ถึงความสามารถของบุคคล  

คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี  28/2559 เรื่ องใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป   
โดยไมเก็บคาใชจาย  
 ไดกําหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) 

ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาป ท่ี  6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา  

และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห 



                                                                                              
 

 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ  ใหสอดคลอง และบูรณาการ

กัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมี

หนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน คือ “ประเทศ

ไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและ

สังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความ

ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนา

ประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการ

แขงขัน  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  4) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

ตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็มศักยภาพและ

เหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยจึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ี

เนนท้ังการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาท่ีให

ความสําคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย และปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางระบบ

นิเวศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคู

กับการปฏิรูปท่ีสําคัญท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพ่ือใหคนมีความดีอยู ใน ‘วิถี’  

การดําเนินชีวิตและมีจิตสํานึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต

ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 

แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนา 

และรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกําหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติข้ึนเพ่ือใหเห็น

กรอบแนวทางในการดําเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

 



                                                                                              
 

 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ  23 ประเด็น ประกอบด วย 1) ความม่ันคง  2) การต างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร   

4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  5) การทองเท่ียว  6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสราง

พ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู  

13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอ

ภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอยางยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ  20) การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบท ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 

2 แผนแมบท ดังนี้ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/

วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการ

ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนนุแผนแมบทดังกลาว โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมี

ความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2) และ 3) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนนท้ังการ

แกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอก

ระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการ

ออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา

ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะ

ออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการ

สรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผน

ยอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุ

ปญญาของมนุษย ท่ี หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิ การได รั บมอบหมายให เป นหน วยงานหลั ก 

ในการดําเนินการแผนแมบทดังกลาว   

 
 



                                                                                              
 

 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูป

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอัน

ทัดเทียมกัน   เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศ

ตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 

1) ดานการเมือง  2) ดานการบริหารราชการแผนดิน  3) ดานกฎหมาย  4) ดานกระบวนการยุติธรรม  5) ดานเศรษฐกิจ  

6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) 

ดานสังคม  10) ดานพลังงาน  11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา 

โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 

นําไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ดวยรัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญั ติ ให มี 

การดําเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 

เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย ให

ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 

และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง 

ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถ

เรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ัง

ในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กําหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. 

ดานการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทํา

ขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตอไป 

นอกจากนี้  การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่ งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรล ุ

ตามยุทธศาสตรชาติท่ีกําหนดไวในดานตางๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น

แผนการปฏิ รู ปประเทศด านการศึกษาจึ ง เป นองค ประกอบสํ าคัญท่ี จะสนั บสนุ นการดํ าเนิ นการ 

ตามยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียมและ

ความเสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

ปญหาและความทาทายท่ีสํ าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทย 

มีความซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ํา ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษา 



                                                                                              
 

 
 

เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษา 

ยังไมมีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาล 

เปนอุปสรรคสําคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบท 

ของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา

จากหนวยงานตางๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตางๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการ

พิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทําใหแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษานี้ประกอบดวย

วัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพใน

การใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยไดกําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การ

ปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมาย

ลําดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4) 

การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 5) การปฏิรูปการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา 

เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูป

การศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ งเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลให เกิด 

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม โดย

พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซ่ึง

หนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับ

เดิมท่ีกําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเปาหมายประจําป 2563 ในระดับใกลเคียงในการ

บรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนํามาดําเนินการตอเนื่องใน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จํานวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและ

ประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ีมีสวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตาม

เปาประสงคท่ีกําหนดไว กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกําหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ ประกอบดวย 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ

การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบ

อ่ืนๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนําไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย 



                                                                                              
 

 
 

และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได 

ปานกลางอยางยั่งยืน  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง ซ่ึงเปนพัฒนาท่ี

จัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะชวยสนับสนุนใหการ

พัฒนาประเทศได รับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเป าหมายรวมท่ีชัดเจน และยั งเอ้ือประโยชน 

ตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิต

ยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 5 

ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิต

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มี

ศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุด

หมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนตํ่า หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย

ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการสรางความสามารถในการ

แข งขัน ในประเด็นเป าหมาย ประเทศไทยมี ขีดความสามารถในการแข งขันสูงข้ึน 2) ดานการพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ 3) ดานการ

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนา

ประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม โดย

การพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาค

การผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสรางและใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการ



                                                                                              
 

 
 

พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม 

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม

ฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลง

รอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

เปาหมายท่ี 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถ

สรางงานอนาคต 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: WEF) 6 

ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดฝกอบรม ไมเกิน 

รอยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กล ยุ ทธ ย อย ท่ี  1 .1  พั ฒนา เด็ กช วงตั้ งครรภ จนถึ งปฐมวั ยให มี พั ฒนาการรอบด าน  

มีอุปนิสัยท่ีดี โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ 

ใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป การพัฒนาครูและผูดูแลเด็ก

ปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานรวมกับพอ

แมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง 

และกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 

มีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรร

ทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ การสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย  

โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา

ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการ

เรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ การ

ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความ

หลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียนเปนรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  1) การแกไขภาะการถดถอยของความรูในวัยเรียน 

โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และ



                                                                                              
 

 
 

การเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบ

อาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผูเรียนไดตาม

ความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทาง

กายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยู

รวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และ 

อัตลักษณสวนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน และมี

แนวปฏิบัติในการคุมครอง สวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกลั่น

แกลง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปน

สําคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมี

ความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 5) การกระจายอํานาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา

สังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการ

จัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตาม

บริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชา

สังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ

เสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ 

การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทํางานวิจัยในองคกรชั้นนํา ตลอดจนสงเสริมการทางานท่ีใช

ความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ 7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการ

ออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการ

ท่ีไมแสวงหากําไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรม

หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคําพิพากษา 
 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ ย อยท่ี  2.1 พัฒนากํ าลั งคนสมรรถนะสูง สอดคล องกับความต องการของภาค 

การผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยงความรวมมือ 

ดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใช

ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจาวัน และการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพ้ืนฐาน

ภาครัฐและสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการ

บริหารตัวเอง และการบรหิารคนเพ่ือนําทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได

อยางสรางสรรค รวมท้ังกําหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู พัฒนาระบบ

ขอมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากําลังคน ท้ังขอมูลอุปสงค อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ 

ตลอดหวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยง

ระบบสมรรถนะกับคาจาง กําหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจําลอง ในสาขา 

ท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 
 

 



                                                                                              
 

 
 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและ

พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการ

สวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ startup สรางและพัฒนา

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึง

ไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สรางส่ือการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ิน

เ พ่ื อให ประชาชนท่ี ไม ได ใช ภาษาไทยกลางเป นภาษาหลั กเข า ถึ งได  สื่ อทางเลื อกสํ าหรั บผู พิ การ 

ทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจํากัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคา 

ท่ีเขาถึงได การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต ของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู

ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ทุกระดับ กําหนดมาตรการจูงใจใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลง

เงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสําหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขา

รับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ  สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกาหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษา

ปกติ  โดยจั ดทาข อมู ลและส ง เสริ มการจั ดทํ าแผนการเรี ยนรู ท่ี มี ความยื ดหยุ นและหลากหลาย  

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมาย

ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในทุกระดับใหมี

ความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 

 

(ราง) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
เปนแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง จัดทําเพ่ือเปนกรอบทิศทาง 

ในการปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไวซ่ึงความ่ันคงแหงชาติและรักษาผลประโยชนแหงชาติ 

ซ่ึงมิไดจํากัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แตรวมถึงความม่ันคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือ ระหวางประเทศ

ท้ังทวิภาคีและพหุภาคี  ซ่ึง(ราง)นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เสนอรางโดยสํานักงานสภา 

ความม่ันคงแหงชาติ และไดกําหนดใหมีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความม่ันคง ซ่ึงประกอบ 

ดวย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกปอง

อธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 3) การรักษาความม่ันคง 

และผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน 4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 5) การปองกัน 

และแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 7) การปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษย 8) การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 9) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การปองกัน

และแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 11) การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 12) การสรางดุลยภาพระหวาง

ประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม และหมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบดวย 

4 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และบริหารวิกฤตการณ



                                                                                              
 

 
 

ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ 16) การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 17) การเสริมสราง 

ความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส 

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมี

สมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงาน ท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุก

ชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

และความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัต เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง

ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับ

บรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาสความเสมอภาค 

และความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกําหนด ประเด็น 

การพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และ

แผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ราง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมี

กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาใน

ทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 



                                                                                              
 

 
 

ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันความ

ไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ

จึงไดกําหนดหลักการสําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไวดังนี้ 

1. สรางความเช่ือม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยให 

ทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส  

ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ ตอตนเอง องคกร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการรับ

ฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว  

เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 

 

นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัย
ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลตอไป 

1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ท่ี เ ก่ียวของ โดยบูรณาการอยู ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน
เชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคน 

1.4 เร ง พัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัย ท่ี มีอยู ใน ทุก
หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 



                                                                                              
 

 
 

2.2  จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ัง
การเรียนรู  ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 

2.3  พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด
แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

2.4  พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

2.5  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมี
ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

2.6  จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

2.7  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรม
ตาง ๆ  และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

2.8  ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น 
จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิด
วิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ 
ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม 
เพ่ือนําไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอน
ท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  

2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสง
ตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก
กลางคัน 

3.2  สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ
รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.3  พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 



                                                                                              
 

 
 

3.4  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 

4. การศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

4.2  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ี
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

4.3  พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.4  สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5  จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ
การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6  เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7  สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทํา โดยบูรณา
การความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8  พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank)ได 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 



                                                                                              
 

 
 

5.2  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3  พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ
การดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.4  พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี
สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5  เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ
การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) 
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย
สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

6.3  ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

6.4  นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตําแหนงและสายงานตาง ๆ 

6.5  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปน 

สวนสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น 

เพ่ือใหการดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวของกับ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



                                                                                              
 

 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และ 

ดานประสิทธิภาพ และกําหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  

 1. ดานความปลอดภัย 

    1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 

ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal)  

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

 2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

    2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ

ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

  2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ

ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

  2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล  

เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจากระบบ

การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

 3. ดานคุณภาพ 

  3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ

ตองการและบริบท 

  3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ัน

สูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช

การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 

รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และ

สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 



                                                                                              
 

 
 

  3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  

นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวย

กิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

  3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง 

และมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. ดานประสิทธิภาพ 

  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  

ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

  4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ  

เพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

  4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ

โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป 

(Next Normal) 

 

จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ

ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึง

โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน  

และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง 

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการ

สรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  



                                                                                              
 

 
 

 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู  ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผู เรียนมีสวนรวม  

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล  

และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาโรงเรียนบานคลองไมแดงพิจารณาจากจุดแข็งและจุดออน         

จาก 6 ปจจัยดังนี้ 

1.ปจจัยทางดานโครงสรางและนโยบาย 

 เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน กลาวคือ โรงเรียนบานคลองไมแดง มีการบริหารงาน กําหนดวิสัยทัศน

นโยบาย  เปาหมาย และภารกิจท่ีชัดเจน ทําใหบุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เนนการทํางานเปนหมู

คณะ ทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบ สรางขวัญและกําลังใจลดการขัดแยง ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพแต

ยังมีจุดออนอยูบางในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายบางสวน ยังไมไดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค ท่ีตั้งไว 

เนื่องจากการมีครูจํานวนจํากัดและมีความจําเปนท่ีครูสวนหนึ่งตองทําการสอนไมตรงกับสาขาวิชาเอกแตก็

ไดรับการพัฒนา การเรียนการสอนอยางตอเนื่องตลอดจนตองปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ไมเก่ียวกับการเรียน การสอน

ควบคูไป 

2. ปจจัยดานผลผลิตและการใหบริการ 

 ถือวาเปนจุดแข็ง มากกวาจุดออน กลาวคือคุณภาพของนักเรียนซ่ึงถือวาเปนผลผลิตจากการใหบริการ

โดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยูในเกณฑท่ีนาพึงพอใจ

อัตราการสอบเขาศึกษาตอของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน ผูปกครองพึงพอใจรวมไปถึงการใหบริการทางดาน

ปริมาณถือวาเปนจุดแข็ง เนื่องจากสามารถใหบริการไดครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตบริการและประชากรทุก

กลุมเปาหมายจุดออนอยูท่ีจํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการมีนอย เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลงคานิยม

การเขาไปเรียนในโรงเรียนยอดนิยม ประกอบอาชีพและการอพยพยายถ่ินของผูปกครอง เปนตน 

3. ปจจัยดานบุคลากร 

 เปนปจจัยท่ีมีจุดแข็งมากกวาจุดออน เนื่องจากผูบริหารมีวิสัยทัศน สามารถบริหารจัดการครูและ

บุคลากรใหจัดการเรียนการสอนแกนักเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

ความสามารถเฉพาะดานและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  สามารถจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมี



                                                                                              
 

 
 

ประสิทธิภาพ ท้ังยังเปนครูในพ้ืนท่ี เปนศิษยเกาของโรงเรียน ทําใหมีความผูกพันและมุงม่ันเปนอยางดี  จุดออน 

คือ ขาราชการครูสวนใหญอยูในชวงการประเมินครูผูชวย  

4. ปจจัยดานการเงิน 

 เปนปจจัยท่ีมีเธอมากกวาจุดออน กลาวคือ ผูบริหารโรงเรียนมีความสามารถในการบริหารงบประมาณ

และการเงินแบบมุงเนนผลงาน ทําใหเกิดความโปรงใส คลองตัว ตรงตามความตองการของนักเรียน ผูปกครอง

และครู มีการจัดทําบัญชีการเงินอยางเปนระบบ ทําใหสะดวกตอการคนหาและตรวจสอบได  มีการระดม

ทรัพยากรเพ่ือใชในการบริหารจัดการการศึกษาอยางตอเนื่อง  

 

5. ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ 

 จุดแข็งมากกวาจุดออน คือ การสํารวจความตองการวัสดุอุปกรณอยางมีระบบสงผลใหครูผูสอนได

นําเสนออุปกรณตามท่ีตองการอยางมีคุณภาพ การจัดสถานท่ีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาท่ีพบสําหรับ

กิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางดี สวนท่ีเปนจุดออน คือ วัสดุครุภัณฑ บางอยางตองใชงบประมาณ  การ

ซอมบํารุง ดูแลรักษาเปนจํานวนมาก เชน ระบบเครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ต เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่อง

ปริ๊นเตอร เปนตน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง ทําใหการดําเนินการตาง ๆ ไมคลองตัวเทาท่ีควร 

6. ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

 มีจุดแข็งมากกวาจุดออน คือ โรงเรียนมีการมอบอํานาจและหนาท่ีทําใหลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มี

การจัดทําแผนปฏิบัติการและโครงการประกอบการบริหารงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว ทําใหบุคลากร

ปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมาย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมในการวางแผนการจัด

การศึกษาทุกข้ันตอน 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ตามปจจัยท้ัง 6 ดานขางตน สรุปไดวาโรงเรียนบานคลอง

ไมแดง  มีจุดแข็งมากกวาจุดออน กลาวคือ คุณภาพของนักเรียนท่ีถือวาเปนผลผลิตจากการใหบริการโดยเฉลี่ย

มีคุณภาพตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยูในเกณฑท่ีนาพึงพอใจ  อัตราการ

สอบเขาศึกษาตอของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน  ผูปกครองพึงพอใจ  มีการบริหารและปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

บุคลากรมีความสามารถเฉพาะดาน การบริหารงานงบประมาณตรงตามความตองการของการจัดการศึกษา     

มีความพรอมในดานวัสดุ อุปกรณ และสามารถระดมทุนทรัพยากรตาง ๆ มาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการ

สอนไดเปนอยางดี แตมีจุดออนคือ จํานวนประชากรวัยเรียนลดลง งบประมาณไดรับการจัดสรรตามจํานวน

นักเรียนและครู 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบานคลองไมแดง 
 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียนบานคลองไมแดง ท่ีไดนําเสนอไปใน
เบื้องตนแลวนั้น กลาวโดยสรุปวา โรงเรียนบานคลองไมแดงมีปจจัยท่ีเปนโอกาสจากสภาพแวดลอมภายนอก       
ท่ีเอ้ือตอการดําเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดเปนอยางดี โดยเฉพาะการสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชนและองคกรสวนทองถ่ิน ปจจัยท่ีเปน
อุปสรรค คือ การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผูปกครองมีฐานะยากจน 
ครอบครัวหยาราง สงผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในมี จุดแข็ง
มากกวาจุดออน กลาวคือนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตอการจัดการเรียนรู แตมีจุดออนคือ ขาราชการครูสวนใหญในชวงการ
ประเมินครูผูชวย 
 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3  
การประมาณรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              
 

 
 

ประมาณการรายรับสถานศึกษา  

ท่ี รายการงบประมาณ/นักเรียน 
จํานวน นร. 

(คน) 

จํานวนเงิน 

รายหัว/คน 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

1. เงินอุดหนุน 
1.1 อนุบาล 82 1,700 139,400  
1.2 ประถมศึกษา 257 1,900 488,300  
1.3 มัธยมศึกษาตอนตน 107 3,500 374,500  

รวม   1,002,200  
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.1 อนุบาล 82 215 17,630  
2.2 ประถมศึกษา 257 240 61,680  
2.3 มัธยมศึกษาตอนตน 107 440 47,080  

รวม   126,390  
3.เงินรายไดสถานศึกษา 
3.1 คาบํารุงสถานศึกษา - - 200,000  
4.เงินอุดหนุนเหลือจาย 
4.1 เงินอุดหนุนเหลือจายปงบประมาณ 2566   1,689,191.78  

รวมเงินงบประมาณ 3,017,781.78  
 

 

ประมาณการรายจายสถานศึกษา  

กลุมงาน 
งบประมาณ 

รวม งบ 

เหลือจาย 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

กลุมบริหารงานวิชาการ 463,015 263,000 130,000 -  
กลุมบริหารงานบุคคล 216,000 90,000 - -  
กลุมบริหารงานงบประมาณ 408,000 48,000 - -  
กลุมบริหารงานท่ัวไป 455,000 204,500 - 200,000  
สํารองจาย   1,276.78  50,000  

รวม 1,542,015 606,776.78 130,000 250,000  
 

 

 
 

 



                                                                                              
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 
ประมาณการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              
 

 
 

 

ประมาณการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2567 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
      ครูหฤษฎี 

 กิจกรรมนิเทศภายใน    3,000    
 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
   3,000    

 กิจกรรมการผลติสื่อ นวัตกรรม งานวิจยั    15,000    
 กิจกรรมการประเมินคณุภาพภายใน

สถานศึกษา 
   3,000    

 กิจกรรมการรายงานคุณภาพ
การศึกษา 

   3,000    

2 โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน       ครูหฤษฎี 
 กิจกรรมการเขารวมแขงขันทักษะ

วิชาการ 
 100,000       

 กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา 

 7,0000   70,000    

 กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับมัธยมศกึษา     60,000    
 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ    3,000    
 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน    3,000     
 กิจกรรมเปดบานวิชาการ    26,000    
 กิจกรรมบูรณาการ สงเสรมินักเรยีน

ดวยกระบวนการ Active Learning 
   1,000    

 กิจกรรมหองเรียนมีชีวิต    30,000    
 กิจกรรมสานฝนสูอาชีพ    20,000     
 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการใช

คอมพิวเตอร สื่อและเทคโนโลย ี
 11,851      

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

      ครูหฤษฎี 

 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ RT    3,000    
 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ NT    3,000    
 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ O-NET    3,000    
4 โครงการสงเสริมทักษะทาง

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษา 
      ครูพักตรวิภา   

 กิจกรรมการสรางสื่อคณิตศาสตร    2,000     



                                                                                              
 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

 กิจกรรมคายคณิตศาสตร    20,000     
 กิจกรรมฝกทักษะการคิดคํานวณโดย

ใชแบบฝกทักษะ 
   3,000     

 กิจกรรมคายวิทยาศาสตรช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 

 53,700      

 กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ระดับประถมศึกษา 

   5,000    

 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร    2,000    
 กิจกรรมสงเสริมทักษะการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   2,000     

 กิจกรรมธนาคารคําศัพท Words 
bank 

   2,000     

 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคํา    2,000     
 กิจกรรม Every time everywhere    2,000     
 กิจกรรมChristmas Day    2,000     
 กิจกรรมEnglish Camp    5,000     
 กิจกรรมASEAN Day    2,000     
 กิจกรรมวันภาษาไทย    2,000     
5 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ

เรียนรวม 
      ครูอทิตยา 

 กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะหผูเรียน    1,000    
 กิจกรรมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล    1,000    
 กิจกรรมจดัทําสื่อและแบบฝกทักษะ

การอานคลองเขียนคลอง 
   3,000    

6 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ
ระดับปฐมวัย 

      ครูสุภัสสร 
 

 กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย    5,000    
 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ    5,000 

 
   

 กิจกรรมสรางบรรยากาศในช้ันเรียน    8,000    
 กิจกรรมทัศนศึกษา  50,000      
7 โครงการสงเสริมทักษะการอานและ

การเขียน 
      ครูอาลิษา 

 กิจกรรมรักการอาน    2,000     
 กิจกรรมบันทึกการอาน    2,000    
 กิจกรรมภาษาไทยวันละคาํ    2,000    
 กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก    4,000     
 กิจกรรมพัฒนาการอาน การเขียน    2,000     



                                                                                              
 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

8 โครงการสงเสริมพัฒนา
ความสามารถดานกีฬา 

      ครูชาญชัย   

 จัดซื้ออุปกรณการเรียนการสอน    2,000    
 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของ

นักเรียน 
   1,000    

 กิจกรรมจดัการแขงขันกีฬาภายใน    25,000    
 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ    2,000    
9 โครงการหองสมุดโรงเรียน       ครูอาลิษา 
 กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต    7,000    
 กิจกรรมสืบคน ICT    2,000    
10 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต)  

      ครูจันทรจิรา   

 กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.นอย และป.ป.ช.

สพฐ.ชุมชน  

   3,000     

 กิจกรรมบริษัทสรางการด ี    3,000     
 

 กิจกรรมเครือขายผูนําเยาวชนไทย

หัวใจ STRONG  

   2,000    

 กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project 

Citizen)  

   2,000     

 กิจกรรมสรางสรรคตอตานการทุจริต
ผานสื่อภาพยนตรสั้น 

   3,000     
 

11 โครงการสงเสริมสมรรถนะและ
คานิยม และคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคของนกัเรียน 

      ครูจันทรจิรา   

 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  3,000      
 กิจกรรมคายคณุธรรม  40,000      
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารสีํารอง  10,000      
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารสีามัญ  30,000       
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารสีามัญรุน

ใหญ 
 

70,000 
    

  

 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตานภัยยา
เสพติด 

 
10,000 

      

 กิจกรรมธรรมศึกษา  6,464      
 กิจกรรมของหายไดคืน  1,000      
 กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย  2,000       



                                                                                              
 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

 กิจกรรมเด็กดมีีมารยาท  5,000      
12 โครงการพัฒนางานทะเบียน       ครูเพ็ญศรี 
 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน       3,000    
 กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร

นักเรียนช้ัน ม.3 
   3,000    

กลุมบริหารงานท่ัวไป 
1 โครงการวันสําคัญ       ครูกานตพิชชา   
 กิจกรรมไหวคร ู    1,000    
 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วัน

เขาพรรษา วันวิสาขบูชา 
   1,000    

 กิจกรรมวันแมแหงชาต ิ    1,000    
 กิจกรรมวันลอยกระทง    1,000    
 กิจกรรมวันพอแหงชาติ/วันดิน    1,000    
 กิจกรรมวันข้ึนปใหม    1,000    

 กิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ    1,000    
 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10    1,000    
 กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ    1,000    
 กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจาบรมราชินี 
   1,000    

2 โครงการสุขภาพดีมีสุข       ครูนิภาพันธ 
 กิจกรรมปรับปรุงหองพยาบาล    5,000    
 กิจกรรมสุขอนามัย    2,000    
 กิจกรรมจดัซื้อเวชภณัฑ    5,000    
3 โครงการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
      ครูเพ็ญศรี 

 กิจกรรมศาสตรพระราชา/สถานศกึษา
พอเพียง 

   3,000    

 กิจกรรมธนาคารขยะ    3,000    

 กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง    2,000    

 กิจกรรมการเพาะชํากลาผัก    2,000    

 กิจกรรมการทําปุยหมัก    2,000    

 กิจกรรมจดัทําแปลงเกษตรและปลูก
ผักปลอดสารพิษ 

   3,000    

4 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

      ครูอาลิษา 

 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน    20,000    
 กิจกรรมคดักรองนักเรยีนรายบุคคล    2,000    



                                                                                              
 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

 กิจกรรมทุนการศึกษา    500    
5 โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
      ครูพักตรวิภา/  

ครูกานตพิชชา   
 จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา    1,000     
 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

 
 

   2,000     

6 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี        ครูชาญชัย/ 
ครูเพ็ญศรี 

 กิจกรรมสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม
อาคารเรยีน/ปรับปรุงภมูิทัศน 

 
255,000 

  
200,000 

   
200,000 

 

 กิจกรรมวัสดุในการจัดตกแตงสถานท่ี 26,000       

 กิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเรา (5ส)    10,000    

 กิจกรรมเครื่องขยายเสียงภายในและ
ภายนอกอาคาร 

   30,000    

7 โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
สวนรวม 

      ครูชาญชัย 

 การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา    500    
 การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย    500    
 การประชุมผูปกครองนักเรียน    5,000    
 กิจกรรมงานรับนักเรียน    5,000     
8 โครงการโรงเรียนฉันทสัมพันธชมุชน       รองวิจารณ/  

ครูนราวดี 
 การระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 
   1,000     

 การสานความสมัพันธกับชุมชน    1,000     
 วารสาร    1,000    
 พัฒนา เ ว็บไซต โ ร ง เ รี ยน เ พ่ือการ

ประชาสัมพันธ 
   3,500    

9 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย       ครูชาญชัย   
 กิจกรรมรณรงคดานความปลอดภยั    5,000    
 กิจกรรมอบรมใหความรู    2,500     
10 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 
      ครูวนิดา 

 กิจกรรมหองเรียนสีขาว    9,000    
 กิจกรรมสรางการรับรูและภูมิคุมกัน

ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
   1,000     

11 โครงการอาหารกลางวัน     70,000   ครูสุกัญญา 



                                                                                              
 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

กลุมบริหารงานบุคคล        
1 โครงการพัฒนาบุคลากร       ครูสมรัฐ 
 ประชุม อบรม สัมมนา    50,000    
 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู    30,000    
 คุรุมุฑติา    5,000    
2 โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือสงเสริม

การจัดการศึกษา 
      ครูสมรัฐ 

 สรางขวัญและกําลังใจ    5,000    
 จัดหาและจัดจางครูและบุคลากรใน

สาขาท่ีขาดแคลน 
216,000       

กลุมบริหารงานงบประมาณ        
1 โครงการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําป 
      ครูพักตรวิภา 

  
 การจัดสรรงบประมาณประจําป    500     
 การตรวจสอบการใชงบประมาณ    500     
 การรายงานการใชงบประมาณ    2,000     
2 โครงการบริหารพัสดุครุภัณฑ       ครูนราวดี 
 กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 

ลงทะเบียนบํารุงรักษา จําหนาย 
   5,000    

 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุครภุัณฑกลาง    40,000    
3 โครงการดูแลรักษาระบบ

สาธารณูปโภค 
      ครูเบญจวรรณ    

 คาเชาอินเตอรเน็ต 8,000       
 ดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 360,000       
4 โครงการเชาเคร่ืองถายเอกสาร       ครูนราวดี 
 เชาเครื่องถายเอกสาร 40,000       

รวม 900,000 468,051 200,000 613,500 124,964 200,000  

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 5 
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/ กิจกรรม 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน บริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2  

สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี  3   

สนองตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2.3,2.4,2.5,2.6 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสมรัฐ  อินทริยา 

********************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จําเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนจะตองมีการพัฒนาบุคลากรเนื่องจากเปนการ

เพ่ิมพูนความรู ประสบการณใหกับบุคลากรในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนการพัฒนาดานการสอนการใชเทคโนโลยี

ใหมๆ ดานประสบการณทํางาน ดานสังคม ปจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เชน การสงบุคลากรเขา

รับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆลวนเปนการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถดานตางๆ ใหบุคลากรของโรงเรียนซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณตรงใหกับบุคลากร ผูไดรับการ

พัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ ไดรับความรูท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะนําความรูตางๆ ท่ีไดรับกลับมาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคลากรวิชาชีพ 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100ผานการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
ของตนเอง อยางนอย 20 ชั่วโมงอยางมีคุณภาพและภายนอกโรงเรียน อยางนอย จํานวน 20 คน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ 
ตนเองอยางนอย 20 ชั่วโมง 
 
 



                                                                                              
 

 
 

 
 
 4. วิธีดําเนินการ /ข้ันตอนดําเนินงาน  

 

ช่ือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุม อบรม สัมมนา ตุลาคม 2566 

-  

กันยายน 2567 

50,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

2. ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู ตุลาคม 2566 

-  

กันยายน 2567 

30,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

3. คุรุมุทิตา ตุลาคม 2566 

-  

กันยายน 2567 

5,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

 

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

6.  รายละเอียดในการดําเนินกิจกรรม 

 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ประชุม อบรม 

สัมมนา 
            

2. ศึกษาดูงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู 
            

3. คุรุมุทิตา 

 
            

 



                                                                                              
 

 
 

7. แผนการใชงบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ) 

 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

ลักษณะรายจายงบประมาณ 
รวม คาตอบ 

แทน 
คา 

ใชสอย 
คา 
วัสด ุ

คา 
ครุภณัฑ 

1. ประชุม อบรม 

สัมมนา 

อุดหนุนรายหัว 
-คาสมัครเขาการอบรม
และพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพของ ตนเอง 

 
- 

 
50,000 

 
- 
 

 
- 

 
50,000 

2. ศึกษาดูงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู 

อุดหนุนรายหัว 
- คาเหมารถตู 
- คาของท่ีระลึก 
- คาชดเชยน้ํามัน 

 
- 
- 
- 

 
10,000 
10,000 
10,000 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
10,000 
10,000 
10,000 

3. คุรุมุทิตา อุดหนุนรายหัว 
-สํารวจขอมูลครู
บุคลากรและภูมิปญญา
ในทองถ่ิน 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
5,000 

รวม 85,000 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับ

การอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ ตนเอง อยาง

นอย 20 ชั่วโมง 

สังเกตการเขารวม

กิจกรรม 

- แบบสังเกตการเขารวม

กิจกรรม 

-รายงานการอบรมสัมมนา 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 ผานการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ
ตนเอง อยางนอย 20 ชั่วโมง 

 
      ลงชื่อ..........................................ผูเสนอโครงการ    ลงชื่อ........... ...........................ผูอนุมัติโครงการ 

              ( นายสมรัฐ  อินทริยา )       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ)                                

            ครูโรงเรียนบานคลองไมแดง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองไมแดง      

    



                                                                                              
 

 
 

ช่ือโครงการ จัดหาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา 

แผนงาน บริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2  

สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี  3   

สนองตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2.3,2.4 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสมรัฐ  อินทริยา 

********************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผน สรรหาและรักษาบุคลากร คือ กระบวนการท่ีเริ่มตนตั้งแตการจูงใจโนมนาว

ชักชวนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมใหเขามารวมเปนทีมงานในสถานศึกษา เพ่ือทํางานใหบรรลุเปาหมาย

ตามกําหนดเวลา ท่ีไดวางแผนบุคลากรตามจํานวนท่ีตองการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย คือ การไดคนเกง คนดี 

และมีผลการปฏิบัติงานดี อยูในสถานศึกษา 

ความสําเร็จหรอืความสามารถบรรลุจุดมุงหมายของสถานศึกษา เปนผลเนื่องมาจากความสามารถ

ในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและไดประโยชนสูงสุดทรัพยากรมนุษย ซ่ึงถือเปน

ปจจัยหนึ่งในหลายปจจัยท่ีมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จหรือลมเหลวขององคกร 

การบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีเหมาะสมจะสามารถสรางความเจริญเติบโตแกองคกรไดเปน อยางดี 

เพราะ “มนุษย” มีศักยภาพในตนเองมากมาย หากองคกรมีหลักเกณฑในการสรรหา การคัดเลือก การ

ฝกอบรมและพัฒนาท่ีดี จะสงเสริมใหพนักงานไดใชความรู ความสามารถท่ีมีอยูทํางานใหบรรลุผล อุทิศตน

ใหแกองคกรอยางเต็มท่ี และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบตางๆ ได นอกจากนั้นการมุงเนนไปท่ีการ

ธํารงรักษาพนักงานท่ีดีขององคกรใหมีสุขภาพกาย สุขภาพใจโดยคํานึงถึงความปลอดภัย สภาพแวดลอมในการ

ทํางานท่ีดี ซ่ึงจะสงผลถึงขวัญและกําลังใจของพนักงาน องคกรท่ีมุงเนนในเรื่องดังกลาวจะสามารถมุงไปสูการ

เปน “องคกรแหงความเปนเลิศ” 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปนการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับขวัญกําลังใจในการทํางาน 

2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 

2.3 จัดหาบุคลากรท่ีขาดแคลนเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา 

 



                                                                                              
 

 
 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 ไดรับการสนับสนุนมีขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา 
 

4. วิธีดําเนินการ /ข้ันตอนดําเนินงาน  

 

ช่ือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. สรางขวัญและกําลังใจ ตุลาคม 2566 

-  

กันยายน 2567 

5,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

2. จัดหาและจัดจางครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีขาดแคลน 

ตุลาคม 2566 

-  

กันยายน 2567 

216,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

 

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

 

 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

6.  รายละเอียดในการดําเนินกิจกรรม 

 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. สรางขวัญและ

กําลังใจ 
            

2. จัดหาและจัด

จางครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ี

ขาดแคลน 

            



                                                                                              
 

 
 

 

 

7. แผนการใชงบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ) 

 

กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

ลักษณะรายจายงบประมาณ 
รวม คาตอบ 

แทน 
คา 

ใชสอย 
คา 
วัสด ุ

คา 
ครุภณัฑ 

1. สรางขวัญและ

กําลังใจ 

อุดหนุนรายหัว 
- คาจัดกิจกรรม 
- คาของท่ีระลึก 

 
- 
- 

 
3,000 
2,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
3,000 
2,000 

2. จัดหาและจัดจางครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีขาดแคลน 

อุดหนุนรายหัว 
- คาจางครูเดือนละ 
9,000 บาท จํานวน 12 
เดือน 

 
- 

 
216,000 

 
- 

 
- 

 
216,000 

รวม 221,000 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 

 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับประสบการณตรง

จากการไปศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ 100 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแกไขปญหาการขาด

แคลนบุคลากรทางการศึกษา 

-สังเกตการเขารวม

กิจกรรม 

- แบบสังเกตการเขา

รวมกิจกรรม 

-รายงานการอบรม

สัมมนา 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานคลองไมแดงทุกคน ไดไปศึกษาดูงานไดรับความรูและ

ประสบการณตรง สามารถสรางองคความรูใหม และนําไปใชในการปฏิบัติงานได 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

      ลงชื่อ................ ..........................ผูเสนอโครงการ    ลงชื่อ................. .....................ผูอนุมัติโครงการ 

                 (นายสมรัฐ  อินทริยา)        (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ)                                

            ครูโรงเรียนบานคลองไมแดง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองไมแดง         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

คําส่ังโรงเรียนบานคลองไมแดง 

    ท่ี 73/2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2567 
 

************************************************************************************************* 

 เพ่ือใหจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  ป แผนยุทธศาสตรบริหารสถานศึกษาพุทธศักราช 
2566 –2570 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 256๗ ซ่ึงเปนไปตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผนสี่ป ซ่ึงจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตาม
มาตรา  13   ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานคลองไมแดงจึงแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือใหจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  ป แผนยุทธศาสตรบริหารสถานศึกษาพุทธศักราช 2566 
–2570  เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 256๗ ประกอบดวย 

 

1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  

 1.1  นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ  ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  

๑.๒ นายวิจารณ  คงระเรื่อย  รองผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓ นางหฤษฎี ทองสัมฤทธิ์  หัวหนากลุมบริหารวิชาการ กรรมการ 

 ๑.๔ นายสมรัฐ  อินทริยา   หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ  

 ๑.๕ นางเพ็ญศรี เออแสง   หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป  กรรมการ 

 ๑.6 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี  หัวหนางานการเงิน  กรรมการ 

 ๑.7 นางสาวพักตรวิภา อําลอย  หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ    กรรมการและ
เลขานุการ 

 

มีหนาท่ี 1) ประธานกรรมการมีหนาท่ีอํานวยการและพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 2) กรรมการมีหนาท่ีตรวจสอบ ทบทวน ประสานงาน และรวบรวมโครงการ ในหมวดงานท่ี
รับผิดชอบ 

 



                                                                                              
 

 
 

 3) กรรมการและเลขานุการมีหนาท่ีตรวจสอบ ประเมิน ผล สรุปรายงาน และประสานงานในการทํา
จัดทําโครงการเพ่ือจัดทําเปนรูปเลม 

 

2. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารงานวิชาการ  
2.1 นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ ์  ครู คศ.๓    ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางสาวดนยา  มีเสน    ครู คศ.1    กรรมการ 

๒.๓ นางสาวจันทรจิรา  จามวง    ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 

  

3. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล 

 3.1 นายสมรัฐ  อินทริยา   ครู คศ.2    ประธานกรรมการ 

3.๒ นางสาวมนทกานต  สุพวุฒิ    เจาหนาท่ีธรุการ  กรรมการ 

3.๓ นางสาววนิดา  เสียงหยอง    ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 

 

4. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารงานงบประมาณ 

4.1 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี  ครู คศ.2    ประธานกรรมการ 

4.๒ นางสาวนราวดี   ภักดีสวุรรณ  ครูผูชวย   กรรมการ 

4.๓ นางสาวณิชชยา เสนาณรงค ครู คศ.๑  กรรมการ   

4.4 นางสาวพักตรวิภา  อําลอย  ครู คศ.2  กรรมการ 

4.5 นางสาวกานตพิชชา  สมเขาใหญ ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 

 

5. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารงานท่ัวไป 

 5.1 นางสาวเพ็ญศรี    เออแสง  ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 

5.๒ นายชาญชัย  แกวจันทรแกว  ครู คศ.๒  กรรมการ 

5.๓ นางลัดดาวรรณ  ภักดีดวง  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี 1) ใหคณะกรรมการตามขอ 2-5 รวมกันจัดทําโครงการในงานท่ีไดรับผิดชอบโดยคํานึงถึงความ
สอดคลองกับนโยบายของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปแผนกลยุทธ
สถานศึกษา เกณฑการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 



                                                                                              
 

 
 

 2) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการและแผนงานท่ีรับผิดชอบ 

3) จัดทําแบบกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานตามแผนงานท่ีรับผิดชอบ 

4) ประเมินผล สรุป และรายงาน 

5) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

     ใหทุกทานท่ีไดรับการแตงตั้งในครั้งนี้ จงตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย โดยเต็มความสามารถ 
คํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ หากมีปญหาหรืออุปสรรค ประการใดอันจะกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ ใหรีบแจงผูบังคับบัญชาโดยเรงดวน 

 

           สั่ง ณ วันท่ี 1๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566   

 

 

                                              (ลงชื่อ)  

         (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ) 

          ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองไมแดง   
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