
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปการศึกษา 2567 

กลุมบรหิารงานบุคคล  

โรงเรียนบานคลองไมแดง 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุราษฎรธาน ีเขต 2 

 



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1  
สภาพท่ัวไปและบริบทการจัดการศึกษา   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              
 

 
 

สภาพท่ัวไป 

ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน ( ภาษาไทย )  บานคลองไมแดง 

ชื่อโรงเรียน ( ภาษาอังกฤษ) Klongmaidang 

ท่ีอยูโรงเรียน   96 หมูท่ี 7  ตําบลปากหมาก  อําเภอไชยา 

จังหวัดสุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย  84110        

สังกัดโรงเรียน   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

     กระทรวงศึกษาธกิาร 

 ชื่อผูอํานวยการ   นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ 

 วัน เดือน ป ท่ีกอตั้ง  9 กุมภาพันธ 2542 

เนื้อท่ี                                   มีเนื้อท่ีท้ังหมดรวม 20 ไร สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสูง   

ขนาดโรงเรียน   ขนาดกลาง    

เปดสอนระดับ   อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน 

 เว็บไซตโรงเรียน   www.klongmaidang.ac.th 

 E-mail     klongmaidang09@gmail.com 

 โทรศัพท / โทรสาร  088 – 7605831  

   

ประวัติความเปนมา 

โรงเรียนบานคลองไมแดง เดิมเปนสาขาของโรงเรียนบานพรุยายชี ต้ังแตป 2532 ปแรกของการเรียน

การสอนมีนักเรียนท้ังสิ้น 60 คน ไดเปดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ไดรับความชวยเหลือจากชุดควบคุม 412 คายวิภาวดีรังสิต จังหวัดสุราษฎรธานี กองกํากับตํารวจตระเวน

ชายแดนท่ี 41  และคณะผูปกครอง   

  ป  พ .ศ .  2542 สํ านั กงานการประถมศึกษาแห งชาติ  ได มีการประกาศให เปน โรง เรียน 

บานคลองไมแดง  โดยไดรับอนุญาตใหใชสถานท่ีของกรมปาไม จํานวน 20 ไร มีครูอัตราจางสอนจํานวน 3 คน 

คือ นายอํานวย สุพวุฒิ นางจันทรา ดิษฐราชา และนางอโณทัย สุวรรณสะอาด  

ตอมาโรงเรียนไดขยายชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 จนกระท่ังปจจุบันมีครูประจําการ 20 คน  ลูกจางชั่วคราว 2 คน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  นักการภาร

โรง 1 คน เจาหนาท่ีธุรการ 1  คน และนักเรียนท้ังหมด 446 คน มีการบริหารจัดการและขับเคลื่อนโรงเรียนนํา

โดย  นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองไมแดง 

 

ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนบานคลองไมแดง 

1. นายฉลอง จันทรเภา  ไดยายมาดํารงตําแหนงครูใหญ   

http://www.klongmaidang.ac.th/
mailto:klongmaidang09@gmail.com


                                                                                              
 

 
 

เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2543 

ดํารงตําแหนงครูใหญ ตั้งแตปพ.ศ.2543 – พ.ศ.2553 

2. นายพิชัยพูน ฆองสงเสียง  ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตปพ.ศ.2553 – พ.ศ.2557 

3. นายนนทกร ชุมเทพ   ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ.2557 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตปพ.ศ.2557 – พ.ศ.2559 

4. นายกนกศักดิ์ ชวยยิ้ม   ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี 23  ธันวาคม พ.ศ.2559 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตปพ.ศ.2559 – พ.ศ.2564 

5. นายกิตติ วิเศษ   ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตปพ.ศ.2564 – พ.ศ.2565 

6. นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ  ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ.2566 

      ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตั้งแตปพ.ศ.2566 – ปจจุบัน 

 

ทําเนียบผูชวยผูบริหาร/รองผูบริหาร  

1. นางสาวกมลรัตน  กระสันต  ไดยายมารับตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน  
เม่ือวันท่ี  25 กันยายน  2564 

2. นายวิจารณ  คงระเรื่อย  ไดยายมารับตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน  
เม่ือวันท่ี  21 ธันวาคม  2564 

 
 
 
 
 



                                                                                              
 

 
 

ขอมูลอาคารสถานที่ 
 

ประเภท 
จํานวน สภาพการใชประโยชน 

หมายเหตุ 
หลัง หอง ใชได ชํารุด 

อาคารสํานักงาน (สรางเอง) 1 2  -  

อาคารนครบางจํา (สปช.103/26) 1 6  -  

อาคารเทพนิมิตร (สรางเอง) 1 7  -  

อาคารสอยดาว (สปช.105/29) 1 8  -  

อาคารทวีสุข (สปช.105/29) 1 8  -  

อาคารบัวตูม (สรางเอง) 1 1  -  

อาคารโรงอาหาร 2 -  -  

อาคารอเนกประสงค (สปช.205/26) 1 -  -  

บานพักครู 6 15  -  

หองสมุด 1 -  -  

หองน้ํา หองสวม    7 26  -  

 

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 

 

ท่ี 
 

 ช่ือ - สกุล 
อายุ 

อายุ

ราชการ 

ตําแหนง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ 34  ครู คศ.3 ปริญญาโท บริหารการศึกษา 

2 นายวิจารณ  คงระเรื่อย 48 13 ครู คศ.2 ปริญญาโท บริหารการศึกษา 

3 นายสมรัฐ  อินทริยา 44 15 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ศิลปศึกษา 

4 นายชาญชัย  แกวจันทรแกว 54 13 ครู คศ.2 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรการกีฬา 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 34 8 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ชีววิทยา 

6 นางสาวนิภาพันธ  ทองมณี 38 10 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ปฐมวัย 

7 นางสาวพักตรวิภา อําลอย 34 8 ครู คศ.2 ปริญญาตรี คณิตศาสตร 

8 นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 37 7 ครู คศ.2 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร 

9 นางสาวหฤษฏี  ทองสัมฤทธิ์ 42 8 ครู คศ.3  ปริญญาตรี รัฐศาสตร 

10 นางสุดา   วัชรวิฑูร 58 6 ครู คศ.2  ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 

11 นางสาวดลยา  มีเสน 44 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 

12 วาท่ีร.ต.หญิงอาลิษา วิเศษกาญจน 32 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ภาษาไทย 

13 นายสุรชาติ  คงสิน 42 2 ครู คศ.1 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร 

14 นางสาวธารารัตน  หีดเดช 46 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ประถมศึกษา 

15 นางสาวสุภัสสร  ทองชุม 29 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ปฐมวัย 

16 นางสาวจันทรจิรา จามวง 30 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 

17 นางสาววนิดา  เสียงหยอง 33 3 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ชุมชนศึกษา 

18 นางสาวกานตพิชชา  สมเขาใหญ 30 2 ครูผูชวย ปริญญาตรี วิทยาศาสตร 

19 นางสาวลัดดาวรรณ ภักดีดวง 36 1 ครูผูชวย ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 

20 นางสาวนราวดี  ภักดีสุวรรณ 28 1 ครูผูชวย ปริญญาตรี คอมพิวเตอร 

21 นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 43 1 ครูผูชวย ปริญญาตรี คหกรรม 

22 นางสาวอทิตยา  เจะเตะ 26 5 เดือน ครูผูชวย ปริญญาตรี วิทยาศาสตร 

23 นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค 33 8 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 



                                                                                              
 

 
 

ครูพนักงานราชการ/ ครูอัตราจาง 

 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล 
อายุ

(ป) 

ประสบการณ

การสอน (ป) 
วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล 27 3 ปริญญาตรี คณิตศาสตร 

2 นางสาวมนทกานต  สุพวุฒิ 26 2 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร 

3 นายอภิชาติ  อินทวิเศษ 30 3 ปริญญาตรี พละศึกษา 

4 นางสาวกฤษณา คําปอง 22 2 เดือน ปริญญาตรี สังคมศึกษา 

 

ขอมูลนักเรียน 

 จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2566 

 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน 
รวม 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2/1 11 10 21 

อนุบาล 2/2 11 11 22 

อนุบาล 3/1 8 11 19 

อนุบาล 3/2 8 12 20 

รวมอนุบาล 38 44 82 

ประถมศึกษาปท่ี 1/1 13 11 24 

ประถมศึกษาปท่ี 1/2 11 14 25 

ประถมศึกษาปท่ี 2/1 13 5 18 

ประถมศึกษาปท่ี 2/2 11 7 18 

ประถมศึกษาปท่ี 3/1 14 14 28 

ประถมศึกษาปท่ี 3/2 11 16 27 

ประถมศึกษาปท่ี 4/1 5 10 15 

ประถมศึกษาปท่ี 4/2 7 11 18 



                                                                                              
 

 
 

ประถมศึกษาปท่ี 5/1 9 14 23 

ประถมศึกษาปท่ี 5/2 6 14 20 

ประถมศึกษาปท่ี 6/1 9 12 21 

ประถมศึกษาปท่ี 6/2 11 9 20 

รวมประถมศึกษา 120 137 257 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 15 15 30 

มัธยมศึกษาปท่ี 2/1 10 12 22 

มัธยมศึกษาปท่ี 2/2 16 8 24 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 13 18 31 

รวมมัธยมศึกษา 54 53 107 

รวมท้ังหมด 212 234 446 

 

 

 

 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

จุดเนน เด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัยได 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

 ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

  ดี  (5 ขอ)  

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยตอผูท่ีเก่ียวของ 



                                                                                              
 

 
 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

   สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนโดยสถานศึกษาควรมี

วิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

เนนเด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัยไดตามเปาหมายอยางเปนระบบ PDCA เชน 

สถานศึกษามีการกําหนดคาเปาหมาย รอยละ 80 มีคุณภาพระดับดีเลิศ โดยใชแบบพัฒนาการทางรางกาย 

ตามท่ีสถานศึกษากําหนดข้ึนเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาทางรางกาย ผานแผนการจัดประสบการณการ

เรียนรูของครูโดยยึด 6 กิจกรรมหลักในการจัดประสบการณปฐมวัย เชน กิจกรรมกกลางแจง การเลนเครื่อง

เลนสนาม การเลนวิ่งกระโดสิ่งกีดขวาง การเลนโยนบอล  การเลนกับอุปกรณกีฬาตาง ๆ เพ่ือใหเด็กไดออก

กําลังกายและมีพัฒนาทางดานรางกายสามารถดูแลรักษาสุขภาพสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัยได ทําใหเด็ก

สามารถดูแลรักษาสุขภาพสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัยไดอยางเปนระบบและมีการบันทึกการนิเทศติดตาม 

จากการประเมินภายใน 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

เนนเด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัยไดรอยละ 97 ข้ึนไปคุณภาพระดับยอดเยี่ยม 

สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด สถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมินนักเรียน รอยละ 3 เพ่ือนําผลการ

พัฒนาไปใชในปตอไป  และรายงานใหผูเก่ียวของทราบท้ังในท่ีประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง

นักเรียนและผานชองทางตาง ๆ เชน ทางเว็ปไซต เฟซบุก เพจโรงเรียน กลุมไลนผูปกครองนักเรียน เปนตน 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน สงเสริมโครงการท่ีสอดคลองกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา    ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

  ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

 ดี  (5 ขอ)  

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน  

 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 

ในปการศึกษาตอไป 

 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  



                                                                                              
 

 
 

 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการระบุวิธีการ

พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 2.1 มีการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดาน 

มีแผนการจัดประสบการณเตรียมความพรอมเด็ก เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความพรอมทางดานรางกาย มีรางกาย

แข็งแรง สุขนิสัยท่ีดีใหเด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยตนเอง เนนการเรียนรูผานการเลนและลงมือปฏิบัติจริง 

จนเปนนิสัยตามเปาหมายอยางเปนระบบ PDCA เชน สถานศึกษากําหนดเปาหมาย มีคุณภาพระดับดีเลิศ และ

มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป กําหนดเปาหมาย กําหนด

โครงการสงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบและมีการดําเนินการตาม

แผน เชน สงเสริมการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยดวยการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะพัฒนาการทางรางกาย 

สงเสริมศักยภาพนักเรียนดานกีฬา ใหมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกตอง และเห็นความสําคัญของการดูแลสุขภาพ 

สนับสนุนและพัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพ่ิมพูนความรูและประสบการณในการออกแบบหนวย

การเรียน จะสงผลตอคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานคุณภาพท่ีกําหนด พรอมท้ังมีการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง จากการประเมินคุณภาพภายใน

คุณภาพดานการบริหารและการจัดการตามจุดเนน มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ เทากับเปาหมาย มีการนําขอมูลผล

การประเมิน มาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการจัดทํา

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําเสนอตนสังกัดทราบ ประชาสัมพันธตอสาธารณชน ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผานทางชองทางออนไลนของสถานศึกษา  

 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

จุดเนน ครูจัดประสบการณท่ีครอบคลุมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกดานอยางเหมาะสม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายป
ครบทุกหนวยการเรยีนรู ทุกชั้นป 

  ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

  ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

  ดี  (5 ขอ)  

 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ไปใชในการจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ
อยางเปนระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ
ของครูอยางเปนระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ 

      



                                                                                              
 

 
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   

 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนามาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญอยางเปนระบบ PDCA เชน ตัวชี้วัด 3.1 และ 
3.2  โดยครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไปใชในการจัดประสบการณ เนนการใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆดานใหเหมาะสมกับวัย ตามจุดเนน ครูจัด
ประสบการณท่ีครอบคลุมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกดานอยางเหมาะสม โดยมีการจัดทําโครงการสงเสริมพัฒนา
เด็กปฐมวัย มีกิจกรรม เชนกิจกรรมสงทักษะวิชาการ กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปน
รายบุคคล มีรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และมีความสอดคลองกับ
แนวทางในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โดยใหผูปกครองมีสวนรวมและนําผล
การประเมินไปพัฒนาศักยภาพ ของเด็ก และพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียน จัดทํารายงาน 
ผลการศึกษาและนําขอมูลมาจัดทําวิจัยเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียน และนําผลการประเมินพัฒนาการ แจงให
ผูปกครองทราบ มีการนําขอมูลผลการประเมิน มาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับ
คุณภาพอยางตอเนื่อง มีการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําเสนอตนสังกัดทราบ ประชาสัมพันธ
ตอสาธารณชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผานทางชองทางออนไลนของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

จุดเนน ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก ภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นและความเปนไทย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน   ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

  ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

 ดี  (5 ขอ)  

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ
ตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ี
เก่ียวของ 

      

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษามีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการระบุวิธีพัฒนา

ผูเรียน 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย เนนผูเรียนมี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและทองถ่ินความเปนไทย  ตามเปาหมายอยาง



                                                                                              
 

 
 

เปนระบบ PDCA  เชน  สถานศึกษากําหนดเปาหมายคานิยมอันพึงประสงค เนนผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก

ถึงความรักและ ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและทองถ่ินความเปนไทย รอยละ 80 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนแตงกายและมีมารยาทแบบไทย การมีสัมมาคารวะ ความกตัญูกตเวทีตอผูมี

พระคุณ ผู เรียนรวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับประเพณีไทย พรอมท้ังเชิญชวนแนะนําใหผู อ่ืนสนใจใน

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เปนตน โดยใหครูจัดกิจกรรมวันสําคัญ ท่ีแสดงความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย จากผลการประเมินผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณี

วัฒนธรรมและทองถ่ินความเปนไทย รอยละ 97 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

สถานศึกษาควรนําเอาขอมูลท่ีผูเรียน ท่ีไมผานเกณฑ    รอยละ 3  มาวิเคราะหถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหมีผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและทองถ่ินความ

เปนไทย เพ่ือใหมีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ในโอกาสตอไปอยางตอเนื่อง  พรอมท้ังมีการเผยแพรผลการดําเนินการ

ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบท้ังในท่ีประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง และผานทางชองทาง

ออนไลนตาง ๆ เชน เว็บไซต  เฟซบุก เพจโรงเรียน กลุมไลนผูปกครองนักเรียน   
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน สงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม มีความสํานึกในความเปนชาติไทย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา    ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

  ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

 ดี  (5 ขอ)  

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน  

 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 
ในปการศึกษาตอไป 

 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการระบุวิธีการ

พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 2.3 มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจน โดยจัดทําโครงการวิถีพุทธ และโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบและมีการ

ดําเนินการตามแผน เชน มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียน มีความรับผิดชอบปฏิบัติตามหลักเบื้องตนของศาสนา และ

คานิยมท่ีพึงประสงค มีการฝกใหนักเรียนมีมารยาทท่ีดี คือ การยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม มีการประชุม



                                                                                              
 

 
 

ผูปกครองและครู เพ่ือใหเกิดการประสานงานการพัฒนาผูเรียนทุกรูปแบบ จะสงผลตอคุณภาพผูเรียนตาม

เปาหมายท่ีกําหนด พรอมท้ังมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอยางเปนระบบ และมีการนําผลไปวิเคราะห

เปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จากการประเมิน

คุณภาพภายในคุณภาพดานการบริหารและการจัดการตามจุดเนน มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ มีการนําขอมูลผลการ

ประเมินตามจุดเนน มาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับคุณภาพอยางตอเนื่อง และมี

การจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําเสนอตอหนวยงานตนสังกัด ตอสาธารณชน รวมท้ัง

ประชาสัมพันธท้ังจัดทําจดหมายขาวถึงผูปกครอง ประชุมผูปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และ

เผยแพรประชาสัมพันธทางเว็บไซต และทางชองทางไลนผูปกครอง 



                                                                                              
 

 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดเนน ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอยาง

สมํ่าเสมอ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา 
ทุกชั้นป 

  ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

  ไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ขอ)  
o พอใช  (4 ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

  ดี  (5 ขอ)  

 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอยางเปนระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอยางเปนระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   

 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการระบุวิธีการ

พัฒนามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวชี้วัดท่ี 1 และ 2 โดยเนนครู

จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ อยางเปน

ระบบ PDCA  ตรงตามแผนจดัการเรียนรู ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสมรรถนะผูเรียน สอดคลองกับตัวชี้วัด 

หลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรูเนนกระบวนการท่ีหลายหลาย ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงและสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตได ตรงตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรู ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรม ใหนักเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทาง

วัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ มีการประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนา

ผูเรียนเม่ือสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจบภาคเรียนตามหลักการวัดและประเมินผล ให

ความสําคัญกับการทํารายงานวิจัยในชั้นเรียน ควรกําหนดระยะเวลาใหชัดเจนในการประเมินการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับโดยกิจกรรม PLC และครูทุกคนไดรับการนิเทศการสอนจากครูวิชาการและ

ผูบริหาร ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการพัฒนาความรูทักษะการจัดกิจกรรมการสอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน ควรจัดสถานท่ี

เพ่ือจัดทําปายนิเทศประชาสัมพันธ กิจกรรมและแสดงผลการเรียนของนักเรียนใหเดนชัด มีการนําขอมูลผลการ

ประเมิน มาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการจัดทํารายงาน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําเสนอตนสังกัดทราบ ประชาสัมพันธตอสาธารณชน ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผานทางชองทางออนไลนของสถานศึกษา   



                                                                                              
 

 
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 สถานศึกษาแบบอยางการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ท่ีใหความสําคัญเปนพิเศษ ในเรื่องขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะ การกําจัดขยะ

ไมสมดุลกับการเพ่ิมข้ึนของจํานวนขยะในแตละวัน ซ่ึงสรางปญหาเปนอยางมากท้ังทางดานทัศนวิสัย กลิ่น 

ความสะอาด กับสิ่งแวดลอมรอบสถานศึกษา โดยสถานศึกษาไดดําเนินการจัดกิจกรรมนํามาคัดแยกอยางถูกวิธี

และสรางประโยชน ลดปริมาณขยะก็จะจํานวนลงไดมาก ซ่ึงสงผลดีท้ังตอสิ่งแวดลอม ตอผูเรียนและตอชุมชน

แลวนั้น จึงขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาไดสงเสริม วางแผนกําหนดใหมีกิจกรรมหรือโครงการ พัฒนาสู

นวัตกรรม ดานการบริการจัดการขยะครบวงจร โดยใหครูและผุเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมและ

ปลูกฝงใหมีคุณธรรม มีความสํานึกรักทองถ่ิน รักความเปนชาติไทย เขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีใน

ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ และนําประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับจากสิ่งท่ีไดรับมา รวมคิด รวมแกปญหา ลงมือ

ทดลอง สูแนวทางการพัฒนาเปนนวัตกรรมดานการบริการจัดการขยะครบวงจรตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              
 

 
 

บริบทการจัดการศึกษา   
 ตราโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 

 อักษรยอโรงเรียน  
บ.ด. 

 
 ปรัชญาโรงเรียน  

สุสสูสา  สุตวฑฒน ี

        การใฝใจศึกษา เปนเครื่องพัฒนาความรู 

 
 คําขวัญของโรงเรียน  

มีวินัย ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 สีประจําโรงเรียน  

                 

              

                

                    

                  ชมพู – ฟา 

 
 
 
 
 
 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 
 วิสัยทัศนโรงเรียน (VISION)  

  “โรงเรียนแหงการเรียนรูวิถีใหม ใสใจศาสตรพระราชา พัฒนาการเรียนรู สูศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐาน

ความเปนไทยอยางปลอดภัยและยั่งยืน” 

 

 อัตลักษณโรงเรียน  
มีจิตอาสา  ใฝหาความรู  อยูอยางพอเพียง 

 

 เอกลักษณโรงเรียน  
จิตแจมใส ใจอาสา 

 

 พันธกิจโรงเรียน  
1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีความสามารถ เปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี 21 

2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดํารงชีวิต เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4. สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคน ไดรับบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนบนพ้ืนฐานความเปนไทยอยางปลอดภัยและยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 

 

 เปาประสงค (GOAL)  
1. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

มีความสามารถเปนเลิศทางวิชาการ มีคุณภาพ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนมี คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการ

ดํารงชีวิต ยึดม่ันสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

3. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิต 

4. ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงเทาเทียม 



                                                                                              
 

 
 

5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเปนไทยอยางปลอดภัยและยั่งยืน 

6. โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

 

 กลยุทธ (Strategy)  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยี 

ใหมีคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรมความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสูมาตรฐานวิชาชีพ  

 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาแหลงเรียนรูสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหรมรื่นนาอยูปลอดภัยและเอ้ือตอการ

เรียนรู  

 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ     

 กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย (เอกชน รัฐ บวร)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

โครงสรางการบริหารงาน 
แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบานคลองไมแดง 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารวิชาการ 

นางสาวหฤษฏี  ทองสัมฤทธ์ิ 

 

กลุมบริหารท่ัวไป 

นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

      

กลุมบริหารงบประมาณ 

นางสาวพักตรวิภา  อําลอย 

กลุมบริหารบุคคล 

นายสมรัฐ  อินทรยิา 

 

1.การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

2.การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

3.การวัดผล ประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 

4.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6.การพัฒนาแหลงเรยีนรู 

7.การนิเทศการศึกษา 

8.การแนะแนวการศึกษา 

9.การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

10.การสงเสริมความรูดาน

วิชาการแกชุมชน 

11.การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน 

12.การสงเสริมและสนับสนุน

ิ   ั  

 

1.การจัดทําและเสนอขอ

งบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 

3. การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลการใช

เงินและผลการดําเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 

6. การบริหารบัญชี 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

 

1.การวางแผนอัตรากําลังและ

กําหนด 

2.การสรรหาและการการ

บรรจุแตงตั้ง 

3.การสงเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ 

4.วินัยและการรักษาวินัย 

5.การออกจากราชการ 

 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

นายวิจารณ  คงระเรื่อย 

1.การดําเนินงานธุรการ 

2. การพัฒนาระบบและ

เครือขายขอมลูสารสนเทศ 

3.การประสานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

4.การจัดระบบบรหิารและ

พัฒนาองคกร 

5.งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.การจัดทําสาํมะโนผูเรียน 

7.การระดมทรัพยากร 

8.สงเสรมิกิจการนักเรียน 

9.การประชาสัมพันธ 

10.การสงเสริม สนับสนุน และ

ประสานงานการศึกษาของ

บุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน

และสถาบัน สังคมอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา 

11.งานประสานราชการกับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงาน

อ่ืน 

 



                                                                                              
 

 
 

 

ภาพความสําเร็จโรงเรียนบานคลองไมแดง 
นักเรียน 
มีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล มีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ 

ศาสนกษัตริย ภูมิใจในความเปนไทยหางไกลยาเสพติด มีทักษะในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคและมีความสามารถในการ
สื่อสาร นําเสนอผลงานอยางม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออกอยางสรางสรรค 

 
ครู 
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีสมรรถนะภาษาอังกฤษสามารถใชสื่อสารมีสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  มีความกระตือรือรนสนใจ ใสใจ 
ดูแลผูเรียนใหไดเรียนรูและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

 
ผูบริหาร 
เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี มีความรูความสามารถในการพัฒนา

วิชาการหลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 
โรงเรียน 
เปนโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร     

มีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู  มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เปนท่ียอมรับของชุมชน 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2  
ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชต้ังแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 ซ่ึงใน

สวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปน

เวลาสบิสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 รัฐตองดํ าเนินการให เด็กเล็กได รับการดูแลและพัฒนากอนเข ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ ง  

เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ  สั งคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 

 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม  

ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการ

จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

 การศึกษาท้ังปวงตองมุ งพัฒนาผู เรียนให เปนคนดี  มีวินัย ภู มิ ใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญได 

ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามวรรค

สาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดคํานิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษา

ระดับกอนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม  

การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล

ดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

 การศึกษาสําหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาว

มีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี

กําหนดในกฎกระทรวง 

 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคํานึง 

ถึงความสามารถของบุคคล  

คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี  28/2559 เรื่ องใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป   
โดยไมเก็บคาใชจาย  
 ไดกําหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) 

ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาป ท่ี  6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา  

และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห 



                                                                                              
 

 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ  ใหสอดคลอง และบูรณาการ

กัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมี

หนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน คือ “ประเทศ

ไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและ

สังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความ

ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนา

ประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการ

แขงขัน  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  4) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

ตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็มศักยภาพและ

เหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยจึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ี

เนนท้ังการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาท่ีให

ความสําคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย และปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางระบบ

นิเวศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคู

กับการปฏิรูปท่ีสําคัญท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพ่ือใหคนมีความดีอยู ใน ‘วิถี’  

การดําเนินชีวิตและมีจิตสํานึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต

ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 

แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนา 

และรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกําหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติข้ึนเพ่ือใหเห็น

กรอบแนวทางในการดําเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

 



                                                                                              
 

 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ  23 ประเด็น ประกอบด วย 1) ความม่ันคง  2) การต างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร   

4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  5) การทองเท่ียว  6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสราง

พ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู  

13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอ

ภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอยางยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ  20) การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบท ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 

2 แผนแมบท ดังนี้ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/

วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการ

ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนนุแผนแมบทดังกลาว โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมี

ความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2) และ 3) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนนท้ังการ

แกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอก

ระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการ

ออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา

ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะ

ออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการ

สรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผน

ยอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุ

ปญญาของมนุษย ท่ี หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิ การได รั บมอบหมายให เป นหน วยงานหลั ก 

ในการดําเนินการแผนแมบทดังกลาว   

 
 



                                                                                              
 

 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูป

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอัน

ทัดเทียมกัน   เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศ

ตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 

1) ดานการเมือง  2) ดานการบริหารราชการแผนดิน  3) ดานกฎหมาย  4) ดานกระบวนการยุติธรรม  5) ดานเศรษฐกิจ  

6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) 

ดานสังคม  10) ดานพลังงาน  11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา 

โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 

นําไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ดวยรัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญั ติ ให มี 

การดําเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 

เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย ให

ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 

และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง 

ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถ

เรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ัง

ในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กําหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. 

ดานการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทํา

ขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตอไป 

นอกจากนี้  การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่ งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรล ุ

ตามยุทธศาสตรชาติท่ีกําหนดไวในดานตางๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น

แผนการปฏิ รู ปประเทศด านการศึกษาจึ ง เป นองค ประกอบสํ าคัญท่ี จะสนั บสนุ นการดํ าเนิ นการ 

ตามยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียมและ

ความเสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

ปญหาและความทาทายท่ีสํ าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทย 

มีความซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ํา ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษา 



                                                                                              
 

 
 

เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษา 

ยังไมมีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาล 

เปนอุปสรรคสําคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบท 

ของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา

จากหนวยงานตางๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตางๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการ

พิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทําใหแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษานี้ประกอบดวย

วัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพใน

การใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยไดกําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การ

ปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมาย

ลําดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4) 

การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 5) การปฏิรูปการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา 

เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูป

การศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ งเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลให เกิด 

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม โดย

พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซ่ึง

หนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับ

เดิมท่ีกําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเปาหมายประจําป 2563 ในระดับใกลเคียงในการ

บรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนํามาดําเนินการตอเนื่องใน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จํานวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและ

ประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ีมีสวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตาม

เปาประสงคท่ีกําหนดไว กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกําหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ ประกอบดวย 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ

การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบ

อ่ืนๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนําไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย 



                                                                                              
 

 
 

และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได 

ปานกลางอยางยั่งยืน  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง ซ่ึงเปนพัฒนาท่ี

จัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะชวยสนับสนุนใหการ

พัฒนาประเทศได รับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเป าหมายรวมท่ีชัดเจน และยั งเอ้ือประโยชน 

ตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิต

ยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 5 

ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิต

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มี

ศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุด

หมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนตํ่า หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย

ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการสรางความสามารถในการ

แข งขัน ในประเด็นเป าหมาย ประเทศไทยมี ขีดความสามารถในการแข งขันสูงข้ึน 2) ดานการพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ 3) ดานการ

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนา

ประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม โดย

การพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาค

การผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสรางและใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการ



                                                                                              
 

 
 

พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม 

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม

ฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลง

รอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

เปาหมายท่ี 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถ

สรางงานอนาคต 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: WEF) 6 

ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดฝกอบรม ไมเกิน 

รอยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กล ยุ ทธ ย อย ท่ี  1 .1  พั ฒนา เด็ กช วงตั้ งครรภ จนถึ งปฐมวั ยให มี พั ฒนาการรอบด าน  

มีอุปนิสัยท่ีดี โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ 

ใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป การพัฒนาครูและผูดูแลเด็ก

ปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานรวมกับพอ

แมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง 

และกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 

มีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรร

ทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ การสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย  

โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา

ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการ

เรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ การ

ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความ

หลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียนเปนรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย  1) การแกไขภาะการถดถอยของความรูในวัยเรียน 

โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และ



                                                                                              
 

 
 

การเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบ

อาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผูเรียนไดตาม

ความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทาง

กายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยู

รวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และ 

อัตลักษณสวนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน และมี

แนวปฏิบัติในการคุมครอง สวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกลั่น

แกลง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปน

สําคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมี

ความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 5) การกระจายอํานาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา

สังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการ

จัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตาม

บริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชา

สังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ

เสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ 

การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทํางานวิจัยในองคกรชั้นนํา ตลอดจนสงเสริมการทางานท่ีใช

ความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ 7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการ

ออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการ

ท่ีไมแสวงหากําไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรม

หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคําพิพากษา 
 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ ย อยท่ี  2.1 พัฒนากํ าลั งคนสมรรถนะสูง สอดคล องกับความต องการของภาค 

การผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยงความรวมมือ 

ดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใช

ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจาวัน และการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพ้ืนฐาน

ภาครัฐและสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการ

บริหารตัวเอง และการบรหิารคนเพ่ือนําทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได

อยางสรางสรรค รวมท้ังกําหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู พัฒนาระบบ

ขอมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากําลังคน ท้ังขอมูลอุปสงค อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ 

ตลอดหวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยง

ระบบสมรรถนะกับคาจาง กําหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจําลอง ในสาขา 

ท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 
 

 



                                                                                              
 

 
 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและ

พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการ

สวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ startup สรางและพัฒนา

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึง

ไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สรางส่ือการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ิน

เ พ่ื อให ประชาชนท่ี ไม ได ใช ภาษาไทยกลางเป นภาษาหลั กเข า ถึ งได  สื่ อทางเลื อกสํ าหรั บผู พิ การ 

ทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจํากัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคา 

ท่ีเขาถึงได การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต ของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู

ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ทุกระดับ กําหนดมาตรการจูงใจใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลง

เงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสําหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขา

รับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ  สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกาหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษา

ปกติ  โดยจั ดทาข อมู ลและส ง เสริ มการจั ดทํ าแผนการเรี ยนรู ท่ี มี ความยื ดหยุ นและหลากหลาย  

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมาย

ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในทุกระดับใหมี

ความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 

 

(ราง) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
เปนแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง จัดทําเพ่ือเปนกรอบทิศทาง 

ในการปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไวซ่ึงความ่ันคงแหงชาติและรักษาผลประโยชนแหงชาติ 

ซ่ึงมิไดจํากัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แตรวมถึงความม่ันคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือ ระหวางประเทศ

ท้ังทวิภาคีและพหุภาคี  ซ่ึง(ราง)นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เสนอรางโดยสํานักงานสภา 

ความม่ันคงแหงชาติ และไดกําหนดใหมีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความม่ันคง ซ่ึงประกอบ 

ดวย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกปอง

อธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 3) การรักษาความม่ันคง 

และผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน 4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 5) การปองกัน 

และแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 7) การปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษย 8) การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 9) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การปองกัน

และแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 11) การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 12) การสรางดุลยภาพระหวาง

ประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม และหมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบดวย 

4 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และบริหารวิกฤตการณ



                                                                                              
 

 
 

ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ 16) การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 17) การเสริมสราง 

ความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส 

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมี

สมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงาน ท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุก

ชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

และความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัต เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง

ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับ

บรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาสความเสมอภาค 

และความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกําหนด ประเด็น 

การพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และ

แผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ราง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมี

กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาใน

ทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 



                                                                                              
 

 
 

ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันความ

ไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ

จึงไดกําหนดหลักการสําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไวดังนี้ 

1. สรางความเช่ือม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยให 

ทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส  

ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ ตอตนเอง องคกร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการรับ

ฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว  

เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 

 

นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัย
ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลตอไป 

1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ท่ี เ ก่ียวของ โดยบูรณาการอยู ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน
เชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคน 

1.4 เร ง พัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัย ท่ี มีอยู ใน ทุก
หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 



                                                                                              
 

 
 

2.2  จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ัง
การเรียนรู  ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 

2.3  พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด
แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

2.4  พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

2.5  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมี
ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

2.6  จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

2.7  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรม
ตาง ๆ  และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

2.8  ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น 
จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิด
วิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ 
ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม 
เพ่ือนําไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอน
ท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  

2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสง
ตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก
กลางคัน 

3.2  สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ
รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.3  พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 



                                                                                              
 

 
 

3.4  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 

4. การศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

4.2  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ี
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

4.3  พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.4  สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5  จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ
การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6  เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7  สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทํา โดยบูรณา
การความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8  พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank)ได 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 



                                                                                              
 

 
 

5.2  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3  พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ
การดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.4  พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี
สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5  เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ
การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) 
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย
สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

6.3  ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

6.4  นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตําแหนงและสายงานตาง ๆ 

6.5  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปน 

สวนสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น 

เพ่ือใหการดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวของกับ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



                                                                                              
 

 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และ 

ดานประสิทธิภาพ และกําหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  

 1. ดานความปลอดภัย 

    1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 

ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal)  

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

 2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

    2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ

ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

  2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ

ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

  2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล  

เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจากระบบ

การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

 3. ดานคุณภาพ 

  3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ

ตองการและบริบท 

  3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ัน

สูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช

การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 

รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และ

สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 



                                                                                              
 

 
 

  3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  

นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวย

กิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

  3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง 

และมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. ดานประสิทธิภาพ 

  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  

ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

  4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ  

เพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

  4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ

โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป 

(Next Normal) 

 

จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ

ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึง

โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน  

และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง 

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการ

สรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  



                                                                                              
 

 
 

 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู  ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผู เรียนมีสวนรวม  

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล  

และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาโรงเรียนบานคลองไมแดงพิจารณาจากจุดแข็งและจุดออน         

จาก 6 ปจจัยดังนี้ 

1.ปจจัยทางดานโครงสรางและนโยบาย 

 เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน กลาวคือ โรงเรียนบานคลองไมแดง มีการบริหารงาน กําหนดวิสัยทัศน

นโยบาย  เปาหมาย และภารกิจท่ีชัดเจน ทําใหบุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เนนการทํางานเปนหมู

คณะ ทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบ สรางขวัญและกําลังใจลดการขัดแยง ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพแต

ยังมีจุดออนอยูบางในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายบางสวน ยังไมไดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค ท่ีตั้งไว 

เนื่องจากการมีครูจํานวนจํากัดและมีความจําเปนท่ีครูสวนหนึ่งตองทําการสอนไมตรงกับสาขาวิชาเอกแตก็

ไดรับการพัฒนา การเรียนการสอนอยางตอเนื่องตลอดจนตองปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ไมเก่ียวกับการเรียน การสอน

ควบคูไป 

2. ปจจัยดานผลผลิตและการใหบริการ 

 ถือวาเปนจุดแข็ง มากกวาจุดออน กลาวคือคุณภาพของนักเรียนซ่ึงถือวาเปนผลผลิตจากการใหบริการ

โดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยูในเกณฑท่ีนาพึงพอใจ

อัตราการสอบเขาศึกษาตอของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน ผูปกครองพึงพอใจรวมไปถึงการใหบริการทางดาน

ปริมาณถือวาเปนจุดแข็ง เนื่องจากสามารถใหบริการไดครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตบริการและประชากรทุก

กลุมเปาหมายจุดออนอยูท่ีจํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการมีนอย เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลงคานิยม

การเขาไปเรียนในโรงเรียนยอดนิยม ประกอบอาชีพและการอพยพยายถ่ินของผูปกครอง เปนตน 

3. ปจจัยดานบุคลากร 

 เปนปจจัยท่ีมีจุดแข็งมากกวาจุดออน เนื่องจากผูบริหารมีวิสัยทัศน สามารถบริหารจัดการครูและ

บุคลากรใหจัดการเรียนการสอนแกนักเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

ความสามารถเฉพาะดานและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  สามารถจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมี



                                                                                              
 

 
 

ประสิทธิภาพ ท้ังยังเปนครูในพ้ืนท่ี เปนศิษยเกาของโรงเรียน ทําใหมีความผูกพันและมุงม่ันเปนอยางดี  จุดออน 

คือ ขาราชการครูสวนใหญอยูในชวงการประเมินครูผูชวย  

4. ปจจัยดานการเงิน 

 เปนปจจัยท่ีมีเธอมากกวาจุดออน กลาวคือ ผูบริหารโรงเรียนมีความสามารถในการบริหารงบประมาณ

และการเงินแบบมุงเนนผลงาน ทําใหเกิดความโปรงใส คลองตัว ตรงตามความตองการของนักเรียน ผูปกครอง

และครู มีการจัดทําบัญชีการเงินอยางเปนระบบ ทําใหสะดวกตอการคนหาและตรวจสอบได  มีการระดม

ทรัพยากรเพ่ือใชในการบริหารจัดการการศึกษาอยางตอเนื่อง  

 

5. ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ 

 จุดแข็งมากกวาจุดออน คือ การสํารวจความตองการวัสดุอุปกรณอยางมีระบบสงผลใหครูผูสอนได

นําเสนออุปกรณตามท่ีตองการอยางมีคุณภาพ การจัดสถานท่ีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาท่ีพบสําหรับ

กิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางดี สวนท่ีเปนจุดออน คือ วัสดุครุภัณฑ บางอยางตองใชงบประมาณ  การ

ซอมบํารุง ดูแลรักษาเปนจํานวนมาก เชน ระบบเครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ต เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่อง

ปริ๊นเตอร เปนตน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง ทําใหการดําเนินการตาง ๆ ไมคลองตัวเทาท่ีควร 

6. ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

 มีจุดแข็งมากกวาจุดออน คือ โรงเรียนมีการมอบอํานาจและหนาท่ีทําใหลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มี

การจัดทําแผนปฏิบัติการและโครงการประกอบการบริหารงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว ทําใหบุคลากร

ปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมาย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมในการวางแผนการจัด

การศึกษาทุกข้ันตอน 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ตามปจจัยท้ัง 6 ดานขางตน สรุปไดวาโรงเรียนบานคลอง

ไมแดง  มีจุดแข็งมากกวาจุดออน กลาวคือ คุณภาพของนักเรียนท่ีถือวาเปนผลผลิตจากการใหบริการโดยเฉลี่ย

มีคุณภาพตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยูในเกณฑท่ีนาพึงพอใจ  อัตราการ

สอบเขาศึกษาตอของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน  ผูปกครองพึงพอใจ  มีการบริหารและปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

บุคลากรมีความสามารถเฉพาะดาน การบริหารงานงบประมาณตรงตามความตองการของการจัดการศึกษา     

มีความพรอมในดานวัสดุ อุปกรณ และสามารถระดมทุนทรัพยากรตาง ๆ มาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการ

สอนไดเปนอยางดี แตมีจุดออนคือ จํานวนประชากรวัยเรียนลดลง งบประมาณไดรับการจัดสรรตามจํานวน

นักเรียนและครู 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบานคลองไมแดง 
 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียนบานคลองไมแดง ท่ีไดนําเสนอไปใน
เบื้องตนแลวนั้น กลาวโดยสรุปวา โรงเรียนบานคลองไมแดงมีปจจัยท่ีเปนโอกาสจากสภาพแวดลอมภายนอก       
ท่ีเอ้ือตอการดําเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดเปนอยางดี โดยเฉพาะการสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชนและองคกรสวนทองถ่ิน ปจจัยท่ีเปน
อุปสรรค คือ การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผูปกครองมีฐานะยากจน 
ครอบครัวหยาราง สงผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในมี จุดแข็ง
มากกวาจุดออน กลาวคือนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตอการจัดการเรียนรู แตมีจุดออนคือ ขาราชการครูสวนใหญในชวงการ
ประเมินครูผูชวย 
 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3  
การประมาณรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              
 

 
 

ประมาณการรายรับสถานศึกษา  

ท่ี รายการงบประมาณ/นักเรียน 
จํานวน นร. 

(คน) 

จํานวนเงิน 

รายหัว/คน 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

1. เงินอุดหนุน 
1.1 อนุบาล 82 1,700 139,400  
1.2 ประถมศึกษา 257 1,900 488,300  
1.3 มัธยมศึกษาตอนตน 107 3,500 374,500  

รวม   1,002,200  
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.1 อนุบาล 82 215 17,630  
2.2 ประถมศึกษา 257 240 61,680  
2.3 มัธยมศึกษาตอนตน 107 440 47,080  

รวม   126,390  
3.เงินรายไดสถานศึกษา 
3.1 คาบํารุงสถานศึกษา - - 200,000  
4.เงินอุดหนุนเหลือจาย 
4.1 เงินอุดหนุนเหลือจายปงบประมาณ 2566   1,689,191.78  

รวมเงินงบประมาณ 3,017,781.78  
 

 

ประมาณการรายจายสถานศึกษา  

กลุมงาน 
งบประมาณ 

รวม งบ 

เหลือจาย 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

กลุมบริหารงานวิชาการ 463,015 263,000 130,000 -  
กลุมบริหารงานบุคคล 216,000 90,000 - -  
กลุมบริหารงานงบประมาณ 408,000 48,000 - -  
กลุมบริหารงานท่ัวไป 455,000 204,500 - 200,000  
สํารองจาย   1,276.78  50,000  

รวม 1,542,015 606,776.78 130,000 250,000  
 

 

 
 

 



                                                                                              
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 
ประมาณการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              
 

 
 

 

ประมาณการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2567 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
      ครูหฤษฎี 

 กิจกรรมนิเทศภายใน    3,000    
 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
   3,000    

 กิจกรรมการผลติสื่อ นวัตกรรม งานวิจยั    15,000    
 กิจกรรมการประเมินคณุภาพภายใน

สถานศึกษา 
   3,000    

 กิจกรรมการรายงานคุณภาพ
การศึกษา 

   3,000    

2 โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน       ครูหฤษฎี 
 กิจกรรมการเขารวมแขงขันทักษะ

วิชาการ 
 100,000       

 กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา 

 7,0000   70,000    

 กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับมัธยมศกึษา     60,000    
 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ    3,000    
 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน    3,000     
 กิจกรรมเปดบานวิชาการ    26,000    
 กิจกรรมบูรณาการ สงเสรมินักเรยีน

ดวยกระบวนการ Active Learning 
   1,000    

 กิจกรรมหองเรียนมีชีวิต    30,000    
 กิจกรรมสานฝนสูอาชีพ    20,000     
 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการใช

คอมพิวเตอร สื่อและเทคโนโลย ี
 11,851      

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

      ครูหฤษฎี 

 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ RT    3,000    
 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ NT    3,000    
 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ O-NET    3,000    
4 โครงการสงเสริมทักษะทาง

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษา 
      ครูพักตรวิภา   

 กิจกรรมการสรางสื่อคณิตศาสตร    2,000     



                                                                                              
 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

 กิจกรรมคายคณิตศาสตร    20,000     
 กิจกรรมฝกทักษะการคิดคํานวณโดย

ใชแบบฝกทักษะ 
   3,000     

 กิจกรรมคายวิทยาศาสตรช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 

 53,700      

 กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ระดับประถมศึกษา 

   5,000    

 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร    2,000    
 กิจกรรมสงเสริมทักษะการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   2,000     

 กิจกรรมธนาคารคําศัพท Words 
bank 

   2,000     

 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคํา    2,000     
 กิจกรรม Every time everywhere    2,000     
 กิจกรรมChristmas Day    2,000     
 กิจกรรมEnglish Camp    5,000     
 กิจกรรมASEAN Day    2,000     
 กิจกรรมวันภาษาไทย    2,000     
5 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ

เรียนรวม 
      ครูอทิตยา 

 กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะหผูเรียน    1,000    
 กิจกรรมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล    1,000    
 กิจกรรมจดัทําสื่อและแบบฝกทักษะ

การอานคลองเขียนคลอง 
   3,000    

6 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ
ระดับปฐมวัย 

      ครูสุภัสสร 
 

 กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย    5,000    
 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ    5,000 

 
   

 กิจกรรมสรางบรรยากาศในช้ันเรียน    8,000    
 กิจกรรมทัศนศึกษา  50,000      
7 โครงการสงเสริมทักษะการอานและ

การเขียน 
      ครูอาลิษา 

 กิจกรรมรักการอาน    2,000     
 กิจกรรมบันทึกการอาน    2,000    
 กิจกรรมภาษาไทยวันละคาํ    2,000    
 กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก    4,000     
 กิจกรรมพัฒนาการอาน การเขียน    2,000     



                                                                                              
 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

8 โครงการสงเสริมพัฒนา
ความสามารถดานกีฬา 

      ครูชาญชัย   

 จัดซื้ออุปกรณการเรียนการสอน    2,000    
 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของ

นักเรียน 
   1,000    

 กิจกรรมจดัการแขงขันกีฬาภายใน    25,000    
 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ    2,000    
9 โครงการหองสมุดโรงเรียน       ครูอาลิษา 
 กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต    7,000    
 กิจกรรมสืบคน ICT    2,000    
10 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต)  

      ครูจันทรจิรา   

 กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.นอย และป.ป.ช.

สพฐ.ชุมชน  

   3,000     

 กิจกรรมบริษัทสรางการด ี    3,000     
 

 กิจกรรมเครือขายผูนําเยาวชนไทย

หัวใจ STRONG  

   2,000    

 กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project 

Citizen)  

   2,000     

 กิจกรรมสรางสรรคตอตานการทุจริต
ผานสื่อภาพยนตรสั้น 

   3,000     
 

11 โครงการสงเสริมสมรรถนะและ
คานิยม และคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคของนกัเรียน 

      ครูจันทรจิรา   

 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  3,000      
 กิจกรรมคายคณุธรรม  40,000      
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารสีํารอง  10,000      
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารสีามัญ  30,000       
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารสีามัญรุน

ใหญ 
 

70,000 
    

  

 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตานภัยยา
เสพติด 

 
10,000 

      

 กิจกรรมธรรมศึกษา  6,464      
 กิจกรรมของหายไดคืน  1,000      
 กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย  2,000       



                                                                                              
 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

 กิจกรรมเด็กดมีีมารยาท  5,000      
12 โครงการพัฒนางานทะเบียน       ครูเพ็ญศรี 
 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน       3,000    
 กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร

นักเรียนช้ัน ม.3 
   3,000    

กลุมบริหารงานท่ัวไป 
1 โครงการวันสําคัญ       ครูกานตพิชชา   
 กิจกรรมไหวคร ู    1,000    
 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วัน

เขาพรรษา วันวิสาขบูชา 
   1,000    

 กิจกรรมวันแมแหงชาต ิ    1,000    
 กิจกรรมวันลอยกระทง    1,000    
 กิจกรรมวันพอแหงชาติ/วันดิน    1,000    
 กิจกรรมวันข้ึนปใหม    1,000    

 กิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ    1,000    
 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10    1,000    
 กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ    1,000    
 กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจาบรมราชินี 
   1,000    

2 โครงการสุขภาพดีมีสุข       ครูนิภาพันธ 
 กิจกรรมปรับปรุงหองพยาบาล    5,000    
 กิจกรรมสุขอนามัย    2,000    
 กิจกรรมจดัซื้อเวชภณัฑ    5,000    
3 โครงการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
      ครูเพ็ญศรี 

 กิจกรรมศาสตรพระราชา/สถานศกึษา
พอเพียง 

   3,000    

 กิจกรรมธนาคารขยะ    3,000    

 กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง    2,000    

 กิจกรรมการเพาะชํากลาผัก    2,000    

 กิจกรรมการทําปุยหมัก    2,000    

 กิจกรรมจดัทําแปลงเกษตรและปลูก
ผักปลอดสารพิษ 

   3,000    

4 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

      ครูอาลิษา 

 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน    20,000    
 กิจกรรมคดักรองนักเรยีนรายบุคคล    2,000    



                                                                                              
 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

 กิจกรรมทุนการศึกษา    500    
5 โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
      ครูพักตรวิภา/  

ครูกานตพิชชา   
 จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา    1,000     
 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

 
 

   2,000     

6 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี        ครูชาญชัย/ 
ครูเพ็ญศรี 

 กิจกรรมสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม
อาคารเรยีน/ปรับปรุงภมูิทัศน 

 
255,000 

  
200,000 

   
200,000 

 

 กิจกรรมวัสดุในการจัดตกแตงสถานท่ี 26,000       

 กิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเรา (5ส)    10,000    

 กิจกรรมเครื่องขยายเสียงภายในและ
ภายนอกอาคาร 

   30,000    

7 โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
สวนรวม 

      ครูชาญชัย 

 การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา    500    
 การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย    500    
 การประชุมผูปกครองนักเรียน    5,000    
 กิจกรรมงานรับนักเรียน    5,000     
8 โครงการโรงเรียนฉันทสัมพันธชมุชน       รองวิจารณ/  

ครูนราวดี 
 การระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 
   1,000     

 การสานความสมัพันธกับชุมชน    1,000     
 วารสาร    1,000    
 พัฒนา เ ว็บไซต โ ร ง เ รี ยน เ พ่ือการ

ประชาสัมพันธ 
   3,500    

9 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย       ครูชาญชัย   
 กิจกรรมรณรงคดานความปลอดภยั    5,000    
 กิจกรรมอบรมใหความรู    2,500     
10 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 
      ครูวนิดา 

 กิจกรรมหองเรียนสีขาว    9,000    
 กิจกรรมสรางการรับรูและภูมิคุมกัน

ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
   1,000     

11 โครงการอาหารกลางวัน     70,000   ครูสุกัญญา 



                                                                                              
 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
เหลือจาย 66 งบป 67 

รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได รายหัว พัฒนา
ผูเรยีน 

ราย ได 

กลุมบริหารงานบุคคล        
1 โครงการพัฒนาบุคลากร       ครูสมรัฐ 
 ประชุม อบรม สัมมนา    50,000    
 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู    30,000    
 คุรุมุฑติา    5,000    
2 โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือสงเสริม

การจัดการศึกษา 
      ครูสมรัฐ 

 สรางขวัญและกําลังใจ    5,000    
 จัดหาและจัดจางครูและบุคลากรใน

สาขาท่ีขาดแคลน 
216,000       

กลุมบริหารงานงบประมาณ        
1 โครงการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําป 
      ครูพักตรวิภา 

  
 การจัดสรรงบประมาณประจําป    500     
 การตรวจสอบการใชงบประมาณ    500     
 การรายงานการใชงบประมาณ    2,000     
2 โครงการบริหารพัสดุครุภัณฑ       ครูนราวดี 
 กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 

ลงทะเบียนบํารุงรักษา จําหนาย 
   5,000    

 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุครภุัณฑกลาง    40,000    
3 โครงการดูแลรักษาระบบ

สาธารณูปโภค 
      ครูเบญจวรรณ    

 คาเชาอินเตอรเน็ต 8,000       
 ดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 360,000       
4 โครงการเชาเคร่ืองถายเอกสาร       ครูนราวดี 
 เชาเครื่องถายเอกสาร 40,000       

รวม 900,000 468,051 200,000 613,500 124,964 200,000  

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 5 
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/ กิจกรรม 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน บริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2  

สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี  3   

สนองตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2.3,2.4,2.5,2.6 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสมรัฐ  อินทริยา 

********************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จําเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนจะตองมีการพัฒนาบุคลากรเนื่องจากเปนการ

เพ่ิมพูนความรู ประสบการณใหกับบุคลากรในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนการพัฒนาดานการสอนการใชเทคโนโลยี

ใหมๆ ดานประสบการณทํางาน ดานสังคม ปจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เชน การสงบุคลากรเขา

รับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆลวนเปนการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถดานตางๆ ใหบุคลากรของโรงเรียนซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณตรงใหกับบุคลากร ผูไดรับการ

พัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ ไดรับความรูท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะนําความรูตางๆ ท่ีไดรับกลับมาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคลากรวิชาชีพ 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100ผานการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
ของตนเอง อยางนอย 20 ชั่วโมงอยางมีคุณภาพและภายนอกโรงเรียน อยางนอย จํานวน 20 คน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ 
ตนเองอยางนอย 20 ชั่วโมง 
 
 



                                                                                              
 

 
 

 
 
 4. วิธีดําเนินการ /ข้ันตอนดําเนินงาน  

 

ช่ือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุม อบรม สัมมนา ตุลาคม 2566 

-  

กันยายน 2567 

50,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

2. ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู ตุลาคม 2566 

-  

กันยายน 2567 

30,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

3. คุรุมุทิตา ตุลาคม 2566 

-  

กันยายน 2567 

5,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

 

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

6.  รายละเอียดในการดําเนินกิจกรรม 

 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ประชุม อบรม 

สัมมนา 
            

2. ศึกษาดูงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู 
            

3. คุรุมุทิตา 

 
            

 



                                                                                              
 

 
 

7. แผนการใชงบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ) 

 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

ลักษณะรายจายงบประมาณ 
รวม คาตอบ 

แทน 
คา 

ใชสอย 
คา 
วัสด ุ

คา 
ครุภณัฑ 

1. ประชุม อบรม 

สัมมนา 

อุดหนุนรายหัว 
-คาสมัครเขาการอบรม
และพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพของ ตนเอง 

 
- 

 
50,000 

 
- 
 

 
- 

 
50,000 

2. ศึกษาดูงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู 

อุดหนุนรายหัว 
- คาเหมารถตู 
- คาของท่ีระลึก 
- คาชดเชยน้ํามัน 

 
- 
- 
- 

 
10,000 
10,000 
10,000 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
10,000 
10,000 
10,000 

3. คุรุมุทิตา อุดหนุนรายหัว 
-สํารวจขอมูลครู
บุคลากรและภูมิปญญา
ในทองถ่ิน 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
5,000 

รวม 85,000 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับ

การอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ ตนเอง อยาง

นอย 20 ชั่วโมง 

สังเกตการเขารวม

กิจกรรม 

- แบบสังเกตการเขารวม

กิจกรรม 

-รายงานการอบรมสัมมนา 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 ผานการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ
ตนเอง อยางนอย 20 ชั่วโมง 

 
      ลงชื่อ..........................................ผูเสนอโครงการ    ลงชื่อ........... ...........................ผูอนุมัติโครงการ 

              ( นายสมรัฐ  อินทริยา )       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ)                                

            ครูโรงเรียนบานคลองไมแดง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองไมแดง      

    



                                                                                              
 

 
 

ช่ือโครงการ จัดหาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา 

แผนงาน บริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2  

สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี  3   

สนองตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2.3,2.4 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสมรัฐ  อินทริยา 

********************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผน สรรหาและรักษาบุคลากร คือ กระบวนการท่ีเริ่มตนตั้งแตการจูงใจโนมนาว

ชักชวนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมใหเขามารวมเปนทีมงานในสถานศึกษา เพ่ือทํางานใหบรรลุเปาหมาย

ตามกําหนดเวลา ท่ีไดวางแผนบุคลากรตามจํานวนท่ีตองการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย คือ การไดคนเกง คนดี 

และมีผลการปฏิบัติงานดี อยูในสถานศึกษา 

ความสําเร็จหรอืความสามารถบรรลุจุดมุงหมายของสถานศึกษา เปนผลเนื่องมาจากความสามารถ

ในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและไดประโยชนสูงสุดทรัพยากรมนุษย ซ่ึงถือเปน

ปจจัยหนึ่งในหลายปจจัยท่ีมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จหรือลมเหลวขององคกร 

การบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีเหมาะสมจะสามารถสรางความเจริญเติบโตแกองคกรไดเปน อยางดี 

เพราะ “มนุษย” มีศักยภาพในตนเองมากมาย หากองคกรมีหลักเกณฑในการสรรหา การคัดเลือก การ

ฝกอบรมและพัฒนาท่ีดี จะสงเสริมใหพนักงานไดใชความรู ความสามารถท่ีมีอยูทํางานใหบรรลุผล อุทิศตน

ใหแกองคกรอยางเต็มท่ี และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบตางๆ ได นอกจากนั้นการมุงเนนไปท่ีการ

ธํารงรักษาพนักงานท่ีดีขององคกรใหมีสุขภาพกาย สุขภาพใจโดยคํานึงถึงความปลอดภัย สภาพแวดลอมในการ

ทํางานท่ีดี ซ่ึงจะสงผลถึงขวัญและกําลังใจของพนักงาน องคกรท่ีมุงเนนในเรื่องดังกลาวจะสามารถมุงไปสูการ

เปน “องคกรแหงความเปนเลิศ” 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปนการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับขวัญกําลังใจในการทํางาน 

2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 

2.3 จัดหาบุคลากรท่ีขาดแคลนเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา 

 



                                                                                              
 

 
 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 ไดรับการสนับสนุนมีขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการสนับสนุนทางการศึกษา 
 

4. วิธีดําเนินการ /ข้ันตอนดําเนินงาน  

 

ช่ือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. สรางขวัญและกําลังใจ ตุลาคม 2566 

-  

กันยายน 2567 

5,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

2. จัดหาและจัดจางครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีขาดแคลน 

ตุลาคม 2566 

-  

กันยายน 2567 

216,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

 

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

 

 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

6.  รายละเอียดในการดําเนินกิจกรรม 

 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. สรางขวัญและ

กําลังใจ 
            

2. จัดหาและจัด

จางครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ี

ขาดแคลน 

            



                                                                                              
 

 
 

 

 

7. แผนการใชงบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ) 

 

กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

ลักษณะรายจายงบประมาณ 
รวม คาตอบ 

แทน 
คา 

ใชสอย 
คา 
วัสด ุ

คา 
ครุภณัฑ 

1. สรางขวัญและ

กําลังใจ 

อุดหนุนรายหัว 
- คาจัดกิจกรรม 
- คาของท่ีระลึก 

 
- 
- 

 
3,000 
2,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
3,000 
2,000 

2. จัดหาและจัดจางครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีขาดแคลน 

อุดหนุนรายหัว 
- คาจางครูเดือนละ 
9,000 บาท จํานวน 12 
เดือน 

 
- 

 
216,000 

 
- 

 
- 

 
216,000 

รวม 221,000 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 

 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับประสบการณตรง

จากการไปศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ 100 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแกไขปญหาการขาด

แคลนบุคลากรทางการศึกษา 

-สังเกตการเขารวม

กิจกรรม 

- แบบสังเกตการเขา

รวมกิจกรรม 

-รายงานการอบรม

สัมมนา 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานคลองไมแดงทุกคน ไดไปศึกษาดูงานไดรับความรูและ

ประสบการณตรง สามารถสรางองคความรูใหม และนําไปใชในการปฏิบัติงานได 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

      ลงชื่อ................ ..........................ผูเสนอโครงการ    ลงชื่อ................. .....................ผูอนุมัติโครงการ 

                 (นายสมรัฐ  อินทริยา)        (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ)                                

            ครูโรงเรียนบานคลองไมแดง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองไมแดง         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
 

 
 

 

 

 

คําส่ังโรงเรียนบานคลองไมแดง 

    ท่ี 73/2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2567 
 

************************************************************************************************* 

 เพ่ือใหจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  ป แผนยุทธศาสตรบริหารสถานศึกษาพุทธศักราช 
2566 –2570 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 256๗ ซ่ึงเปนไปตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผนสี่ป ซ่ึงจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตาม
มาตรา  13   ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานคลองไมแดงจึงแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือใหจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  ป แผนยุทธศาสตรบริหารสถานศึกษาพุทธศักราช 2566 
–2570  เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 256๗ ประกอบดวย 

 

1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  

 1.1  นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ  ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  

๑.๒ นายวิจารณ  คงระเรื่อย  รองผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓ นางหฤษฎี ทองสัมฤทธิ์  หัวหนากลุมบริหารวิชาการ กรรมการ 

 ๑.๔ นายสมรัฐ  อินทริยา   หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ  

 ๑.๕ นางเพ็ญศรี เออแสง   หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป  กรรมการ 

 ๑.6 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี  หัวหนางานการเงิน  กรรมการ 

 ๑.7 นางสาวพักตรวิภา อําลอย  หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ    กรรมการและ
เลขานุการ 

 

มีหนาท่ี 1) ประธานกรรมการมีหนาท่ีอํานวยการและพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 2) กรรมการมีหนาท่ีตรวจสอบ ทบทวน ประสานงาน และรวบรวมโครงการ ในหมวดงานท่ี
รับผิดชอบ 

 



                                                                                              
 

 
 

 3) กรรมการและเลขานุการมีหนาท่ีตรวจสอบ ประเมิน ผล สรุปรายงาน และประสานงานในการทํา
จัดทําโครงการเพ่ือจัดทําเปนรูปเลม 

 

2. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารงานวิชาการ  
2.1 นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ ์  ครู คศ.๓    ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางสาวดนยา  มีเสน    ครู คศ.1    กรรมการ 

๒.๓ นางสาวจันทรจิรา  จามวง    ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 

  

3. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล 

 3.1 นายสมรัฐ  อินทริยา   ครู คศ.2    ประธานกรรมการ 

3.๒ นางสาวมนทกานต  สุพวุฒิ    เจาหนาท่ีธรุการ  กรรมการ 

3.๓ นางสาววนิดา  เสียงหยอง    ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 

 

4. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารงานงบประมาณ 

4.1 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี  ครู คศ.2    ประธานกรรมการ 

4.๒ นางสาวนราวดี   ภักดีสวุรรณ  ครูผูชวย   กรรมการ 

4.๓ นางสาวณิชชยา เสนาณรงค ครู คศ.๑  กรรมการ   

4.4 นางสาวพักตรวิภา  อําลอย  ครู คศ.2  กรรมการ 

4.5 นางสาวกานตพิชชา  สมเขาใหญ ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 

 

5. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารงานท่ัวไป 

 5.1 นางสาวเพ็ญศรี    เออแสง  ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 

5.๒ นายชาญชัย  แกวจันทรแกว  ครู คศ.๒  กรรมการ 

5.๓ นางลัดดาวรรณ  ภักดีดวง  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี 1) ใหคณะกรรมการตามขอ 2-5 รวมกันจัดทําโครงการในงานท่ีไดรับผิดชอบโดยคํานึงถึงความ
สอดคลองกับนโยบายของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปแผนกลยุทธ
สถานศึกษา เกณฑการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 



                                                                                              
 

 
 

 2) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการและแผนงานท่ีรับผิดชอบ 

3) จัดทําแบบกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานตามแผนงานท่ีรับผิดชอบ 

4) ประเมินผล สรุป และรายงาน 

5) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

     ใหทุกทานท่ีไดรับการแตงตั้งในครั้งนี้ จงตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย โดยเต็มความสามารถ 
คํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ หากมีปญหาหรืออุปสรรค ประการใดอันจะกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ ใหรีบแจงผูบังคับบัญชาโดยเรงดวน 

 

           สั่ง ณ วันท่ี 1๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566   

 

 

                                              (ลงชื่อ)  

         (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ) 

          ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองไมแดง   
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