
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) โดยนางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ์ ผู้อํานวยโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จัดการประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยมีบุคลากรในสังกัดประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้ ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้รับทราบแนวทาง Do's & Don'ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้
บุคลากรโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ สุจริตให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กรซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่
ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

            

3. กิจกรรมอบรมการขับเคลื่อนจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมีการบรรยายเพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
สำหรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแนวปฏิบัติและข้อห้ามปฏิบัติ (Do’s &Don’ts) เพ่ือลดความ
สับสบเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและปฏิบัติหน้าที่ที่จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเดียวกันทั้งโรงเรียน     

             

 

 

 

 



4. จัดทำ Brander เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) หน้าเพจเฟสบุ๊คโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 


