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คำนำ 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปีงบประมาณ 2567  จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบการ

ดำเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง แบ่งเป็น 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและบริบทการ
จัดการศึกษา ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  ส่วนที่ 3 ประมาณการรายรับ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 ส่วนที่ 4  ประมาณการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 และ
ส่วนที่ 5 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นกรอบในการดำเนินงานให้
บรรลุผลสำเร็จและเป็นไปตามระยะเวลา  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 

 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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สารบัญ 
 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา       1 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง       19 
ส่วนที่ 3 ประมาณการรายรับ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567     40 
ส่วนที่ 4  ประมาณการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567     42 
ส่วนที่ 5 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ       50 
       1. แผนงานโครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ       
 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      52 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน       59 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      68 
โครงการส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา   74 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม      86 
โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย     92 
โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน     98 
โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านกีฬา     104 
โครงการห้องสมุดโรงเรียน        110 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   114 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)      
โครงการส่งเสริมสมรรถนะและค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 122 
โครงการพัฒนางานทะเบียน       129 

       2. แผนงานโครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 โครงการวันสำคัญ        134 
 โครงการสุขภาพดีมีสุข        144 
 โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    149 
 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     155 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     161 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่       164 
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สารบัญ(ต่อ) 
  

โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม      169 
โครงการโรงเรียนฉันท์สัมพันธ์ชุมชน      173 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย       179 

     สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข     183  
โครงการอาหารกลางวัน        188 

      3. แผนงานโครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
โครงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี     192 
โครงการบริหารพัสดุครุภัณฑ์       196 
โครงการดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค      200 
โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร       203 

      4. แผนงานโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล      
โครงการพัฒนาบุคลากร        207 
โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา     210 

ภาคผนวก   
คำสั่งโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         214
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ส่วนที่ 1  

สภาพท่ัวไปและบริบทการจัดการศึกษา   
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สภาพทั่วไป 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน ( ภาษาไทย )  บ้านคลองไม้แดง 
ชื่อโรงเรียน ( ภาษาอังกฤษ) Klongmaidang 
ที่อยู่โรงเรียน   96 หมู่ที่ 7  ตำบลปากหมาก  อำเภอไชยา 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย์  84110        
สังกัดโรงเรียน   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

     กระทรวงศึกษาธิการ 
 ชื่อผู้อำนวยการ   นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์ 
 วัน เดือน ปี ที่ก่อตั้ง  9 กุมภาพันธ์ 2542 

เนื้อท่ี                                   มีเนื้อท่ีทั้งหมดรวม 20 ไร่ สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง   
ขนาดโรงเรียน   ขนาดกลาง    
เปิดสอนระดับ   อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 

 เว็บไซต์โรงเรียน   www.klongmaidang.ac.th 
 E-mail     klongmaidang09@gmail.com 
 โทรศัพท์ / โทรสาร  088 – 7605831  
   

ประวัติความเป็นมา 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านพรุยายชี ตั้งแต่ปี 2532 ปีแรกของการเรียน

การสอนมีนักเรียนทั้งสิ้น 60 คน ได้เปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้รับความช่วยเหลือจากชุดควบคุม 412 ค่ายวิภาวดีรังสิต จังหวัดสุราษฎร์ธานี กองกำกับตำรวจตระเวน
ชายแดนที่ 41  และคณะผู้ปกครอง   
  ปี  พ .ศ . 2542  สำนั กงานการประถมศึกษาแห่ งชาติ  ได้ มี ก ารประกาศให้ เป็ น โรงเรี ยน  
บ้านคลองไม้แดง  โดยได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่ของกรมป่าไม้ จำนวน 20 ไร่ มีครูอัตราจ้างสอนจำนวน 3 คน 
คือ นายอำนวย สุพวุฒิ นางจันทรา ดิษฐ์ราชา และนางอโณทัย สุวรรณสะอาด  

ต่อมาโรงเรียนได้ขยายชั้นเรียนเพิ่มขึ้น ซึ่งเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 จนกระทั่งปัจจุบันมีครูประจำการ 20 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  นักการภาร
โรง 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1  คน และนักเรียนทั้งหมด 446 คน มีการบริหารจัดการและขับเคลื่อนโรงเรียนนำ
โดย  นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 

http://www.klongmaidang.ac.th/
mailto:klongmaidang09@gmail.com
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
1. นายฉลอง จันทร์เภา  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่   

เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2543 
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่ปีพ.ศ.2543 – พ.ศ.2553 

2. นายพิชัยพูน ฆ้องส่งเสียง  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ตั้งแต่ปีพ.ศ.2553 – พ.ศ.2557 
3. นายนนทกร ชุมเทพ   ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ.2557 
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ตั้งแต่ปีพ.ศ.2557 – พ.ศ.2559 

4. นายกนกศักดิ์ ช่วยยิ้ม   ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
เมื่อวันที่ 23  ธันวาคม พ.ศ.2559 
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ตั้งแต่ปีพ.ศ.2559 – พ.ศ.2564 

5. นายกิตติ วิเศษ   ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ตั้งแต่ปีพ.ศ.2564 – พ.ศ.2565 

6. นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ์  ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2566 

      ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ตั้งแต่ปีพ.ศ.2566 – ปัจจุบัน 
 

ทำเนียบผู้ช่วยผู้บริหาร/รองผู้บริหาร  
1. นางสาวกมลรัตน์  กระสันต์  ได้ย้ายมารับตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  

เมื่อวันที่  25 กันยายน  2564 
2. นายวิจารณ์  คงระเรื่อย  ได้ย้ายมารับตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  

เมื่อวันที่  21 ธันวาคม  2564 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ประเภท 
จำนวน สภาพการใช้ประโยชน์ 

หมายเหตุ 
หลัง ห้อง ใช้ได้ ชำรุด 

อาคารสำนักงาน (สร้างเอง) 1 2 ✓ -  

อาคารนครบางจำ (สปช.103/26) 1 6 ✓ -  

อาคารเทพนิมิตร (สร้างเอง) 1 7 ✓ -  

อาคารสอยดาว (สปช.105/29) 1 8 ✓ -  

อาคารทวีสุข (สปช.105/29) 1 8 ✓ -  

อาคารบัวตูม (สร้างเอง) 1 1 ✓ -  

อาคารโรงอาหาร 2 - ✓ -  

อาคารอเนกประสงค์ (สปช.205/26) 1 - ✓ -  

บ้านพักครู 6 15 ✓ -  

ห้องสมุด 1 - ✓ -  

ห้องน้ำ ห้องส้วม    7 26 ✓ -  

 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

ที ่
 

 ชื่อ - สกุล 
อายุ 

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ์ 34  ครู คศ.3 ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
2 นายวิจารณ์  คงระเรื่อย 48 13 ครู คศ.2 ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
3 นายสมรัฐ  อินทริยา 44 15 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ศิลปศึกษา 
4 นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 54 13 ครู คศ.2 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การกีฬา 
5 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 34 8 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ชีววิทยา 
6 นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี 38 10 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ปฐมวัย 
7 นางสาวพักตร์วิภา อำลอย 34 8 ครู คศ.2 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
8 นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 37 7 ครู คศ.2 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ 
9 นางสาวหฤษฏี  ทองสัมฤทธิ์ 42 8 ครู คศ.3  ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ 
10 นางสุดา   วัชรวิฑูร 58 6 ครู คศ.2  ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
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ครูพนักงานราชการ/ ครูอัตราจ้าง 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล 27 3 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
2 นางสาวมนทกานต์  สุพวุฒิ 26 2 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ 
3 นายอภิชาติ  อินทวิเศษ 30 3 ปริญญาตรี พละศึกษา 
4 นางสาวกฤษณา คำป้อง 22 2 เดือน ปริญญาตรี สังคมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่
 

 ชื่อ - สกุล 
อายุ 

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

11 นางสาวดลยา  มีเสน 44 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
12 ว่าท่ีร.ต.หญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ 32 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ภาษาไทย 
13 นายสุรชาติ  คงสิน 42 2 ครู คศ.1 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 
14 นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 46 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ประถมศึกษา 
15 นางสาวสุภัสสร  ทองชุม 29 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ปฐมวัย 
16 นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 30 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
17 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 33 3 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ชุมชนศึกษา 
18 นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ ่ 30 2 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 
19 นางสาวลัดดาวรรณ์ ภักดีดวง 36 1 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
20 นางสาวนราวดี  ภักดีสุวรรณ 28 1 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ 
21 นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ์ 43 1 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี คหกรรม 
22 นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ 26 5 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 
23 นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์ 33 8 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
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ข้อมูลนักเรียน 

 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 

 
ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียน 
รวม 

ชาย หญิง 
อนุบาล 2/1 11 10 21 
อนุบาล 2/2 11 11 22 
อนุบาล 3/1 8 11 19 
อนุบาล 3/2 8 12 20 

รวมอนุบาล 38 44 82 
ประถมศึกษาปีที่ 1/1 13 11 24 
ประถมศึกษาปีที่ 1/2 11 14 25 
ประถมศึกษาปีที่ 2/1 13 5 18 
ประถมศึกษาปีที่ 2/2 11 7 18 
ประถมศึกษาปีที่ 3/1 14 14 28 
ประถมศึกษาปีที่ 3/2 11 16 27 
ประถมศึกษาปีที่ 4/1 5 10 15 
ประถมศึกษาปีที่ 4/2 7 11 18 
ประถมศึกษาปีที่ 5/1 9 14 23 
ประถมศึกษาปีที่ 5/2 6 14 20 
ประถมศึกษาปีที่ 6/1 9 12 21 
ประถมศึกษาปีที่ 6/2 11 9 20 

รวมประถมศึกษา 120 137 257 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 15 15 30 
มัธยมศึกษาปีที่ 2/1 10 12 22 
มัธยมศึกษาปีที่ 2/2 16 8 24 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 13 18 31 

รวมมัธยมศึกษา 54 53 107 
รวมทั้งหมด 212 234 446 
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ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยได้ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 ✓ ดี  (5 ข้อ)  

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
   สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นโดยสถานศึกษาควรมี
วิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
เน้นเด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยได้ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA เช่น 
สถานศึกษามีการกำหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 มีคุณภาพระดับดีเลิศ โดยใช้แบบพัฒนาการทางร่างกาย 
ตามที่สถานศึกษากำหนดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาทางร่างกาย ผ่านแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูโดยยึด 6 กิจกรรมหลักในการจัดประสบการณ์ปฐมวัย เช่น กิจกรรมกกลางแจ้ง การเล่นเครื่อง
เล่นสนาม การเล่นวิ่งกระโดสิ่งกีดขวาง การเล่นโยนบอล  การเล่นกับอุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ เพ่ือให้เด็กได้ออก
กำลังกายและมีพัฒนาทางด้านร่างกายสามารถดูแลรักษาสุขภาพส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยได้  ทำให้เด็ก
สามารถดูแลรักษาสุขภาพส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยได้อย่างเป็นระบบและมีการบันทึกการนิเทศติดตาม 
จากการประเมินภายใน 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
เน้นเด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยได้ร้อยละ 97 ขึ้นไปคุณภาพระดับยอดเยี่ยม 
สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินนักเรียน ร้อยละ 3 เพ่ือนำผลการ
พัฒนาไปใช้ในปีต่อไป  และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบทั้งในที่ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียนและผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ทางเว็ปไซต์ เฟซบุ๊ก เพจโรงเรียน กลุ่มไลน์ผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น ส่งเสริมโครงการที่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
✓ ดี  (5 ข้อ)  

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 2.1 มีการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรที่เน้นพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 
มีแผนการจัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมเด็ก เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อมทางด้านร่างกาย มีร่างกาย
แข็งแรง สุขนิสัยที่ดีให้เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยตนเอง เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติจริง 
จนเป็นนิสัยตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย มีคุณภาพระดับดีเลิศ และ
มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดเป้าหมาย กำหนด
โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและมีการดำเนินการตาม
แผน เช่น ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยด้วยการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะพัฒนาการทางร่างกาย 
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา ให้มีพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกต้อง และเห็นความสำคัญของการดูแล
สุขภาพ สนับสนุนและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในการ
ออกแบบหน่วยการเรียน จะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานคุณภาพที่กำหนด พร้อมทั้ง มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง จากการประเมินคุณภาพ
ภายในคุณภาพด้านการบริหารและการจัดการตามจุดเน้น มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย มีการนำ
ข้อมูลผลการประเมิน มาใช้ในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการ
จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำเสนอต้นสังกัดทราบ ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของสถานศึกษา  
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกด้านอย่างเหมาะสม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี

ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
✓  ดี  (5 ข้อ)  

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

      

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนามาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบ PDCA เช่น ตัวชี้วัด 3.1 และ 
3.2  โดยครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์  เน้นการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ตามจุดเน้น ครูจัด
ประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกด้านอย่างเหมาะสม โดยมีการจัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนา
เด็กปฐมวัย มีกิจกรรม เช่นกิจกรรมส่งทักษะวิชาการ กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมหลัก  6 กิจกรรม 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล มีรูปแบบการประเมินที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และมีความสอดคล้องกับ
แนวทางในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและนำผล
การประเมินไปพัฒนาศักยภาพ ของเด็ก และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน จัดทำรายงาน 
ผลการศึกษาและนำข้อมูลมาจัดทำวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน และนำผลการประเมินพัฒนาการ แจ้งให้
ผู้ปกครองทราบ มีการนำข้อมูลผลการประเมิน มาใช้ในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับ
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำเสนอต้นสังกัดทราบ ประชาสัมพันธ์
ต่อสาธารณชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของสถานศึกษา  
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก ภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
✓ ดี  (5 ข้อ)  

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษามีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีพัฒนา

ผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เน้นผู้เรียน มี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่นความเป็นไทย  ตามเป้าหมายอย่าง
เป็นระบบ PDCA  เช่น  สถานศึกษากำหนดเป้าหมายค่านิยมอันพึงประสงค์ เน้นผู้ เรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรักและ ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่นความเป็นไทย ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพดีเลิศ 
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่งกายและมีมารยาทแบบไทย การมีสัมมาคารวะ ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ ผู้ เรียนร่วมกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับประเพณี ไทย พร้อมทั้ งเชิญชวนแนะนำให้ผู้ อ่ืนสนใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เป็นต้น โดยให้ครูจัดกิจกรรมวันสำคัญ ที่แสดงความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ จากผลการประเมินผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณี
วัฒนธรรมและท้องถิ่นความเป็นไทย ร้อยละ 97 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
สถานศึกษาควรนำเอาข้อมูลที่ผู้เรียน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์    ร้อยละ 3  มาวิเคราะห์ถึงปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่นความ
เป็นไทย เพื่อให้มีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ในโอกาสต่อไปอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินการ
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งในที่ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง และผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์  เฟซบุ๊ก เพจโรงเรียน กลุ่มไลน์ผู้ปกครองนักเรียน   

 
 
 
 

 



                                                                                                                 แผนปฏิบัติการ...ประจำปีงบประมาณ 2567 11 
                                                                       โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 

 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม มีความสำนึกในความเป็นชาติไทย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
✓ ดี  (5 ข้อ)  

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน โดยจัดทำโครงการวิถีพุทธ และโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและมีการ
ดำเนินการตามแผน เช่น มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน มีความรับผิดชอบปฏิบัติตามหลักเบื้องต้นของศาสนา และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีการฝึกให้นักเรียนมีมารยาทที่ดี คือ การยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม มีการประชุม
ผู้ปกครองและครู เพ่ือให้เกิดการประสานงานการพัฒนาผู้เรียนทุกรูปแบบ จะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนตาม
เป้าหมายที่กำหนด พร้อมทั้งมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอย่างเป็นระบบ และมีการนำผลไปวิเคราะห์
เป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จากการประเมิน
คุณภาพภายในคุณภาพด้านการบริหารและการจัดการตามจุดเน้น มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ มีการนำข้อมูลผล
การประเมินตามจุดเน้น มาใช้ในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
และมีการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ต่อสาธารณชน รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ทั้งจัดทำจดหมายข่าวถึงผู้ปกครอง ประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ และทางช่องทางไลน์ผู้ปกครอง 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอย่าง
สม่ำเสมอ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
✓  ดี  (5 ข้อ)  

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนามาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวชี้วัดที่ 1 และ 2 โดยเน้นครู
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ อย่างเป็น
ระบบ PDCA  ตรงตามแผนจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสมรรถนะผู้เรียน สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
หลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการที่หลายหลาย ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ตรงตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   ให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรม ให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ มีการประเมินผลการเรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจบภาคเรียนตามหลักการวัดและประเมินผล ให้
ความสำคัญกับการทำรายงานวิจัยในชั้นเรียน ควรกำหนดระยะเวลาให้ชัดเจนในการประเมินการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับโดยกิจกรรม PLC และครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนจากครูวิชาการและ
ผู้บริหาร ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาความรู้ทักษะการจัดกิจกรรมการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ควรจัดสถานที่
เพ่ือจัดทำป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ กิจกรรมและแสดงผลการเรียนของนักเรียนให้เด่นชัด มีการนำข้อมูลผลการ
ประเมิน มาใช้ในการวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำเสนอต้นสังกัดทราบ ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของสถานศึกษา   
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ที่ให้ความสำคัญเป็นพิเศษ ในเรื่องขยะที่เพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะ การกำจัดขยะ
ไม่สมดุลกับการเพ่ิมขึ้นของจำนวนขยะในแต่ละวัน ซึ่งสร้างปัญหาเป็นอย่างมากทั้งทางด้านทัศนวิสัย กลิ่น 
ความสะอาด กับสิ่งแวดล้อมรอบสถานศึกษา โดยสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมนำมาคัดแยกอย่างถูกวิธี
และสร้างประโยชน์ ลดปริมาณขยะก็จะจำนวนลงได้มาก ซึ่งส่งผลดีทั้งต่อสิ่งแวดล้อม ต่อผู้เรียนและต่อชุมชน
แล้วนั้น จึงขอเสนอแนะเพ่ิมเติมให้สถานศึกษาได้ส่งเสริม วางแผนกำหนดให้มีกิจกรรมหรือโครงการ พัฒนาสู่
นวัตกรรม ด้านการบริการจัดการขยะครบวงจร โดยให้ครูและผุ้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้มีคุณธรรม มีความสำนึกรักท้องถิ่น รักความเป็นชาติไทย เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีใน
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ และนำประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากสิ่งที่ได้รับมา ร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ลงมือ
ทดลอง สู่แนวทางการพัฒนาเป็นนวัตกรรมด้านการบริการจัดการขยะครบวงจรต่อไป 
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บริบทการจัดการศึกษา   
 ตราโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 

 อักษรย่อโรงเรียน  
บ.ด. 

 
 ปรัชญาโรงเรียน  

สุสสูสา  สุตวฑฒน ี

        การใฝ่ใจศึกษา เป็นเครื่องพัฒนาความรู้ 
 

 คำขวัญของโรงเรียน  

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 สีประจำโรงเรียน  

                 
              
                
                    
                  ชมพู – ฟ้า 
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 วิสัยทัศน์โรงเรียน (VISION)  

  “โรงเรียนแห่งการเรียนรู้วิถีใหม่ ใส่ใจศาสตร์พระราชา พัฒนาการเรียนรู้ สู่ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐาน
ความเป็นไทยอย่างปลอดภัยและยั่งยืน” 
 

 อัตลักษณ์โรงเรียน  
มีจิตอาสา  ใฝ่หาความรู้  อยู่อย่างพอเพียง 

 

 เอกลักษณ์โรงเรียน  
จิตแจ่มใส ใจอาสา 

 

 พันธกิจโรงเรียน  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความสามารถ เป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ดำรงชีวิต เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนบนพ้ืนฐานความเป็นไทยอย่างปลอดภัยและยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนรวม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 

 

 เป้าประสงค์ (GOAL)  
1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

มีความสามารถเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณภาพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ

ดำรงชีวิต ยึดมั่นสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

3. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างปลอดภัยและยั่งยืน 
6. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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 กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี 

ให้มีคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ     
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (เอกชน รัฐ บวร)  
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โครงสร้างการบริหารงาน 
แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสาวหฤษฏี  ทองสัมฤทธ์ิ 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ ์ คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
ประธาน :  นายประสิทธ์ิ  จินา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 

กลุ่มบริหารบุคคล 
นายสมรัฐ  อินทริยา 

 

1.การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้
3.การวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
4.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
6.การพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้
7.การนิเทศการศึกษา 
8.การแนะแนวการศึกษา 
9.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10.การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
11.การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
12.การส่งเสริมและสนบัสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา 
 

1.การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการใช้
เงินและผลการดำเนินงาน 
4. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบญัช ี
การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
 

1.การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนด 
2.การสรรหาและการการ
บรรจุแต่งตั้ง 
3.การส่งเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ 
4.วินัยและการรักษาวินัย 
5.การออกจากราชการ 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายวิจารณ์  คงระเรื่อย 

1.การดำเนินงานธุรการ 
2. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
3.การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
4.การจัดระบบบรหิารและ
พัฒนาองค์กร 
5.งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6.การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
7.การระดมทรัพยากร 
8.ส่งเสรมิกิจการนักเรียน 
9.การประชาสัมพันธ์ 
10.การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบัน สังคมอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
11.งานประสานราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหน่วยงาน
อื่น 
12.การจัดระบบการควบคมุ
ภายในหน่วยงาน 
13.งานบริการสาธารณะ 
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ภาพความสำเร็จโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
นักเรียน 
มีสมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานสากล มีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ 

ศาสน์กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทยห่างไกลยาเสพติด มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และมีความสามารถ
ในการสื่อสาร นำเสนอผลงานอย่างมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 
ครู 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีสมรรถนะภาษาอังกฤษสามารถใช้สื่อสารมีสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  มีความกระตือรือร้นสนใจ ใส่ใจ 
ดูแลผู้เรียนให้ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

 
ผู้บริหาร 
เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

วิชาการหลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 
โรงเรียน 
เป็นโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร     

มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  เอื้อต่อการเรียนรู้  มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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ส่วนที่ 2  
ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้ องดำเนิ นการให้ เด็ กเล็ กได้ รับการดู แลและพัฒนาก่อนเข้ ารับการศึกษาตามวรรคที่ หนึ่ ง  
เพ่ื อพัฒนาร่างกาย จิ ตใจ วินั ย อารมณ์  สั งคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่ งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ งส่ งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้ งปวงต้องมุ่ งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็ นคนดี  มี วินั ย ภู มิ ใจในชาติ  สามารถเชี่ ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรค
สาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษา
ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่ งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์  สั งคม  
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมี
สิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่
กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม โดยคำนึง 
ถึงความสามารถของบุคคล  
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คำสั่ งหั วหน้ าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  28/2559 เรื่องให้ จั ดการศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน 15 ปี   
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่  6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่ า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการ
กัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่
ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและ
สังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความ
ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและ
เหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้
ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบ
นิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่
กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ ใน ‘วิถี ’  
การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
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แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนา 
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ  23 ประเด็ น  ประกอบด้ วย 1) ความมั่ นคง  2) การต่ างประเทศ  3) การพั ฒ นาการเกษตร   
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอ
ภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมี
ความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการ
แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะ
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ออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการ
สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผน
ย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุ
ปั ญญาของมนุ ษย์ ที่ หลากหลาย  โดยกระทรวงศึ กษาธิ การได้ รั บมอบหมายให้ เป็ นหน่ วยงานหลั ก 
ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว   
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอัน
ทัดเทียมกัน   เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศ
ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) 
ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ด้ วยรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บั ญญั ติ ให้ มี  
การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้
ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้ง
ในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. 
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ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำ
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

นอกจากนี้  การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่ งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิ รู ปประเทศด้ านการศึ กษาจึ งเป็ นองค์ ประกอบสำคั ญที่ จะสนั บสนุ นการดำเนิ นการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้ าทายที่ สำคัญในการปฏิ รูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึ กษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา
จากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพใน
การใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การ
ปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมาย
ลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) 
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  
 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิ รูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่ งเน้นกิจกรรมปฏิ รูปที่ จะส่ งผลให้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่ง
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หน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับ
เดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการ
บรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องใน
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและ
ประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตาม
เป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ 
ที่ เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย 
และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้  
ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนาที่
จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การ
พัฒนาประเทศได้ รับการสนับสนุนจากทุ กภาคส่ วนบนเป้ าหมายร่วมที่ ชั ดเจน และยั งเอ้ือประโยชน์  
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
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ตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่ งขัน ในประเด็นเป้ าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่ งขันสู งขึ้ น 2) ด้ านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดย
การพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการ
พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง

ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ

สร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: WEF) 6 

ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้ วัดที่  3.2 กลุ่มประชากรอายุ  15 – 24 ปี ที่ ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน 

ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
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กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุ ท ธ์ ย่ อยที่  1 .1  พั ฒ นาเด็ กช่ วงตั้ งค รรภ์ จนถึ งปฐม วั ยให้ มี พั ฒ นาการรอบด้ าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ 
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อ
แม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง 
และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย  
โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการ
เรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การ
ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความ
หลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 
โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และ
การเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบ
อาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม
ความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และ 
อัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมี
แนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่น
แกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มี
ความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการ
จัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตาม
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บริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชา
สังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ 
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการ
ออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การ
ที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม
หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุ ทธ์ ย่ อยที่  2.1 พั ฒนากำลั งคนสมรรถนะสู ง สอดคล้ องกั บความต้ องการของภาค 
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ 
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้
ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการ
บริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้
อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ 
ตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยง
ระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขา 
ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการ
ส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึง
ได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น
เพ่ื อให้ ประชาชนที่ ไม่ ได้ ใช้ ภ าษาไทยกลางเป็ นภาษาหลั กเข้ าถึ งได้  สื่ อทางเลื อกสำหรั บผู้ พิ การ 
ทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา 
ที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้
ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
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อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
ทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้า
รับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติ  โดยจั ดทาข้ อมู ลและส่ งเสริ มการจั ดทำแผนการเรี ยนรู้ ที่ มี ความยื ดหยุ่ นและหลากหลาย  
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

 
(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศ
ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภา 
ความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบ 
ด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้อง
อธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคง 
และผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่าง
ประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 
4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์
ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 17) การเสริมสร้าง 
ความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส 
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงาน ที่
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เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุก
ช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับ
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็น 
การพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่  3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 
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1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ เรียนและประชาชน โดยให้  
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว   
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก  

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคน 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2  จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ

ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
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2.3  พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4  พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6  จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8  ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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3.3  พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3  พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4  ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5  จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6  เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7  ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
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4.8  พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3  พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4  พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5  เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3  ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็น  

ส่วนสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ  
ด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วย
กิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่  6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ  ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล  
และถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงพิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อน         

จาก 6 ปัจจัยดังนี้ 
1.ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย 

 เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีการบริหารงาน กำหนดวิสัยทัศน์
นโยบาย  เป้าหมาย และภารกิจที่ชัดเจน ทำให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เน้นการทำงานเป็นหมู่
คณะ ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ สร้างขวัญและกำลังใจลดการขัดแย้ง ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพแต่
ยังมีจุดอ่อนอยู่บ้างในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายบางส่วน ยังไม่ได้ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ 
เนื่องจากการมีครูจำนวนจำกัดและมีความจำเป็นที่ครูส่วนหนึ่งต้องทำการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกแต่ก็
ได้รับการพัฒนา การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตลอดจนต้องปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ไม่เกี่ยวกับการเรียน การสอน
ควบคู่ไป 

2. ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ 
 ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือคุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการ
โดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ
อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองพึงพอใจรวมไปถึงการให้บริการทางด้าน
ปริมาณถือว่าเป็นจุดแข็ง เนื่องจากสามารถให้บริการได้ครอบคลุมพ้ืนที่ เขตบริการและประชากรทุก
กลุ่มเป้าหมายจุดอ่อนอยู่ที่จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีน้อย เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลงค่านิยม
การเข้าไปเรียนในโรงเรียนยอดนิยม ประกอบอาชีพและการอพยพย้ายถิ่นของผู้ปกครอง เป็นต้น 

3. ปัจจัยด้านบุคลากร 
 เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ สามารถบริหารจัดการครูและ
บุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นครูในพ้ืนที่ เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน ทำให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นเป็นอย่างดี  จุดอ่อน 
คือ ข้าราชการครูส่วนใหญ่อยู่ในช่วงการประเมินครูผู้ช่วย  

4. ปัจจัยด้านการเงิน 
 เป็นปัจจัยที่มีเธอมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ ผู้บริหารโรงเรียนมีความสามารถในการบริหารงบประมาณ
และการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน ทำให้เกิดความโปร่งใส คล่องตัว ตรงตามความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง
และครู มีการจัดทำบัญชีการเงินอย่างเป็นระบบ ทำให้สะดวกต่อการค้นหาและตรวจสอบได้  มีการระดม
ทรัพยากรเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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5. ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ การสำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์อย่างมีระบบส่งผลให้ครูผู้สอนได้
นำเสนออุปกรณ์ตามที่ต้องการอย่างมีคุณภาพ การจัดสถานที่แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่พบสำหรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี ส่วนที่เป็นจุดอ่อน คือ วัสดุครุภัณฑ์ บางอย่างต้องใช้งบประมาณ  การ
ซ่อมบำรุง ดูแลรักษาเป็นจำนวนมาก เช่น ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่อง
ปริ๊นเตอร์ เป็นต้น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้การดำเนินการต่าง ๆ ไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 

6. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
 มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ โรงเรียนมีการมอบอำนาจและหน้าที่ทำให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการประกอบการบริหารงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ทำให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัด
การศึกษาทุกขั้นตอน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยทั้ง 6 ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนบ้านคลอง
ไม้แดง  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพของนักเรียนที่ถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ย
มีคุณภาพตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ  อัตราการ
สอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น  ผู้ปกครองพึงพอใจ  มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
บุคลากรมีความสามารถเฉพาะด้าน การบริหารงานงบประมาณตรงตามความต้องการของการจัดการศึกษา     
มีความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสามารถระดมทุนทรัพยากรต่าง ๆ มาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้เป็นอย่างดี แต่มีจุดอ่อนคือ จำนวนประชากรวัยเรียนลดลง งบประมาณได้รับการจัดสรรตามจำนวน
นักเรียนและครู 
 

การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ที่ได้นำเสนอไปใน
เบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอก       
ที่เอ้ือต่อการดำเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น ปัจจัยที่เป็น
อุปสรรค คือ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมี จุดแข็ง
มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดอ่อนคือ ข้าราชการครูส่วนใหญ่ในช่วงการ
ประเมินครูผู้ช่วย 
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ส่วนที่ 3  
การประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ประมาณการรายรับสถานศึกษา  

ที ่ รายการงบประมาณ/นักเรียน 
จำนวน นร. 

(คน) 

จำนวนเงิน 

รายหัว/คน 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

1. เงินอุดหนุน 
1.1 อนุบาล 82 1,700 139,400  
1.2 ประถมศึกษา 257 1,900 488,300  
1.3 มัธยมศึกษาตอนต้น 107 3,500 374,500  

รวม   1,002,200  
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.1 อนุบาล 82 215 17,630  
2.2 ประถมศึกษา 257 240 61,680  
2.3 มัธยมศึกษาตอนต้น 107 440 47,080  

รวม   126,390  
3.เงินรายได้สถานศึกษา 
3.1 ค่าบำรุงสถานศึกษา - - 200,000  
4.เงินอุดหนุนเหลือจ่าย 
4.1 เงินอุดหนุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2566   1,689,191.78  

รวมเงินงบประมาณ 3,017,781.78  
 

 

ประมาณการรายจ่ายสถานศึกษา  

กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

รวม งบ 

เหลือจ่าย 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 463,015 263,000 130,000 -  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 216,000 90,000 - -  
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 408,000 48,000 - -  
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 455,000 204,500 - 200,000  
สำรองจ่าย   1,276.78  50,000  

รวม 1,542,015 606,776.78 130,000 250,000  
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ส่วนที่ 4 
ประมาณการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ประมาณการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 66 งบปี 67 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
      ครูหฤษฎี 

 กิจกรรมนเิทศภายใน    3,000    
 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
   3,000    

 กิจกรรมการผลติสื่อ นวัตกรรม งานวิจยั    15,000    
 กิจกรรมการประเมินคณุภาพภายใน

สถานศึกษา 
   3,000    

 กิจกรรมการรายงานคุณภาพ
การศึกษา 

   3,000    

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน       ครูหฤษฎี 
 กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ

วิชาการ 
 100,000       

 กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา 

 7,0000   70,000    

 กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับมัธยมศกึษา     60,000    
 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ    3,000    
 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน    3,000     
 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ    26,000    
 กิจกรรมบรูณาการ ส่งเสรมินักเรยีน

ด้วยกระบวนการ Active Learning 
   1,000    

 กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต    30,000    
 กิจกรรมสานฝันสู่อาชีพ    20,000     
 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อและเทคโนโลย ี
 11,851      

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

      ครูหฤษฎี 

 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ RT    3,000    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 66 งบปี 67 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้

 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ NT    3,000    
 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ O-NET    3,000    
4 โครงการส่งเสริมทักษะทาง

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา 
      ครูพักตร์วิภา   

 กิจกรรมการสร้างสื่อคณิตศาสตร ์    2,000     
 กิจกรรมคา่ยคณิตศาสตร ์    20,000     
 กิจกรรมฝึกทักษะการคิดคำนวณโดย

ใช้แบบฝึกทักษะ 
   3,000     

 กิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 

 53,700      

 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 

   5,000    

 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์    2,000    
 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
   2,000     

 กิจกรรมธนาคารคำศัพท์ Words 
bank 

   2,000     

 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ    2,000     
 กิจกรรม Every time everywhere    2,000     
 กิจกรรมChristmas Day    2,000     
 กิจกรรมEnglish Camp    5,000     
 กิจกรรมASEAN Day    2,000     
 กิจกรรมวันภาษาไทย    2,000     
5 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ

เรียนร่วม 
      ครูอทิตยา 

 กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะหผ์ู้เรียน    1,000    
 กิจกรรมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล    1,000    
 กิจกรรมจดัทำสื่อและแบบฝึกทักษะ

การอ่านคล่องเขียนคล่อง 
   3,000    

6 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์
ระดับปฐมวัย 

      ครูสุภัสสร 
 

 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย    5,000    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 66 งบปี 67 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้

 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ    5,000 
 

   

 กิจกรรมสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน    8,000    
 กิจกรรมทัศนศึกษา  50,000      
7 โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและ

การเขียน 
      ครูอาลิษา 

 กิจกรรมรักการอ่าน    2,000     
 กิจกรรมบันทึกการอ่าน    2,000    
 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ    2,000    
 กิจกรรมหนังสือเลม่เล็ก    4,000     
 กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขยีน    2,000     

8 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถด้านกีฬา 

      ครูชาญชัย   

 จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน    2,000    
 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของ

นักเรียน 
   1,000    

 กิจกรรมจดัการแข่งขันกีฬาภายใน    25,000    
 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ    2,000    
9 โครงการห้องสมุดโรงเรียน       ครูอาลิษา 
 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต    7,000    
 กิจกรรมสืบค้น ICT    2,000    
10 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต)  

      ครูจันทร์จิรา   

 กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.

สพฐ.ชุมชน  

   3,000     

 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี     3,000     
 

 กิจกรรมเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย

หัวใจ STRONG  

   2,000    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 66 งบปี 67 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้

 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project 

Citizen)  

   2,000     

 กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริต
ผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 

   3,000     
 

11 โครงการส่งเสริมสมรรถนะและ
ค่านิยม และคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ของนกัเรียน 

      ครูจันทร์จิรา   

 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  3,000      
 กิจกรรมคา่ยคณุธรรม  40,000      
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารสีำรอง  10,000      
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารสีามัญ  30,000       
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารสีามัญรุน่

ใหญ่ 
 

70,000 
    

  

 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตา้นภัยยา
เสพติด 

 
10,000 

      

 กิจกรรมธรรมศึกษา  6,464      
 กิจกรรมของหายได้คืน  1,000      
 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  2,000       
 กิจกรรมเด็กดมีีมารยาท  5,000      
12 โครงการพัฒนางานทะเบียน       ครูเพ็ญศรี 
 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน       3,000    
 กิจกรรมมอบใบประกาศนยีบัตร

นักเรียนช้ัน ม.3 
   3,000    

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการวันสำคัญ       ครูกานต์พิชชา   
 กิจกรรมไหว้คร ู    1,000    
 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วัน

เข้าพรรษา วันวิสาขบูชา 
   1,000    

 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ    1,000    
 กิจกรรมวันลอยกระทง    1,000    
 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันดิน    1,000    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 66 งบปี 67 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้

 กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่    1,000    
 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ    1,000    
 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10    1,000    
 กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ    1,000    
 กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจ้าบรมราชินี 
   1,000    

2 โครงการสุขภาพดีมีสุข       ครูนิภาพันธ ์
 กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล    5,000    
 กิจกรรมสุขอนามัย    2,000    
 กิจกรรมจดัซื้อเวชภณัฑ ์    5,000    
3 โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
      ครูเพ็ญศรี 

 กิจกรรมศาสตร์พระราชา/สถานศกึษา
พอเพียง 

   3,000    

 กิจกรรมธนาคารขยะ    3,000    

 กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง    2,000    

 กิจกรรมการเพาะชำกล้าผัก    2,000    

 กิจกรรมการทำปุ๋ยหมัก    2,000    

 กิจกรรมจดัทำแปลงเกษตรและปลูก
ผักปลอดสารพิษ 

   3,000    

4 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

      ครูอาลิษา 

 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน    20,000    
 กิจกรรมคดักรองนักเรยีนรายบุคคล    2,000    
 กิจกรรมทุนการศึกษา    500    
5 โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
      ครูพักตร์วิภา/  

ครูกานต์พิชชา   
 จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา    1,000     
 การจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำป ี

 
 

   2,000     
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 66 งบปี 67 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้

6 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่        ครูชาญชัย/ 
ครูเพ็ญศรี 

 กิจกรรมสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารเรยีน/ปรับปรุงภมูิทัศน ์

 
255,000 

  
200,000 

   
200,000 

 

 กิจกรรมวสัดุในการจัดตกแต่งสถานท่ี 26,000       

 กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา (5ส)    10,000    

 กิจกรรมเครื่องขยายเสียงภายในและ
ภายนอกอาคาร 

   30,000    

7 โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

      ครูชาญชัย 

 การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา    500    
 การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย    500    
 การประชุมผู้ปกครองนักเรียน    5,000    
 กิจกรรมงานรับนักเรียน    5,000     
8 โครงการโรงเรียนฉันท์สัมพันธช์มุชน       รองวิจารณ์/  

ครูนราวดี 
 การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา

การศึกษา 
   1,000     

 การสานความสมัพันธ์กับชุมชน    1,000     
 วารสาร    1,000    
 พัฒ นาเว็บ ไซต์ โรงเรี ยน เพื่ อการ

ประชาสัมพันธ์ 
   3,500    

9 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย       ครูชาญชัย   
 กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภยั    5,000    
 กิจกรรมอบรมให้ความรู ้    2,500     
10 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 
      ครูวนิดา 

 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว    9,000    
 กิจกรรมสร้างการรับรู้และภูมิคุม้กนั

ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
   1,000     

11 โครงการอาหารกลางวัน     70,000   ครูสุกัญญา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 66 งบปี 67 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรยีน 

ราย ได ้

กลุ่มบริหารงานบุคคล        
1 โครงการพัฒนาบุคลากร       ครูสมรัฐ 
 ประชุม อบรม สัมมนา    50,000    
 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู ้    30,000    
 คุรุมุฑติา    5,000    
2 โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือส่งเสริม

การจัดการศึกษา 
      ครูสมรัฐ 

 สร้างขวัญและกำลังใจ    5,000    
 จัดหาและจัดจ้างครูและบุคลากรใน

สาขาท่ีขาดแคลน 
216,000       

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ        
1 โครงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี 
      ครูพักตร์วิภา 

  
 การจัดสรรงบประมาณประจำป ี    500     
 การตรวจสอบการใช้งบประมาณ    500     
 การรายงานการใช้งบประมาณ    2,000     
2 โครงการบริหารพัสดุครุภัณฑ์       ครูนราวดี 
 กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 

ลงทะเบียนบำรุงรักษา จำหน่าย 
   5,000    

 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุครภุัณฑ์กลาง    40,000    
3 โครงการดูแลรักษาระบบ

สาธารณูปโภค 
      ครูเบญจวรรณ    

 ค่าเช่าอินเตอรเ์น็ต 8,000       
 ดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 360,000       
4 โครงการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร       ครูนราวดี 
 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 40,000       

รวม 900,000 468,051 200,000 613,500 124,964 200,000  
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 
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โครงการ/ กจิกรรม 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ 
การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกัน คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านคลองแดง ได้เห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน จึงมีโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น อันจะนำมาสู่การพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เข้มแข็ง รองรับการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนในโอกาสต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียน มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2.2 เพ่ือให้โรงเรียน มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง  

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

2.4 เพ่ือส่งเสริม พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียน 
2.5 เพ่ือให้ครูและบุคลากรร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนากิจกรรมการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ 
 2.6 เพ่ือสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับผิดชอบ 
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2.7 เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษา  

2.8 เพ่ือให้โรงเรียน มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา 

2.9เพ่ือให้โรงเรียน มีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

2.10 เพื่อให้โรงเรียน มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
    3.1.2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ2                
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   3.2.1 โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมนิเทศภายใน  
1.1 ขั้นวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
    - ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
    - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2  ขั้นดำเนินการ (DO) 
    -  การดำเนินการตามโครงการ 
1.3 ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล 
(CHECK) 
    -  นิเทศ กำกับ ติดตาม 
1.4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
   -  นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและ
ปรับปรุง แก้ ไข พัฒนาการดำเนินงาน
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

พฤษภาคม   
2566 

- 
มีนาคม 
2567 

 

3,000 นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 



                                                                                      แผนปฏิบัติการ...ประจำปีงบประมาณ 2567 54                                                                          
  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                                                     
 

 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

2.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ 

โครงการ 

2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

2.4 ขั้นติดตามผลการดำเนินงาน            

2.5 ขั้นประเมินและรายงานผล 

     - สรุปประเมินผล/จัดทำรายงาน 

พฤษภาคม   
2566 

- 

เมษายน 

2567 

 

3,000 นางสาวหฤษฎี ทองสัมฤทธิ์ 

 

3. กิจกรรมการผลิตสื่อ นวัตกรรม 

งานวิจัย 

3.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ 

โครงการ 

3.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

3.3 ดำเนินการตามกิจกรรมการผลิตสื่อ 

นวัตกรรม งานวิจัย 

3.4 ขั้นติดตามผลการดำเนินงาน            

3.5 ขั้นประเมินและรายงานผล 

    - สรุปประเมินผล/จัดทำรายงาน       

พฤษภาคม   
2566 

- 

เมษายน 

2567 

 

15,000 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 

4. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

4.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ 

โครงการ 

4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

4.3 ขั้นดำเนินงานตามกิจกรรมการประกัน

พฤษภาคม  
2566 

-  

มีนาคม 

 2567 
 

3,000 

 

 

 

 

นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพภายในกำหนดมาตรฐานการศึกษา

ของ สถานศึกษา  

- จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 - ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน คุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

-นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน และ

ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา   

- จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน  

4.4 ขั้นนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน             
4.5 ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินผลกิจกรรม 
- จัดทำรายงานผล          

 
 

 

5. กิจกรรมการรายงานคุณภาพการศึกษา 

5.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ 

โครงการ 

5.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

5.3 ดำเนินการตามกิจกรรมการรายงาน

คุณภาพการศึกษา 

5.4 ขั้นติดตามผลการดำเนินงาน            

5.5 ขั้นประเมินและรายงานผล 

     - สรุปประเมินผล/จัดทำรายงาน      

พฤษภาคม   
2566 

- 

เมษายน 

2567 

 

3,000 

 

นางสาวดนยา  มีเสน 
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรมนิเทศ
ภายใน  

      
      

2. กิจกรรมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

      
     

 
 

3. กิจกรรมการผลิต

สื่อ นวัตกรรม 

งานวิจัย 

      

      

4. กิจกรรมการ

ประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

      

      

5. กิจกรรมการ

รายงานคุณภาพ

การศึกษา 
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7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมนิเทศภายใน  อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

2. กิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
 

 
- 

 
2,000 

 
1,000 

 
- 

 
3,000 

3. กิจกรรมการผลิตสื่อ 
นวัตกรรม งานวิจัย 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
 

 
- 

 
- 

 
15,000 

 
- 

 
15,000 

4.กิจกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 

- - 3,000 - 3,000 

5.กิจกรรมการรายงาน
คุณภาพการศึกษา 
 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 

- - 3,000 - 3,000 

รวม 27,000 
 
8.  การติดตามและประเมินผล 

 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 

สำรวจ ตรวจสอบ 
 

สำรวจ ตรวจสอบ 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 
 

สำรวจ ตรวจสอบ สำรวจ ตรวจสอบ 

3. โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม 

สำรวจ ตรวจสอบ สำรวจ ตรวจสอบ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
9.2 โรงเรียนมีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง พัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
9.3 โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
9.4 โรงเรียนส่งเสริม พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียน 
9.5 ครูและบุคลากรร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนากิจกรรมการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ 
9.6 โรงเรียนสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับผิดชอบ 
9.7 โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา  
9.8 โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา 
9.9 โรงเรียนมีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
9.10 โรงเรียนมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ  

         (นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์)            (นางสาวปาริฉัตร  รตันพันธ์)             
     ครู คศ.3 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                            
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1,  
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

  จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต       

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง 

ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้

รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ  

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  อีกท้ังพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 

กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพนั้น นอกจากผู้เรียนต้องมีคุณธรรม

และจริยธรรมที่ดีงามแล้วนั้นความรู้ ก็คือสิ่งที่สถานศึกษาตระหนักและให้ความสำคัญในการช่วยพัฒนา

ศักยภาพในการเรียนรู้ มีพัฒนาการความก้าวหน้าทางระดับสติปัญญา และจากนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ต้องการให้สถานศึกษาพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียนให้ผู้เรียน ดี เก่งและมีความสุข 

ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจะต้องมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน  จึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละ

สาระการเรียนรู้นั้น จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมา
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นำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  การพูด  การเขียน  การทดสอบ  การนำเสนอ การจัดทำชิ้นงาน  

ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ ดังนั้นเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน จึงมีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมอ่ืน ๆที่เป็นจุดเน้นของสถานศึกษา เพ่ือให้

ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืนและสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน จึง

จัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนขึ้น ครอบคลุมขอบข่ายงานในกลุ่มบริหารงานวิชาการ เพ่ือส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดี เข้าสู่การแข่งขันระดับต่าง ๆ อันจะนำ

ชื่อเสียง เกียรติยศ มาสู่โรงเรียนในลำดับต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดี  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือผลงานใหม่ๆ 
2.4 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่าง ๆ 
2.5 เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
2.6 เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
2.7 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
2.8 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
2.9 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพ่ือน ครูและสถาบัน 
2.10 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.11 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.12 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพ 
2.13 เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีให้กับครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ 
2 .14 เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงาน และประยุกต์ใช้งานใน

ชีวิตประจำวันได้ 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดให้ 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด    
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ

วิชาการ  

1.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 

1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

1.3 ดำเนินการตามกิจกรรมการเข้าร่วม

แข่งขันทักษะวิชาการ 

1.4 ขั้นติดตามผล 

   - ติดตามการดำเนินงาน            

1.5 ขั้นประเมินและรายงานผล 

   - สรุปประเมินผลกิจกรรม 

   - จัดทำรายงานผลกิจกรรม 

พฤษภาคม   
2566 

- 
มกราคม 
2567 

 

100,000 นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 

 

2. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับประถมศึกษา 

2.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 

2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

2.3 จัดกิจกรรมทัศนศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 

2.4 ขั้นประเมินและรายงานผลกิจกรรม 

 

 

พฤษภาคม   
2566 

- 

ตุลาคม 

2566 

 

140,000 นางสาวดนยา มีเสน 

นางสาวพักตร์วิภา อำลอย 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

3.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 

3.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

3.3 จัดกิจกรรมทัศนศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา 

3.4 ขั้นประเมินและรายงานผลกิจกรรม 

พฤษภาคม   
2566 

- 

มีนาคม 

2567 

 

60,000 นายสมรัฐ อินทริยา 

4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

4.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 

4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

4.3 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผลกิจกรรม 

พฤษภาคม   
2566 

- 

มีนาคม 

2567 

3,000 นายสมรัฐ อินทริยา 

นายอภิชาติ อินทวิเศษ 

5. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
5.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
5.3 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
5.4 ขั้นประเมินและรายงานผลกิจกรรม 

เมษายน 
2566 

- 
พฤษภาคม   

2566 

3,000 นางลัดดาวรรณ์ ภักดีดวง 
นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 

6. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

6.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 

6.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

6.3 ดำเนินการตามกิจกรรมเปิดบ้าน

วิชาการ 

6.4 ขั้นติดตามผล 

   - ติดตามการดำเนินงาน            

6.5 ขั้นประเมินและรายงานผล 

   - สรุปประเมินผลกิจกรรม 

   - จัดทำรายงานผลกิจกรรม 

พฤษภาคม  
2566 

  -  

มีนาคม   
2567 

26,000 นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 

นายสมรัฐ อินทริยา 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมบูรณาการ ส่งเสริมนักเรียน

ด้วยกระบวนการ Active Learning 

7.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 
7.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
7.3 ดำเนินการตามกิจกรรมบูรณาการ 

ส่งเสริมนักเรียนด้วยกระบวนการ Active 

Learning 

7.4 ขั้นประเมินและรายงานผลกิจกรรม 

พฤษภาคม  
2566   

-  
มีนาคม  
2567 

1,000 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 

8. กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต 

8.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 
8.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
8.3 ดำเนินการตามกิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต 
8.4 ขั้นประเมินและรายงานผลกิจกรรม 

พฤษภาคม  
2566   

-  
มีนาคม  
2567 

30,000 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา 

วิเศษกาญจน์ 

9. กิจกรรมสานฝันสู่อาชีพ 

9.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 
9.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
9.3 ดำเนินการตามกิจกรรมสานฝันสู่อาชีพ 
9.4 ขั้นประเมินและรายงานผลกิจกรรม 

ตุลาคม 
2566 

- 
กันยายน
2567 

20,000 นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ์ 
นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
 

10. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อ และเทคโนโลยี 

10.1 ประชุมชี้แจงคณะทำงานถึง

รายละเอียดของโครงการ 

10.2 สำรวจความต้องการ 

10.3 ดำเนินการตามโครงการ 
10.4 สรุปและประเมินผล 

ตุลาคม  

2566 

 – 

กันยายน

2567 

 

11,851 นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ  
นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 

 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรมการเข้า

ร่วมแข่งขันทักษะ

วิชาการ  

      

      

2. กิจกรรมทัศน

ศึกษา ระดับ

ประถมศึกษา 

      

     
 

 

3. กิจกรรมทัศน

ศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา 

      

      

4. กิจกรรมปัจฉิม

นิเทศ 

      
      

5. กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 

      
            

6. กิจกรรมเปิดบ้าน

วิชาการ 

      
      

7. กิจกรรมบูรณาการ 

ส่งเสริมนักเรียนด้วย

กระบวนการ Active 

Learning 

      

      

8. กิจกรรมห้องเรียน

มีชีวิต 

      
      



                                                                                      แผนปฏิบัติการ...ประจำปีงบประมาณ 2567 65                                                                          
  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                                                     
 

 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

9. กิจกรรมสานฝันสู่

อาชีพ 

      
      

10. กิจกรรมส่งเสริม

และพัฒนาการใช้

คอมพิวเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลยี 

      

      

 

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม
และการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
-ค่าใช้สอย 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 

40,000 

 
60,000 

 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
60,000 

 
 

40,000 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรม 

 
- 

 
140,000 

 
- 

 
- 

 
140,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรม 

 
- 

 
60,000 

 
- 

 
- 

 
60,000 

4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ อุดหนุนรายหัว 
-ค่าใช้สอย 
 
 

 
- 

 
1,500 

 
1,500 

 
- 

 

 
3,000 

5. กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
-ค่าใช้สอย 

 
- 
- 

 
- 

1,500 

 
1,500 

- 

 
- 
- 

 
1,500 
1,500 
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กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

6. กิจกรรมเปิดบ้าน

วิชาการ 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
-ค่าใช้สอย 

 
- 
- 

 
- 

10,000 

 
16,000 

- 

 
- 
- 

 
16,000 
10,000 

7. กิจกรรมบูรณาการ 
ส่งเสริมนักเรียนด้วย
กระบวนการ Active 
Learning 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

8. กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
30,000 

 
- 

 
30,000 

9. กิจกรรมสานฝันสู่อาชีพ อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
-ค่าใช้สอย 
-ค่าวิทยากร 

 
- 
- 

2,000 

 
- 

3,000 
- 

 
15,000 

- 
- 

 
- 
- 
- 

 
15,000 
3,000 
2,000 

10. กิจกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาการใช้คอมพิวเตอร์ 

สื่อ และเทคโนโลยี 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
 

 
- 

 
- 

 
11,851 

 
- 

 
11,851 

รวม 394,851 
 
8.  การติดตามและประเมินผล 

 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดให้ 

การสังเกต ตรวจสอบ 
 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด    

การสังเกต ตรวจสอบ 
 

แบบประเมิน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดี  

 9.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
9.3 ผู้เรียนได้พัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือผลงานใหม่ๆ 
9.4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่าง ๆ 
9.5 ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9.6 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
9.7 ผู้เรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจำวัน 
9.8 โรงเรียนได้พัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
9.9 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพ่ือน ครูและ

สถาบัน 
9.10 โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9 .11  ผู้เรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
9.12 ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพ 
9.13  โรงเรียนเพ่ิมความรู้และประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในการ

จัดการเรียนรู้ 
9 .14  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงาน และประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจำวันได้ 

 
 
 

 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
        ครู คศ.3 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2545 มาตรา 22     
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ         
การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา 22 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถและความถนัด
หรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและ
พัฒนาตนเองในด้านที่ถนัดหรือมีความสามารถ เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของตนเอง 

การบริหารจัดการในสถานศึกษากิจกรรมการเรียนการสอน งานวิชาการถือได้ว่าเป็นงานหลักท่ีสำคัญ
ยิ่งที่จะพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง เป็นบุคคลที่มีประสิทธิ์ภาพออกสู่สังคม  และ
เพ่ือให้การดำเนินการบริหารจัดการเป็นการตอบสนอง  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
ตลอดจนหลักสูตรแกนกลาง  ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้วางเป้าหมายไว้ 
2 ด้าน คือเป้าหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  
21 และเป้าหมายของการจัดการศึกษาให้มีระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีด
ความสามารถจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านมา พบว่าผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการยังคงต้องได้รับการพัฒนาต่อไปเพราะบางวิชาต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  ทางโรงเรียนบ้านคลอง
ไม้แดง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) 

สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด 

2.2  เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) 

สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด 
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 2.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ

ประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด 

 2.4 เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) 

สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด 

 2.5 เพ่ือให้นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีผลการประเมิน O - NET สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการประเมิน O - NET สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมิน NT สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมิน RT สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

       3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีผลการประเมิน O - NET สูงขึ้น 

 3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการประเมิน O - NET สูงขึ้น 

 3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมิน NT สูงขึ้น 

 3.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมิน RT สูงขึ้น 

 3.2.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT  

1.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 

1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

1.3 ดำเนินการตามกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

RT 

1.4 ขั้นติดตามผล 

       - ติดตามการดำเนินงาน            

พฤษภาคม   
2566 

- 
เมษายน 
2567 

 

3,000 นางสาวหฤษฎี ทองสัมฤทธิ์ 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.5 ขั้นประเมินและรายงานผล 

     - สรุปประเมินผล/จัดทำรายงาน 

2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT 

2.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 

2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

NT 

2.4 ขั้นติดตามผล 

       - ติดตามการดำเนินงาน            

2.5 ขั้นประเมินและรายงานผล 

     - สรุปประเมินผล/จัดทำรายงาน 

พฤษภาคม   
2566 

- 

เมษายน 

2567 

 

3,000 นางสาวดนยา มีเสน 

 

3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O – Net 

3.1 ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 

3.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

3.3 ดำเนินการตามกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

O -Net 

3.4 ขั้นติดตามผล 

       - ติดตามการดำเนินงาน            

3.5 ขั้นประเมินและรายงานผล 

       - สรุปประเมินผล/จัดทำรายงาน     -  

พฤษภาคม   
2566 

- 

เมษายน 

2567 

 

3,000 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา 

วิเศษกาญจน์ 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
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6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ RT  

 

      

      

2. กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ NT 

      
     

 
 

3. กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ O – Net 

 

      

      

 

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ RT  

 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

2. กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ NT 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

3. กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ NT 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

รวม 9,000 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีผลการประเมิน O - NET 
สูงขึ้น 

สำรวจ ตรวจสอบ 
 

แบบเก็บข้อมูลผลการ

ทดสอบO-NET  

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการประเมิน O - NET 
สูงขึ้น 

สำรวจ ตรวจสอบ 
 

แบบเก็บข้อมูลผลการ

ทดสอบ O-NET  

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมิน NT สูงขึ้น สำรวจ ตรวจสอบ 
 

แบบเก็บข้อมูลผลการ

ทดสอบ NT 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมิน RT สูงขึ้น สำรวจ ตรวจสอบ 
 

แบบเก็บข้อมูลผลการ

ทดสอบ RT 

5. นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป 

สำรวจ ตรวจสอบ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) สูงขึ้น

ตามเป้าหมายที่กำหนด 

9.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) สูงขึ้น

ตามเป้าหมายที่กำหนด 

 9.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน

คุณภาพผู้เรียน (NT) สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด 

 9.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) 

สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด 

 9.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
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  ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์)            (นางสาวปาริฉัตร  รตันพันธ์)                                
          ครู คศ.3 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 , 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่  1   
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย    นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 
    นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์   นางสุดา  วัชรวิทูร 
    นางสาวอาลิษา  วิเศษกาญจน์  นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล 
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่ง ปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง ส่งเสริม

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้

รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม สื่อ การ เรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา โรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กร แกนนำในการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข  สามารถพ่ึงตนเองได้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี

เป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มี

ทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด สามารถดำรงชีวิตใน

สังคมตามวิถีชีวิต แบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ดังนั้นเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัด การศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนบ้านคลอง
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ไม้แดง จึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา ด้วยเหตุผล และ

ความจำเป็นดังกล่าว  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น  
2.2 เพ่ือสร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยน 

กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้น  
2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ด้านการจัดการเรียน การ

สอนสู่ เป้าหมายในการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ  
หลักสูตร  

 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีสู่งขึ้น  

3.1.2 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 100 มีการผลิตสื่อ นวัตกรรมการสอน เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 ให้สูงขึ้น 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

งาน/ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรม การสร้างสื่อคณิตศาสตร์ 
1.1 ประชุมครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์เพื่อ

สำรวจความต้องการวัสดุ – อุปกรณ์ ในการ

สร้างสื่อการสอน 

1.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

1.3 สร้างสื่อการสอนคณิตศาสตร์ 

1.4 นำสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.5 สรุปและรายงานประเมินผล 

 

พฤษภาคม 2567 
- 

กรกฎาคม 2567 

2,000 นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล 
และครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ 
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งาน/ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. กิจกรรม ค่ายคณิตศาสตร์ 
2.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

2.3 จัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

2.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

2.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 

กรกฎาคม 2567 
- 

สิงหาคม 2567 

20,000 นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล 
และครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ 

3. กิจกรรม ฝึกทักษะการคิดคำนวณโดยใช้
แบบฝึกทักษะ 
3.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

3.3 จัดทำแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ทุก

รายวิชา 

3.4 จัดทำแบบบันทึกคะแนนแบบฝึกทักษะ 

3.5 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.6 สรุปผลการดำเนินตามกิจกรรม 

3.7 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 

พฤษภาคม 2567 
- 

กันยายน 2567 
 

3,000 นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล 
และครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ 

4. กิจกรรม ค่ายวิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 (Science camp 
for kids) 
4.1 นำเสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 ประชุมคณะครูเพ่ือทำคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบ 
4.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
4.4 จัดทำปฏิทินกิจกรรม 
4.5 ประสานงานกับผู้ปกครอง 
4.6 ดำเนินกิจกรรม 
4.7 สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

สิงหาคม 2567 
- 

ตุลาคม  2567 

53,700 นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 
และครูผู้สอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ชั้น ป.4 -6 
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งาน/ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 
5.1 อบรมกิจกรรมและแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2 ดำเนินกิจกรรมและจัดส่งผลงาน 
5.3 รับตราพระราชทาน โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
5.4 ครูโรงเรียนนำร่องบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ระดับประถมศึกษาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและปัญหาในการนำกิจกรรมไปใช้ใน
ชั้นเรียน 

สิงหาคม 2566 
-  

มีนาคม 2567 

5,000 นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 

6. กิจกรรม วันวิทยาศาสตร์ 

6.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

6.3 จัดกิจกรรม 

6.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

6.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงในปีงบประมาณ
ถัดไป 

สิงหาคม 2567 2,000 นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 

7. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
7.1 ประชุมครูและวางแผนการดำเนินงาน  

7.2 ครูจัดเตรียมเอกสาร/กิจกรรมต่างๆ 

7.3 ดำเนินการตามโครงการ 

7.4 นิเทศ ติดตาม 

7.5 ประเมินผล 

7.6 สรุป รายงานผลโครงการ 
 
 

พฤษภาคม 2567 
- 

กันยายน 2567 

 

2,000 นางสาวสุดา  วชัรวิทูร 
นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์    
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งาน/ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
8. กิจกรรม ธนาคารคำศัพท์ Words 
bank 
8.1 ประชุมชี้แจงให้ครูเข้าใจในกระบวนการ
ดำเนินงาน 
8.2 สร้างสื่อสมุดธนาคารคำศัพท์ 
8.3 นักเรียนทำกิจกรรม 
8.4 สรุปและรายงานประเมินผล 
 

พฤศจิกายน 2566 
- 

กันยายน 2567 

2,000 นางสาวสุดา  วชัรวิทูร 
นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์    

9. กิจกรรม ภาษาอังกฤษวันละคำ 
9.1 ประชุมชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจใน
กระบวนการดำเนินงาน 
9.2 วางแผนจัดตัวแทนของนักเรียนแต่ละชั้น
เรียนออกนำเสนอคำศัพท์วันละ 1 คำ 
9.3 ครูและนักเรียนช่วยกันจัดทำบัตร
คำศัพท์ เพื่อนำเสนอในกิจกรรมตอนเช้าหน้า
เสาธง วันละ 1 คำ  
9.4 สรุปผลการดำเนินตามกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2566 
- 

กันยายน 2567 

2,000 นางสาวสุดา  วชัรวิทูร 
นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์    

10. กิจกรรม Every time everywhere 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
10.1 จัดทำสื่อภาษาอังกฤษ 
10.2 ดำเนินกิจกรรม Every time 
everywhere 
10.3 สรุปผลการดำเนินตามกิจกรรม 
 

พฤศจิกายน 2566 
- 

กันยายน 2567 

2,000 นางสาวสุดา  วชัรวิทูร 
นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์    

11. กิจกรรม Christmas Day 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
11.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
11.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
11.3 จัดกิจกรรม Christmas Day 
11.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ธันวาคม 2566 
 

2,000 นางสาวสุดา  วชัรวิทูร 
นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์    
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งาน/ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
12. กิจกรรม English Camp 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
12.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
12.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
12.3 จัดกิจกรรม English Camp 
12.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ 2567 5,000 นางสาวสุดา  วชัรวิทูร 
นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์    

13. กิจกรรม ASEAN Day 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
13.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
13.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
13.3 จัดกิจกรรม ASEAN Day 
13.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

สิงหาคม 2567 2,000 นางสาวสุดา  วชัรวิทูร 
นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์    

14. กิจกรรม วันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
14.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
14.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

14.3 จัดกิจกรรม 

14.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

14 .5  วิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล  แล ะน ำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงในปีงบประมาณ
ถัดไป 

กรกฎาคม 67 2,000 นางสาวอาลิษา     วเิศษกาญจน ์
นางสาวดนยา  มีเสน 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤษภาคม 2566 – กันยายน  2567 
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6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมการสร้าง
สื่อคณิตศาสตร์ 
 

      
      

2. กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร ์
 

            

3. กิจกรรมฝึกทักษะ
การคิดคำนวณโดยใช้
แบบฝึกทักษะ 

            

4. กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4–6  

            

5. กิจกรรม บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 

            

6. กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 

            

7. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

            

8. กิจกรรมธนาคาร
คำศัพท์ Words 
bank 

            

9. กิจกรรม
ภาษาอังกฤษวันละคำ 
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ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

10. กิจกรรมEvery 
time everywhere 

            

11. กิจกรรม 
Christmas Day 

            

12. กิจกรรม English 
Camp 

            

13. กิจกรรม ASEAN 
Day 

            

14. กิจกรรมวัน
ภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 

            

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมการสร้างสื่อ
คณิตศาสตร ์
 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4 
-กระดาษปกการ์ดขาว 
-กระดาษสติ๊กเกอร์ 
-สีไม ้

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
400 
500 
100 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
400 
500 
100 

2. กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร ์
 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4 
-กระดาษฟลุ๊พ 
-ปากกาเคมี 
-ไวนิล 
-ค่าวิทยากร 
-ค่าอาหารว่าง 
 
 

 
- 
- 
- 
- 

17,000 
- 

 
- 
- 
- 

700 
- 

1,500 

 
500 
100 
200 

- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
500 
100 
200 
700 

17,000 
1,500 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

3. กิจกรรมฝึกทักษะการ
คิดคำนวณโดยใช้แบบฝึก
ทักษะ 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4 
-น้ำหมึกปริ้นเตอร์ 
-แผ่นพลาสติกปกใส 
-สันปก 
-การะดาษการ์ดขาว 
-เครื่องเย็บกระดาษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
1,000 
300 
200 
400 
100 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
1,000 
300 
200 
400 
100 

4. กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  4 – 6 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ค่าลงทะเบียนกิจกรรม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าไวนิล 
-ค่าน้ำดื่มและอาหารว่าง  

 
29,430 

- 
- 

 

 
- 

20,600 
670 

3,000 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
29,430 
20,600 
     670 

   3,000 
5. กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 
 
 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4 
-กระดาษปกการ์ดขาว 
-กระดาษสติ๊กเกอร์ 
-แผ่นพลาสติกปกใส 

 
- 
- 
- 

    - 

 
- 
- 
- 

    - 

 
1,000 
400 
500 
100 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
400 
500 
100 

6. กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 

อุดหนุนรายหัว 
-น้ำหมึกปริ้นเตอร์ 
-กระดาษปกการ์ดขาว 
-กระดาษ A4 
-สีไม ้

 
- 
- 
- 

    - 

 
- 
- 
- 

    - 

 
1,000 
400 
500 
100 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
400 
500 
100 

7. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษฟลุ๊พ 
-ฟิวเจอร์บอร์ด 
-แผ่นเคลือบ 
-กระดาษ A4 
 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
100 
100 
400 
400 

 
- 
- 
- 
- 

 
100 
100 
400 
400 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

8. กิจกรรมธนาคาร
คำศัพท์ Words bank 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษปกการ์ดขาว 
-กระดาษ A4 
-น้ำหมึกปริ้นเตอร์ 
-เยื่อกาวสองหน้า 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
200 
400 
300 
100 

 
- 
- 
- 
- 

 
200 
400 
300 
100 

9. กิจกรรมภาษาอังกฤษ
วันละคำ 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4 
-ฟิวเจอร์บอร์ด 
-แผ่นเคลือบ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
500 
100 
400 

 
- 
- 
- 

 
500 
100 
400 

10. กิจกรรมEvery time 
everywhere 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษร้อยปอนด์ 
-แผ่นเคลือบ 
-สีไม ้
-เทปโฟมสองหน้า 
-ฟิวเจอร์บอร์ด 
-สติ้กเกอร์ใส 
-กระดาษสี 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
400 
400 
200 
400 
200 
200 
200 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
400 
400 
200 
400 
200 
200 
200 

11. กิจกรรม Christmas 
Day 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษสีสองหน้า 
-เทปโฟมสองหน้า 
-ของรางวัล 
-ค่าไวนิล 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
100 
200 

1,000 
700 

 
- 
- 
- 
- 

 
100 
200 

1,000 
700 

12. กิจกรรม English 
Camp 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษฟลุ๊พ 
-ปากกาเคมี 
-ไวนิล 
-ค่าวิทยากร 
-ค่าอาหารว่าง 
-ของรางวัล 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
200 
100 
700 

1,300 
1,500 
1,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
200 
100 
700 

1,300 
1,500 
1,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

-กรรไกร - - 200 - 200 
13. กิจกรรม ASEAN Day อุดหนุนรายหัว 

-กระดาษฟลุ๊พ 
-ปากกาเคมี 
-ไวนิล 
-ธงอาเซียน 
-กระดาษแข็ง 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
100 
100 

1,000 
500 
300 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
100 
100 

1,000 
500 
300 

14. กิจกรรมวันภาษาไทย/
วันสุนทรภู่ 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4 
-กระดาษปกการ์ดขาว 
-กระดาษสติ๊กเกอร์ 
-ไวนิล 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

700 

 
1,000 
200 
100 

- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
200 
100 
700 

รวม 104,700 
   

8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6           
ได้รับการส่งเสริมความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีสู่งขึ้น  

การทดสอบ 
การสังเกต 
ความพึงพอใจ 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

2. ร้อยละของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
ผลิตสื่อ นวัตกรรมการสอน เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่ผู้เรียน
ระดับชั้น ป.1 - ม.3 ให้สูงขึ้น 

การทดสอบ 
การสังเกต 
ความพึงพอใจ 
 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
9.2 นักเรียนมีทักษะทางด้านการคิดคำนวณท่ีดีขึ้น 
9.3 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ  
9.4 นักเรียนใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ได้ถูกต้อง  
9.5 นักเรียนมีสมรรถนะตามที่สถานศึกษากำหนด 

 
 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง     
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด ที่ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอทิตยา เจ๊ะเต๊ะ     นางสาวกฤษณา  คำป้อง 
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 คนพิการเป็นทรัพยากรบุคคลของสังคม  หากได้รับการส่งเสริมอย่างถูกต้องย่อมมีความรู้
ความสามารถ  มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ  พ่ึงพาตนเอง  และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
รวมทั้งการช่วยกันสร้างสรรค์สังคมได้เช่นเดียวกับคนทั่วไป  การส่งเสริมพัฒนาคนพิการได้เต็มศักยภาพต้อง
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ตั้งแต่การค้นพบความพิการ  การบำบัดรักษา  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพการ
จัดการศึกษาเพ่ือคนพิการมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถคนพิการให้เต็มศักยภาพแต่ละบุคคลโดยให้บริการ
ช่วยเหลือระยะเริ่มแรก(Early-Intervention  Services)  ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ ให้การศึกษา
อบรม  ให้รู้จักสิทธิและหน้าที่ในฐานะพลเมืองที่ดีมีอาชีพ  มีงานทำ  สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ  
มีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษา
ในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยยึดหลักการ การศึกษาเพ่ือปวงชนที่
ได้กำหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2551 
 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning  disability:LD) หมายถึง  บุคคลที่มีความ
บกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา ความบกพร่องนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กทั้งภาษาพูดและ
ภาษาเขียน  บุคคลเหล่านี้อาจมีปัญหาทางด้านการฟัง  การคิด  การพูดคุยกับผู้อ่ืน  การอ่าน  การสะกด  หรือ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์รวมไปถึงผู้ที่มีความบกพร่องทางการรับรู้  การได้รับบาดเจ็บทางสมอง ดิสเล็กเซีย
,ดิสกราเซียและอะเฟเซีย  แต่ไม่รวมถึงเด็กที่มีปัญหาอันเกิดจากความบกพร่องทางสายตา ทางการได้ยิน และ
ทางการเคลื่อนไหว ปัญญาอ่อน ความบกพร่องทางอารมณ์และเสียเปรียบทางสภาพแวดล้อมลักษณะทั่วไป
ของเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้จะมีความบกพร่องทางการพูด การสื่อสาร การเรียนวิชาทักษะ การสร้าง
แนวคิดรวบยอด การทดสอบผลการเรียน ให้ผลไม่แน่นนอนอยากแก่การพยากรณ์ บกพร่องทาง การรับรู้ การ
เคลื่อนไหว มีอารมณ์ไม่คงที่ โยกหรือผงกศีรษะบ่อยๆ มีพัฒนาการทางร่างกายที่ไม่คงที่มีพฤติกรรมไม่คงเส้น
คงวา เสียสมาธิง่าย แสดงพฤติกรรมแปลกๆ มีปัญหาในการสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือน  
 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนร่วมขึ้น เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และได้รับการพัฒนาเทียบเท่ากับเด็กปกติ 
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2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดหา/ซื้อ หรือผลิตสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการทักษะ
ด้านการอ่าน การเขียนและการคำนวณ เพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับพัฒนา
ทักษะ 3 ด้าน 
 2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพื้นฐานของเด็ก เพ่ือให้ทราบถึง
ระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
 2.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP.Indiviual Education Program) ที่เหมะสมต่อการพัฒนาและความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน และ
เพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  disability:LD) ทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ทั้ง 3 ด้าน ได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่าน    
การเขียน และการคิดคำนวณอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 2.5 เพ่ือนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการนำความรู้  ความสามารถและทักษะ ของครูผู้สอนไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  disability:LD) ในการ
เรียนร่วม 
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กพิเศษเรียนร่วม ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  
3.1.2 มีแบบฝึกทักษะการอ่านคล่องเขียนคล่อง ครบทุกระดับชั้น 
3.1.3 ครูร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 การดำเนินงานการสร้างแบบฝึกทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง การวัดผลประเมินผลและการ
รายงานสรุปผล มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
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4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน 
1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
1.3 จัดกิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน 
1.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม 2566 
- 

สิงหาคม 2567 

1,000 ครูอทิตยา เจ๊ะเต๊ะ 
ครูกฤษณา  คำป้อง 
ครูประจำวิชาภาษาไทย
และคณิตศาสตร์ 

2. กิจกรรมจัดทำแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล 
2.1 ประชุมวางแผนการจัดทำแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2.3 จัดทำแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ทุก
รายวิชา 
2.4 จัดทำแบบบันทึกคะแนนแบบฝึกทักษะ 
2.5 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.6 สรุปผลการดำเนินตามกิจกรรม 
2.7 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 

พฤษภาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 
 

1,000 ครูอทิตยา เจ๊ะเต๊ะ 
ครูกฤษณา  คำป้อง 

 

3. กิจกรรมจัดทำสื่อและแบบฝึกทักษะการ
อ่านคล่องเขียนคล่อง  
3.1 ประชุมวางแผนการจัดทำ 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
3.3 จัดทำสื่อและแบบฝึกทักษะการอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง ทุกระดับชั้น 
3.4 นำสื่อและแบบฝึกทักษะไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

สิงหาคม 2567 
- 

มีนาคม 2567 
 

3,000 ครูอทิตยา เจ๊ะเต๊ะ 
ครูกฤษณา  คำป้อง 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
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6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

1. กิจกรรมการ
ประเมิน/วิเคราะห์
ผู้เรียน 

      
     

2. กิจกรรม
แผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

           

3. กิจกรรมจัดทำ
สื่อและแบบฝึก
ทักษะการอ่าน
คล่องเขียนคล่อง 

           

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมการประเมิน/
วิเคราะห์ผู้เรียน 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4  
-กระดาษหน้าปก 1 แพ็ค 
-แฟ้มใส่เอกสาร  1 แฟ้ม 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
500 
250 
250 

 
- 
- 
- 

 
500 
250 
250 

2. กิจกรรมแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4  
-กระดาษหน้าปก 1 แพ็ค 
-แฟ้มใส่เอกสาร  1 แฟ้ม 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
500 
250 
250 

 
- 
- 
- 

 
500 
250 
250 

3. กิจกรรมจัดทำสื่อและ
แบบฝึกทักษะการอ่าน
คล่องเขียนคล่อง 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4  
-กระดาษสี สีดำ, สีแดง ,
เขียว , น้ำตาล , เหลือง 

 
- 
- 
 

 
- 
- 
 

 
500 
200 

 

 
- 
- 
 

 
500 
200 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

อย่างละ 5 แผ่น  
-ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด
กลาง จำนวน 5 แผ่น 
-แผ่นเคลือบแบบใส 2 
แพ็ค 
-กระดาษการ์ดขาว 150 
แกรม จำนวน 2 แพ็ค 
-สื่อ รูปภาพ 
-หนังสือฝึกทักษะการอ่าน 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
200 

 
300 

 
400 

 
400 

1,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
200 

 
300 

 
400 

 
400 

1,000 

รวม 5,000 
   

8.  การติดตามและประเมินผล 
 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ครูผู้สอน สามรถคัดกรองและประเมินความสามารถ
พ้ืนฐาน ระดับความสารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละ
คน  

สังเกต 
สอบถาม 

แบบคัดกรอง 

2.โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมสามรถจัดการเรียนการสอน
โดยใช้เทคนิคการสอนทางการศึกษาพิเศษท่ีเหมาะสมกับ
ปัญหาและความต้องการเด็กเป็นรายบุคคล 
  

การจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน 

 

แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 

3. ครูผู้สอน ได้มีสื่อ หรือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้(Learning  disability:LD) 

ประเมินสื่อ แบบประเมินสื่อ 

4.นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  
disability:LD) ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
ทุกคน 

สังเกดพฤติกรรม  แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคำนวณอย่าง
เต็มศักยภาพ      
 9.2 มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนร่วมที่ถูกต้อง   
 9.3 โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 9.4 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและประเมินความต้องการของเด็ก และสามารถ
จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP :Indivual  Education  Program)ที่เหมาะสมกับปัญหาและความ
ต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล     
 9.5 โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัด
การศึกษาพิเศษ สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพ่ิมความ
เข้มแข็งและประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
  ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ   พัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1, 3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภัสสร  ทองชุม  และครูปฐมวัย 
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัด

การศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดให้มีการพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ให้แก่ผู้บริหาร

โรงเรียน ครูแกนนำและครูที่รับผิดชอบการศึกษาระดับปฐมวัย ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจใน

การจัดการศึกษาปฐมวัยจนนำไปสู่การกำหนดหลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้และกลไกท่ีจะ

กำกับดูแล ส่งเสริมให้ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังตระหนักถึงความ

จำเป็นและความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

ทุกคน เพ่ือประสานความร่วมมือกับโรงเรียนในการอบรม เลี้ยงดู บ่มเพาะเด็กโดยให้ความสำคัญต่อความใฝ่รู้

ใฝ่เรียนมากกว่าปริมาณของเนื้อหา ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กก้าวข้ามช่วงวัยได้อย่างสมดุลและมีคุณภาพ บรรลุตาม

เป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมที่สมดุลแบบอง์รวมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านท่ีเหมาะสมตามวัย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีกิจกรรมตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล  2 – 3  ร้อยละ 80 มีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามวัย 
3.1.2 ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – 3  ร้อยละ 80 มีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่าง

เหมาะสมตามวัย 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนระดับชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง  
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4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

1.1 ประชุมครูระดับปฐมวัยเพ่ือสำรวจความ

ต้องการวัสดุ – อุปกรณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์ 

1.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์  

1.3 นำอุปกรณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์ ไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 

1.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

5,000 นางสาวสุภัสสร  ทองชุม   
 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
2.1 ประชุมครูระดับปฐมวัยเพ่ือสำรวจความ

ต้องการวัสดุ – อุปกรณ์ในการสร้างสื่อการสอน 

2.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

2.3 สร้างสื่อการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการ 

2.4 นำสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.5 สรุปและรายงานประเมินผล     

ตุลาคม 2566  
-  

กันยายน 2567 

5,000 นางลัดดาวรรณ์  ภักดีดวง 
นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี 

3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 

3.1 ประชุมครูระดับปฐมวัยเพ่ือสำรวจความ

ต้องการวัสดุ – อุปกรณ์ในการสร้างบรรยากาศ

ในชั้นเรียน 

3.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

3.3 สร้างสื่อจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

3.4 นำสื่อไปจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

3.5 สรุปและรายงานประเมินผล  

ตุลาคม 66 
 -  

กันยายน 67 

8,000 นางลัดดาวรรณ์  ภักดีดวง 
 

4. กิจกรรมทัศนศึกษา 

4.1 จัดเตรียมการดำเนินกิจกรรม ค่าใช้จ่าย 

4.2 ประชุมคณะครูสายชั้นปฐมวัย  

4.3 ติดต่อประสานงานแหล่งศึกษาเรียนรู้ 

4.4 ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการที่วางไว้  

ตุลาคม 2566  
-  

กันยายน 2567 

50,000 นางลัดดาวรรณ์  ภักดีดวง 
นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี 
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

      
      

2. กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการ 

            

3. กิจกรรมสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน 

            

4. กิจกรรมทัศนศึกษา 
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7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

อุดหนุนรายหัว 
วัสดุ อุปกรณ์นักวิทยาศาสตร์น้อย 
-ดินน้ำมันก้อนเล็ก กึ่งไร้สาร 
-เหยือกน้ำพลาสติกมีสเกล1ลิตร 
-กระดาษA4   
-ดินน้ำมันก้อนเล็ก กึ่งไร้สาร 
-ลวดเสียบกระดาษ 
-น้ำยาล้างจาน 
-กระดาษโปสเตอร์สี บาง2หน้า 
-ขวดโหลแก้ว ทรงกระบอก มีฝาปิด 
-ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า 
-ผ้าเทปติดสันหนังสือ แกนใหญ่ 2 นิ้ว 
-สีผสมอาหาร 
-มีดคัตเตอร์ ขนาดใหญ่ ด้ามสแตนเลส 
-ลูกโป่งกลมสีคละสี 
-กระดาษถ่ายเอกสาร A4 ไอเดียกรีน 
-ปากกาเมจิกตราม้า 12 สี 
-ลูกโป่งกลมสีคละสี 
-เบคก้ิงโซดา 
-ดินน้ำมันก้อนเล็ก กึ่งไร้สาร 
-กรรไกรตัดกระดาษ ขนาดเล็ก 
-สีโปรเตอร์ มาสเตอร์อาร์ต ขนาด 120 
มล. 
-สีไม้ยาว ตรามาสเตอร์อาร์ต 12 สี หัว
เดียว 
-ดินสอ HB ธรรมดา 
-ตะปูหัวร่ม 
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675 
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โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

2. กิจกรรม
ส่งเสริม
พัฒนาการ 
 

อุดหนุนรายหัว 
วัสดุ อุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการ 
-กรวย  
-ท่อ พีวีซี 
-สีน้ำ  
-ตะกร้าแชร์บอล  

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,000 
1,000 
1,000 
2,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,000 
1,000 
1,000 
2,000 

3. กิจกรรมสร้าง
บรรยากาศในชั้น
เรียน 

อุดหนุนรายหัว 
ค่าอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
-แผ่นเคลือบ 
-กระดาษโฟโต้ 
-เฟมเทป 2 หน้า 3M เนื้อดำ 10เมตร 
-กระดาษโปสเตอร์สี บาง 2 หน้า คละสี 
-กาวลาเท็กซ์ ขนาด 32 ออนซ์ 
-กรรไกรตัดกระดาษ 8 นิ้ว 3M 
-ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาดกลาง 
-กระดาษสติ๊กเกอร์ใส ขนาด A4 
-กระดาษโปสเตอร์แข็งสี คละสี 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,400 
1,200 
1,180 
480 
320 
380 

1,000 
800 
600 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,400 
1,200 
1,180 
480 
320 
380 

1,000 
800 
600 

4. กิจกรรมทัศน
ศึกษา 
 

อุดหนุนรายหัว 
-ค่ายานพาหนะ(รถรับจ้าง) 2 คัน 
-อาหารกลางวัน นักเรียน 

 
- 
- 

 
30,000 
20,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
30,000 
20,000 

รวม 68,000 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 2-3 มีพัฒนาการทุก
ด้านเหมาะสมตามวัย 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 2–3 มีการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมตามวัย 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามวัยและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้

ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม 
 
 
 
 

 ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวสภุัสสร ทองชุม)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ,3.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์  

นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี   และครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
******************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4 มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษา

ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 6 

ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติและเป็นเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู้  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง

ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางการเรียนรู้โดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือ

สำคัญในการเรียนรู้และการใช้ชีวิต จึงได้ดำเนินการประเมินทักษะการใช้ภาษาด้านการอ่านและการเขียนของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล พบปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท  คือ อ่านไม่

ออกเขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่ได้  อ่านออกเขียนไม่ได้  

จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงได้จัดทำกิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน เพ่ือให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสเสริมสร้างและพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือ

ในการแสวงหาความรู้ต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่าน

และการเขียน 

 2.2  เพื่อพัฒนา และแก้ปัญหานักเรียนด้านการอ่านและการเขียน 
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3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้าน

การอ่านและการเขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามกายภาพ

และวัยของผู้เรียน 

3.1.2  ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพัฒนา และสามารถอ่านออกและเขียนได้เพ่ิมข้ึน 

     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน 

ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามศักยภาพและวัยของผู้เรียน 

ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเอง

ได้เต็มตามศักยภาพ 
 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

งาน/ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
1.1 วางแผนการดำเนินกิจกิจกรรม 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
1.3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
1.4 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน 
1.5 นิ เทศติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวย ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามภาระงาน 
1.6 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
1.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
1.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2566 
 -  

กันยายน 2567 

2,000 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษ
กาญจน์ 
นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล 

2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
2.1 วางแผนการดำเนินกิจกิจกรรม 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2.3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 

ตุลาคม 2566 
 -  

กันยายน 2567 

2,000 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษ
กาญจน์ 
นางสาวดนยา   มีเสน 
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งาน/ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2.4 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน 
2.5 นิ เทศติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวย ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามภาระงาน 
2.6 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
2.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
2.8 รายงานผลการดำเนินงาน 
3. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
3.1 วางแผนการดำเนินกิจกิจกรรม 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
3.3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
3.4 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน 
3.5 นิ เทศติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวย ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามภาระงาน 
3.6 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
3.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
3.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2566 
 -  

กันยายน 2567 

2,000 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษ
กาญจน์ 
นางสาวอทิตยา เจ๊ะเต๊ะ 

4. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
4.1 วางแผนการดำเนินกิจกิจกรรม 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
4.3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
4.4 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน 
4.5 นิ เทศติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวย ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามภาระงาน 
4.6 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
4.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
4.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2566 
 -  

กันยายน 2567 

4,000 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษ
กาญจน์ 
นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
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งาน/ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน 
5.1 วางแผนการดำเนินกิจกิจกรรม 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
5.3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
5.4 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน 
5.5 นิ เทศติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวย ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามภาระงาน 
5.6 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
5.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
5.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2566 
 -  

กันยายน 2567 

2,000 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษ
กาญจน์ 
นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. รักการอ่าน 
 

      
      

2. บันทึกการอ่าน 
 

      
      

3. ภาษาไทย 
วันละคำ 
 

            

4. หนังสือเล่มเล็ก 
 

            

5. พัฒนาการอ่าน 
การเขียน 
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7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. รักการอ่าน 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
-กระดาษA4 1 ลัง 
-กระดาษการ์ดสี 3 ห่อ 
-นิทาน 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
600 
200 

1,200 

 
- 
- 
- 

 
600 
200 

1,200 
2. บันทึกการอ่าน 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
-กระดาษA4 2 ลัง 
-กระดาษการ์ดสี 
-แม็ค No.03 
-ลูกแม็ค No.03 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,200 
500 
200 
100 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,200 
500 
200 
100 

3. ภาษาไทยวันละคำ 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
-กระดาษA4 1 ลัง 
-แผ่นเคลือบ 3 ห่อ 
-มีด คัตเตอร์ 
-ห่วงสีทอง 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
600 
600 
400 
400 

 
- 
- 
- 
- 

 
600 
600 
400 
400 

4. หนังสือเล่มเล็ก 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
-กระดาษA4 1 ลัง 
-กระดาษร้อยปอนด์  
-สติกใสเกอร์ขนาดA4 
-เยื่อกาวบาง 
-สีไม ้
-สีไม้ระบายน้ำ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
600 
300 
500 
200 
200 
200 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
600 
300 
500 
200 
200 
200 

5. พัฒนาการอ่าน  
การเขียน 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
-กระดาษA4 2 ลัง 
-สันรูด 
-กระดาษการ์ดสี 
-ปกใส 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,200 
300 
200 
300 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,200 
300 
200 
300 

รวม 12,000.00 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 ของครูสามารถจัดทำสื่อเพ่ือใช้ใน

กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน  

การเขียน 

ทดสอบ 
 
 

 

แบบทดสอบ 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความสามารถในการอ่าน การเขียนเพิ่มข้ึน 

  
 
 
 
  ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (ว่าที่ร.ต.หญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านกีฬา 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 1 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว  นายอภิชาติ  อินทวิเศษ   
******************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบยุทธศาสตร์สร้างกีฬาไทยสู่ความเป็นเลิศ (พ.ศ.2553 – 2559) โดย

ในยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดให้มีการสร้างพัฒนานักกีฬาอย่างเป็นระบบและครบวงจร ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ได้มุ่งเน้นโดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์มุ่งสู่สังคมที่เข้มแข็ง มีคุณภาพ มีชีวิตที่ดี มีระเบียบวินัย และมีสุขภาพดีและแผนพัฒนา

ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ก็มุ่งเน้นในการใช้กีฬาพัฒนาคนเพื่อให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติต่อไป 

 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้ส่งเสริมให้นักกีฬาได้

พัฒนาศักยภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา จนนำไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนเด็กนักเรียนให้เล่นกีฬาและออกกำลังกาย รวมทั้งยังสร้างนักกีฬาไปแข่งขันในระดับเขตและระดับ

จังหวัด เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 และมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนโดยการเล่นกีฬา และการออกกำลังกาย  

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อ 

 ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ   

  2.3 นักเรียนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย เป็นสื่อการลดปัญหาทาง

สังคมในด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา–กรีฑา ในระดับ

ต่างๆ ต่อไป 
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3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 75 รักกีฬา และการออกกำลังกาย 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 75 มีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพที่ดี 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 75 ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยต่อ

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปในการเข้าร่วมโครงการ 

     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความชื่นชอบในการเล่นกีฬา และรักการออกกำลังกาย 

          3.2.2 นักเรียนมีผลงานทางด้านการกีฬา และการออกกำลังกาย 

3.2.3 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและ บุคลิกภาพที่ดี 
          3.2.4 นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ 

ปัญหาทางเพศ 
 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน
การสอน  
1.1 วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
1.2 แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการดำเนิ น
กิจกรรม 
1.3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้ แจง
กิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
1.4 ดำเนินกิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การ
เรียนการสอน 
1.5 ก ำกั บ  ดู แ ล แ ล ะติ ด ต าม ก าร
ดำเนินงาน 
1.6 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
1.7 รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

 

2,000 ครูชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
ครูอภิชาติ  อินทวิเศษ 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน  
2.1 วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.2 แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการดำเนิ น
กิจกรรม 
2.3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้ แจง
กิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
2.4 ดำ เนิ น กิ จ ก รรม ก ารท ด สอบ
สมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
2.5 ก ำกั บ  ดู แ ล แ ล ะติ ด ต าม ก าร
ดำเนินงาน 
2.6 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
2.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

 

1,000 ครูชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
ครูอภิชาติ  อินทวิเศษ 
 

3. กิจกรรมจัดการแข่งขันกีฬาภายใน     

3.1 วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3.2 แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการดำเนิ น
กิจกรรม 
3.3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้ แจง
กิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
3.4 ดำเนินกิจกรรมจัดการแข่งขันกีฬา 
3.5 ก ำกั บ  ดู แ ล แ ล ะติ ด ต าม ก าร
ดำเนินงาน 
3.6 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
3.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2567 
- 

สิงหาคม 2567 

 

25,000 ครูชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
ครูอภิชาติ  อินทวิเศษ 
 

4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

4.1 วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3.2 แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการดำเนิ น
กิจกรรม 
3.3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้ แจง
กิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
3.4 ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

2,000 ครูชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
ครูอภิชาติ  อินทวิเศษ 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.5 ก ำกั บ  ดู แ ล แ ล ะติ ด ต าม ก าร
ดำเนินงาน 
3.6 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
3.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมจัดซื้อ
อุปกรณ์การเรียน
การสอน    

      
      

2. กิจกรรมการ
ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของ
นักเรียน  

            

3. กิจกรรมจัดการ
แข่งขันกีฬาภายใน     
 

            

4. กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
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7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์
การเรียนการสอน    

อุดหนุนรายหัว 
-อุปกรณ์การเรียนการ
สอน 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 

 
- 

 
2,000 

 
2. กิจกรรมการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน  

อุดหนุนรายหัว 
-อุปกรณ์ในการทดสอบ
สมรรถภาพ 

 
- 

 

 
- 

 

 
1,000 

 

 
- 

 

 
1,000 
 

3. กิจกรรมจัดการแข่งขัน
กีฬาภายใน     
 

อุดหนุนรายหัว 
-อุปกรณ์ในการแข่งขัน
กีฬา 

 
- 

 
- 

 
25,000 

 
- 
 
 

 
25,000 

4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

อุดหนุนรายหัว 
-อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

รวม 30,000 
   

8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีสุขภาพอนามัยและ
บุคลิกภาพที่ดี 

ประเมินการ
เปรียบเทียบ 
พัฒนาการด้าน
น้ำหนักและส่วนสูง 

แบบประเมินการ

เปรียบเทียบ 

พัฒนาการด้าน

น้ำหนักและส่วนสูง 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความชื่นชอบในการเล่นกีฬา และรัก
การออกกำลังกาย 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ร้อยละของนักเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยง
สิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความ รุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

การสังเกต แบบสังเกต 
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 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
4. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป สอบถามความพึง

พอใจ 
แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  

 9.2  นักเรียนมีความชื่นชอบในการเล่นกีฬา และรักการออกกำลังกาย 

 9.3  นักเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความ รุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

 9.4 นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 
 
 ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ   โครงการห้องสมุดโรงเรียน 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 3.1, 3.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร.ต.หญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ 
************************************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญยิ่งในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และเข้าถึง สารสนเทศ
อย่างกว้างขวางในทุกสถานที่ และทุกเวลาโดยผ่านสื่อที่หลากหลายในยุคโลกาภิวัตน์ เพ่ือการ พัฒนาตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ที่สำคัญยังเป็นพ้ืนฐานในการส่งเสริม สนับสนุน และการ ปลูกฝังให้ผู้เรียน
มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า การเขียน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการบูรณา
การโดยผ่านกิจกรรมการเรียนและการสอนและกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ในทุกกลุ่มสาระ การ เรียนรู้ โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญที่จะพัฒนาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕ และโครงการพัฒนาห้องสมุดในสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ที่ต้องให้มีการพัฒนา ห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดที่มี“หนังสือและกิจกรรมดีบรรยากาศดีบรรณารักษ์ดี 
หรือห้องสมุด ๓ ดี” โรงเรียนจึงให้ความสำคัญกับห้องสมุดและตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการ 
อ่าน และเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเป็น การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ให้เกิดในระดับโรงเรียนก่อนที่จะพัฒนาไปสู่ระดับประเทศชาติต่อไป โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน เป็นโครงการต่อเนื่องต่อไป 

 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และสามารถใช้งานได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและสร้างสรรค์

ผลงาน 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องสมุดในการสืบค้นข้อมูลที่หลากหลาย 
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3.เป้าหมาย 
3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อยละ 100สามารถสืบค้น และหาข้อมูลอย่าง     
มีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้รับบริการได้อย่างเพียงพอกับความต้องการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
3.2.2 บุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทางด้านข้อมูลข่าวสาร 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
1.1 ประชุมครูกลุ่มสาระภาษาไทยเพ่ือสำรวจ
ความต้องการวัสดุ – อุปกรณ์ ในการสร้างสื่อ
การสอน 
1.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ในห้องสมุด 

1.3 นำสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

7,000 ว่าที่ร.ต.หญิงอาลิษา  วิเศษ
กาญจน์ 
และครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย 

2. กิจกรรมสืบค้นICT 
2.1 ประชุมครูกลุ่มสาระภาษาไทยเพ่ือสำรวจ
ความต้องการวัสดุ – อุปกรณ์ ในการสร้างสื่อ
การสอน 
2.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ในห้องสมุด 

2.3 นำสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

2,000 ว่าที่ร.ต.หญิงอาลิษา  วิเศษ
กาญจน์ 
ครูเพ็ญศรี  เออแสง 
และครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
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6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรม
ห้องสมุดมีชีวิต 

      
      

2. กิจกรรมสืบค้น
ICT 
 

            

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมห้องสมุดมี
ชีวิต 
 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ในห้องสมุด 

 
- 

 
- 

 
7,000 

 

 
- 

 
7,000 

 
2. กิจกรรมสืบค้นICT อุดหนุนรายหัว 

-วัสดุ อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ในห้องสมุด 

 
- 

 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

รวม 9,000 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละของการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
2.ร้อยละของการเข้าใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์ 
3.กิจกรรมจัดข้อมูลสารสนเทศ 
4.มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ในชุมชนร้อยละ 80  
5.มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ประเภทสิ่งพิมพ์   
ร้อยละ  80 
 

- รายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

- ผลการประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ประเภทสถานที่  
ร้อยละ  80 
7.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์  ได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 สถานศึกษาได้พัฒนาห้องสมุดและห้องปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 หนังสือและเครื่องคอมพิวเตอร์มีความเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
9.3 บรรยากาศในห้องปฏิบัติการสะดวกสบายเหมาะแก่การเรียน 
9.4 ผู้เรียนมีความพึงใจที่ครู ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ร้อยละ 95 
9.5 นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและรู้จักแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

 

 

 

 

  ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (ว่าที่ร.ต.หญิงอาลิษา  วิเศษกาญจน์)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                                         (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 , 2, 3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 , 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

              รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ   20  ปี  ด้านที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน                

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์  และด้านที่  6  ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่     

ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต  ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ

การปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล                 

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์

สุจริต  ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึก

การเป็นพลเมืองที่ด ีมีวัฒนธรรมสุจริต  และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม     ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วง

วัย  ทุกระดับ  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม  “คน”  โดยการ  “ปลูก”  และ  “ปลุก”  จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี  

มีวัฒนธรรมสุจริต  สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนรวม  มีความละอายต่อ

การกระทำความผิด  ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  และเข้ามามีส่วนร่วม   ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รวมถึง

การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด  เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป  “พลเมืองไทยในอนาคต”  ให้มี

ความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน  สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตสำนึกยึดมั่น  ในความซื่อสัตย์สุจริต  มีความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

              โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ  2566  เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
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มิชอบ  เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ.2561 - 2580)  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  นโยบาย

เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ประกอบด้วย  5  กิจกรรมหลัก  ดังนี้ 

- กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  

- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  

- กิจกรรมเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทยหัวใจ STRONG  

- กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen)  

- กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 

              เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช.  กำหนดแนวทาง

การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ.2567  เพ่ือให้สถานศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580)  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ         

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นโยบายและแผนระดับชาติ  

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต   และยุทธศาสตร์ชาติ             

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดังนี้  

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต   

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

               2. โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา (ITA Online)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

               จากความสำคัญและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุริต)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู  ผู้บริหาร  และบุคลากร  ทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ  5  
ประการ  ของโรงเรียนสุจริต  ได้แก่  ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  และจิต
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สาธารณะ  โดยดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง  3  ด้าน  คือ  ด้านการป้องกัน  ด้านการปลูกฝัง  
และด้านการสร้างเครือข่าย  เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัด ของแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามทุจริต    
จึงได้ดำเนินการจัดทำและเสนอโครงการดังกล่าวขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
               2.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
               2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้น
ไป  
 

3.  เป้าหมาย 
               3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

                    3.1.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน 
        3.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานสถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
              3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีฐานความคิด
ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         3.2.2 สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรปูแบบ 
                     3.2.3 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  
1.1 แต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
1.2 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของ ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน 
1.3 ร่วมจัดทำแนวทางการดำเนิน
กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และป.ป.ช.

ตุลาคม 2566 
– 

กันยายน 2567 
 
 

3,000 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ.ชุมชน 
1.4 ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชน ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ
กิจกรรมที่กำหนด 
1.5 ประเมินผล สรุป และรายงานผลต่อ
โรงเรียนและเผยแพร่ผลงาน 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน 

2.2 ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียน 

อบรมให้ความรู้ 

2.3 เสนอกิจกรรม/โครงการ 

2.4 ดำเนินโครงการ 

2.5 วัดและประเมินผล 

2.6 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมและเผยแพร่ผลงาน 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

3,000 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ 

3. กิจกรรมเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย
หัวใจ STRONG 
3.1 แต่งตั้งกรรมการ (ผู้บริหาร/คร/ู ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง)  
3.2 วางแผนการดำเนินกิจกรรม ประชุม
ผู้บริหาร/คร ู
3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแนวทาง 
“ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย” 
3.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมค่าย 
3.5 รายงานผลการจัดกิจกรรมค่ายฯ ต่อ 
สพฐ. 

ตุลาคม 2566  
-  

กันยายน2567 

2,000 นางสาวดนยา  มีเสน 
นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 

4. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen)  
4.1 แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบการ
ดำเนินกิจกรรม 

ตุลาคม 2566  
-  

กันยายน2567 

2,000 นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.2 จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ 
4.3 กำหนดปฏิทินการจัดกิจกรรม 
4.4 สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครู 
4.5 ครูจัดกิจกรรม 6 ขั้นตอน 
4.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
4.7 วัด และประเมินนักเรียน 
4.8 รายงานผลการดำเนินงาน 
5. กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 
5.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
5.2 รับสมัครนักเรียนที่สนใจ 
5.3 อบรมให้ความรู้การผลิตภาพยนตร์
สั้น 
5.4 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
คัดเลือกหัวข้อที่จะผลิตภาพยนตร์สั้น 
สอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต 
5.5 เขียนบทภาพยนตร์สั้น 
5.6 ครุตรวจสอบบทภาพยนตร์สั้น 
5.7 ผลิตภาพยนตร์สั้น 
5.8 นักเรียนส่งภาพยนตร์สั้นเข้า
ประกวดแข่งขัน 
5.9 โรงเรียนจัดประกวดภาพยนตร์สั้น 
5.10 ตัวแทนระดับโรงเรียนส่งผลงาน
เข้าประกวดแข่งขันระดับ สพท. 

ตุลาคม 2566  
-  

กันยายน2567 

3,000 นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 
นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 

 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ     

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมป.ป.ช.
สพฐ.น้อย และ
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  

      
      

2. กิจกรรมบริษัท
สร้างการดี  

            

3. กิจกรรม
เครือข่ายผู้นำ
เยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG  

            

4. กิจกรรมสร้าง
สำนึกพลเมือง 
(Project Citizen)  

            

5. กิจกรรม
สร้างสรรค์ต่อต้าน
การทุจริตผ่านสื่อ
ภาพยนตร์สั้น 
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7.  แผนการใช้งบประมาณ/รายละเอียดกิจกรรม(งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 

 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 

ค่า

ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมป.ป.ช.
สพฐ.น้อย และ
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน

กิจกรรม 

 

- 

 

- 

 

3,000 

 

- 

 

3,000 

2. กิจกรรมบริษัท

สร้างการดี  

     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน

กิจกรรม 

 

- 

 

- 

 

3,000 

 

- 

 

3,000 

3. กิจกรรมเครือข่าย
ผู้นำเยาวชนไทย
หัวใจ STRONG 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน

กิจกรรม 

 

- 

 

- 

 

2,000 

 

- 

 

2,000 

4. กิจกรรมสร้าง
สำนึกพลเมือง 
(Project Citizen)  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน

กิจกรรม 

 

- 

 

- 

 

2,000 

 

- 

 

2,000 

5. กิจกรรม
สร้างสรรค์ต่อต้าน
การทุจริตผ่านสื่อ
ภาพยนตร์สั้น 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน

กิจกรรม 

 

- 

 

- 

 

3,000 

 

- 

 

3,000 

รวม 13,000 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมี
พฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ประเมินพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 

แบบประเมินพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

2. โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้น
ไป 

ประเมิน ITA Online  
 

แบบประเมิน ITA 
Online  
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  กับผลประโยชน์ส่วนรวม มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต  มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง)            (นางสาวปาริฉัตร  รตันพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสมรรถนะและค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 , 2 , 3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2  
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 , 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนด

จุดมุ่งหมายการศึกษาเพ่ือ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมี

ความสุข จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย

และพลโลก   

 ดังนั้น  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  มีความตระหนักในการส่งเสริมให้นักเรียนยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์

เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแก่นักเรียน 

       2.2 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

       2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 90 

            3.1.2 นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ ร้อยละ 90 

            3.1.3 นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ร้อยละ 90 
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     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนสามารถแสดงออกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ 

            3.2.2 นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ  

            3.2.3 นักเรียนสามารถยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
1.1 ประชุมวางแผน 

1.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

1.3 จัดกิจกรรมวิถีพุทธ 

1.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2566 
 –  

กันยายน 2567 

3,000 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 ดำเนินกิจกรรมค่ายคุณธรรม  
2.3 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤษภาคม 2567 
 –  

กรกฎาคม 2567 

40,000 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 

3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสำรอง 
3.1 ประชุมวางแผน 

3.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

3.3 จัดกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารีสำรอง 

3.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤศจิกายน 2566 
- 

 มีนาคม 2567 

10,000 นางสาวหฤษฎี ทองสัมฤทธิ์ 

4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ 
4.1 ประชุมวางแผน 

4.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

4.3 จัดกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารีสามัญ 

4.4 สรุปและรายงานประเมินผล 
 

พฤศจิกายน 2566 
- 

 มีนาคม 2567 

30,000 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ ่
5.1 ประชุมวางแผน 

5.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

5.3 จัดกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารีสามัญรุ่นใหญ่ 

5.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤศจิกายน 2566 
- 

 มีนาคม 2567 

70,000 นายสมรัฐ อินทริยา 
นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 

6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีต้านภัยยา
เสพติด 
6.1 ประชุมวางแผน 

6.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

6.3 จัดกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารีต้านภัยยาเสพติด 

6.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤศจิกายน 2566 
- 

 มีนาคม 2567 

15,000 นายสมรัฐ อินทริยา 
นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 

7. กิจกรรมธรรมศึกษา 
7.1 ประชุมวางแผน 

7.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

7.3 จัดกิจกรรมธรรมศึกษา 

7.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤศจิกายน 2566 
- 

 ธันวาคม 2566 

6,464 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 

8. กิจกรรมของหายได้คืน 
8.1 ประชุมวางแผน 

8.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

8.3 จัดกิจกรรมของหายได้คืน 

8.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2566 
 –  

กันยายน 2567 

1,000 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

9. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
9.1 ประชุมวางแผน 

9.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

9.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

9.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤษภาคม 2567  
-  

มิถุนายน 2567 

2,000 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
10. กิจกรรมเด็กดีมีมารยาท 
10.1 ประชุมวางแผน 
10.2 ดำเนินกิจกรรมเด็กดีมีมารยาท 
10.3 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2566 
 –  

กันยายน 2567 

5,000 นางลัดดาวรรณ์  ภักดีดวง 

 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ 

      
      

2. กิจกรรมค่าย
คุณธรรม  

            

3. กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีสำรอง 

            

4. กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีสามัญ 
 

            

5. กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่ 

            

6. กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีต้านภัยยา
เสพติด 

            

7. กิจกรรมธรรม
ศึกษา 
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ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

8.กิจกรรมของหาย
ได้คืน 

            

9. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

            

10. กิจกรรมเด็กดีมี
มารยาท 

            

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

 
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

2. กิจกรรมค่าย
คุณธรรม 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
40,000 

 
- 

 
40,000 

3. กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีสำรอง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

4. กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีสามัญ 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
30,000 

 
- 

 
30,000 

5. กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่ 
 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
70,000 

 
- 

 
70,000 
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กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

6. กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีต้านภัยยา
เสพติด 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
15,000 

 
- 

 
15,000 

7. กิจกรรมธรรม
ศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
6,464 

 
- 

 
6,464 

8.กิจกรรมของหายได้
คืน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

9. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

10. กิจกรรมเด็กดี มี
มารยาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
5,000 

รวม 177,464 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแก่นักเรียน 

สอบถาม  
ประเมินโครงการ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

2. เสริมสร้างให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อ
ผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

สอบถาม  
ประเมินโครงการ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

3. เสริมสร้างให้นักเรียนมีการยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

สอบถาม  
ประเมินโครงการ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

       9.2 นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

       9.3 นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

 
 
 
 
  ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ พัฒนางานทะเบียน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 3.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญศรี เออแสง    นางสาวลัดดาวรรณ์ ภักดีดวง 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับบุคลากรของประเทศนั้น เป็นการกลไกสำคัญอย่างหนึ่งของ 
การจัดการระบบการจัดการศึกษา ทั้งนี้การผลิตทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้เติบโตเป็นกำลังสำคัญในการ 
พัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคตนั้น จำเป็นต้องอาศัยการทำงานที่มีระบบเป็นปัจจัยพื้นฐาน 
อีกท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังได้กำหนดยุทธศาสตร์ทางการศึกษาไว้ว่า มุ่งเน้นใน 
การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพและมีคุณภาพของผู้เรียน 

งานทะเบียนจึงถือเป็นงานที่มีความสำคัญมากอีกงานหนึ่งในระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน 
และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของงานทะเบียนสอดรับกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้น 
พ้ืนฐาน และกระบวนการการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการจัดทำโครงการนี้ 
ขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพนอกจากนี้งานทะเบียนนักเรียน
ยังได้ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ โดยการจัดทำทะเบียนประวัติข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน เก็บข้อมูลและการ
จัดเก็บหลักฐานเอกสารสำคัญต่างๆ ของนักเรียนซึ่งสิ่งเหล่านี้ถือเป็นสิ่งสำคัญมาก เพราะต้องจัดเก็บข้อมูลให้
ถูกต้อง เป็นระบบ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและสะดวกต่อการสืบค้น ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบสารสนเทศนักเรียนโดยมีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล  การ

ส่งต่อข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการตรวจสอบข้อมูล 
2.2 เพ่ือจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  
2.3 เพ่ือรับนักเรียนเข้าเรียนชั้น อ.2 ป.1 และ ม.1  
2.4 เพ่ือรับนักเรียนย้ายเข้าและออกไปศึกษาต่อที่อ่ืน  
2.5 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา  
2.6 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 90  
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2.7 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน  
2.8 เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    3.2.1 นักเรียนร้อยละ 100 ในโรงเรียนได้รับการข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 
    3.2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับข้อมูลสามรสนเทศที่ถูกต้อง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 
    3.2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับข้อมูลสามรสนเทศที่ถูกต้อง 
    
4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน    

1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 ดำเนินกิจกรรม 
1.3 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

 

3,000 นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
และครูทุกท่าน 

2.กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร

นักเรียนชั้น ม.3 

2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 ดำเนินกิจกรรม 
2.3 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2566 
- 

มีนาคม 2567 

 

3,000 นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
และครูทุกท่าน 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
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6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมพัฒนา
งานทะเบียน    

      
      

2 .กิจกรรมมอบใบ
ประกาศนียบัตร
นักเรียนชั้น ม.3 

      
      

 
7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพัฒนางาน
ทะเบียน    

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 

 
- 

 
3,000 

 
2.กิจกรรมมอบใบ
ประกาศนียบัตรนักเรียน
ชั้น ม.3 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 

 
- 

 
3,000 

 
รวม 6,000 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน    
1) มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียน วัดผลมีความ
เป็นระบบ ครอบคลุม มีความ ทันสมัยและทันต่อการใช้
งาน ร้อยละ 90 2) มีการรออกเอกสารเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วทันเวลาที่กำหนด ร้อยละ 90 

- ประเมินจากจำนวน 
นักเรียนทุกระดับชั้น  
- สำรวจนักเรียน
นักเรียน ทุกระดับชั้น 

- แบบรายงานการ

เข้าใช้ บริการ 

 - แบบประเมิน

ความพึงพอใจ ใน

การเข้ารับบริการ 

 - รายงานผลการ

จัดกิจกรรม แต่ละ

กิจกรรมที่

ดำเนินการ ตาม

โครงการ 

2.กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้น ม.3 

1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงขึ้น 

- ประเมินจากจำนวน 

ผู้สำเร็จการศึกษา 

สำรวจนักเรียนที่จบ 

การศึกษา 

- แบบรายงานเข้า

ร่วมกิจกรรม 

- แบบสำรวจ 

- รายงานผลการจัด

กิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมที่

ดำเนินการ 

ตามโครงการ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได ้
 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวเพ็ญศรี เออแสง)                 (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                    
ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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โครงการ/ กจิกรรม 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 ,มาตรฐานที่ 3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ่ 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

พรบ.การศึกษา 2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 กำหนดให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรโดยจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
หลากหลายรูปแบบ มุ่งเน้นทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา การได้รับประสบการณ์จริง การฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น แก้ปัญหาได้ รักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจในรากเหง้าของตน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้คำนึงถึงและยึดแนวทางดังกล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ 2564  
จึงได้จัดทำโครงการวันสำคัญนี้ขึ้นมา ซึ่งเป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้
นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย         
สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรม 
ที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์        
กล้าแสดงออกและแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน            
เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน    
อีกท้ังเพ่ือเป็นการสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเข้าไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมอีกด้วย  

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการด้านความคิดสร้างสรรค์ความกล้าแสดงออก การ

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

และการแต่งกายแบบพ้ืนเมืองล้านนา  



                                                                                      แผนปฏิบัติการ...ประจำปีงบประมาณ 2567 135                                                                          
  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                                                     
 

 

2.4 เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสำคัญของชาติ
และภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก การมีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การมีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน มีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน และการแต่งกายแบบพ้ืนเมืองล้านนา ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และ
เป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้เรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่  และครูบาอาจารย์  
กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่
ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน 
 

 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมไหว้ครู 

1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

1.3 จัดกิจกรรม 

1.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 

มิถุนายน 2567 1,000 นางสาวสุภัสสร  ทองชุม 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วัน

เข้าพรรษา 

2.1ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

2.3 จัดกิจกรรม 

2.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

2.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป 

กรกฎาคม 2567 1,000 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

 

3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

3.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

3.3 จัดกิจกรรม 

3.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

3.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป 

สิงหาคม 2567 1,000 นางสาวอทิตยา เจ๊ะเต๊ะ 

4. กิจกรรมวันลอยกระทง 

4.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

4.3 จัดกิจกรรม 

4.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

4.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป 

พฤศจิกายน 2566 1,000 นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ ่

5. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันดิน 

5.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

5.3 จัดกิจกรรม 

ธันวาคม 2566 1,000 นางสาวอทิตยา   เจ๊ะเต๊ะ 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

5.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป 
6. กิจกรรมวันปีใหม่ 

6.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

6.3 จัดกิจกรรม 

6.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

6.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป 

ธันวาคม 2566 
- 

มกราคม 2567 

1,000 นายสุรชาติ  รักสิน 

7. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

7.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

7.3 จัดกิจกรรม 

7.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

7.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป 

มกราคม 2567 1,000 นางสาวสุภัสสร ทองชุม 

8. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

8.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

8.3 จัดกิจกรรม 

8.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

8.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 

กรกฎาคม 2567 1,000 นางสาวอทิตยา   เจ๊ะเต๊ะ 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
9. กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 

12.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

12.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

12.3 จัดกิจกรรม 

12.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

12.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป 

สิงหาคม 2567 1,000 นางสาววนิดา   เสียงหย่อง 

10. กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจ้าบรมราชินี 

10.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

10.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

10.3 จัดกิจกรรม 

10.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

10.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการ
ดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป 

มิถุนายน 2567 1,000 นางสาวกานต์พิชชา   สมเขาใหญ ่

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 
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6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมไหว้ครู 

 

      
      

2. กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชา-วัน
เข้าพรรษา 

            

3. กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

            

4. กิจกรรมวันลอย
กระทง 

            

5. กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ/วันดิน 

            

6. กิจกรรมวัน
คริสต์มาส/วันปีใหม่ 

            

7. กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

            

8. กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา     
ร.10 

            

9. กิจกรรมวันสารท
เดือนสิบ 

            

10. กิจกรรมเฉลิม
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้า
บรมราชินี 
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7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมไหว้ครู อุดหนุนรายหัว 
- กระดาษการ์ดขาว 180 
แกรม 
- ปากกูกลื่น 0.5 เพ็น
คอมพ์ 
- ดินสอเหลา HB ธรรมดา 
- สีไม้สั้น ตราม้า 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
85 
 

440 
 

280 
295 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
85 
 

440 
 

280 
295 

2. กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชา-วัน
เข้าพรรษา 

อุดหนุนรายหัว 
- ผ้าไตร 
- หลอดไฟ 
- เทียนพรรษา 
- ชุดสังฆทาน 1 ชุด 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
300 
200 
300 
200 

 
- 
- 
- 
- 

 
300 
200 
300 
200 

3. กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

อุดหนุนรายหัว 
- กระดาษการ์ดขาว 150 
แกรม จำนวน 2 แพ็ค 
- แผ่นเคลือบแบบใส 2 
แพ็ค 
- พานพุ่มกุหลาบสีฟ้า 1คู่ 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
300 

 
300 

 
400 

 
- 
 
- 
 
- 

 
300 

 
300 

 
400 

4. กิจกรรมวันลอย
กระทง 

อุดหนุนรายหัว 
- กระดาษการ์ดขาว 150 
แกรม จำนวน 2 แพ็ค 
- แผ่นเคลือบแบบใส 2 
แพ็ค 
- ของรางวัล 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
300 

 
300 

 
400 

 
- 
 
- 
 
- 

 
300 

 
300 

 
400 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

5. กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ/วันดิน 

อุดหนุนรายหัว 
-พานพุ่มสักการะ 1 พาน 
-กระดาษร้อยปอนด์ 1 
แพค 
-กระดาษสีตกแต่งบอร์ด 
 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
700 
150 

 
150 

 
- 
- 
 
- 

 
700 
150 

 
150 

6. กิจกรรมวันปีใหม่ อุดหนุนรายหัว 
- กระดาษการ์ดขาว 150 
แกรม จำนวน 2 แพ็ค 
- แผ่นเคลือบแบบใส 2 
แพ็ค 
- ของรางวัล 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
300 

 
300 

 
400 

 
- 
 
- 
 
- 

 
300 

 
300 

 
400 

7. กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

อุดหนุนรายหัว 
- กระดาษการ์ดขาว 180 
แกรม 
- สีไม้สั้น ตราม้า 
- สีไม้ยาว มาสเตอร์อาร์ต 
- ดินสอเหลา HB ธรรมดา 
- ปากกาลูกลื่น 0.5 เมเปิ้ล 
- ปากกาหมึกซึม 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
85 
 

175 
360 
105 
200 
75 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
85 
 

175 
360 
105 
200 
75 

8. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาร.10 
 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษการ์ดขาว 150 
แกรม จำนวน 2 แพ็ค 
-แผ่นเคลือบแบบใส 2 
แพ็ค 
-กระดาษสี สีดำ, สีแดง ,
เขียว , น้ำตาล , เหลือง 
อย่างละ 5 แผ่น  
-ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
300 
300 

 
 

100 
 
 

150 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
300 
300 

 
 

100 
 
 

150 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กลาง จำนวน 5 แผ่น 
-กระดาษร้อยปอนด์ 1 
แพ็ค 

 
- 
 

 
- 
 

 
150 

 

 
- 
 

 
150 

 
9. กิจกรรมวันสารทเดือน
สิบ 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษการ์ดขาว 150 
แกรม จำนวน 1 แพ็ค 
-วัตถุดิบในการทำขนม 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
150 

 
850 

 
- 
 
- 

 
150 

 
850 

10. กิจกรรมเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าบรมราชินี 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษการ์ดขาว 150 
แกรม จำนวน 2 แพ็ค 
-แผ่นเคลือบแบบใส 2 
แพ็ค 
-กระดาษสี สีดำ, สีแดง ,
เขียว , น้ำตาล , เหลือง 
อย่างละ 5 แผ่น  
-ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด
กลาง จำนวน 5 แผ่น 
-กระดาษร้อยปอนด์ 1 
แพ็ค 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
300 

 
300 

 
  100 
 
 
  150 

 
150 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
300 

 
300 

 
  100 
 
 
  150 

 
150 

 

รวม 10,000 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น 

2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้าน

ความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 

3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

4. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจใน
ความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น 

- การประเมิน 

- การประเมิน
สัมภาษณ์ 

- การประเมินสังเกต 

 

- แบบการประเมิน 

- แบบการประเมิน
สัมภาษณ์ 

- แบบการประเมิน
สังเกต 

 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้า

แสดงออก การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน   

  9.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน ปลูกฝัง

ให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย 

สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่นและเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

  9.3 ผู้เรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สามารถ

นำไปปฏิบัติได้จริง  

  9.4 ผู้เรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดง

ความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ   

  9.5 ทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 

      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่)                 (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
               ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ โครงการสุขภาพดีมีสุข 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1, 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี   นางสาววนิดา เสียงหย่อง 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย

และจิตใจเหมาะสมตามวัย  มีศักยภาพในการเรียนรู้  ซึ่งตามสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของผู้เรียนโดยทั่วไปจะมี

ชีวิตแบบเรียบง่าย  ไม่มีระเบียบแบบแผนตามวิถีชีวิตที่เคยปฏิบัติต่อกันมา  ซึ่งในปัจจุบันมีโรคภัยไข้เจ็บที่

เกิดขึ้นทั่วไปในการดำเนินชีวิตประจำวัน  ผู้ปกครองและนักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจทางด้านสุขภาพ

อนามัย  การเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของนักเรียน  ถูกปล่อยปละละเลยในด้านการดูแลสุขภาพอนามัย  การรักษา

สุขภาพทางกายตนเอง 

 ทางโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  จึงจัดให้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นมาเพ่ือบริการนักเรียน

ทุกคนเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  การบริการอาหารกลางวัน  การแปรงฟันหลังอาหาร

กลางวัน   บริการอาหารเสริม(นม)  บริการเกี่ยวกับการพยาบาลและเวชภัณฑ์(ห้องพยาบาล) การทดสอบ

สมรรถภาพ   บริการทันตสุขภาพ  การแข่งขันกีฬา  การออกกำลังกาย  นันทนาการเพ่ือที่จะบริการนักเรียน

ให้ทั่วถึงและให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์  สามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ  และกิจกรรม

รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  เพ่ือรณรงค์ให้นักเรียนรู้ถึงโทษของยาเสพติดและหลีกเลี่ยงไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้ออกกำลังกายทุกวัน รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ ลดภาวะโภชนาการ

ด้านดานการกิน ( โรคอ้วน) และภาวการณ์ขาดสารอาหารในนักเรียน 

 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต้อง รับประทานอาหารที่มีคุณค่า มีประโยชน์และ
พอเพียง มีสุขนิสัยที่ดี รู้จักป้องกันโรค มีทักษะในการหลีกเลี่ยงสิ่งที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
สามารถออกแบบกิจกรรมไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ในโรงเรียน และชุมชนให้ทุกคนมีพลานามัยที่สมบูรณ์ 
แข็งแรงเจริญเติบโตสมวัย 
 2.4  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
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3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ได้รับการดูแลและ
รักษาเบื้องต้นที่ถูกต้อง นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี ได้รับการบริการตรวจสุขภาพและความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล 
1.1 ประชุมครทูี่รับผิดชอบ สำรวจความ

ต้องการวัสดุ – อุปกรณ ์ในการปรับปรุงห้อง

พยาบาล 

1.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ ์ 

1.3 นำวัสดุ-อุปกรณ์ มาปรับปรุงห้องพยาบาล 

1.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

5,000 นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 
นางสาววนิดา เสียงหย่อง 

 

2. กิจกรรมสุขอนามัยออกกำลังกาย 
2.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

2.3 จัดกิจกรรมออกกำลังกาย 

2.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

2.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

2,000 นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 
นางสาววนิดา เสียงหย่อง 

 

3. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ 

3.1 ประชุมครทูี่รับผิดชอบ สำรวจความ

ต้องการยาและเวชภัณฑ์ 

3.2 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  

3.3 นำยาและเวชภัณฑ์ มาใช้งาน 

3.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

5,000 นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 
นางสาววนิดา เสียงหย่อง 

    

 



                                                                                      แผนปฏิบัติการ...ประจำปีงบประมาณ 2567 146                                                                          
  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                                                     
 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 

 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรมปรับปรุง
ห้องพยาบาล 

      
      

2.กิจกรรมสุขอนามัย
ออกกำลังกาย 

            

3. กิจกรรมจัดซื้อ
เวชภัณฑ์ 

            

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมปรับปรุง
ห้องพยาบาล 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
-เครื่องชั่งน้ำหนักดิจิตอล 
-เครื่องวัดส่วนสูง 
-กระเป๋ายา 
-โปสเตอร์ให้ความรู้ 
-หมอน 
-ผ้าห่ม 
-ผ้าม่าน 
-ถังขยะ 
-กล่องเอนกประสงค์ 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
500 

1,000 
1,000 
200 
300 
200 
300 
100 
400 

1,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
500 

1,000 
1,000 
200 
300 
200 
300 
100 
400 

1,000 
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กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

2. กิจกรรม
สุขอนามัยออกกำลัง
กาย 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

3. กิจกรรมจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ 
 
 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ 
ยาพาราเซตามอล 
ยาแก้ปวดท้องประจะเดือน 
ยาแก้ไอ 
ผ้าอนามัย 
ยาแก้แพ้ 
พลาสเตอร์ติดแผล 
เบตาดีนใส่แผล 
แอลกอฮอล์ล้างแผล 
แอมโมเนีย 
ผ้าก๊อตพันแผล 
สำลีทำแผลแบบก้าน 
ยาแก้ไข้เด็ก 4-๕ ขวบ 
ยาหม่อง 
เกลือแร่ชนิดซอง 
ยาธาตุน้ำขาว 
น้ำยาล้างตา 
ที่แปะปวดฟัน 
น้ำเกลือล้างแผลสด 
สำลีก้อน 
เคาเตอร์เพ็นนวดคลายกล้ามเนื้อ 

 
- 

 
- 
 

 
5,000 

 

 
- 
 

 
5,000 

รวม 12,000 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ออกกำลังกายทุกวัน รับประทาน
อาหารที่เป็นประโยชน์ ลดภาวะโภชนาการด้านดานการ
กิน ( โรคอ้วน) และภาวการณ์ขาดสารอาหารในนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต้อง 
รับประทานอาหารที่มีคุณค่า มีประโยชน์และพอเพียง มี
สุขนิสัยที่ดี รู้จักป้องกันโรค มีทักษะในการหลีกเลี่ยงสิ่งที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว สามารถ
ออกแบบกิจกรรมไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ในโรงเรียน 
และชุมชนให้ทุกคนมีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง
เจริญเติบโตสมวัย 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
สุขภาพดีถ้วนหน้า 

- การประเมิน 

- การประเมิน

สัมภาษณ์ 

- การประเมินสังเกต 

 

- แบบการประเมิน 

- แบบการประเมิน

สัมภาษณ์ 

- แบบการประเมิน

สังเกต 

 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ได้รับการดูแลรักษา

เบื้องต้น มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดูแล รักษา และป้องกันโรคภัยไข้เจ็บของ

ตนเองและครอบครัว 

 

 
 
 

      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 3 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญศรี เออแสง และคณะครู 
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทยเก่ียวกับ
การดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ.2552 
– 2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น จากหลักการดังกล่าว ทาง
โรงเรียนจึงได้จัดทำ “โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
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3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึน 
 3.1.4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี  เขต 
2 เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างถูกต้อง 
3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3.3.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืน ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฏร์ธานี เขต 2 เป็นแหล่งเรียน 

 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมศาสตร์พระราชา/สถานศึกษา
พอเพียง     
1.1 ประชุมครูคณะครูเพื่อสำรวจความ
ต้องการวัสดุ – อุปกรณ ์ในการสร้างสื่อการ
สอนแหล่งเรียนรู้ 
1.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  
1.3 สร้างสื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
1.4 นำสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1.5 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 
 

3,000 นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
และครูผู้สอน 

2. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
2.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2.3 จัดกิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 
 

2,000 นางสาวสุกัญญา  ศรีสุวรรณ 
นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
และครูผู้สอน 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
2.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 
3. กิจกรรมธนาคารขยะ 
3.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
3.3 จัดกิจกรรมธนาคารขยะ 
3.4 สรุปผลดำเนินกิจกรรม 
3.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 
 

3,000 นางสาวอทิตยา   เจ๊ะเต๊ะ 
นางสุดา  วัชรวิทูล 
และครูผู้สอน 

 

4. กิจกรรมการเพาะชำกล้าผัก 
4.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
4.3 จัดกิจกรรมการเพาะชำกล้าผัก 
4.4 สรุปผลดำเนินกิจกรรม 
4.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 
 

 นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
นางสาวมุกริน   แก้วกำเนิน 

5. กิจกรรมการทำปุ๋ยหมัก 
5.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
5.3 จัดกิจกรรมการทำปุ๋ยหมัก 
5.4 สรุปผลดำเนินกิจกรรม 
5.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 
 

 นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
นางสาวมุกริน   แก้วกำเนิน 

6. กิจกรรมแปลงเกษตรและปลูกผักปลอด
สารพิษ        
6.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
6.3 จัดกิจกรรมแปลงเกษตรและปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 
6.4 สรุปผลดำเนินกิจกรรม 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 
 

 นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
นางสาวมุกริน   แก้วกำเนิน 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 

 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมศาสตร์
พระราชา/
สถานศึกษาพอเพียง     

      
      

2. กิจกรรมตลาดนัด
พอเพียง 

            

3. กิจกรรมธนาคาร
ขยะ 

            

4. กิจกรรมการเพาะ
ชำกล้าผัก 

            

5. กิจกรรมการทำปุ๋ย
หมัก 

            

6. กิจกรรมแปลง
เกษตรและปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 
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7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมศาสตร์
พระราชา/สถานศึกษา
พอเพียง     

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำ
สื่อการสอนแหล่งเรียนรู้ 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 

 
- 

 
3,000 

 
2. กิจกรรมตลาดนัด
พอเพียง 
 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
ตลาดนัดพอเพียง 

 
- 
 

 
- 

 

 
2,000 
 

 
- 

 

 
2,000 

3. กิจกรรมธนาคารขยะ อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

4. กิจกรรมการเพาะชำ
กล้าผัก 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
20,000 

 

 
- 

 
20,000 

 
5. กิจกรรมการทำปุ๋ย
หมัก 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 

 
- 

 
2,000 

 
6. กิจกรรมแปลงเกษตร
และปลูกผักปลอด
สารพิษ 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 

 
- 

 
3,000 

 
รวม 15,000 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง 

2.นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่

อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 

4. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อย
ละ 80 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี เขต 2 เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

- การทดสอบความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- การประเมินการ

ปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- การประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- การบันทึกการใช้

แหล่งเรียนรู้ 

- ความพึงพอใจในการ

ใช้แหล่งเรียนรู้ 

-  แบบทดสอบ 

- แบบประเมิน 

- แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์“อยู่อย่าง

พอเพียง” 

- แบบบันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู้ 
-แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
 

 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนทุกคนมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
 
 
 

      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวเพ็ญศรี เออแสง)                 (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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โครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1, 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 3.1, 3.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์  นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
**************************************************************************************************  
1.หลักการและเหตุผล 

นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง        
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลง       
ไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด  ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วน  แต่เป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต ของนักเรียน
ที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน  

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็น
ภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือช่วยเหลือและ  พัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  ความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝังสร้าง
จิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง  ชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการ
ทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบ
และประเมินผลได้  

2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนา

ความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ)  
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2.5 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี 
ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

 

3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึง
และตรงตามปัญหา  

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้รับการอบรมเป็นนักเรียนแกนนำการหลีกเลี่ยง
อุบัติภัยต่าง ๆ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ 

เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
3.2.2 ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กร

ภายนอก ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน  
3.2.3 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน 

การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 
3.2.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 

สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1.1 ประชุมคณะครู บุคลากรเพ่ือหา
แนวทางช่วยเหลือนักเรียน และ
แนวทางพัฒนาการ ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ  
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
1.3 วางแผน ประสานงาน สถานที่ 
ผู้ปกครอง บุคลากรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

พฤศจิกายน 2566 
- 

พฤษภาคม 2567 

20,000 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษ
กาญจน์   
คณะครูทุกคน 



                                                                                      แผนปฏิบัติการ...ประจำปีงบประมาณ 2567 157                                                                          
  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                                                     
 

 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.4 ดำเนินการตามกิจกรรมใน
โครงการ 
1.5 สรุป ประเมินผลและรายงาน
โครงการ  

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 
2.1 ประชุมคณะครู บุคลากรเพ่ือหา
แนวทางช่วยเหลือนักเรียน และ
แนวทางพัฒนาการ ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ  
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.3 วางแผน ประสานงาน สถานที่ 
ผู้ปกครอง บุคลากรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2.4 ดำเนินการตามกิจกรรมใน
โครงการ 
2.5 สรุป ประเมินผลและรายงาน
โครงการ  

ตุลาคม 2566 

- 

กันยายน 2567 

2,000 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษ
กาญจน์   
คณะครูทุกคน 

3. กิจกรรมทุนการศึกษา 

3.1 ประชุมคณะครู บุคลากรเพ่ือหา
แนวทางช่วยเหลือนักเรียน และ
แนวทางพัฒนาการ ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ  
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3.3 วางแผน ประสานงาน สถานที่ 
ผู้ปกครอง บุคลากรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 2566 

- 

กันยายน 2567 

500 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษ
กาญจน์   
คณะครูทุกคน 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.4 ดำเนินการตามกิจกรรมใน
โครงการ 
3.5 สรุป ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

      
      

2. กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียนรายบุคคล 

            

3. กิจกรรม
ทุนการศึกษา 

            

 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 

อุดหนุนรายหัว 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
-กระดาษA4 2 ลัง 
-ปกใส 
-กระดาษการ์ดสี 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
18,000 

- 
- 
- 

 
- 

1,200 
300 
500 

 
- 
- 
- 
- 

 
18,000 
1,200 
300 
500 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

2. กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียนรายบุคคล 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษA4 2 ลัง 
-ปกใส 
-กระดาษการ์ดสี 
-สันรูด 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1200 
300 
200 
300 

 
- 
- 
- 
- 

 
1200 
300 
200 
300 

3. กิจกรรมทุนการศึกษา อุดหนุนรายหัว 
-อุปกรณ์การเรียน 
(เสื้อนักเรียน/กระโรง
นักเรียน/กางเกงนักเรียน 
รองเท้านักเรียน/ 
รองเท้าพละ) 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
500 

รวม 22,500 
 

8. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่าง ถูกวิธีตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงาน องค์กรภายนอก ให้

ความร่วมมือในการ จัดระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  

3. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

และ ห่างไกลจากสิ่งเสพติด  

แบบสอบถาม  

แบบสังเกต 

แบบประเมินผล 

การสอบถาม  

การสังเกต 

การตอบแบบ ประเมิน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็น ระบบและ
มีความเข็มแข็ง  

9.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความ ร่วมมือใน
การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

9.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตามระบบ การ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 
 
 
 

      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (ว่าที่ร.ต.หญิงอาลิษา  วิเศษกาญจน์)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย     นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 49  กำหนดให้มีสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประกัน
คุณภาพภายนอก  และทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ   โดยการดำเนินการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านโป่งน้อย จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ 
   

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษา ร้อยละ 100 ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและ
มีคุณภาพ 

3.1.2 สถานศึกษา ร้อยละ 100 ดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่
กำหนด 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
3.2.2 สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด 
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4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
1.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

1.2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.3 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม  2566 
 

1,000 นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
นาสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 

 

2. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
2.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

2.3 สรุปและรายงานประเมินผล  

ตุลาคม  2566 
 
 

2,000 นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
นาสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 

 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

      
      

กิจกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
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7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 
-เข้าเล่มเอกสาร 
-กระดาษ A4 
-กระดาษปกการ์ดขาว 

 
- 
- 
- 

 
400 

- 
- 

 
- 

500 
100 

 
- 
- 
- 

 
400 
500 
100 

กิจกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

อุดหนุนรายหัว 
-เข้าเล่มเอกสาร 
-กระดาษ A4 
-กระดาษปกการ์ดขาว 
-น้ำหมึกปริ้นเตอร์ 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 

- 
- 
- 

 
- 

500 
100 
400 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
500 
100 
400 

รวม 3,000 
   

8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การสังเกต 

การประเมิน 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
2. คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน การสังเกต 

การประเมิน 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 สามารถดำเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.7   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว     นางสาวเพ็ญศรี เออแสง  
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 ได้กำหนดความมุ่งหมายของการศึกษา โดยเน้นการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังมาตราที่ 7 และมาตราที่ 8 ระบุว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักว่าเป็น
การศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง มาตรา 24(3) ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอน
และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ มาตรา 24(5) มี
จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคล
ในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มาตรา 24(6) รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการ
จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ 
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ 
แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยให้
ความสำคัญในการบริหารจัดการในโรงเรียน มีอาคารสถานที่ใช้งานในการจัดการเรียนการสอน ทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นการใช้งานเป็นประจำ และมีสิ่งที่ชำรุดทรุดโทรม โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ ขึ้นมาเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

 2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ สำหรับปรับปรุงซ่อมสถานที่ ต่างๆ ภายในโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ ได้ใช้สำนักงานในการทำงาน อาคารสถานที่ต่างๆ ซึ่งมีการปรับปรุง
ให้พร้อมใช้งาน 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีสถานที่พร้อมใช้งานได ้

 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม

อาคารเรียน/ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

1.1 ประชุมครคูณะครูเพ่ือสำรวจความ

ต้องการวัสดุ – อุปกรณ ์ในการปรับปรุง/

ซ่อมแซมอาคารเรียน/ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

1.2 แต่งคณะกรรมการดำเนินงาน  

1.3 พัฒนาปรับปรุง/ซ่อมแซม 

1.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

1.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

 

655,000 นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
และครูทุกท่าน 

2. กิจกรรมวัสดุในการจัดตกแต่งสถานที่ 
2.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

2.3 จัดหาวัสดุในการจัดตกแต่งสถานที่ 

2.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

2.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 
 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

 

26,000 นางสาวสุกัญญา  ศรีสุวรรณ 
นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
และครูทุกท่าน 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา(5ส) 
3.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

3.3 จัดหาวัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม 

3.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

3.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมา
แก้ไขปรับปรุง 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

 

10,000 ครูเพ็ญศรีและครูทุกท่าน 

4.กิจกรรมเครื่องขยายเสียงภายในและ
ภายนอกอาคาร 
4.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

4.3 จัดหาเครื่องขยายเสียง 

4.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

 

30,000 ครูเพ็ญศรีและครูทุกท่าน 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 

 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมสร้าง/
ปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารเรียน/
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

      

      

2. กิจกรรมวัสดุใน
การจัดตกแต่ง
สถานที ่

            

3. กิจกรรมโรงเรียน
สวยด้วยมือเรา(5ส) 

            



                                                                                      แผนปฏิบัติการ...ประจำปีงบประมาณ 2567 167                                                                          
  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                                                     
 

 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. กิจกรรมเครื่อง
ขยายเสียงภายใน
และภายนอกอาคาร 

            

5. กิจกรรมเช่าหม้อ
แปลงไฟฟ้า 
 

            

 

 
7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมสร้าง/
ปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารเรียน/ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

อุดหนุนรายหัว/รายได้ 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการ
สร้าง/ปรับปรุง/ซ่อม
แซ่ม 

 
- 

 
- 

 
655,000 

 

 
- 

 
655,000 

 

2. กิจกรรมวัสดุในการ
จัดตกแต่งสถานที่ 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
สถานที่ 

 
- 

 

 
- 

 

 
26,000 
 

 
- 

 

 
26,000 

3.กิจกรรมโรงเรียนสวย
ด้วยมือเรา(5ส) 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

4.กิจกรรมเครื่องขยาย
เสียงภายในและ
ภายนอกอาคาร 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซ่ม 

 
- 

 
- 

 
30,000 

 
- 

 
30,000 

รวม 721,000 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ซ่อมแซมปรับปรุงสถานที่ภายในโรงเรียน 

2. จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ 

การสำรวจ 

ประเมินผล 

 

แบบสำรวจ 

แบบประเมิน 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีสถานที่พร้อมที่ใช้ประโยชน์ได้ตลอดเวลา พร้อมเป็นสถานที่ทำงานด้าน

บริหารจัดการที่เป็นสัดส่วน 
 
 
 
 

      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวเพ็ญศรี เออแสง)                 (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 6 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.10   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว     นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ์  
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองนั้น  กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคคล  ชุมชน  องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนใน
การจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น  ในรูปแบบที่หลากหลาย  รวมทั้งได้กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนัก
และเห็นความสำคัญว่า  ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน  มีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็น
อย่างมาก  ถ้าผู้ปกครองสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและ
ความสามารถอันหลากหลายของเด็ก ก็จะทำให้โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบความสำเร็จมากข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน แลผู้เกี่ยวข้อง 
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 

3.1.2 จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

3.1.3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 

3.1.4 งานรับนักเรียนตลอดปีการศึกษา 

     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมี

ความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน 
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4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
1.1 ประชุมคณะทำงาน 
1.2 จัดกิจกรรม 
1.3สรุปและรายงานกิจกรรม 

ตุลาคม 2566  
- 

 กันยายน 2567 

500 นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว 
และคณะ 

2. การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย 
2.1 ประชุมคณะทำงาน 
2.2 จัดกิจกรรม 
2.3 สรุปและรายงานกิจกรรม 

ตุลาคม 2566  
-  

กันยายน 2567 

500 นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว 
นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 

3. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3.1 ประชุมคณะทำงาน 
3.2 จัดกิจกรรม 
3.3 สรุปและรายงานกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2566 
– 

มิถุนายน 2567 

5,000 นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ์ 
นางสาวณิชชยา เสนาณรงค์ 
นายอภิชาติ  อินทวิเศษ 
นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล                               

4. กิจกรรมงานรับนักเรียน 
4.1 ประชุมคณะทำงาน 
4.2 จัดกิจกรรม 
4.3 สรุปและรายงานกิจกรรม 

ตุลาคม 2566 
 -  

กันยายน 2567 

5,000 นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 

 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
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ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. การประชุม
คณะกรรมการภาคี 
4 ฝ่าย 

            

3. การประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

            

4. กิจกรรมงานรับ
นักเรียน 

            

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 
- ค่าอาหารว่าง          
และเครื่องดื่ม 

 
- 

 
500 

 

 
- 
 

 
- 

 
500 

2. การประชุม
คณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย 

อุดหนุนรายหัว 
- ค่าอาหารว่าง          
และเครื่องดื่ม 

 
- 

 
500 

 

 
- 
 

 
- 

 
500 

3. การประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

อุดหนุนรายหัว 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าเช่าเก้าอ้ี 
- ค่าอาหารว่าง          
และเครื่องดื่ม 

 
- 
- 
- 

 
- 

500 
4,000 

 

 
500 

- 
- 
 

 
- 
- 
- 

 
500 
500 

4,000 

4. กิจกรรมงานรับ
นักเรียน 

อุดหนุนรายหัว 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

  5,000  5,000 

รวม 10,000 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. การจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนประสบ

ความสำเร็จ                                                    

2. ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริม

สนับสนุนในการจัดการศึกษาทุกกิจกรรม 

การสำรวจประเมินผล 

 
 

 

แบบสำรวจความคิดเห็น 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายชาญชัย แก้วจนัทร์แก้ว)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
         ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ โรงเรียนฉันสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  2   
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่  6   
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิจารณ์ คงระเรื่อย  นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

บริบทของชุมชนที่รายล้อมโรงเรียนและที่อยู่อาศัยของนักเรียน ล้วนส่งผลต่อการเรียนรู้ และ
พัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งสิ้น ข้อจำกัด ความท้าทาย และลักษณะสภาพแวดล้อมของชุมชนต่างก็มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรม ลักษณะนิสัย รวมทั้งแบบแผนการดำเนินชีวิตอีกด้วย ตัวอย่างเช่น ถ้าภายในชุมชนเต็ม
ไปด้วยคนว่างงาน มีการใช้ความรุนแรง และถ้อยคำหยาบคายเป็นประจำ เด็กนักเรียนก็มีแนวโน้มจะ
เลียนแบบและนำเอาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเหล่านั้นมาปรับใช้จนกลายเป็นนิสัยได้ ดังนั้น ความพยายามใน
การจัดการปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่ซับซ้อน รวมทั้งการปรับสภาพแวดล้อมหรือชุมชนซึ่งมีอิทธิพลอย่างสูงต่อ
เด็ก เยาวชน และนักเรียน จะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนและพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของ
นักเรียนในระยะยาวได้ เช่น การจัดสรรพ้ืนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ หรือห้องสมุดชุมชนโดยได้รับหนังสือจาก
โรงเรียนและผู้สนับสนุนในท้องที่ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เข้ามาอ่านหนังสือ ทำการบ้านและใช้เวลาว่าง  
          ทั้งนี้ในช่วงเริ่มต้นของความร่วมมือมักจะประสบกับอุปสรรค และการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ก็มี
ลักษณะค่อยๆ เป็น ค่อยๆ ไป ซึ่งใช้เวลาไปกับการศึกษาบริบทพ้ืนที่และสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ สร้าง
ความร่วมมือจากคนในชุมชน การเรียนรู้ การสื่อสารและทำความเข้าใจบริบทของพ้ืนที่ชุมชนจะช่วยให้การ
ประสานความร่วมมือเต็มไปด้วยข้อมูลและประชาชนในชุมชนเข้าใจความสำคัญของความร่วมมือ อาจ
ก่อให้เกิดแรงสนับสนุนที่เพ่ิมมากขึ้นตามมาด้วย ดังตัวอย่างความสำเร็จจากการสร้างความร่วมมือระหว่าง
ชุมชน ครอบครัวและโรงเรียน เกิดเป็นลักษณะพิเศษหรือจุดมุ่งเน้นที่แตกต่างกันไปตามความต้องการของ
ชุมชนและโรงเรียนในแต่ละพ้ืนที่ ในบางพ้ืนที่ความร่วมมือนั้นก่อให้เกิดโครงการที่มีประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายทับ
ซ้อนและลดอุปสรรคที่ขัดขวางการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมากมาย เช่น โครงการอาหารกลางวันฟรีหรือ
โครงการอาหารกลางวันราคาถูก โดยเป็นการสร้างงานให้แก่สมาชิกชุมชนและช่วยให้นักเรียนเข้าถึงอาหาร
ของโรงเรียนได้ทั่วกันและได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนเหมาะสมในราคาที่ถูกลง หรือ โครงการกิจกรรม
สร้างสรรค์หลังเลิกเรียน ที่ซึ่งสมาชิกชุมชน ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสอน
การบ้าน เล่นกีฬาและทำงานศิลปะฝึกอาชีพร่วมกันในช่วงหลังเลิกเรียนให้แก่นักเรียนที่อาศัยอยู่ในชุมชน
ข้างเคียง โดยใช้สถานที่บางส่วนของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเกิดสายสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างคนในชุมชน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดและฝึกทักษะการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับ
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คนต่างวัยได้เรียนรู้ที่จะปรับตัวต่อความหลากหลายภายในสังคมและสมาชิกในชุมชน ผู้สูงอายุก็จะได้ใช้เวลา
ว่างอย่างสร้างสรรค์และรู้สึกมีคุณค่าในตนเองมากยิ่งข้ึน เป็นต้น 
          ดังนั้น ด้วยผลลัพธ์ความสำเร็จอันเกิดจากความร่วมมือของชุมชน ครอบครัวและนักเรียนที่กล่าวมาใน
ข้างต้น จะกลายเป็นแรงผลักดันให้เกิดการพัฒนาและขับเคลื่อนความร่วมมือให้เกิดผลในระยะยาวอย่าง
แท้จริงมากยิ่งขึ้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักในความสำคัญและเป้าหมายของความร่วมมือภายใต้บริบททาง
สังคมและเศรษฐกิจของตน ทั้งมีความเข้าใจในความต้องการของครอบครัว ชุมชนและโรงเรียนนำข้อมูลที่
ได้มาประกอบเข้าด้วยกันผ่านการสื่อสาร การพูดคุยทำความเข้าใจซึ่งกันและกันโดยสิ่งสำคัญคือจะต้องกำหนด
เป้าหมายที่ผู้มีส่วนร่วมนั้นมีร่วมกันให้ได้ อีกทั้งเป้าหมายร่วมดังกล่าวจะต้องสอดคล้องกับบริบทและจุดแข็งซึ่ง
แต่ละชุมชนมีอยู่เป็นทุนเดิมพ้ืนฐาน เมื่อมีเป้าหมาย มีมุมมองที่เห็นพ้องกัน มีแรงผลักดัน และเกิดความใฝ่ฝัน
ที่จะพัฒนาแล้วนั้น การสร้างความร่วมมือให้สำเร็จนั้นจะทำได้ง่ายขึ้น ลักษณะความร่วมมือจะเป็นไปอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องนั้นเกิดความตระหนักและดำเนินการขับเคลื่อนความร่วมมือ
จากความต้องการของพวกเขาเอง ไม่ใช่การทำตามคำสั่งหรือการบังคับอย่างผิวเผิน ไม่เกิดการเรียนรู้พัฒนา
หรือปรับปรุงหาแนวทางแก้ไขข้อผิดพลาดเดิม ๆ เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ท่ีดียิ่งขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

2.2 เพ่ือสร้างความสำเร็จอันเกิดจากความร่วมมือของชุมชนกับโรงเรียน 
2.3 เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

2.4 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาว สร้างสัมพันธ์กับชุมชนได้เป็นอย่างดี 
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ชุมชน ร้อยละ 70 ได้ร่วมกิจกรรมที่มีเป้าหมายในการร่วมมือเพ่ือระดมทรัพยากรใน 
การจัดการศึกษา 

3.1.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3.1.3 โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์  
3.1.4 บริการครู/นักเรียนด้านข้อมูลข่าวสาร ผ่านอินเตอร์เน็ต  

     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
3.2.2 โรงเรียนและชุมชนมีความเจริญก้าวหน้า ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3.2.3 โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์  
3.2.4 บริการครู/นักเรียนด้านข้อมูลข่าวสาร ผ่านอินเตอร์เน็ต  
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4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
   

 ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
1.1 แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
1.2 วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทิน  
1.3 ประชุมคณะกรรมการ  
1.4 ดำเนินการตามแผน  
1.5 ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการด 
าเนินงาน  
1.6 รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงาน
ผลก าร   ด ำ เนิ น งาน ต่ อค ณ ะกรรม ก าร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตุลาคม 2566 

 - 

กันยายน 2567 

1,000 นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว 
นายสมรัฐ อินทริยา 

2. การสานความสัมพันธ์กับชุมชน 
2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
2.2 วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทิน  
2.3 ประชุมคณะกรรมการ  
2.4 ดำเนินการตามแผน  
2.5 ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
2.6 รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตุลาคม 2566 

 - 

กันยายน 2567 

1,000 นายวิจารณ์  คงระเรื่อย 
นายสมรัฐ อินทริยา 
นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว 

3. วารสาร 
3.1 แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
3.2 วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทิน  
3.3 ประชุมคณะกรรมการ  
3.4 ดำเนินการตามแผน  
 

ตุลาคม 2566 

 - 

กันยายน 2567 

1,000 นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 
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 ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.5 ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
3.6 รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. พัฒนาเว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
4.1 แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
4.2 วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทิน  
4.3 ประชุมคณะกรรมการ  
4.4 ดำเนินการตามแผน  
4.5 ติดตาม ประเมินผล จัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
4.6รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่รายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตุลาคม 2566 

 - 

กันยายน 2567 

3,500 นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. การระดม
ทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 
 

      

      

2. การสาน
ความสมัพันธ์กับ
ชุมชน 
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ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. วารสาร 
 

            

4. พัฒนาเว็บไซต์
เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

            

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

การระดมทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 
ติดต่อประสานงานกับ
ชุมชน หน่วยงานภายนอก 
-ค่าน้ำมัน 
-ค่ากระดาษ 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

500 
500 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

500 
500 

การสานความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

อุดหนุนรายหัว 
ลงพื้นที่พบชุมชน 
-ค่าน้ำมัน 
-ค่ากระดาษ 

 
 
- 
- 

 
 

500 
500 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

500 
500 

วารสาร อุดหนุนรายหัว 
แจ้งข่าวผ่านเว็บไซต์
โรงเรียน 
-ค่ากระดาษ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 
กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์
เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

อุดหนุนรายหัว 
-ค่าเช่าเว็บไซต์กับทาง
บริษัทเว็บไซต์เซอร์วิส 

 
- 

 
3,500 

 
- 

 
- 

 
3,500 

รวม 6,500 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เพ่ือระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา ร้อยละ 90 
2. เพ่ือสร้างความสำเร็จอันเกิดจากความร่วมมือของ
ชุมชนกับโรงเรียน ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
ผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมของโรงเรียนต่อ
สาธารณชนได้ คิดเป็น ร้อยละ 90  

การสังเกต 
การสังเกต 

 
การสังเกต 

 
การสังเกต 

 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
9.2 โรงเรียนและชุมชนมีความเจริญก้าวหน้า ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
9.3 โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ  
9.4 สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนให้กับชุมชนได้เป็นอย่างดี 

 
 
 

 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายวิจารณ์ คงระเรื่อย)         (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                ครูชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว และคณะครู 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียน  คือ  หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนคลองไม้แดง  มีความตระหนักในความสำคัญ และ
เล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดังนั้น
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องดำเนินการอย่างทั่วถึง    
มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และ
ด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึด
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ 
โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 2.4 เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.1.1  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
 3.1.2  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
 3.1.3 เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
  

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัย 

1.1 ประชุมครูคณะครูเพื่อสำรวจสภาพทั่วไปของ

โรงเรียน ชุมชนความเข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือ

วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย 

และภัยจากสภาพแวดล้อม 

1.2 แต่งคณะกรรมการดำเนินงาน  

1.3 สำรวจสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

1.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

1.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมาแก้ไข
ปรับปรุง    

ตุลาคม 2566 

 - 

กันยายน 2567 

5,000 นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว 
และครูทุกท่าน 

2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 

2.1 ประชุมครูคณะครูเพื่อสำรวจสภาพทั่วไปของ

โรงเรียน ชุมชนความเข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือ

วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย 

และภัยจากสภาพแวดล้อม 

2.2 แต่งคณะกรรมการดำเนินงาน  

2.3 สำรวจสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

2.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

2.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมาแก้ไข

ปรับปรุง    

ตุลาคม 2566 

 - 

กันยายน 2567 

2,500 นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว 
และครูทุกท่าน 
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมรณรงค์
ด้านความปลอดภัย 
 

      
      

2. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ 
 

      
      

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมรณรงค์ด้าน
ความปลอดภัย 
 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 

 
- 

 
5,000 

 
2. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ 
 

อุดหนุนรายหัว 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
2,500 

 

 
- 

 
2,500 

 
รวม 7,500 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครู  นักเรียน  บุคลากรทางการศึกษามีความรู้การ
ป้องกัน  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  โดยหน่วยงาน
ภายนอก 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

2. สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและโดยรอบให้มี

ความปลอดภัยต่อนักเรียน  บุคลากรทางการศึกษา  คณะ

ครู  และผู้ปกครอง 

แบบประเมิน แบบรายงาน 

 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน
เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 
 
 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายชาญชัย แก้วจนัทร์แก้ว)                 (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2, 3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.2, 2.10 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาววนิดาเสียงหย่อง      นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี  
     นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว   นายสมรัฐ อินทริยา    
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และพ.ศ. 2553 ใน 

มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ 

เรียนรู้ด้ านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้ เด็กสามารถพัฒนา  

ได้เต็มศักยภาพและ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และ

สามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามานำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษาที่เป็นไป

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำ  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบท

ของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ 

ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี  ปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทาง

เศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน  รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิด

ความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ  ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจาก

การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของ สังคม  

 ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ 

ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหาร จัดการ และกล

ยุทธ์4 ต้อง 2 ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่คือ ไม่

ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำ
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โครงการโรงเรียนสีขาวขั้นมารองรับ เพ่ือสร้างความ ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางใน

การแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
ต่าง ๆ 
  2.2 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  2.3 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
  ๒.๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ร้อยละ 100 
  3.1.2 ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ร้อยละ 100 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
  3.2.2 นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 
 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
1.1 วางแผนการดำเนินงานกิจกรรม  

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

1.3 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือชี้แจงกิจกรรมและ

มอบหมายภาระงาน 

1.4 ดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

1.5 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และคอย

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

9,000 นางสาววนิดา เสยีงหย่อง
นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
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ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.6 กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงาน 

1.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 

1.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

2. กิจกรรมสร้างการรับรู้และภูมิคุ้มกันยาเสพ

ติดในสถานศึกษา     

2.1 วางแผนการดำเนินงานกิจกรรม  

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

2.3 ประชุมคณะทำงาน เพื่อชี้แจงกิจกรรมและ

มอบหมายภาระงาน 

2.4 ดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

2.5 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และคอย

อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.6 กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงาน 

2.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 

2.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

1,000 นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว 
นายสมรัฐ อินทริยา 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
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6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 
 

      
      

2. กิจกรรมสร้าง
การรับรู้และ
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา     

      

      

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 

อุดหนุนรายหัว 
- ป้ายโฟมบอร์ด 
- กระดาษบรู๊ฟ 50 แผ่น 
- ปากกาเมจิก 12 สี ตรา
ม้า 10 ชุด 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 65*49 
ซม. 12 แผ่น 
- เยื่อกาว 12 ม้วน 
- กาว 2 หน้า 3M 5 เมตร 
12 ม้วน 
- กระดาษกาวย่น 1 นิ้ว 
12 ม้วน 
- กระดาษโปสเตอร์สี 2 
หน้า 40 แผ่น 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
3,130 
200 
950 

 
240 

 
540 

3,000 
 

540 
 

400 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
3,130 
200 
950 

 
240 

 
540 

3,000 
 

540 
 

400 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

2. กิจกรรมสร้างการรับรู้
และภูมิคุ้มกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา     

อุดหนุนรายหัว 
- วัสดุ อุปกรณ์ ในการ
จัดทำสื่อแบบบันทึก 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 

 
- 

 
1,000 
 

รวม 10,000 
   

8.  การติดตามและประเมินผล 
 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

2. ร้อยละของครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
จิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่ม เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด 
และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุข 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
  9.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง 
   
 
 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาววนิดา เสียงหย่อง)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1, 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ์ นางสาวณิชชยา เสนาณรงค์ 
                                          นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล                               
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

การบริโภคอาหารกลางวันเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญยิ่งสำหรับเด็กจึงมีการดำเนินโครงการอาหาร
กลางวันเพ่ือให้เด็กได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนมีคุณค่าทาง
โภชนาการอันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีภูมิต้านทานโรคและ เมื่อเด็กมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้การพัฒนาทางด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วยเด็กสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำ
โครงการอาหารกลางวัน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อความ

ต้องการ 
2.2 เพ่ือให้เด็กมีอาหารกลางวันรับประทานทุกวัน 
2.3 เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               3.2.1 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกระดับชั้นได้รับประทานอาหารในปริมาณที่เพียงพอครบทุกคน     
และถูกหลักโภชนาการ 
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4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน 
(ปรุงสำเร็จ)   
 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

70,000 นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ์ 
นางสาวณิชชยา เสนาณรงค์ 
นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล                               

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.จ้างเหมาประกอบ
อาหารกลางวัน      
(ปรุงสำเร็จ)   

            

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1.จ้างเหมาประกอบ
อาหารกลางวัน      
(ปรุงสำเร็จ)   

อุดหนุนรายหัว 
- ค่าอาหารกลางวัน 

 
- 

 
70,000 

 
- 
 

 
- 

 
70,000 

รวม 70,000 
   

8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เด็กนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง เพิ่มขึ้น ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงนำ

ผลมาเปรียบเทียบข้อมูลทุพ
โภชนาการ 

แบบบันทึก

น้ำหนัก ส่วนสูง 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 เด็กทุกคนได้รับสารอาหารครบถ้วนมีคุณค่าครบทั้ง 5 หมู่ 
9.2 เด็กทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงและมีโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 
 
 

      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ์)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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โครงการ/ กจิกรรม 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
แผนงาน บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย    นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
    นายสุรชาติ  รักสิน              นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนสำคัญอย่างยิ่ง
ในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร  จัดการมี
ความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการ มาใช้บริหารจัดการ
เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อผู้เรียน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
2.2. เพ่ือให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการบริหาร  
2.3. เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผลผลิต ผลลัพธ์ของสถานศึกษาร้อยละ 80 เป็นไปตามข้อตกลงการบริหาร 
3.1.2 สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ  80 

     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษา บริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3.2.2 สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ  
3.2.3 ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
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4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปี 
1.1 ประชุมคณะครูเพ่ือสำรวจความ
ต้องการในการจัดทำโครงการต่างๆ 
1.2 คณะครูเสนอโครงการต่างๆ 
1.3 จัดสรรงบประมาณให้โครงการ
ต่างๆ 
1.4 นำงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไป
ดำเนินในโครงการต่างๆ 
1.5 สรุปและรายงานประเมินผล
โครงการต่างๆ 

ตุลาคม 2566 
–  

กันยายน 2567 

500 นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
นายสุรชาติ  รักสิน 
นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 
 

2. การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
2.1 ป ระชุ ม วางแผน การด ำเนิ น
กิจกรรม 
2.2 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
2.3 ตรวจสอบการดำเนินการใช้งบ
ประเมิน  
2.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ตุลาคม 2566 
–  

กันยายน 2567 

500 นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
นายสุรชาติ  รักสิน 
นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 

 

3. การรายงานการใช้งบประมาณ 
3.1 ป ระชุ ม วางแผน การด ำเนิ น
กิจกรรม 
3.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ ์
3 .3  ส ร้ า ง แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร ใช้
งบประมาณ 
3.4 นำแบบบันทึกการใช้งบประมาณ
ไปใช้ 
3.5  สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ตุลาคม 2566 
–  

กันยายน 2567 

2,000 นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
นายสุรชาติ  รักสิน 
นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 

 

 



                                                                                      แผนปฏิบัติการ...ประจำปีงบประมาณ 2567 194                                                                          
  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                                                     
 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมการ
จัดสรรงบประมาณ
ประจำปี 

      
      

2. การตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 

            

3. การรายงานการ
ใช้งบประมาณ 

            

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. การจัดสรร
งบประมาณประจำปี 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
500 

2. การตรวจสอบการ

ใช้งบประมาณ 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4 

 
- 

 
- 

 
500 

-  
500 

3. การรายงานการใช้
งบประมาณ 

อุดหนุนรายหัว 
-กระดาษ A4 
-น้ำหมึกปริ้นเตอร์ 
-กระดาษปกการ์ดขาว 
-ปากกาแดง , ปากกาน้ำ
เงิน 
-สันปก 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
600 
200 
100 
100 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
600 
200 
100 
100 

รวม 3,000 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

1. การบริหารการเงินมีประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80 
2. การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรมีความเป็นเอกภาพและ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

การสังเกตและ
ประเมิน 

 แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การบริหารงบประมาณของโรงเรียนอย่างเป็นเอกภาพ ครูและบุคลากรมีศักยภาพสูงขึ้น  
 
 
 

 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ บริหารพัสดุครุภัณฑ์ 
แผนงาน บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5  
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันโดยการกำหนดกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ  โดย
มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึง วัตถุประสงค์ของการใช้เงินเป็นสำคัญซึ่งจะก่อให้เกิด
ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนดำเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทำให้การ
จัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอ่ืนๆเช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะทำให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับการสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดี กับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิดและวิธี

ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามแนวทางที่กฎหมายกำหนด 
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 100 จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ  
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3.2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานต่างๆ ภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์มุ่งสู่

ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ  
 
 

 
 



                                                                                      แผนปฏิบัติการ...ประจำปีงบประมาณ 2567 197                                                                          
  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                                                     
 

 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 
ลงทะเบียนบำรุงรักษา จำหน่าย 
1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

1.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

1.3 นำวัสดุ อุปกรณ์ไปใช้ในการจัดการงาน

พัสดุครุภัณฑ์ 

1.4 สรุปและรายงานประเมินผล  

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

5,000 นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ  
นางสาวอาลิษา วิเศษ
กาญจน์ 

2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุคุรุภัณฑ์กลาง 
2.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2.2 สำรวจวัสดุ - อุปกรณ์ท่ีจะจัดซื้อ 

2.3 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ 

2.4 นำวัสดุ อุปกรณ์ไปใช้ในการจัดการ

บริหารงานฝ่ายต่างๆ 

2.5 สรุปและรายงานประเมินผล  

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

40,000 นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ  
นางสาวอาลิษา วิเศษ
กาญจน์ 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมการจัดหา 
ตรวจสอบ 
ลงทะเบียน
บำรุงรักษา จำหน่าย 
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ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
คุรุภัณฑ์กลาง 

      

      

 

7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมการจัดหา 
ตรวจสอบ ลงทะเบียน
บำรุงรักษา จำหน่าย 
 

อุดหนุนรายหัว 
- Printer Epson L3210 
All-in-One Ink Tank 
- ตะกร้าลวดใส่เอกสาร 1 ชั้น   
- ตะกร้าลวดใส่เอกสาร 3 ชั้น   
- ชั้นใส่เอกสารแบบอะคลิ
ลิก 5 ชั้น   

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 

285 
400 
650 

 
3,715 

 
- 
- 
- 

 
3,715 

 
285 
400 
600 

2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ

คุรุภัณฑ์กลาง 

 

อุดหนุนรายหัว 
- กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 
แกรม (500 แผ่น) 
- เครื่องเย็บเข้าเล่ม ช้าง 
23F20S 
- ซองน้ำตาลใส่เอกสาร ขนาด 
9x12 นิ้ว A4 
- ตะกร้าลวดใส่เอกสาร 3 ชั้น   
- ชั้นใส่เอกสารแบบอะคลิลิก 
5 ชั้น   
- เครื่องเจาะกระดาษ  ขนาด
กลาง  อย่างดี 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
13,000 

 
2,000 

 
600 

 
2,000 

 
3,250 
4,500 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
13,000 

 
2,000 

 
600 

 
2,000 

 
3,250 
4,500 
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* ราคาอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงบางรายการ ภายหลัง 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. บุคลากรที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างมีความรู้
ความเข้าใจในหลักการ แนวคิดและวิธีปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
ตามแนวทางที่กฎหมายกำหนด 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีการเตรียมการเพ่ือให้การปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม

กรอบของกฎหมาย เกิดความคุ้มค่า และลดความเสี่ยงจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวนราวดี  ภกัดีสุวรรณ)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
             ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
 
 

กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 35 
MAX (1000 ตัว) 
- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 
MAX (1000 ตัว) 
- แฟ้ม ตราช้าง 2" 120 F 
(ห่วง)  
- แฟ้ม ตราช้าง 1" 210 F 
(ห่วง ) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

4,800 
 

2,400 
 

3,750 
 

3,750 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

4,800 
 

2,400 
 

3,750 
 

3,750 
 

รวม 40,000 
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ชื่อโครงการ ดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 
แผนงาน บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที ่2 ตัวชี้วัด 2.6, 2.7 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี  
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษาจำนวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพ่ือ

ส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลอง

ไม้แดงจึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า    

ค่าบริการอินเตอร์เน็ตโดยงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือใช้จ่ายค่าไฟฟ้า และค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น 
2.2 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
2.3 เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

การของทางราชการ 
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าและค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้ 
อย่างเพียงพอ ร้อยละ 80 

3.1.2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่าง 
เพียงพอและเหมาะสม ร้อยละ 80 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1.การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
          3.3.2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
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4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
ชื่อโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต ตุลาคม 2566  
-  

กันยายน 2567 

8,000 นายสุรชาติ  คงสิน 

2. ดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 
 

ตุลาคม 2566  
-  

กันยายน 2567 

360,000 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
     ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.ค่าเช่า
อินเตอร์เน็ต 

      
      

2. ดูแลรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 
 

      
      

 
7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. ค่าเช่า
อินเตอร์เน็ต 

งบอุดหนุนรายหัว 
- จ่ายค่าอินเตอร์เน็ต 

 
- 

 
8,000 

 
- 

 
- 

 
8,000 

2. ดูแลรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

งบอุดหนุนรายหัว 
- จ่ายค่าไฟฟ้า 

 
- 

 
360,000 

 
- 

 
- 

 
360,000 

รวม 368,000 
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8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรเห็นความสำคัญและ
ตระหนักถึงคุณค่าในการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด   
2.  โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอสำหรับ
การบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน         
3. ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ 

- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจ 
- แบบสำรวจ 
ความพึงพอใจ 

นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภค 
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 90 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
9.2 สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ท้ังด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภคท่ี      

เพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
 9.3 มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการ
ของทางราชการ 

 
 
 
 

      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
แผนงาน บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5  
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ  
********************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ไม่มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้บริการในการดำเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนและกิจกรรมด้านอ่ืน ๆ ของโรงเรียน และด้วยปริมาณงานเอกสารที่มีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น เพื่อให้

เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน โรงเรียนจึงพิจารณาเห็นว่ามีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการเช่าเครื่องถ่าย

เอกสารจำนวน 1 เครื่อง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

สะดวกและรวดเร็ว และผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงได้จัดทำ

โครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้มีเครื่องถ่ายเอกสารบริการให้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

โรงเรียน 
       2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเอกสารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
       2.3 เพ่ือส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนของครู 
      2.4 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ มาใช้บริการ ในด้านเอกสาร 
 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ  100   เข้าใช้บริการถ่ายเอกสาร 

3.1.2 คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 90 ผลิตสื่อการสอนมากขึ้น 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 งานเอกสารโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
3.2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานต่างๆ ภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 
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4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  
1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

1.2 ดำเนินงานตามแผนงานการดำเนินงาน

จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 

เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน 1 เครื่อง 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,000 บาท 
1.3 สรุปและประเมินผล 
1.4 รายงานสรุปผล 

ตุลาคม 2566 
-  

กันยายน 2567 

40,000 
 

นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 
นายสุรชาติ คงสิน 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมเช่า
เครื่องถ่าย
เอกสาร 
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7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 

อุดหนุนรายหัว 
-ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารกับ
ร้านเทียนโชคเซอร์วิส 

 
- 

 
40,000 

 
- 

 
- 

 
40,000 

รวม 40,000 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 
 
 

          ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 90 ผลิตสื่อการสอน
มากขึ้น 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

2. คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 100 เข้าใช้บริการ
ถ่ายเอกสาร 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

3. งานเอกสารโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานต่างๆ ภายในโรงเรียนได้
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
 9.2 โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 9.3 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 

 
 

 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวนราวดี  ภกัดีสุวรรณ)       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
             ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         

 
 



                                                                                      แผนปฏิบัติการ...ประจำปีงบประมาณ 2567 206                                                                          
  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                                                     
 

 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 

 

โครงการ/ กจิกรรม 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่  3   
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.3,2.4,2.5,2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมรัฐ  อินทริยา 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรเนื่องจากเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอนการใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆล้วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถด้านต่างๆ ให้บุคลากรของโรงเรียนซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการ
พัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่างๆ ที่ได้รับกลับมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
ของตนเอง อย่างน้อย 20 ชั่วโมงอย่างมีคุณภาพและภายนอกโรงเรียน อย่างน้อย จำนวน 20 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ 
ตนเองอย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
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 4. วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนดำเนินงาน  
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม อบรม สัมมนา ตุลาคม 2566 

-  
กันยายน 2567 

50,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

2. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตุลาคม 2566 
-  

กันยายน 2567 

30,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

3. คุรุมุทิตา ตุลาคม 2566 
-  

กันยายน 2567 

5,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ประชุม อบรม 

สัมมนา 
            

2. ศึกษาดูงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
            

3. คุรุมุทิตา 
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7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. ประชุม อบรม 

สัมมนา 

อุดหนุนรายหัว 
-ค่าสมัครเข้าการอบรม
และพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพของ ตนเอง 

 
- 

 
50,000 

 
- 
 

 
- 

 
50,000 

2. ศึกษาดูงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อุดหนุนรายหัว 
- ค่าเหมารถตู้ 
- ค่าของที่ระลึก 
- ค่าชดเชยน้ำมัน 

 
- 
- 
- 

 
10,000 
10,000 
10,000 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
10,000 
10,000 
10,000 

3. คุรุมุทิตา อุดหนุนรายหัว 
-สำรวจข้อมูลครู
บุคลากรและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
5,000 

รวม 85,000 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับ
การอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ ตนเอง อย่าง
น้อย 20 ชั่วโมง 

สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-รายงานการอบรมสัมมนา 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ

ตนเอง อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
 
 

      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นายสมรัฐ  อินทริยา )       (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ชื่อโครงการ จัดหาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
แผนงาน บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่  3   
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.3,2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมรัฐ  อินทริยา 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผน สรรหาและรักษาบุคลากร คือ กระบวนการที่เริ่มต้นตั้งแต่การจูงใจโน้มน้าว
ชักชวนบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมให้เข้ามาร่วมเป็นทีมงานในสถานศึกษา เพ่ือทำงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามกำหนดเวลา ที่ได้วางแผนบุคลากรตามจำนวนที่ต้องการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย คือ การได้คนเก่ง คนดี 
และมีผลการปฏิบัติงานดี อยู่ในสถานศึกษา 

ความสำเร็จหรือความสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา เป็นผลเนื่องมาจากความสามารถ
ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้ประโยชน์สูงสุดทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งในหลายปัจจัยที่มีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวขององค์กร 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่เหมาะสมจะสามารถสร้างความเจริญเติบโตแก่องค์กรได้เป็น อย่างดี 
เพราะ “มนุษย์” มีศักยภาพในตนเองมากมาย หากองค์กรมีหลักเกณฑ์ในการสรรหา การคัดเลือก การ
ฝึกอบรมและพัฒนาที่ดี จะส่งเสริมให้พนักงานได้ใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ทำงานให้บรรลุผล อุทิศตน
ให้แก่องค์กรอย่างเต็มที่ และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบต่างๆ ได้ นอกจากนั้นการมุ่งเน้นไปที่การ
ธำรงรักษาพนักงานที่ดีขององค์กรให้มีสุขภาพกาย สุขภาพใจโดยคำนึงถึงความปลอดภัย สภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ดี ซึ่งจะส่งผลถึงขวัญและกำลังใจของพนักงาน องค์กรที่มุ่งเน้นในเรื่องดังกล่าวจะสามารถมุ่งไปสู่
การเป็น “องค์กรแห่งความเป็นเลิศ” 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญกำลังใจในการทำงาน 
2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
2.3 จัดหาบุคลากรที่ขาดแคลนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ไดร้ับการสนับสนุนมีขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา 
 

4. วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนดำเนินงาน  
 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. สร้างขวัญและกำลังใจ ตุลาคม 2566 

-  
กันยายน 2567 

5,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

2. จัดหาและจัดจ้างครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ขาดแคลน 

ตุลาคม 2566 
-  

กันยายน 2567 

216,000 นายสมรัฐ  อินทริยา 

 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 

 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

6.  รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. สร้างขวัญและ

กำลังใจ 
            

2. จัดหาและจัดจ้าง

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ขาด

แคลน 
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7. แผนการใช้งบประมาณ/ รายละเอียดกิจกรรม (งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1. สร้างขวัญและ

กำลังใจ 

อุดหนุนรายหัว 
- ค่าจัดกิจกรรม 
- ค่าของที่ระลึก 

 
- 
- 

 
3,000 
2,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
3,000 
2,000 

2. จัดหาและจัดจ้างครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ขาดแคลน 

อุดหนุนรายหัว 
- ค่าจา้งครูเดือนละ 
9,000 บาท จำนวน 12 
เดือน 

 
- 

 
216,000 

 
- 

 
- 

 
216,000 

รวม 221,000 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง
จากการไปศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แก้ไขปัญหาการขาด
แคลนบุคลากรทางการศึกษา 

-สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบสังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-รายงานการอบรม
สัมมนา 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน ได้ไปศึกษาดูงานได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ตรง สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 
 

 
 

      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสมรัฐ  อินทริยา)        (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)                                
            ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง         
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
    ที่ 73/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 
 

************************************************************************************************* 
 เพ่ือให้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี แผนยุทธศาสตร์บริหารสถานศึกษาพุทธศักราช 

2566 –2570 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 256๗ ซึ่งเป็นไปตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนสี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตาม
มาตรา  13   ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือให้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี แผนยุทธศาสตร์บริหารสถานศึกษาพุทธศักราช 2566 
–2570  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 256๗ ประกอบด้วย 

 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย  
 1.1  นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  

๑.๒ นายวิจารณ ์ คงระเรื่อย  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางหฤษฎี ทองสัมฤทธิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
 ๑.๔ นายสมรัฐ  อินทริยา   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ  
 ๑.๕ นางเพ็ญศรี เออแสง   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 ๑.6 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี  หัวหน้างานการเงิน  กรรมการ 
 ๑.7 นางสาวพักตร์วิภา อำลอย  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการและ
เลขานุการ 
 

มีหน้าที ่1) ประธานกรรมการมีหน้าที่อำนวยการและพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 2) กรรมการมีหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน ประสานงาน และรวบรวมโครงการ ในหมวดงานที่
รับผิดชอบ 
 3) กรรมการและเลขานุการมีหน้าที่ตรวจสอบ ประเมิน ผล สรุปรายงาน และประสานงานในการทำ
จัดทำโครงการเพ่ือจัดทำเป็นรูปเล่ม 
 

2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการบริหารงานวิชาการ  
2.1 นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์  ครู คศ.๓    ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวดนยา  มีเสน    ครู คศ.1    กรรมการ 
๒.๓ นางสาวจันทร์จิรา  จ่ามว่ง    ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 
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3. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล 
 3.1 นายสมรัฐ  อินทริยา   ครู คศ.2    ประธานกรรมการ 

3.๒ นางสาวมนทกานต์  สุพวุฒิ    เจ้าหน้าที่ธรุการ  กรรมการ 
3.๓ นางสาววนิดา  เสียงหย่อง    ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 
 

4. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการบริหารงานงบประมาณ 
4.1 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี  ครู คศ.2    ประธานกรรมการ 
4.๒ นางสาวนราวดี   ภักดีสวุรรณ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
4.๓ นางสาวณิชชยา เสนาณรงค์ ครู คศ.๑  กรรมการ   
4.4 นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย  ครู คศ.2  กรรมการ 
4.5 นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 

5. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการบริหารงานทั่วไป 
 5.1 นางสาวเพ็ญศรี    เออแสง  ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 

5.๒ นายชาญชัย  แก้วจันทรแ์ก้ว  ครู คศ.๒  กรรมการ 
5.๓ นางลัดดาวรรณ์  ภักดีดวง  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 1) ให้คณะกรรมการตามข้อ 2-5 ร่วมกันจัดทำโครงการในงานที่ได้รับผิดชอบโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปแผนกลยุทธ์
สถานศึกษา เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 2) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการและแผนงานที่รับผิดชอบ 

3) จัดทำแบบกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานตามแผนงานที่รับผิดชอบ 
4) ประเมินผล สรุป และรายงาน 
5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

     ให้ทุกท่านที่ได้รับการแต่งตั้งในครั้งนี้ จงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยเต็มความสามารถ 
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ หากมีปัญหาหรืออุปสรรค ประการใดอันจะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ ให้รีบแจ้งผู้บังคับบัญชาโดยเร่งด่วน 
 

           สั่ง ณ วันที่ 1๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566   
 
 
                                              (ลงชื่อ)  

         (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   
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คณะทำงานจัดทำรูปเล่ม 
 
ที่ปรึกษา 
 นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 นายวิจารณ์  คงระเรื่อย   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
คณะผู้จัดทำ 
    1.นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย    ครู คศ.2   ประธานกรรมการ 
 2.นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 3.นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์   ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 
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