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1.ข้อมูลทั่วไป 
 

ข้อมูลพืน้ฐานโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
ประวตัิโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านพรุยายชี  ตั้ งแต่ปี 2532 โดยนาย
ประดิษฐ์    สิธิฑูรย ์นายอ าเภอไชยา และ นายสุพร  ทองคลองไทร ศึกษานิเทศก์  เปิดท าการสอนคร้ังแรกมี
นกัเรียน  60  คน  เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยไดรั้บความช่วยเหลือจาก
ชุดควบคุม 412   
ค่ายวภิาวดีรังสิต จงัหวดัสุราษฎร์ธานี กองก ากบัต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 41  และคณะผูป้กครอง   
 เม่ือปี 2542  ส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  ได้ประกาศให้เป็นโรงเรียนบา้นคลอง
ไมแ้ดง  โดยไดรั้บอนุญาตใหใ้ชส้ถานท่ีของกรมป่าไม ้ จ  านวน 20 ไร่ มีครูอตัราจา้งสอนจ านวน 3 คน คือ                      
นายอ านวย  สุพวฒิุ  นางจนัทรา  ดิษฐร์าชา  และนางอโณทยั  สุวรรณสะอาด โดยมีผูบ้ริหาร ดงัน้ี 

1. นายฉลอง จนัทร์เภา ไดย้า้ยมารับต าแหน่งครูใหญ่ เม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม  2543 
2. นายพิชยัพูน  ฆอ้งส่งเสียง ไดย้า้ยมารับต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน 

       เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2553   
3. นายนนทกร  ชุมเทพ   ไดย้า้ยมารับต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน เม่ือวนัท่ี  7  มีนาคม  2557  
4. นายกนกศกัด์ิ  ช่วยยิม้    ไดบ้รรจุรับต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน เม่ือวนัท่ี 23  ธนัวาคม 2559  
5. นายกิตติ  วเิศษ     ไดย้า้ยมารับต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน เม่ือวนัท่ี  1  ตุลาคม 2564 
 โรงเรียนไดเ้ปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 1 จนถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีครูประจ าการ 21 คน  

พนกังานราชการ - คน ลูกจา้งชัว่คราว 3 คน  พี่เล้ียงเด็กพิการ - คน  นกัการภารโรง 1 คน เจา้หนา้ท่ีธุรการ -  
คน มีนกัเรียนทั้งหมด 478 คน   โดยปัจจุบนัมีนายวิจารณ์ คงระเร่ือย ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียน
ปฏิบติัราชการแทนผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง 
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2.สภาพชุมชนโดยรวม 
 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 7  ต าบลปากหมาก  อ าเภอไชยา  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี           
มีเน้ือท่ีตามเขตธรณีสงฆจ์ านวน  20  ไร่   พื้นท่ีส่วนมากเป็นท่ีราบสูง  น ้ าท่วมไม่ถึง  มีพื้นท่ีในเขตบริการ
ของการจดัการศึกษา  1  หมู่บา้น  คือหมู่ท่ี 7  ต าบลปากหมาก ประชาชนในพื้นท่ีส่วนมากประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ท าสวนยางพารา  ท าสวนปาลม์    และท าสวนผลไม ้ โดยมาอาณาเขต  ดงัน้ี 
       ทิศเหนือ ติดต่อ ท่ีราษฎรในทอ้งท่ีหมู่ท่ี 7 ต าบล ปากหมาก อ าเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
       ทิศใต ้ ติดต่อ ส านกัสงฆ ์บา้นคลองไมแ้ดง ต าบล ปากหมาก อ าเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
       ทิศตะวนัออก   ติดต่อ  ท่ีราษฎรในทอ้งท่ีหมู่ท่ี 7 ต าบล ปากหมาก อ าเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
       ทิศตะวนัตก     ติดต่อ  ท่ีราษฎรในทอ้งท่ีหมู่ท่ี 7 ต าบล ปากหมาก อ าเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 การคมนาคม  อยูถ่นนคลองไมแ้ดง –  ไชยา      
 สภาพทางเศรษฐกิจ  ประชาชนในพื้นท่ีเขตบริการส่วนมากประกอบอาชีพท าสวนยางพารา          
สวนปาลม์ สวนผลไม ้และรับจา้งท าสวน 
 
 
 

 
     1.1 โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง   ตั้งอยูเ่ลขท่ี   96 หมู่ท่ี 7 ต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา    
  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  รหสัไปรษณีย ์ 84110   
     1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้น   อนุบาล 1 ถึง ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
     1.3  มีเขตพื้นท่ีบริการ  1  หมู่บา้น  ไดแ้ก่  หมู่ท่ี  7  ต าบลปากหมาก  อ าเภอไชยา  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

ขนาดทีต่ั้ง 

 

สัญลกัษณ์ประจ าโรงเรียน 
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               อกัษรย่อ 
 

บ.ด. 
 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 

สุสสูสา  สุตวฑฒนี 

        การใฝ่ใจศึกษา เป็นเคร่ืองพฒันาความรู้ 
 
 

ค าขวญัของโรงเรียน 
 

มวีนัิย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

 
                     สีประจ าโรงเรียน 

                
 
                ชมพู – ฟ้า 
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โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดงปัจจุบนั  นายวิจารณ์ คงระเร่ือย ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียนปฏิบติั

ราชการแทนผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  ศึกษามหาบณัฑิต (บริหาร
การศึกษา) ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง ตั้งแต่วนัท่ี  21 ธนัวาคม  2564  จนถึงปัจจุบนั 

 
 
 

 
 

ประเภท 
จ านวน สภาพการใช้ประโยชน์ 

หมายเหตุ 
หลงั ห้อง ใช้ได้ ช ารุด 

อาคารเรียน 1  (สามญัสร้างเอง) 1 2 / - 
หอ้งพกั
ครู 

อาคารเรียน 2    1 6 / -  

อาคารเรียน 3  (สร้างเอง) 1 7 / -  

อาคารเรียน 4   1 8 / -  

อาคารเรียน 5 1 8 / -  

บา้นพกัครู 6 15 / -  

อาคารโรงอาหาร 2 - / -  

อาคารอเนกประสงค ์ 1 - / -  

หอ้งสมุด 1 - / -  

หอ้งส้วม    7 26 / -  
 

 

 
 
 
 

3.ข้อมูลผู้บริหาร

นบริหาร 

4.ข้อมูลอาคารเรียนและอาคาร

ประกอบการ 
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ข้อมูล ณ 10 พฤษภาคม 2566 

ที่ 
 

 ช่ือ - สกุล 
อายุ 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วทิยฐานะ 

วุฒิ วชิาเอก 

1 นายวจิารณ์  คงระเร่ือย 48 13 ครู คศ.2 ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
2 นายสมรัฐ  อินทริยา 44 15 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ศิลปศึกษา 
3 นายชาญชยั  แกว้จนัทร์แกว้ 54 13 ครู คศ.2 ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์การกีฬา 
4 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 34 8 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ชีววทิยา 
5 นางสาวนิภาพนัธ์  ทองมณี 38 10 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ปฐมวยั 
6 นางสาวพกัตร์วภิา อ าลอย 34 8 ครู คศ.1 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
7 นางสาวเพญ็ศรี  เออแสง 37 7 ครู คศ.2 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ 
8 นางสาวหฤษฏี  ทองสัมฤทธ์ิ 42 8 ครู คศ.2  ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ 
9 นางสุดา   วชัรวฑูิร 58 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ภาษาองักฤษ 

10 นางสาวดลยา  มีเสน 44 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
11 วา่ท่ีร.ต.หญิงอาลิษา วเิศษกาญจน์ 32 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ภาษาไทย 
12 นายสุรชาติ  คงสิน 42 2 ครู คศ.1 ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ 
13 นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 46 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ประถมศึกษา 
14 นางสาวสุภสัสร  ทองชุม 29 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ปฐมวยั 
15 นางสาวจนัทร์จิรา จ่าม่วง 29 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
16 นางสาววนิดา  เสียงหยอ่ง 33 3 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ชุมชนศึกษา 
17 นายธีรภทัร์ เขม็ทอง 30 3 ครู คศ.1 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
18 นางสาวกานตพิ์ชชา  สมเขาใหญ่ 30 2 ครูผูช่้วย ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ 
19 นางสาวลดัดาวรรณ์ ภกัดีดวง 36 1 ครูผูช่้วย ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวยั 
20 นางสาวนราวดี  ภกัดีสุวรรณ 28 1 ครูผูช่้วย ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ 
21 นางสาวสุกญัญา ศรีสุวรรณ์ 43 1 ครูผูช่้วย ปริญญาตรี คหกรรม 

       

5.จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2566 
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ครูพนักงานราชการ/ครูอตัราจ้าง 

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ(ปี) 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วชิาเอก 

๑ นางสาวชฎาพร  เยน็สกุล 24 3 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
2 นางสาวมนทกานต ์ สุพวฒิุ 23 1 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ 
3 นายอภิชาติ  อินทวิเศษ 28 3 ปริญญาตรี พละศึกษา 

 

 

 

ระดับช้ัน 
จ านวนห้อง จ านวนนักเรียน 

จ านวน/ห้อง 
ชาย หญงิ รวม 

ระดับก่อนประถม      

อนุบาล  ๒ 2 16 24 40 2 

อนุบาล  3 2 19 25 44 2 

รวม 4 35 49 84  

ระดับประถมศึกษา      

ประถมศึกษาปีท่ี  1 2 29 16 45 2 

ประถมศึกษาปีท่ี  2 2 27 30 57 2 

ประถมศึกษาปีท่ี  3 2 16 22 38 2 

ประถมศึกษาปีท่ี  4 2 13 28 41 2 

ประถมศึกษาปีท่ี  5 2 21 22 43 2 

ประถมศึกษาปีท่ี  6 2 22 20 42 2 

รวม 12 128 138 266  

ระดับมัธยมศึกษา      

มัธยมศึกษาปีท่ี  1 2 35 18 53 2 

มัธยมศึกษาปีท่ี  2 1 16 19 35 1 

6.ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2564 จ าแนกเป็นรายช้ัน 
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มัธยมศึกษาปีท่ี  3  2 27 13 40 2 

รวม 5 78 50 128  

รวมทั้งหมด 21 242 237 478  

(ขอ้มูล  ณ วนัท่ี  3  มีนาคม 2566) 
 

 
 
 โรงเรียนไดส่้งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาสถานศึกษาโดยขอความ

ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองและครูโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง ต าบลปาก
หมาก         อ าเภอไชยา ผูน้ าชุมชนและกลุ่มองคก์รต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ 
 ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ดงัน้ี 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

 อาคารเรียนต่าง ๆ 

 หอ้งสมุด / ICT 

 หอ้งปฏิบติัการทางภาษา 
 หอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ 
 หอ้งโสตทศันศึกษา 
 หอ้งคอมพิวเตอร์ 
 หอ้งประชุม 

 หอ้งแนะแนว 
 หอ้งดนตรี –นาฏศิลป์ 

 โรงเรียนต่าง ๆในอ าเภอไชยา 
 วทิยาลยัการอาชีพไชยา 
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลยั 
 วดัพระบรมธาตุไชยา 

 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

 หอ้งผลงานนกัเรียน 

 หอ้งสหกรณ์โรงเรียน 

 สนามเด็กเล่น 

 สนามกีฬา 
 บ่อปลา 

 สวนโมกข ์

 วดัพระบรมธาตุไชยา 
 ศูนยก์ารเรียนรู้บา้นนาทราย ไข่เคม็ 

 ท่องเท่ียวชุมชนเลมด็ 

7.ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
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 ศูนย์การ เ รียน รู้ตามหลักป รัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

.  
 โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง  ไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๔  
จากกรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งเป็นหลกัในการวางแผน ดงัต่อไปน้ี  

3.1  กรอบยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  
3.2  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

3.3  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564           
3.4 นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ 

          3.๕  นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

         3.๖ นโยบานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         3.7 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบา้นปากกะแดะ ประจ าปี 2563-2565 
 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2ไดว้ิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแผน
ในระดบัต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยืน ตามหลกัธรรมาภิบาล
เพื่อใชเ้ป็น กรอบในการจดัท าแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อให้เกิดเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนั
ไปสู่เป้าหมาย ดงักล่าว  
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซ่ึงเป็นแนวทางการขบัเคล่ือนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุ ตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงประกอบไปดว้ย แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และ สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดบัชาติว่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทาง
ในการปฏิบติั ในแผนระดบัท่ี 3 

  แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจดัท าข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการ
พฒันา ของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบติั หรือจดัท าข้ึนตามพนัธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ซ่ึงรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบติัการด้าน... แผนปฎิบติัราชการ... แผนปฏิบติัการ
ประจ าปี  
ซ่ึงวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของแผนทั้ง 3 ระดบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดด้งัน้ี  
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2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1) 
 2.1.1 ยทุธศาสตร์ชาติท่ี 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์(หลกั)  

 2.1.1.1 เป้าหมาย 
  1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 21 
  2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือและสนบัสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชีวติ   

  2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวฒันธรรม 
  2. ประเด็น 4.2 การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
  3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 4. ประเด็น 4.4 การตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย 
 
  2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีบทบาทในการจดัและส่งเสริม 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษาจนถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
ชาติ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย ์นอกจากน้ียงัพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนท่ี
หลากหลาย ทั้งในระดบัต่าง ๆ ตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษา ระดบัการศึกษาภาคบงัคบั ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ผูเ้รียนพิการ ผูเ้รียนดอ้ยโอกาส ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขบัเคล่ือนการพฒันาการศึกษา 
การพฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล การพฒันาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้าง ศกัยภาพครู การยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นท่ีทัว่ประเทศ 
ให้สามารถจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนได ้เต็มตามศกัยภาพ ทั้งความรู้ดา้นวิชาการ ทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต 
และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
 2.1.2.1 เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล ้าในทุกมิติ  

 2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

  2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีการสร้างความเสมอภาคทาง 
การศึกษา ดว้ยการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
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รายการพื้นฐาน 5 รายการ ไดแ้ก่ 1) ค่าจดัการเรียนการสอน 2) ค่าหนงัสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) 
ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายดงักล่าว เป็นการ
สร้างความเป็นธรรมในการเขา้ถึงบริการการศึกษา ส าหรับผูมี้รายไดน้อ้ยและกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส รวมทั้งการ
สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล ้ าทางการศึกษาในระดบัพื้นท่ีพิเศษ และการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจดัการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และ เทคโนโลยีทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล ้า
ในการเขา้ถึงบริการ ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที ่1 ด้านความมั่นคง (รอง)  
 2.1.3.1 เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.2. บา้นเมืองมีความมัน่คงในทุกมิติและทุกระดบั 

  2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คง 
  2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีแผนการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุม้กนัป้องกนัยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผูเ้สพรายใหม่ 
พฒันา กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพฒันา
ระบบรองรับ สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให ้ประเทศไทยมีความมัน่คงในระยะยาวต่อไป 

  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที ่5 ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

  2.1.4.1 เป้าหมาย  
 2.1 ยกระดบักระบวนทศัน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศดา้นทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและ
วฒันธรรม บนหลกัของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

  2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดบักระบวนทศัน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  

 2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีการส่งเสริมการจดัการศึกษา เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้ใหเ้ด็กและเยาวชนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เกิดความตระหนกัรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เกิดการรับรู้ มีจิตส านกั ค่านิยม และการตระหนกัรู้ท่ีถูกตอ้ง 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีส่วนร่วม  
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 2.1.5ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ (รอง)  
 2.1.5.1 เป้าหมาย  
 1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2.1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง ตอบสนองความตอ้งการ และใหบ้ริการอยา่ง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
  2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
เช่ือมโยงการพฒันาในทุกระดบั ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  
 3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2.1.5.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีแผนในการบริหารจดัการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล ทนัสมยั มีการน านวตักรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบติังาน  มี
การพฒันานวตักรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตส าหรับนกัเรียน พฒันา
ผูน้ า เยาวชนต่อตา้นการทุจริต พฒันานวตักรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการ
ทุจริตและพฒันา ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุ์จริต
และป้องกนัการทุจริตทุกรูปแบบ  

 2.2 แผนระดับที ่2 (เฉพาะทีเ่กีย่วข้อง) 
  2.2.1 แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ  
 1. ประเด็นท่ี 12 การพฒันาการเรียนรู้ (หลกั)  
 (1.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บท 

  เป้าหมายที ่1 
 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทกัษะท่ีจ าเป็นของโลก ศตวรรษท่ี 21 
สามารถแก้ปัญหาปรับตวั ส่ือสาร และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ (รหสัเป้าหมาย 120001)  

 เป้าหมายที ่2  
คนไทยได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ  พหุปัญญาดีข้ึน (รหัส
เป้าหมาย 120002) 
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  การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ 
เป้าหมาย รวมถึงการพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ให้ผูเ้รียนทุกระดบั
และ ทุกกลุ่ม ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทัว่ถึง พร้อมทั้งมี
ทกัษะและ ศกัยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการของประเทศ การขบัเคล่ือนการ
พฒันาการศึกษา ท่ีย ัง่ยืน พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคม ท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคลอ้งกบัการพฒันาของประเทศ การพฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพครูเพื่อพฒันาศกัยภาพครูให้มีความ
พร้อมในการจดัการเรียนการสอน สอดรับกบั ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

  การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ  

 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  

 แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพฒันา 
  1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21  
 2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยคุใหม ่ 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
  4. พฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวชิาการระดบันานาชาติ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นของ  โลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติดีข้ึน (รหสัเป้าหมาย 120101)  

การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้ บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ให้ผูเ้รียน  ทุกระดบั
และทุกกลุ่ม ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทัว่ถึง พร้อมทั้งมี
ทกัษะและศกัยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ การขบัเคล่ือนการพฒันา
การศึกษาท่ีย ัง่ยืน ท่ีพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาให้เหมาะสมกบับริบทของพื้นท่ี ท่ีหลากหลาย รวมถึง
แนวโนม้ของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคลอ้งกบัการพฒันาของประเทศ การพฒันา คุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศและพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพครู เพื่อพฒันาศกัยภาพครูใหมี้ ความพร้อมใน
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การจดัการเรียนการสอน สอดรับกบัทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดบัคุณภาพโรงเรียน คุณภาพ 
เพื่อสร้างโอกาสให้นกัเรียนเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจดัการ และ
การจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ดว้ยการส่งเสริมดา้นโครงสร้าง 
พื้นฐาน ทั้งอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และวสัดุอุปกรณ์ ด้านจดัการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและ
กิจกรรม และดา้นการมีส่วนร่วมของเอกชน บา้น วดั/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผูเ้รียนท่ีมี
คุณภาพ เป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของชุมชน  

 แผนย่อยที ่3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 แนวทางการพฒันา 
  1. พฒันาและส่งเสริมพหุปัญญา  
 2.สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับ  ผูมี้
ความสามารถพิเศษ เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบขอ้มูลเพื่อการส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ
ตามพหุปัญญา เพื่อ ประโยชน์ในการพฒันาและการส่งต่อการพฒันาให้เต็มตามศกัยภาพเพิ่มข้ึน (รหัส
เป้าหมาย 120201) 
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีแผนการด าเนินการ ให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพฒันา /แนวทาง/ รูปแบบ / เคร่ืองมือ/ฐานขอ้มูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ 
ระบบการส ารวจแววนกัเรียนผูมี้ความสามารถพิเศษตามหลกัพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผูบ้ริหาร 
ครู ศึกษานิเทศก์ นกัเรียนและพ่อ แม่ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การวิจยั และพฒันารูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้ผูมี้ความสามารถพิเศษตามหลกัพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค  าปรึกษา แนะน า 
และเป็นพี่เล้ียง การพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ให้ผูเ้รียนทุกระดบั
และทุกกลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกบัศกัยภาพ พร้อมทั้งมีทกัษะและศกัยภาพในการ
ประกอบอาชีพ ท่ีเหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจดัการศึกษาให้กบันักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การ
พฒันาผูมี้ความสามารถ พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพฒันาผูมี้ความสามารถพิเศษด้าน
ทศันศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
  2. ประเด็นที ่11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ (รอง) 
 (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  คนไทยทุกช่วงวยัมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพฒันาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และ 
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผูท่ี้มีความรู้และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ (รหสั
เป้าหมาย 110001)  
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 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีบทบาทในการการจดัและ ส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหผู้เ้รียนตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
  แผนยอ่ยท่ี 3.2 การพฒันาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภจ์นถึงปฐมวยั  
 แนวทางการพฒันา 
  แนวทางท่ี 3 จดัให้มีการพฒันาเด็กปฐมวยัให้มีพฒันาการ สมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ีดี ท่ีสมวยั
ทุกดา้นโดยการพฒันากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพฒันาเด็กปฐมวยัให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนน้  
การพฒันาทกัษะส าคญัดา้นต่าง ๆ 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพฒันาการสมวยั สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน (รหัส
เป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้ บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการสนบัสนุนการยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นท่ีรวมถึง การ
พฒันาเด็กปฐมวยัอยา่งมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย  
 แผนย่อยที ่3.3 การพฒันาช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น 
  แนวทางการพฒันา 
  1. จดัให้มีการพฒันาทกัษะท่ีสอดรับกบัทกัษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทกัษะด้าน การคิด
วเิคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น ความคิดสร้างสรรค ์การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
 2.จดัให้มีการพฒันาทกัษะดา้นภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยท่ีีสอดคลอ้ง กบั
ความสามารถ ความถนดัและความสนใจ โดยเนน้เด็กและเยาวชนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ เนน้ให้เกิด
องคค์วามรู้ ไดด้ว้ยตวัเองตามความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยผา่นการออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีครู
คอยเป็นผูส้นับสนุนและ อ านวยความสะดวกให้แก่ผูเ้รียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความ
ตอ้งการไดก้บัเด็กทุกกลุ่ม 
  3. จดัให้มีการพฒันาทกัษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทกัษะ  ท่ีเช่ือมต่อกบั
โลกการท างาน  
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 4.จดัให้มีพฒันาทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น นกัคิด 
นกันวตักร และการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ รวมทั้งทกัษะชีวติท่ีสามารถอยูร่่วมและท างานภายใตส้ังคมท่ีเป็น 
พหุวฒันธรรม 
  5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ี เ ช่ือมต่อกันระหว่าง 
สาธารณสุขกบัโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพดา้นความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาด ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุม้กนัดา้นต่าง ๆ ในการด าเนินชีวติของกลุ่มวยัเรียน/วยัรุ่น 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
 วยัเรียน/วยัรุ่น มีความรู้และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จกัคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี
ส านึกพลเมือง มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสาร และ ท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลตลอดชีวติดีข้ึน (รหสัเป้าหมาย 110301)  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้ บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต การพฒันาส่ือการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจา้งครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ใน
โรงเรียน ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพฒันาระบบการประเมินและการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา การขบัเคล่ือนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู ้เรียนระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานท า การขบัเคล่ือนนกัจิตวทิยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา การ
ขบัเคล่ือน การดูแลช่วยเหลือและคุม้ครองเด็กนกัเรียน การขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา  
 3. ประเด็นที ่17 ความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสังคม (รอง) 
  (3.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย คนไทยทุกคนไดรั้บการคุม้ครองและมี
หลกัประกนัทางสังคมเพิ่มข้ึน (รหสัเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีระบบให้ความช่วยเหลือผูเ้รียน 
กลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

  (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
  แผนยอ่ยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแกปั้ญหาเฉพาะกลุ่ม แนวทางการพฒันา  
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แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
 1. จดัให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพฒันาระบบ และ กลไกใน
การให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อใหส้ามารถใหค้วามช่วยเหลือกบั 
กลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสู้งอาย ุผูมี้ความบกพร่องทางร่างกาย 
เหยื่อของ ความรุนแรงต่าง ๆ และการคา้มนุษย ์แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเส่ียง ผูติ้ดเช้ือ และบุคคลท่ี
ตอ้งการการดูแลเป็น พิเศษ 
  2. ส่งเสริมและจดัหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ กลุ่มเด็ก-
เยาวชน สตรี ผูพ้ิการ ผูสู้งอายุ และผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เขา้ถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม
ได ้อยา่งเท่าเทียม และส่งเสริมความมัน่คงดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
  3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจดั 
สวสัดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบนัพื้นฐานในการจดัระบบ
การคุม้ครอง ทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เก้ือหนุนตามศกัยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริม ให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนบัสนุนการรวมกลุ่มองค์กร
ชุมชนและเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้ง มีการใชก้ลไกท่ีมีอยูแ่ลว้ในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการคุม้ครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม  
 4. สนบัสนุนใหมี้การพฒันาและน าใชร้ะบบขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดั สวสัดิการ
และสร้างหลกัประกนัทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพฒันาระบบฐานขอ้มูลกลาง สวสัดิการสังคม ท่ี
เช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างภาคีพฒันาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะระดับ ครัวเรือนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
เป้าหมายของแผนยอ่ย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ 
เป็นพิเศษไดค้รอบคลุมมากยิง่ข้ึน (รหสัเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 สนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้เกิดการพฒันานกัเรียนในพื้นท่ีพิเศษ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลย ีสารสนเทศ (DLIT)  

 4. ประเด็นที ่1 ความมั่นคง (รอง) 
  (4.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมัน่คงในทุกมิติ และ
ทุกระดบัเพิ่มข้ึน (รหสัเป้าหาย 010001)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
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แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ส่งเสริมการจดัการศึกษา เพื่อป้องกนั
เด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดใหก้ลบัตวัและกลบัคืนสู่ สังคม  
 (4.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
  แผนยอ่ยท่ี 3.2 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คง แนวทางการพฒันา  
 1. ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยดึแนวคิดการแกไ้ขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ ตน้น ้ า-กลางน ้ า-
ปลายน ้า ในการด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 
  2. ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป้าหมายของแผนยอ่ย 
  1) ปัญหาความมัน่คงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั ไดรั้บการแกไ้ขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ การบริหาร (รหัส
เป้าหมาย 010201)  
  2) ภาคใตมี้ความสงบสุขร่มเยน็ และพฒันาประเทศ (รหสัเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีแผนการป้องกนัและ แกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุม้กนัป้องกนัยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผูเ้สพ รายใหม่ 
พฒันากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและ พฒันา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ใน
กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลใหป้ระเทศไทยมีความมัน่คงต่อไป 

  5. ประเด็นที ่10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวฒันธรรม (รอง) 
  (5.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย มากข้ึน น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ
ด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานา  ประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ส่งเสริมใหน้กัเรียน ครู ผูบ้ริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนกัรู้ เขา้ใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรม
ความดีอยา่งเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชน องคก์ร
แห่งคุณธรรม 
  (5.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
  แผนย่อยท่ี 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพฒันา  
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 แนวทางท่ี 2 บูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย ์วินยั คุณธรรม จริยธรรม และ  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในการ
จดัการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จดัให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ  และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จดัให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน รวมทั้งการตระหนกัรู้ และการมีส่วนร่วมดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มให้รองรับ การ
เปล่ียนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ มีความ
พร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งดา้นสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวญิญาณท่ีดี เขา้ใจในการ
ปฏิบติัตนปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มดีข้ึน (รหสัเป้าหมาย 100101)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีแผนการส่งเสริมให้ นกัเรียน ครู 
ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนกัรู้ เขา้ใจ และมีกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล ซึมซบัคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้าง
เครือข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองคก์รท่ีท างาน ดา้นคุณธรรม
อยา่งเป็นรูปธรรม  

 6. ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  (6.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมาย 
 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผูใ้ชบ้ริการ (รหสัเป้าหมาย 200001)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีงานบริการตามภารกิจ 4 ด้าน 
ได้แก่ ดา้นบริหารงานทัว่ไป ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และดา้นวิชาการ ซ่ึงมีกระบวนการ 
บริหารงานตามวฒันธรรมองค์กร โดยมุ่งเน้นการพฒันาองค์กรสู่ความย ัง่ยืน บนพื้นฐานความร่วมมือของ
เครือข่าย และการสร้างบรรยากาศขององคก์รแห่งความสุข เพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนร่วม ท่ีมี
ประสิทธิภาพและ มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผูใ้ชบ้ริการ 
  (6.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
  แผนแม่บทยอ่ยท่ี 3.2 การบริหารจดัการการเงินการคลงั 
  แนวทางการพฒันา 
  3) จดัท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายแผนย่อย หน่วยงาน
ภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติ (รหสัเป้าหมาย 200201)  
 การบรรลุเป้าหมาย 



 19 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ขบัเคล่ือนการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกดั ให้เป็นไปตามกรอบทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ และด าเนินโครงการ ตามห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ 

  แผนแม่บทย่อยที ่3.4 การพฒันาระบบบริการงานภาครัฐ  
 แนวทางการพฒันา 
  1) พฒันาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมยั เปิดกวา้ง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
เป้าหมายแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตวั (รหัสเป้าหมาย 
200401)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ปฏิบติั ราชการโดยรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศ โดยมีการน านวตักรรม เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานให้สามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงในบริบทต่าง ๆ และความตอ้งการ
ของ ผูรั้บบริการ รวมทั้งพฒันาบุคลากรให้มีความรู้และทกัษะดา้นดิจิทลั เพื่อให้พร้อมรับกบัการปรับเปล่ียน
และสามารถ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย โดยมุ่งหมายให้ผูรั้บบริการได้รับความพึงพอใจและ
เช่ือมัน่ต่อการปฏิบติัราชการ และการบริหารจดัการของหน่วยงาน 

  แผนแม่บทย่อย 3.5 การสร้างและพฒันาบุคลากรภาครัฐ  
 แนวทางการพฒันา 
  2) เสริมสร้างความเขม้แข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม อยา่ง
แทจ้ริง  
 3) พฒันาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมี้ความรู้ความสามารถสูง มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ และการ
ปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง เป้าหมายแผนยอ่ย บุคลากรภาครัฐยดึค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน 
ยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึกมีความสามารถสูง มุ่งมัน่ และเป็นมืออาชีพ (รหสัเป้าหมาย 200501)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษายึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถ
สูง มุ่งมัน่ และเป็นมืออาชีพ  

 7. ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
  (7.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
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 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหสัเป้าหมาย 210001)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ เก่ียวกบั
วฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
  (7.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
  แผนแม่บทยอ่ยท่ี 3.1 การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการพฒันา 
  1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวฒันธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ หล่อหลอม
วฒันธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวยั ทุกระดบั มุ่งเนน้การปรับพฤติกรรม “คน” 
  2. ส่งเสริมการปฏิบติัหน้าท่ีของขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน เป้าหมาย
ของแผนยอ่ย ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต (รหสัเป้าหมาย 210101) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีการพฒันานวตักรรม เทคนิคการ
เรียนการสอนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตส าหรับนกัเรียน พฒันาผูน้ าเยาวชนต่อตา้น การทุจริต 
พฒันานวตักรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตและพฒันาผูบ้ริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุ์จริตและป้องกนัการทุจริตทุกรูปแบบ  

 8. ประเด็นที ่18 การเติบโตอย่างยัง่ยืน (รอง)  
 (8.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมาย 
  สภาพแวดลอ้มของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยา่งย ัง่ยนื (รหสัเป้าหมาย 180001)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อให้นักเรียนเกิดการรับรู้ มีจิตส านึก ค่านิยม และ
ตระหนกั รู้ท่ีถูกตอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ของคนไทย  
 (8.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
  แผนแม่บทยอ่ยท่ี 3.5 การยกระดบักระบวนทศัน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ แนวทางการพฒันา 
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  1) ส่งเสริมคุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์า้นส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตท่ีดี ของคน
ไทย เป้าหมายของแผนยอ่ย คนไทยมีคุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์า้นส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพ
ชีวติท่ีดี (รหสัเป้าหมาย 180501)  
  การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ส่งเสริมการจดั การศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ี พึงประสงค์
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวติท่ีดี เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มของคนไทย  
 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดบัสองท่ีจดัท าข้ึนเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน การปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบญัญติัไว  ้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบดว้ย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามคัคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอนัทดัเทียมกนั เพื่อขจดัความเหล่ือมล ้า มีคุณภาพชีวติท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ 
ทั้งน้ี การปฏิรูปประเทศตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบดว้ย 12 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเมือง 2) ดา้นการบริหารราชการแผน่ดิน 3) ดา้นกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้าน
สาธารณสุข 8) ดา้นส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดา้นสังคม 10) ดา้นพลงังาน 11) ดา้น
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดา้นการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดา้นการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เร่ือง ไดแ้ก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตั้งแต่ระดบัปฐมวยั 2) การพฒันาการจดัการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง การ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบติั  
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 32 อย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่
การจา้งงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจยัและระบบธรรมาภิบาล ของสถาบนัอุดมศึกษา 
เพื่อสนบัสนุนการพฒันาประเทศไทยออกจากกบัดกัรายไดป้านกลางอยา่งย ัง่ยนื โดยมี สาระส าคญัดงัน้ี  

 (1)แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
 ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบ้ญัญติั ให้มีการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กไดรั้บการดูแลและพฒันาก่อนเขา้รับ การศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพฒันาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกบัวยั โดยไม่เก็บ
ค่าใชจ่้าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจดัตั้งกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล ้ าทางการศึกษาให้มีกลไก และ
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ระบบการผลิต คดักรอง และพฒันาผูป้ระกอบวชิาชีพครูและอาจารย ์ใหไ้ดผู้มี้จิตวญิญาณของความเป็นครู มี
ความรู้ความสามารถอย่างแทจ้ริง ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความสามารถและประสิทธิภาพในการ
สอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูป้ระกอบวชิาชีพครูให้มีการปรับปรุง
การจดัการเรียน การสอนทุกระดบัเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเรียนไดต้ามความถนดัและปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อบรรลุเป้าหมายดงักล่าว โดยสอดคลอ้งกนัทั้งในระดบัชาติและระดบัพื้นท่ี ทั้งน้ี
บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามี
คณะกรรมการ ท่ีมีความเป็นอิสระคณะหน่ึงท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจดัท าขอ้เสนอแนะ
และร่างกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
  นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายงัเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนบัสนุน การบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดไวใ้นด้านต่าง ๆ เน่ืองด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของการพฒันา 
ประเทศ ดงันั้นแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษาจึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีจะสนบัสนุนการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกดา้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ ดา้นความเท่า
เทียมและ ความเสมอภาคของสังคม และดา้นขีดความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาเศรษฐกิจและการ
กระจายรายได ้ปัญหาและความทา้ทายท่ีส าคญัในการปฏิรูปการศึกษา  
 ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต ่า ความเหล่ือมล ้ า
ทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา ยงัไม่มีประสิทธิภาพ การก ากบัดูแลและการบริหาร
จดัการระบบการศึกษาของภาครัฐในดา้นธรรมาภิบาล เป็นอุปสรรคส าคญัท่ีบัน่ทอนประสิทธิผลของการน า
ประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบติั รวมถึงบริบท ของประเทศและของโลกก าลงัเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
  จากปัญหาและความทา้ทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีไดว้เิคราะห์ไวใ้นขอ้เสนอเพื่อ การปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทาง
วิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิ รูป 
ประเทศด้านการศึกษาน้ีประกอบด้วยวตัถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของ การ
จดัการศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา (Reduce disparity in 
education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage 
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพิ่มความคล่องตวั ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
(Improve Efficiency, agility แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 
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33 and good governance) โดยไดก้ าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เร่ือง 1) การปฏิรูป ระบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบัใหม่ และกฎหมาย
ล าดบัรอง 2) การปฏิรูปการพฒันาเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล ้ า ทาง
การศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คดักรอง และพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) 
การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และยกระดบั 
คุณภาพของการจดัการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทลั 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
  (2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
 แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ฉบบัปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิด การ
เปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคญั 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวนัท่ี 7 
พฤษภาคม 2562 ซ่ึงหน่วยงานรับผิดชอบไดข้บัเคล่ือนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแลว้ โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษาฉบบัเดิมท่ีก าหนดเร่ืองและประเด็นปฏิรูปไว ้7 เร่ือง ซ่ึงมีสถานะบรรลุ
เป้าหมายประจ าปี 2563 ในระดบัใกลเ้คียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เร่ือง และอยูใ่นระดบัท่ีมีความเส่ียงใน
การบรรลุเป้าหมาย 4 เร่ือง นั้น ไดน้ ามาด าเนินการต่อเน่ืองในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) ผา่น
กิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เร่ืองและ ประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เร่ืองและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมี
ส่วนร่วมสนบัสนุนการขบัเคล่ือนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิได้ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้
กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีก าหนดใหม่และแผนงาน เดิมยงัมุ่งเน้นการยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา 
ลดความเหล่ือมล ้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง การศึกษาตั้งแต่ระดบัปฐมวยั 2) การ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) 
การจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบติัอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจา้งงาน
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวจิยัและระบบธรรมาภิบาลของสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อสนบัสนุน
การพฒันาประเทศไทยออกจากกบัดกัรายไดป้านกลางอยา่งย ัง่ยนื 

  2.2.3 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 หมุดหมายการพฒันา  



 24 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
 1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตอบโจทย ์การพฒันาแห่ง
อนาคต (หลกั) 

  เป้าหมายการพฒันา  
 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพในทุกช่วงวยั มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทดัฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ
เปล่ียนแปลงอยา่งพลิกโฉมฉบัพลนัของโลก สามารถด ารงชีวติร่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข  
 ตวัช้ีวดัท่ี 1.1 ดชันีพฒันาการเด็กสมวยัเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 เม่ือส้ินสุดแผน  
 ตวัช้ีวดัท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน  สมรรถนะ
นกัเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดบัพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือส้ินสุด 
แผน 
  ตวัช้ีวดัท่ี 1.3 ทุนชีวติเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน 

  กลยุทธ์การพฒันา 
  กลยทุธ์ท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวยัไดรั้บการพฒันาในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ยอ่ยท่ี 1.1 พฒันาเด็กช่วงตั้งครรภถึ์งปฐมวยัให้มีพฒันาการรอบดา้น มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 1) 
การเตรียมความพร้อมพอ่แม่ผูป้กครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภใ์ห้ไดรั้บ
บริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพฒันาการสมวยั ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 2) การพฒันาครูและผูดู้แล
เด็กปฐมวยัใหมี้ความรู้และทกัษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพฒันาการของเด็กปฐมวยั สามารถท างาน
ร่วมกบัพ่อแม่ผูป้กครองในการส่งเสริมพฒันาการ ดา้นการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัให้มีพฒันาการสมวยัตาม
หลกัการพฒันาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กบัการพฒันาการดา้นร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการท่ีดีอยา่งรอบดา้น ก่อนเขา้สู่วยัเรียน 3) การยกระดบัสถานพฒันา
เด็กปฐมวยัให้ไดม้าตรฐาน และจดัสรรทรัพยากร ท่ีเพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการ
พฒันาเด็กปฐมวยัรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 4) การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง
เด็กปฐมวยั ให้มีพฒันาการท่ีดีรอบดา้น สติปัญญาสมวยั โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพฒันาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการ
ส่งต่อไปยงัสถานศึกษาและ การพฒันาท่ีต่อเน่ือง  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พฒันาผูอ้ยู่ในช่วงวยัการศึกษาระดบัพื้นฐานให้มีความตระหนกัรู้ ในตนเองมี
ทกัษะดิจิทลัและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวติและการท างาน โดย 
  1) การพฒันาการจดัการเรียนรู้แนวใหม่ และขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั เพื่อให้ผูเ้รียน สามารถจดัการ
ตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลงัท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงดว้ยการจดัการ เรียนรู้
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เชิงรุก และขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติัโดยน าร่องกบัสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลยัในพื้นท่ี 
สนบัสนุนความรู้และความเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ 
 2) การยกระดบัการอาชีวศึกษา โดยการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ร่วมกบักลุ่มอาชีพ
ผูป้ระกอบการ และสถาบนัอุดมศึกษาสายปฏิบติัการ เพื่อให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะตามความตอ้งการ ของตลาด
งานมีงานท าและมีรายไดต้ามสมรรถนะ และเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได ้ 
 3) การยกระดบัการผลิตและพฒันาครูทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผน จ านวนความ
ตอ้งการครูในแต่ละสาขา พฒันาหลกัสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพร้อมดา้นวิชาการและ ดา้นทกัษะ
การจดัการเรียนรู้ การใชเ้ทคโนโลยี นวตักรรมผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พฒันาระบบ การคดักรองท่ี
สะทอ้นสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูส้อน” เป็น “โคช้” ท่ีอ  านวยการเรียนรู้ โดยยึด
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และมุ่งสู่การยกระดบัครูสู่วชิาชีพชั้นสูง  
 4) การปรับปรุงระบบวดัและประเมินผูเ้รียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  ตลอดจนมีการ
ประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยงสู่
การท างานในอนาคต  
 5) การพฒันาระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ (1) การแกไ้ขภาวะการถดถอยของความรู้ ในวยัเรียนโดย
สถานศึกษาพฒันาแนวปฏิบติัและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ แบบ
ผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบา้นในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพฒันาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดย
พฒันาครูและผูป้ระกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวติของผูเ้รียนไดต้ามความสนใจ ความถนดั (3) พฒันาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอ้ือต่อ การ
เรียนรู้อยา่งปลอดภยัทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสม 
กบัการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน ถึงแนวทางการอยูร่่วมกนั ใน
สังคมอย่างสงบสุขบนหลกัของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น 
และอตัลกัษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพฒันาประเทศร่วมกนั การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต 
ในโรงเรียน ให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวสัดิภาพของผูเ้รียน 
โดยเฉพาะ จากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลัน่แกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) 
การปรับปรุงระบบ การจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
เป็นส าคญั และอยูบ่นหลกั ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี
และดิจิทลัให้มีความครอบคลุม ในทุกพื้นท่ี (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ สนบัสนุนการจดัการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ดา้นการจดัการศึกษา ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ และดา้น
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บุคลากร รวมทั้งขบัเคล่ือนการสร้างนวตักรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจน
ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินและภาคประชาสังคมในการจดัการเรียนรู้ และ
การร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริม ผูมี้ความสามารถพิเศษโดยพฒันาระบบเสาะหาและกลไกการ
บริหารจดัการและส่งเสริมผูมี้ความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดพหุปัญญาอยา่งเป็นระบบ อาทิ การสนบัสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวจิยัในองคก์ร ชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใชค้วามสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศกัยภาพ (7) ผูมี้ความตอ้งการพิเศษได้รับ โอกาสและเขา้ถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจดัการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสม  เฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผูเ้รียน
เพื่อยุติการออกกลางคนั และพฒันากลไกสนบัสนุนรวมถึงการปรับ กฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผูมี้ความตอ้งการ พิเศษ อาทิ การวางแนวทาง
ให้เอกชนสามารถจดัตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพฒันา ผูต้อ้งค าพิพากษา 6) การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วฒันธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคลอ้ง เหมาะสมกบับริบทในปัจจุบนั เพื่อใหเ้ป็นพื้นฐาน ของสังคมไทยและ
เป็น “ซอฟตพ์าวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลกัษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่ สากล  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 พฒันาผูเ้รียนช่วงวยัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะ ท่ีจ  าเป็นและ
เช่ือมโยงกบัโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรคน์วตักรรม โดย 
  1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์  โดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผูเ้รียน มีการพฒันาและปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษา มาตรฐานการ อุดมศึกษาและ
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากร จากภาคเอกชน
ในการจดัการศึกษา 
  2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา ในการแกปั้ญหาภาวการณ์ถดถอย ของการเรียนรู้จาก
การแพร่ระบาดของโควิด-19 เช่ือมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอดชีวิต ดว้ยการจดัการเรียนรู้
ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจดัการศึกษาระหว่างภาครัฐ และเอกชนให้
เขม้แข็งและส่งเสริมนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ดว้ยกลไกนวตักรรมการศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิต ก าลงัคนตาม
ความตอ้งการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบนัอุดมศึกษาในพื้นท่ี พฒันาคุณภาพการศึกษาและ พฒันา
บุคลากรรองรับการพฒันาท่ีเขา้ใจบริบทสังคมและชุมชนในทอ้งถ่ิน  
 3) การเช่ือมโยงระบบและกลไกการท างานวิจยั ของเครือข่ายวิจยักบัศูนย ์ความเป็นเลิศทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อรวมนกัวิจยัและนกัเทคโนโลยีชั้นแนวหนา้ในระดบัโลกท างานพฒันาและ ต่อยอดงานวิจยั
เพื่อการพฒันาประเทศ ส่งเสริมใหส้ถาบนัอุดมศึกษาท างานร่วมกบันกัวจิยัและผูป้ระกอบการ สตาร์ทอพัใน
รูปแบบบริษทัโฮลด้ิงเพื่อการพฒันาธุรกิจฐานนวตักรรม รวมถึงผลกัดนัให้สถาบนัอุดมศึกษาท างาน วิจยั
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ร่วมกบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคการผลิตและบริการใหส้ามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ 
และนวตักรรมเพื่อยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพื่อ
การเตรียมพร้อมส าหรับโลกอนาคต 
  กลยุทธ์ยอ่ยท่ี 1.4 พฒันาวยัแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและ เช่ือมโยง
กบัโลกของการท างานในอนาคต โดย 
  1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพฒันาสมรรถนะให้กบัแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการ เพิ่มพูนและ
พฒันาทกัษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทกัษะตรงกบังานและอาชีพท่ีเปล่ียนแปลงไป และการพฒันาทกัษะ เดิม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพฒันาของรัฐ วางแผนส ารวจขอ้มูลและจดัท าหลกัสูตรระยะสั้น 
เพื่อพฒันาทกัษะ พื้นฐานและทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มี
ความยืดหยุน่เพื่อสนบัสนุน การด าเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายได ้โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี
และรูปแบบการท างานในอนาคต และประชาชนควรไดรั้บเครติตในทกัษะอนาคต เพื่อใช้พฒันาทกัษะใน
หลกัสูตรท่ีไดรั้บการรับรองและสนบัสนุน จากภาครัฐ  
 2) การพฒันาแพลตฟอร์มท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทกัษะ และการเขา้สู่ เส้นทางอาชีพเขา้
ดว้ยกนัอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบท่ีชดัเจน เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผูท่ี้ตอ้งการ พฒันา
ทกัษะสามารถต่อยอดสู่การท างาน และเช่ือมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน 
รวมถึงการเสริมสร้างผูป้ระกอบการท่ีเช่ือมโยงกบัภาคการผลิตและบริการในพื้นท่ี 
  3) ปรับรูปแบบการท างาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตวัในการ
ท างานไดทุ้กท่ี และสร้างวฒันธรรมการท างานในทุกองคก์รท่ีส่งเสริมให้คนเก่งไดแ้สดง ความสามารถและ
แข่งขนัอย่างเป็นธรรมเพื่อขจดัปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการ
เคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิดา้นแรงงาน เพื่อใหแ้รงงานมีความมัน่คงและปลอดภยั  
 กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.5 พฒันาผูสู้งอายใุหเ้ป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย  
 1) พฒันาผูสู้งอายใุห้เป็นพลงัของสังคม ใหผู้สู้งอายุเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญา
ท่ีสั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลงั เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพฒันาสังคม และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกบัคนต่างวยั และส่งเสริมและเปิดโอกาสใหผู้สู้งอายไุดท้  างานตามศกัยภาพ รวมทั้ง พฒันาส่ือการ
เรียนรู้ท่ีทนัสมยั และหลกัสูตรระยะสั้น เพื่อพฒันาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทลั ทกัษะทางธุรกิจ และ การใช้
ชีวติท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอายแุต่ละกลุ่ม 
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  2) พฒันาสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผูสู้งอายุ ให้สามารถใช้ ชีวิตในสังคม
ไดอ้ย่างมีความสุข และการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของผูสู้งอายุแก่คนวยัอ่ืน ๆ รวมทั้ง
พฒันานวตักรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผูสู้งอายุ  
 กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พฒันาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 38  
 1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพฒันาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ี สร้างสรรค์ท่ี
หลากหลาย ทั้ งพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้ 
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพฒันาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะ ผูป้ระกอบการสตาร์ทอพัสร้างพฒันาแหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ี
ทนัสมยั สอดคลอ้งกบั ความตอ้งการของผูเ้รียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เขา้ถึงไดง่้ายทั้งพื้นท่ีกายภาพ 
และพื้นท่ีเสมือนจริง เพื่อสร้าง โอกาสในการเรียนรู้และใชป้ระโยชน์ในการพฒันาและแสดงศกัยภาพอยา่ง
สร้างสรรค ์อนัเป็นปัจจยัส าคญัในการ สร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ทิ้งใครไวข้า้งหลงั โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ ประชาชนท่ี
ไม่ไดใ้ชภ้าษาไทยกลางเป็นภาษาหลกัเขา้ถึงได ้ส่ือทางเลือกส าหรับผูพ้ิการทางสายตาและผูพ้ิการ ทางการ
ไดย้นิ รวมถึงสนบัสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีขอ้จ ากดัทางเศรษฐกิจใหเ้ขา้ถึงส่ือในราคาท่ีเขา้ถึงได ้ 
 3) การพฒันาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยง
การเรียนรู้ในทุกระดบัและประเภททั้งในระบบสายสามญั สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ ตามอธัยาศยั
ตั้งแต่มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตวั และเปิดทางเลือก ใน
การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนทุกระดบั 
  4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพฒันาตนเองดว้ยการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตลอดชีวติโดยจดั
ให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพฒันาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การ
จดัสรรสิทธิพิเศษในการเขา้รับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิต 
นวตักรรมทางการศึกษา จดัท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเง่ือนไขการให้ใช้ 
ผลิตภณัฑโ์ดยไม่มีค่าใชจ่้าย  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พฒันาทางเลือกในการเขา้ถึงการเรียนรู้ส าหรับผูท่ี้ไม่สามารถ เรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจดัท าขอ้มูลและส่งเสริมการจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและ หลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง ต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได ้ทั้งน้ี ให้มีการพฒันาบุคลากร ท่ี
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เก่ียวข้องในทุกระดบัให้มีความเขา้ใจและมีสมรรถนะในการพฒันาผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความ
ตอ้งการท่ีซบัซอ้น  

 2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม เป้าหมายการพฒันา 
  เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส ในการเล่ือน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพน้จากความยากจนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
  ตัวช้ีวดัท่ี 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 100 และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 
70  
 ตวัช้ีวดัท่ี 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวยัในครัวเรือนยากจนขา้มรุ่น มีปัญหาพฒันาการ ไม่เป็นไปตาม
เกณฑล์ดลงร้อยละ 20  

 กลยุทธ์การพฒันา  
 กลยทุธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนขา้มรุ่น  
 กลยุทธ์ยอ่ยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพฒันาทกัษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ จดัสรรเงิน
อุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนขา้มรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้าย ดา้นการศึกษา
ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริง หรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพฒันาระบบการเฝ้าระวงัและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา 
หรือการพฒันาทกัษะอาชีพตามความเหมาะสม 

  3. หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่นัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 เป้าหมายการพฒันา  
 เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได ้ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบ้ริการของภาครัฐ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 เป้าหมายท่ี 
2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตวั  
 ตวัช้ีวดัท่ี 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดชันีรัฐบาล  อิเล็กทรอนิกส์ 
ดชันีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดชันีทุนมนุษย ์และดชันีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน อนัดบั
ท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต ่ากวา่ 0.82  
 
 กลยุทธ์การพฒันา 
  กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการภาครัฐท่ีตอบโจทย ์สะดวก และประหยดั 
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  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการ แทนโดย
ยกเลิกภารกิจการใหบ้ริการของภาครัฐท่ีมีตน้ทุนสูง เม่ือเทียบกบัเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นท่ีภาครัฐ ตอ้ง
ด าเนินการ โดยพฒันากลไกและสร้างแรงจูงใจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภาคเอกชนวสิาหกิจเพื่อสังคม 
องคก์ารนอกภาครัฐ และภาคีการพฒันาอ่ืน ๆ เขา้มาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลกัษณะนวตักรรมการ 
ให้บริการในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและการพฒันาประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์
และ ความเส่ียงในการด าเนินการ  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กบัพฒันาการบริการ ภาครัฐใน
รูปแบบดิจิทลัแบบเบด็เสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุม มาเป็นการก ากบั
ดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมติั อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ กระบวนการ
ท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไม่จ  าเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหวา่งหน่วยงานให้เกิด การ
ท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยงัตอ้ง 
ด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอยา่งเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดบันโยบาย แผนงบประมาณ 
ก าลงัคน และการติดตามประเมินผล ใหเ้ป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกนั  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจดัการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิด
กวา้งและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพฒันาประเทศ  
 กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจดัการ ภาครัฐโดยปรับ
บทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพฒันาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม การ
กระจายอ านาจการบริหารจดัการภาครัฐ โดยเฉพาะในเร่ืองโครงสร้างภาครัฐ อตัราก าลงั งบประมาณ การ
จดัซ้ือจดัจา้งให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตวั มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจงัหวดัและ
แกไ้ข ปรับปรุง พฒันากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการ
การท างาน ร่วมกนัของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีศกัยภาพพร้อมรับ
ภารกิจ จากส่วนกลางไปด าเนินการได ้ทั้งน้ี ควรมีการก าหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถ
ปรับเปล่ียน การท างานหรือสร้างนวตักรรมโดยไม่ติดอยูภ่ายใตก้รอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็น
อนัดบัแรก 
  กลยุทธ์ยอ่ยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยขอ้มูล ผ่านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ให้ประชาชน องคก์ร เครือข่าย และภาคีการพฒันาต่าง ๆ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลและ มีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทาง การ
ติดต่อส่ือสารระหว่างกนัท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจดัการและน าไปประกอบการตดัสินใจ 
ของหน่วยงานของรัฐในการแกปั้ญหาและการพฒันาร่วมกนั เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชนั 
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  กลยทุธ์ท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทลัท่ีใชข้อ้มูลในการบริหารจดัการ เพื่อการพฒันา
ประเทศ  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทลั โดยจดัท าข้อมูล ส าหรับการ
บริหารจดัการทรัพยากรของประเทศทั้งในดา้นงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอ้มูลอ่ืน ของหน่วยงาน
ของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทลัท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอ้ง ปลอดภยั พร้อมใชง้าน มีการจดัเก็บท่ีไม่
ซ ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกบัผูใ้ห้ขอ้มูล มีการเช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานของรัฐกบัภาคเอกชน เพื่อใหเ้กิด
การวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐ ให้สอดคลอ้ง
กบับริบทการพฒันาไดอ้ย่างเป็นปัจจุบนั พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ ประโยชน์
ร่วมกนัในการพฒันาประเทศ ทั้งน้ี เร่งพฒันาระบบท่ีบูรณาการขอ้มูลส าหรับการบริหารจดัการทรัพยากร 
ภาครัฐในภาพรวมท่ีส าคญัต่อการตดัสินใจในเชิงนโยบายใหแ้ลว้เสร็จเป็นล าดบัแรก  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทลั โดยออกแบบ  กระบวนการ
ท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานท่ีหมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย น า
เทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกตใ์ชต้ลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบติังาน และการติดตาม 
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผูป้ระกอบการให้มีความคล่องตวั สะดวก รวดเร็ว มี
ช่องทาง และรูปแบบการใหบ้ริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลอ้งกบัการท างานแบบดิจิทลั  
 กลยทุธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพฒันาบุคลากร ให้มีทกัษะ
ท่ีจ าเป็นในการใหบ้ริการภาครัฐดิจิทลั และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อ การพฒันา
ประเทศ 
  กลยุทธ์ยอ่ยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา ผูมี้ศกัยภาพ
มาขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศ โดยให้ความส าคญักบัการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์ การ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในทางปฏิบติัได้อย่างแท้จริงโดยจะตอ้ง
ทบทวน แนวทางการขบัเคล่ือนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและตน้ทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียน
ต าแหน่งงาน ท่ีสามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลกัท่ีมีความจ าเป็นต่อการพฒันาประเทศ อีกทั้ง
ปรับปรุงรูปแบบ การจา้งงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจา้งงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการท างาน ไม่ตลอดชีพมากข้ึน และลดการจา้งงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อ
บริบทและเง่ือนไขการจา้งงาน ในปัจจุบนัและดึงดูดผูมี้ความรู้ความสามารถเขา้มาปฏิบติังานในภาครัฐเพื่อ
ผลกัดนัภารกิจไดอ้ย่างทนัการณ์ และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคญักบัการสร้างพื้นท่ีนวตักรรม 
รูปแบบการจา้งงานเพื่อให้การขบัเคล่ือน การเปล่ียนแปลงเป็นไปอยา่งรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะบุคลากร ภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพฒันาทศันคติ 
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จริยธรรม องค์ความรู้ และทกัษะ พร้อมทั้งพฒันาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริม
และสะทอ้นศกัยภาพในการร่วมขบัเคล่ือนเป้าหมายของประเทศ อย่างเป็นระบบทั้งในระดบัองคก์ร ระดบั
ทีม และระดบับุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล ท่ีสามารถยกระดบัการใชท้รัพยากร
บุคคลทุกคนใหเ้กิดความคุม้ค่าและประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นและพฒันากฎหมายท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
ประเทศ ตลอดจน ปรับปรุงกระบวนการยติุธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐตอ้งใหค้วามส าคญักบั
การบงัคบัใช้กฎหมาย ท่ีจริงจงั การปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผูอ้  านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและ
ประชาชนในการพฒันา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายท่ีวดัได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทย
และการเพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขนัของประเทศ รวมทั้ งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีการท างานระหว่าง หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการ
ท างานท่ีรวดเร็ว เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึงรวมทั้ง
ก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัด การปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายท่ีลา้สมยั ยกเลิกกฎหมายท่ีหมด
ความจ าเป็น ซ ้ าซอ้น หรือเป็นอุปสรรค ต่อการด าเนินงานและการปรับตวัให้ทนัการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะ
กฎหมายท่ีขดักบัการพฒันารัฐบาลดิจิทลั ในทุกระดบัและกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบการด าเนินการ
ของภาครัฐท่ีตอ้งมุ่งเป้าร่วมกนัในการพฒันา ประเทศ พร้อมทั้งจดัให้มีการพฒันาและบูรณาการฐานขอ้มูล
กลางดา้นกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภยัสูง สะดวก เขา้ถึงไดง่้าย จ าแนกประเภทตามการใช้งาน
ของผูใ้ชบ้ริการ 
  2.3 แผนระดับที ่ 
 3 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจดัการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ เขา้ถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พฒันา ก าลงัคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดงาน และการพฒันา
ประเทศ เพื่อให้ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพฒันา
การศึกษา และการเรียนรู้ ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวยัตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบ้ริบทเศรษฐกิจและ
สงัคม ของประเทศและของโลก ท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค ์รวมทั้งความเป็นพลวตัร 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ กา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ีมีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศท่ีพฒันาแลว้ ซ่ึงภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดก้ าหนดสาระส าคญัส าหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พฒันาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแ้ก่ การเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง 
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(Relevancy) ในระยะ 20 ปีขา้งหนา้ และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต และพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวตักรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 3) การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจดัการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 6) การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา และ
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติไดก้ าหนดประเด็น การพฒันาไว ้23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง กบั
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพฒันา ศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การ
พฒันาการเรียนรู้ 
  2.3.2 แผนพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2564 - 2570  
 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพฒันาเด็กปฐมวยัของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวยั 
ทุกคนไดรั้บการพฒันาอย่างรอบดา้นเต็มตามศกัยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวยัทุกคนตอ้งไดรั้บการดูแล พฒันา และเรียนรู้อย่างรอบดา้น ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ วินยั 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกบัวยั อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศกัยภาพ ตามวยั และต่อเน่ือง 
บนพื้นฐาน ของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคลอ้งกบัหลกัการพฒันาศกัยภาพและความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุม้ครองสิทธิ และความ
ตอ้งการพื้นฐานของเด็กปฐมวยั รวมทั้งการปฏิบติัต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลกัศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์การ
มีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับ ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
ส าคญั” โดยมุ่งเนน้นโยบาย ดา้นเด็กปฐมวยั 3 ขอ้ คือ 1) เด็กปฐมวยัทุกคนตอ้งไดรั้บการพฒันาอย่างรอบ
ด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวยัและต่อเน่ือง 2) การพฒันาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมี
ความสัมพนัธ์ระหว่างกนั โดยบูรณาการระหว่าง ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่าง
วิชาชีพท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันาเด็กปฐมวยัทั้งในระดบัชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนทอ้งถ่ิน 3) รัฐ
และทุกภาคส่วนจะตอ้งร่วมกนัระดมทรัพยากรให้เพียงพอ ต่อการพฒันาเด็กปฐมวยั ซ่ึงจะด าเนินการภายใต้
วิสัยทศัน์ “เด็กปฐมวยัทุกคนไดรั้บการพฒันา อย่างรอบดา้น เต็มตามศกัยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็น
พลเมืองคุณภาพ” เพื่อใหเ้ด็กปฐมวยัทุกคนท่ีอยูใ่นประเทศไทย รวมถึง เด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็ก
ท่ีไม่ไดม้าจากครอบครัวไทย ท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทย ตอ้งไดรั้บการพฒันา อย่างรอบดา้น อยา่งมีคุณภาพ 
ตามศกัยภาพ ตามวยั และต่อเน่ือง และสามารถเขา้ถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวสัดิการสังคมไดอ้ยา่ง
เท่าเทียมกนั โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพฒันาเด็กปฐมวยั 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจดัและการ
ให้บริการแก่เด็กปฐมวยั 2) การพฒันาและสร้างความเขม้แข็งให้กบัสถาบนัครอบครัว ในการอบรมเล้ียงดู
เด็กปฐมวยั 3) การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพฒันาเด็กปฐมวยั 4) การพฒันา ระบบและ
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กลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวยั และการน าไปใชป้ระโยชน์5) การจดัท าและปรับปรุง กฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัเด็กปฐมวยัและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวจิยัพฒันาและเผยแพร่องค ์ความรู้ 
7) การบริหารจดัการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 

  2.3.3 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) โดยน ากรอบ แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต และการ
พฒันาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูป ประเทศ (ดา้นการศึกษา ฉบบัปรับปรุง) ร่างแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนืดา้นการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผน
ระดบั 2 และแผนระดบั 3 ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบ ในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบติัราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ หรือเป้าประสงค์ ตัวช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธ์ิหรือ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัท า แผนปฏิบติัราชการ 
ซ่ึงมีสาระส าคญั 6 เร่ือง ไดแ้ก่ 1) การจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและ
พฒันาก าลงัคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 3) การพฒันาศกัยภาพคน แผนปฏิบติั
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 44 ทุกช่วงวยัและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเขา้ถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทัว่ถึง และเสมอภาค 5) การจดัการ
ศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม และ 6) การพฒันา ระบบการบริหารจดั
การศึกษาใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล  

 2.3.4แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 สพฐ. ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจ้ดัท าแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพื่อก าหนดทิศทางการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลง ท่ี
ส าคญัและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมี้ความมัน่คง มัง่คัง่ 
และ ย ัง่ยืน และหน่วยงานในสังกดัของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดบัสามารถน า
แผนพฒันา การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปใช้เป็นกรอบและ แนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั แนวทางการ
พฒันา ภายใตก้ลยุทธ์ 4 เร่ือง กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุก
รูปแบบ กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวยัเรียนทุกคน กลยุทธ์ท่ี 
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3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง กบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
  2.3.5 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบติัราชการของหน่วยงาน ใน
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใชเ้ป็นแนวทางในการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
โดยก าหนดกลยทุธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตวัช้ีวดั แนวทางการพฒันา และแผนงาน/โครงการส าคญั ภายใตก้ล
ยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียน มีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 2) สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวยัเรียนทุกคน 3) ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร จดัการศึกษา เพื่อใช้
ในการขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป แผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 45 

  2.3.6 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ.  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อใหห้น่วยงานในสังกดัทุกระดบั ใชเ้ป็นกรอบและทิศทางเพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจ
ของ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ร่างแผนปฏิบติัราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 -2570 ร่างแผนปฏิบติัราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งนโยบาย
เร่งด่วน (Quich Policy) 10 เร่ืองของเลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การด าเนินการ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนด กลยทุธ์ไวใ้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ กลยทุธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความ
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เสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบั คุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 กลยุทธ์ท่ี 4เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร จดัการศึกษา ซ่ึงมีการบูรณา
การ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั แนวทางการพฒันา และแผนงาน/โครงการ ใหส้อดคลอ้งกบั กลยทุธ์  
 2.3.7 แผนพฒันาการศึกษาจังหวดัสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
  แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) จดัท าข้ึน ภายใตค้  าสั่งหัวหน้า 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมอบหมายใหส้ านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จึงไดจ้ดัท าแผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์
ธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) ข้ึนเพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาการศึกษาของจงัหวดัในระยะเวลาห้า
ปี ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทศัน์คือ “จดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนทุกช่วงวยัเป็นคนดี มีโอกาสทาง
การศึกษา อยา่งเท่าเทียม และมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นรองรับการเปล่ียนแปลงในโลกอนาคต” โดยก าหนดพนัธ
กิจ เป้าประสงคร์วม ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงคภ์ายใตป้ระเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัช้ีวดั โครงการ
และกิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ 6 ด้าน ได้แก่ 1) เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมล ้ า
ทางการศึกษา 2) พฒันาผูเ้รียนทุกช่วงวยั ในการพฒันาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผูเ้รียนดา้นวชิาการ วชิาชีพ ทกัษะชีวิต และการแข่งขนั 3) พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้าง นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ในการขบัเคล่ือนสู่การ
พฒันาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต4้) ขบัเคล่ือนการบริหารจดั การศึกษาด้วยนวตักรรมเชิงระบบแบบ
บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายเชิงพื้นท่ีในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี5) ปลูกฝัง ผูเ้รียนให้มีจิตส านึกรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละจิตอาสาตามหลกัการทรงงาน และแนวพระราชด าริ ในการปฏิบติังานและ
ด าเนินชีวติ 6) สร้างการตระหนกัรู้ใหผู้เ้รียนพฒันาคุณภาพชีวติเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

 2.4 นโยบายทีเ่กีย่วข้อง  
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วนัพฤหสับดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดก้ าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผน่ดิน จ าแนก
เป็น นโยบายหลกั 12 ดา้น และนโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง ซ่ึงนโยบายหลกั 12 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การ
ปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษตัริย ์2) การสร้างความมัน่คงและความปลอดภยัของประเทศและ ความ
สงบสุข ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวที 
โลก5) การพฒันาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขนัของไทย 6) การพฒันาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการ
กระจาย ความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพฒันาสร้างความเขม้แขง็จากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
และ การพฒันาศกัยภาพของคนไทยทุกช่วงวยั 9) การพฒันาระบบสาธารณสุขและหลกัประกนัทางสังคม 
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10) การฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอ้มเพื่อสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 11) การปฏิรูป
การบริหารจดัการ ภาครัฐ 12) การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง ไดแ้ก่ 1) การแกไ้ขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การ
ปรับปรุงระบบสวสัดิการและพฒันา คุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผนั
ผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ ความช่วยเหลือเกษตรกรและพฒันานวตักรรม 5) การยกระดบัศกัยภาพ
ของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจ ของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
8) การแกไ้ขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวง ราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) การ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ี ชายแดนภาคใต ้10) การพฒันาระบบการให้บริการ
ประชาชน 11) การจดัเตรียมมาตรการรองรับภยัแลง้ และอุทกภยั 12) การสนบัสนุนให้มีการศึกษา การรับ
ฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแกไ้ข เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  

 2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. การจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภยั  
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ของสังคม และป้องกนัจาก ภยั
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภยัอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการดา้นความปลอดภยั
ให้แก่ ผูเ้รียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อยา่งเขม้ขน้ รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ติดตาม
ประเมินผล การด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พฒันาและขยายผล ต่อไป  
 1.2 เร่งปลูกฝังทศันคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบูรณาการ อยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 47 ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวธีิการปกป้องคุม้ครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนกั และส่งเสริมคุณลกัษณะและพฤติกรรม ท่ีพึง
ประสงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการปรับตวัรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  1.4 เร่งพฒันาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภยัท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน
สังกดักระทรวงศึกษาธิการใหด้ าเนินการอยา่งคล่องตวัและมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
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 2.1 ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาน าหลกัสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบติัอยา่งเตม็ รูปแบบ
เพือ่สร้างสมรรถนะท่ีส าคญัจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ใหก้บัผูเ้รียน  
 2.2 จดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดค้น้พบพรสวรรค ์ความสนใจ ความถนดัในอาชีพของตนเอง ดว้ยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ 
ผา่นแพลตฟอร์มและหอ้งดิจิทลัใหค้  าปรึกษาแนะน า  
 2.3 พฒันาและบูรณาการกระบวนการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลฐานสมรรถนะ  สู่การ
ปฏิบติัในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลใหน้กัเรียนไทยสามารถแข่งขนัไดก้บันานาชาติ 
  2.4 พฒันาทกัษะดิจิทลัและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผูเ้รียนทุกช่วงวยั เพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทลัในโลกยคุใหม่ 
  2.5 พฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้มีความ
ทนัสมยั น่าสนใจ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ของทอ้งถ่ิน และการ
เสริมสร้างวถีิชีวติของความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 
  2.6 จดัการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผูเ้รียนผ่านดิจิทลัแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย และ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อจัฉริยะท่ีรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพฒันาผูเ้รียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทกัษะดา้นการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหก้บั ผูเ้รียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กระทรวงการคลงั กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยธุยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผา่นกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ และ การเผยแพร่ส่ือแอนิเมชนัรอบรู้เร่ืองเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเ์พื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน  
 2.8 ปรับโฉมศูนยว์ิทยาศาสตร์และศูนยก์ารเรียนรู้ ให้มีรูปลกัษณ์ท่ีทนัสมยั สวยงาม ร่มร่ืน จูงใจ 
ให้เขา้ไปใชบ้ริการ โดยมีมุมคน้หาความรู้ดว้ยเทคโนโลยทีนัสมยั มุมจดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค ์คิดวิเคราะห์ 
ของผูเ้รียน หรือกลุ่มผูเ้รียน และการร่วมกิจกรรมกบัครอบครัว หรือจดัเป็นฐานการเรียนรู้ดา้นต่างๆ ท่ีผูเ้รียน
และ ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขา้ร่วมกิจกรรม และไดรั้บเอกสารรับรองการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อ
น าไป ใช้ ประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณ
พกัผอ่นท่ีมีบริการ ลกัษณะบา้นสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นตน้ 
  2.9 ส่งเสริมสนบัสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช ้ในการ
วางแผนการพฒันาการจดัการเรียนการสอน  



 39 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
 2.10 พฒันาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนน้สมรรถนะและผลลพัธ์ท่ีตวัผูเ้รียน 

  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศึกษาทุกช่วงวยั 
  3.1 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานขอ้มูล  ในการส่ง
ต่อไปยงัสถานศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดบัการศึกษาภาคบงัคบั เพื่อป้องกนัเด็กตกหล่นและ เด็ก
ออกกลางคนั 
  3.2 ส่งเสริมสนบัสนุนให้เด็กปฐมวยัท่ีมีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เขา้สู่ระบบการศึกษาเพื่อ รับ
การพฒันาอยา่งรอบดา้น มีคุณภาพ ตามศกัยภาพ ตามวยัและต่อเน่ืองอยา่งเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน 
กบัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
 3.3 พฒันาขอ้มูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กบัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเขา้ถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อยา่งเท่าเทียม 
  3.4 พฒันาระบบสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบา้นเป็นหลกั (Home–based Learning)  

 4. การศึกษาเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพและเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 4.1 พฒันาหลกัสูตรอาชีวศึกษา และหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามญัและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกนั เช่ือมโยงการจดัการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจดัการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการอาชีวศึกษาอยา่งเขม้ขน้เพื่อการมีงานท า  
 4.2 ขบัเคล่ือนการผลิตและพฒันาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้ งขบัเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกบัภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลงัคน
ท่ีตอบโจทย ์การพฒันาประเทศ  
 4.3 พฒันาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ 
หลากหลายให้ครอบคลุมผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผูสู้งอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหวา่ง 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คดัเลือกเขา้ท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิ จิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ 
ภาษาองักฤษ (English Competency)  
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 4.5 จดัตั้งศูนยใ์ห้ค  าปรึกษาการจดัตั้งธุรกิจ (ศูนย ์Start up) ภายใตศู้นยพ์ฒันาอาชีพ และการเป็น
ผูป้ระกอบการ และพฒันาศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพฒันา ผูป้ระกอบการ
ดา้นอาชีพทั้งผูเ้รียนอาชีวศึกษาและประชาชนทัว่ไป โดยเช่ือมโยงกบั กศน. และสถานประกอบการ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพในวถีิชีวติรูปแบบใหม่  
 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพฒันาผูป้ระกอบการและก าลงัแรงงาน ในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอจัฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอจัฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ได ้ 
 4.7 ส่งเสริม และสนบัสนุนการผลิตและพฒันาก าลงัคนทุกช่วงวยัเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกบัหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง ส่วน
ทอ้งถ่ิน และสถาบนัสังคมอ่ืน 
  4.8 พฒันาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู ้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน  ท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขา้สู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเขา้สู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้

 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกดั กระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่ง เสริมสนับสนุนการด า เ นินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
 5.2 ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการพฒันาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัตามกรอบ ระดบั
สมรรถนะดิจิทลั (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดบัอาชีวศึกษา 
  5.3 พฒันาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทกัษะการจดัการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 
นวตักรรมผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผูว้างแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวติของผูเ้รียนไดต้ามความสนใจและความถนดัของแต่ละบุคคล 
  5.4 พฒันาขีดความสามารถของขา้ราชการพลเรือนในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กบั การ
ใหค้วามรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวนิยัดา้นการเงินและการออม  

6. การพฒันาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั 
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  6.1 ขบัเคล่ือนการพฒันาระบบราชการ ๔.๐ ดว้ยนวตักรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมา เป็น
กลไกหลกั ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันขอ้มูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกบัภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศใหส้ามารถใชง้านเครือข่าย ส่ือสาร
ขอ้มูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชนไดใ้นทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลกั  ความจ าเป็น
และใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในระบบการคดัเลือกขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการจัดท า 
กฎหมายล าดบัรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติควบคู่กบัการ
สร้าง การรับรู้ใหก้บัประชาชนไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง แนวทางการขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติั 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขา้งตน้ เป็นกรอบแนวทางในการจดัการศึกษา โดย
ด าเนินการจดัท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขบัเคล่ือนนโยบายการจดัการศึกษา  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบติัระดบัพื้นท่ี ท าหนา้ท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดบันโยบาย 
และจดัท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดบั 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการ แกไ้ขปัญหาในระดบัพื้นท่ีก่อน โดยใชภ้าคีเครือข่ายในการแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการ ติดตามฯ ตามขอ้ 2 ปลดักระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดบั  
 4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซ่ึงไดด้ าเนินการอยูก่่อนแลว้ หาก
มีความสอดคล้องกบัหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
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2566 ขา้งตน้ ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลกัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งเร่งรัด ก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบใหก้ารด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอยา่งเป็นรูปธรรม  

 2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ดา้นความปลอดภยั 
  1.1 พฒันาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภยัของผูเ้รียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ กลไก
ในการดูแลความปลอดภยัอย่างเขม้ขน้ ให้กบัผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภยัต่าง ๆ ภยั
พิบติัและภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  1.3 สร้างภูมิคุม้กนั การรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลย ืในการด าเนินชีวติวถีิใหม่ (New Normal) และ
ชีวติวถีิปกติต่อไป (Next Normal)  
2. ดา้นโอกาสและการลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา  
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เ ด็กปฐมวัย ท่ีมีอายุ  3-6 ปีทุกคน เข้า สู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพฒันาการครบทุกดา้น โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
 2.2 จดัการศึกษาให้ผูเ้รียนในระดบัการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เขา้ถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ไดรั้บการพฒันาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคลอ้งกบั ความ
ตอ้งการของตลาดงานและการพฒันาประเทศ 
  2.3 จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาส ให้ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจดัหาทางเลือก ในการ
เขา้ถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อใหมี้ทกัษะในการด าเนินชีวติ สามารถพึ่งตนเองได ้ 
 2.5 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้
เป็นฐานขอ้มูลในการบริหารจดัการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกนัไม่ให้นกัเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคนัใหก้ลบัเขา้สู่ระบบ  
 
 
 
 
 3. ด้านคุณภาพ 
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  3.1 ส่งเสริม สนบัสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ใหน้ าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐาน
ท่ีเนน้สมรรถะไปใชต้ามศกัยภาพชองสถานศึกษาใหส้ามารถออกแบบหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการ 
และบริบท 
  3.2 พฒันาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวยั สามารถจดัการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกบัผูอ่ื้น โดยใช้
การรวมพลงัท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างย ัง่ยืน 
รวมทั้ งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข  
 3.3 จดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
  3.4 ส่งเสริม และพฒันาระบบการวดัและประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่
การพฒันาการเรียนรู้และสมรรถะของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาใชใ้นการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รียนในสถานศึกษา 
  3.5 พฒันา ส่งเสริม ผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 
มาตรฐานวชิาชีพ 

  4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ี
มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามหลกัธรรมาภิบาล 
  4.2 น าเทคโนโลดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัด
การศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพฒันาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวตักรรม ในการ
ขบัเคล่ือนบริหารจดัการโดยใชท้รัพยากรร่วมกนั และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี เก่ียวขอ้ง ทุก
ระดบัเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม  
 4.4 ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวตัถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียน
ท่ีตั้งในพื้นท่ีลกัษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา 
  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพื้นฐานใหส้อดรับกบัชีวติวถีิใหม่ (New Nomal และชีวติวถีิปกติต่อไป 
(Next Nomal) 
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 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  1. เร่งแกปั้ญหากลุ่มผูเ้รียนท่ีไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กบั
ผูเ้รียน ทุกระดบั รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเ้รียน  
 2. เสริมสร้างระบบและกลกในการดูแลความปลอดภยันกัเรียน ดว้ยระบบมาตรฐาน ความปลอดภยั 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัท่ีมีอายุ 3-6 ปี และผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้ถึงโอกาส ทาง
การศึกษา และป้องกนัการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคนัและเด็กพิการ 
ท่ีคน้พบจากการปักหมุดบา้นเด็กพิการใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา  
 4. พฒันาหลกัสูตรสถาศึกษาท่ีเนน้สมรรถะและการจดัท ากรอบหลกัสูตร รวมทั้ง จดักระบวนการ
เรียนรู้ทางประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเ้หมาะสมตามวยัของผูเ้รียน 
  5. จดัการอบรมครูโดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กบัการให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้าง วนิยั
ดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครู  
 6. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและ มี
ปฏิสัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบติัท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวดัและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้และสมรรถะของผูเ้รียน ( Assessment for Leaming) ทุกระดบั  
 7. ยกระดบัคุณภาพของนกัเรียนประจ าพกันอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยูใ่นพื้นท่ีสูง ห่างใกลและถ่ิน
ทุรกนัดาร  
 8. มุ่งเนนัการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการเรียนรู้ทุกระดบั 
  9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน เพือ่สร้าง
ความเขม้แขง็ โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลกัธรรมาภิบาล ใหก้บัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
 2.4.4 นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  1. พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดา้น ตวัช้ีวดั ระดบัความส าเร็จ
ของการจดัการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบติั 
  2. ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตวัช้ีวดั ความส าเร็จของการส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
 3. การศึกษากบัการพฒันาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน ตวัช้ีวดั ระดบัความส าเร็จของการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชก้ระบวนการ สภานกัเรียน  
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 4. การจดัการศึกษาปฐมวยั ตวัช้ีวดั ระดบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาปฐมวยัอยา่งมีคุณภาพ  
 5. Active Learning ตัวช้ีวดั ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ดว้ยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 6. พานอ้งกลบัมาเรียน ตวัช้ีวดั ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการ "พานอ้งกลบัมาเรียน“  
 7. โรงเรียนคุณภาพ ตวัช้ีวดั ระดบัความส าเร็จของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน
คุณภาพ) และการใชท้รัพยากรร่วมกนัไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย  
 8. Learning loss ตวัช้ีวดั ระดบัความส าเร็จของการแกไ้ขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) ของผูเ้รียน  
 9. RT NT O-Net และเร่ืองการอ่านออกเขียนได ้ตวัช้ีวดั ระดบัความส าเร็จของการน าผล RT หรือ 
NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมิน คุณภาพผูเ้รียนอ่ืน ๆ ไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
 10. ความปลอดภยั ตวัช้ีวดั ระดบัความส าเร็จของการจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภยั และการ
บริหาร สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ตวัช้ีวดัเพิ่มเติม ระดบัความส าเร็จของการคน้พบตน้แบบ นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร 
ชุมชน ท่ีเป็นเลิศ ดา้นการศึกษาและการสนบัสนุนการศึกษา 
 
 
 
 

 
 

 1. จดัท านโยบาย แผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกบันโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา    สุราษฎร์ธานี เขต 2 ตลอดจนความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน 

2.จดัตั้งงบประมาณและรับผดิชอบการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3.พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ

ตอ้งการของนกัเรียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน 
4. จดัการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตลอดจนการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

5.ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศและแนวทางปฏิบติัต่าง ๆตามท่ีกฎหมายก าหนด 

8.บทบาท ภารกจิ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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6.ก ากบั ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการและประเมินผลปฏิบติังานตลอดจนการพิจารณา

ความดีความชอบ การพฒันาและการด าเนินการทางวนิยักบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ตามกฎหมายก าหนด  

7.ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจดัหาผลประโยชน์              
จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา 

8.จดัให้มีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้ งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

9.ส่งเสริมความเขม้แข็งให้ชุมชน และสร้างความสัมพนัธ์กบัสถานศึกษาและสถาบนัอ่ืนในชุมชน
และทอ้งถ่ิน 

10.ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ี
กฎหมายอ่ืนก าหนด 
 

 
 
 

1. ขยัน คือ ผูท่ี้มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ี
ควร    สู้งาน มีความพยายาม  ไม่ทอ้ถอย  กลา้เผชิญอุปสรรค  รักงานท่ีท า  ตั้งใจท าหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 
 2. ประหยัด คือ ผูท่ี้ด าเนินชีวิตความเป็นอยูอ่ย่างเรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช ้คิด
ก่อนซ้ือ เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของอยา่งคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จกัท าบญัชีรายรับ – รายจ่าย ของ
ตนอยูเ่สมอ 

 3. ซ่ือสัตย์ คือ ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าท่ี ต่อวิชาชีพ มีความจริงใจปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หนา้ท่ีของตนเองปฏิบติัอยา่ง
เตม็ท่ีและถูกตอ้ง 
 4. มีวินัย คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบนั องค์กร และประเทศ       
โดยท่ีตนยินดีปฏิบติัอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั  รวมถึงการมี
วนิยัทั้งต่อตนเองและสงัคม 

9.คุณธรรมพืน้ฐาน 8+1 ประการ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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 5. สุภาพ คือ ผูท่ี้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ  มีสัมมาคารวะเรียบร้อย          
ไม่กา้วร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มขู่ผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทาง  เป็นผูมี้มารยาทดีงาม  วางตนเหมาะสม
กบัวฒันธรรมไทย 
 6. สะอาด คือ ผูท่ี้รักษาร่างกาย ท่ีอยูอ่าศยั และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ  ฝึกฝนจิต
ไม่ให้ขุ่นมวั  มีความแจ่มใสอยูเ่สมอ ปราศจากความมวัหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอ้ม  มีความผอ่งใส
เป็นท่ีเจริญตาท าใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

 7. สามัคคี คือ ผูท่ี้เปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผูน้ าและผู ้
ตามท่ีดี  มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั  ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั  เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง  สามารถแกปั้ญหา
และขจดัความขดัแยง้ได ้ เป็นผูมี้เหตุมีผล  ยอมรับความแตกต่างความหลากหลายทางวฒันธรรม  ความเช่ือ  
พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติและสมานฉนัท ์

 8. มีน ้าใจ คือ ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน  เสียสละความสุขส่วนตน  เพื่อท าประ
โยชน์ใหแ้ก่ผูอ่ื้นเห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษยแ์ละผูท่ี้มีความเดือดร้อน  มีความเอ้ืออาทรเอา
ใจใส่            อาสาช่วยเหลือสังคมดว้ยแรงกายและสติปัญญา  ลงมือปฏิบติัการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 

9. ความกตัญญู คือ ความรู้คุณ หมายถึงความเป็นผูมี้ใจกระจ่าง มีสติ มีปัญญาบริบูรณ์ รู้อุปการคุณ
ท่ีผูอ่ื้นกระท าแลว้แก่ตน ผูใ้ดก็ตามท่ีท าคุณแก่ตนแลว้ ไม่วา่จะมากก็ตาม นอ้ยก็ตาม เช่น เล้ียงดูสั่งสอน ให้ท่ี
พกั    ให้งานท า ฯลฯ ย่อมระลึกถึงดว้ยความซาบซ้ึงอยู่เสมอ ไม่ลืมอุปการคุณนั้นเลย อีกนัยหน่ึง ความ
กตญัญู หมายถึง ความรู้บุญ หรือรู้อุปการะของบุญท่ีตนท าไวแ้ลว้  รู้ว่าท่ีตนเองพน้จากภยัอนัตรายทั้งหลาย
ไดดี้มีสุขอยูใ่นปัจจุบนัก็เพราะบุญทั้งหลายท่ีเคยท าไวใ้นอดีตส่งผลให้ จึงไม่ลืมอุปการะของบุญนั้นเลย และ
สร้างสมบุญใหม่ใหย้ิง่ๆ ข้ึนไป  
 
 

(Vision) 

  “โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง จดัการศึกษาไดม้าตรฐาน สุขนิสัยดี มีมารยาท พฒันาส่ิงแวดล้อม 
เพียบพร้อมคุณธรรม นอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กา้วทนัเทคโนโลย ีมีค่านิยม 12 ประการ” 

  

1. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 



 48 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
2. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการจดัการศึกษา 
5. ส่งเสริมการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ 
6. ส่งเสริม สนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชนและองคก์รต่างๆทุกภาคส่วน 
 

 (GOAL) 
 

 1. ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ไดรั้บการพฒันาอยา่งเหมาะสมตาม
ศกัยภาพ 
 2. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. ครูและบุคลากรไดรั้บการพฒันาและจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ
และนวตักรรมในการเรียนรู้ 
 4. การบริหารจดัการศึกษาเป็นไปตามระเบียบแบบแผนมีคุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม รับผดิชอบ และ
คุม้ค่า 
 5. นกัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือและน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชไ้ดจ้ริง 
 6. ชุมชนและองคก์รต่าง ๆทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 
กลยทุธ์ท่ี  1  การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของชาติ 

กลยทุธ์ท่ี  2  พฒันาผูเ้รียนใหไ้ดม้าตรฐานตามหลกัสูตรและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
กลยทุธ์ท่ี  3  พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

กลยทุธ์ท่ี  4  สร้างโอกาสความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 
กลยทุธ์ท่ี  5  ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
กลยทุธ์ท่ี  6  พฒันาระบบบริหารจดัการเชิงบูรณาการในพื้นท่ีใหมี้ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิ

บาล 
กลยทุธ์ท่ี  7  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานทางการศึกษากบัองคก์รภาคี

เครือข่าย และทุกภาคส่วนของสังคมในการสร้างคนดี 
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1.  สนับสนุนและส่งเสริม การเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดบัปฐมวยัไดรั้บการพฒันาด้าน

ร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตามศกัยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพื้นฐานท่ีจะเขา้เรียนในระดบั
ประถมศึกษาต่อไป 

2.  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้พื้นฐานในระดับ
ประถมศึกษาตามท่ี หลกัสูตรก าหนด โดยเฉพาะอยา่งยิง่ กลุ่มทกัษะท่ีเป็นเคร่ืองมือของการ เรียนรู้มุ่งเนน้ให้
นกัเรียนอ่านออก เขียนได ้คิดเป็น ท าเป็น เพื่อท่ีจะไดน้ าไปใชก้บักลุ่มทกัษะอ่ืน ๆ ส่วนท่ียงับกพร่องก็แกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

3.  ปรับปรุงห้องสมุดและจดัการให้มีการใชห้้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้หาความรู้อยา่งจริงจงั        
ใชห้อ้งสมุดเพื่อการเรียนการสอน ปลูกฝังใหน้กัเรียนรักการอ่าน และรู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 

4.  ส่งเสริมให้ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย ยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการ 
วดัผลประเมินผลตามสภาพจริง 

5.  ส่งเสริมและดูแลนักเรียนให้มีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง จดับริการอาหารกลางวนั           
ให้แก่นักเรียนท่ีขาดแคลนและจดัให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวนั จดัอาหาร เสริมและ
แกปั้ญหานกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นโภชนาการ 

6.  ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย กวดขนัด้านความประพฤติ การแต่งกาย กริยา 
มารยาทการพูดจา การท าความเคารพ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตรก าหนด 

7.  ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบการและบริเวณให้สะอาด ร่มร่ืน สวยงามเอ้ือต่อการจดั   
กิจกรรมการเรียนการสอน 

8.  ทางโรงเรียนส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนลูกเสือ-เนตรนารี ตามทกัษะกระบวนการของ
ลูกเสือและน าไปบูรณาการกบัการจดักิจกรรมเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระสนบัสนุนให้ชุมชนเขา้ มามีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา และแสวงหาความร่วมมือ 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 

 โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง ต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัชั้นอนุบาล 1 - ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3             
ไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาจ าแนก ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ไดแ้ก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 มาตรฐานท่ี  3  การจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญัแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1  มีพฒันาการดา้นร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได ้
 1.2  มีพฒันาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.๓  มีพฒันาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.๔  มีพฒันาการดา้นสติปัญญา ส่ือสารได ้มีทกัษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได ้

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน 
 2.2  จดัครูใหเ้พียงพอกบัชั้นเรียน 
 2.3  ส่งเสริมใหค้รูมีความเช่ียวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
 2.4  จดัสภาพแวดลอ้มและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อยา่งปลอดภยั และเพียงพอ 
 2.5  ใหบ้ริการส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนบัสนุนการจดัประสบการณ์ 
 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1  จดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเตม็ศกัยภาพ 
 3.2  สร้างโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบติัอยา่งมีความสุข 
 3.3  จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัวยั 
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 3.4  ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรับปรุง 
                    การจดัประสบการณ์และพฒันาการเด็ก 

 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ไดแ้ก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเ้รียน 
   1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 
   1.2  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
       ความคิดเห็น และแกปั้ญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
  1)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวสิัยทศัน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา 



 52 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 
 2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 2.6  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและ 
                    การจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติได ้
 3.2  ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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   โครงการ / กจิกรรม             

     (บริหารวชิาการ) 
 



 54 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
ชือ่โครงการ  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2566 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 49 ก าหนดให้มีส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประกัน
คุณภาพภายนอก และท าหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับดังนั น สถานศึกษาจึงต้อ ง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบโดยการด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านโป่งน้อย จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนขึ น 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ 

3. เป้าหมาย 
3.1 สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
3.2 สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 
3.3 สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพได้

มาตรฐานที่ก าหนด 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566  
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมนิเทศภายใน  
 

         
๒. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

           

๓. กิจกรรมการผลิตสื่อ นวัตกรรม 
งานวิจัย 

           

๔. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

           

5. กิจกรรมการรายงานคุณภาพการศึกษา            

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมการผลิตสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย 
4. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
5. กิจกรรมการรายงานคุณภาพการศึกษา 

- 
- 
- 
- 
 
- 

5,000 
5,000 

40,000 
5,000 

 
5,000 

- 
- 
- 
- 
 
- 

นางสาวธารารัตน์  หีดเดช
นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 

 นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
 นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 
      
 นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 60,๐๐๐    -  
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6. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนทักษะทางด้าน
วิชาการ  

การสังเกต 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความรู้และทักษะ  มีความสามารถในการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กระดาษ 10 1,000   10,000  
2 วิทยากร 6 1,200 7,200    
3 อุปกรณ-์เครื่องเขียน 18 2,000   30,000  
4 ค่าสถานที่  1,2800  1,2800   

     
รวมทั้งสิ้น  60,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- ความมั่นคง 
- การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา 

- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

 ภารกิจหลักที่ส าคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
จะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน
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จึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียน
สูงกว่าผู้อ่ืน  จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนน าศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมาน าเสนอด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดท าชิ นงาน ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ 
ทั งนี  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคต
ได้  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ  
 

3.เป้าหมาย 
3.1 ฝ่ายบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
3.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
กิจกรรม ปีการศึกษา  2566 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

 
 

         

2. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

           

3. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT            
4. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา 

           

5. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา 

           

6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์            
7. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ Rt            
8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ            
9. การจัดท างานทะเบียน            
10. กิจกรรม ค่ายศิลปะ            
11. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์            
12. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่            
13. กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต            
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14. กิจกรรมจัดสรรสื่อการเรียนการ
สอน 

           

15. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ            

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับประถมศึกษา 
5. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
7. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ Rt 
8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
9. การจัดท างานทะเบียน 
10. กิจกรรม ค่ายศิลปะ 
11. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
12. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
13. กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต 
14. กิจกรรมจัดสรรสื่อการเรียนการสอน 
15. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

15,000 
 

20,000 
 

31,500 
- 
- 

30,000 
 

50,000 
3,000 

10,000 
50,000 
15,000 
3,417 

57,000 
60,000 
38,000 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

นายธีรภัทร์ เข็มทอง 
 

นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
 

นางเพ็ญศรี  เออแสง 
นางดลยา  มีเสน 

นายสมรัฐ  อินทริยา 
นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 

 
นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 

นายสมรัฐ  อินทริยา 
นางเพ็ญศรี  เออแสง 

น.ส.กานต์พิชชา สมเขาใหญ่ 
นายสมรัฐ  อินทริยา 

นางสาวชฎาพร เย็นสกุล  
นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

นายธีรภัทร์  เข็มทอง 
นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 

 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 347,917    -  

6. สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 
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7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ  
ต่างๆ ทั งภายในและภายนอกโรงเรียน  
2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมประกวด แข่งขัน ความรู้ 
และทักษะทางด้านวิชาการ ระดับเขตพื นที่ขึ น
ไป ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ 75 
 
 

ร้อยละ 75 
 

แบบประเมิน 
 
 

เกียรติบัตร/รางวัลการแข่งขัน 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความรู้และทักษะ  มีความสามารถในการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กระดาษ 30 1,000   30,000  
2 เครื่องเขียน     5,6417  
3 ค่าเชื อเพลิง    46,500   
4 ค่าสถานที่    50,000   
5 ค่าดูแลระบบ    45,000   
6 สื่อการเรียนการสอน    80,000   
7 ค่าวิทยากร   20,000    

     
รวมทั้งสิ้น  347,917 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 
 คนพิการเป็นทรัพยากรบุคคลของสังคม  หากได้รับการส่งเสริมอย่างถูกต้องย่อมมีความรู้
ความสามารถ  มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ  พ่ึงพาตนเอง  และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
รวมทั งการช่วยกันสร้างสรรค์สังคมได้เช่นเดียวกับคนทั่วไป  การส่งเสริมพัฒนาคนพิการได้เต็มศักยภาพต้อง
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ  ตั งแต่การค้นพบความพิการ  การบ าบัดรักษา  การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพการ
จัดการศึกษาเพ่ือคนพิการมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถคนพิการให้เต็มศักยภาพแต่ละบุคคลโดยให้บริการ
ช่วยเหลือระยะเริ่มแรก(Early-Intervention  Services)  ตั งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ ให้การศึกษา
อบรม  ให้รู้จักสิทธิและหน้าที่ในฐานะพลเมืองที่ดีมีอาชีพ  มีงานท า  สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ  
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มีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาใน
ระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยยึดหลักการ การศึกษาเพ่ือปวงชนที่ได้
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2551 
 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning  disability:LD) หมายถึง  บุคคลที่มีความ
บกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา ความบกพร่องนี เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กทั งภาษาพูดและ
ภาษาเขียน  บุคคลเหล่านี อาจมีปัญหาทางด้านการฟัง  การคิด  การพูดคุยกับผู้อ่ืน  การอ่าน  การสะกด  หรือ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์รวมไปถึงผู้ที่มีความบกพร่องทางการรับรู้  การได้รับบาดเจ็บทางสมอง ดิสเล็กเซีย
,ดิสกราเซียและอะเฟเซีย  แต่ไม่รวมถึงเด็กที่มีปัญหาอันเกิดจากความบกพร่องทางสายตา ทางการได้ยิน และ
ทางการเคลื่อนไหว ปัญญาอ่อน ความบกพร่องทางอารมณ์และเสียเปรียบทางสภาพแวดล้อมลักษณะทั่วไปของ
เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้จะมีความบกพร่องทางการพูด การสื่อสาร การเรียนวิชาทักษะ การสร้างแนวคิด
รวบยอด การทดสอบผลการเรียน ให้ผลไม่แน่นนอนอยากแก่การพยากรณ์ บกพร่องทาง การรับรู้ การ
เคลื่อนไหว มีอารมณ์ไม่คงท่ี โยกหรือผงกศีรษะบ่อยๆ มีพัฒนาการทางร่างกายที่ไม่คงที่มีพฤติกรรมไม่คงเส้นคง
วา เสียสมาธิง่าย แสดงพฤติกรรมแปลกๆ มีปัญหาในการสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือน  
 จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จึงได้จัดท า โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนร่วมขึ น เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และได้รับการพัฒนาเทียบเท่ากับเด็กปกติ 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดหา/ซื อ หรือผลิตสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการทักษะ
ด้านการอ่าน การเขียนและการค านวณ เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับพัฒนา
ทักษะ 3 ด้าน 
 2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถขั นพื นฐานของเด็ก เพ่ือให้ทราบถึง
ระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
 2.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP.Indiviual Education Program) ที่เหมะสมต่อการพัฒนาและความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน และ
เพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  disability:LD) ทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ทั ง 3 ด้าน ได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่าน    
การเขียน และการคิดค านวณอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 2.5 เพ่ือนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการน าความรู้  ความสามารถและทักษะ ของครูผู้สอนไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  disability:LD) ในการ
เรียนร่วม 

3.เป้าหมาย 
1. มีแบบฝึกทักษะการอ่านคล่องเขียนคล่อง ครบทุกระดับชั น 
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2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
3. ครูร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

 4. การด าเนินงานการสร้างแบบฝึกทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง การวัดผลประเมินผลและการ
รายงานสรุปผล มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566     
พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1. กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน  
 

         
2. กิจกรรมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล            
3. กิจกรรมการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง            

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน 
2. กิจกรรมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
3. กิจกรรมการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง 

-  
- 
- 

2,000 
2,000 
2,000 

- 
- 
- 

นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 6,000    -  

6.สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ครูผู้สอน ได้มีสื่อ หรือพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  
disability:LD)    
2.ครูผู้สอน สามรถคัดกรองและ
ประเมินความสามารถพื นฐาน 

- ตรวจสอบโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 2566 
 - ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
กลุ่มงานแผนงาน 

- แบบประเมินการเขียน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ระดับความสารถและพัฒนาการ
ของเด็กแต่ละคน   
3.โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมสาม
รถจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคนิคการสอนทางการศึกษา
พิเศษที่ เหมาะสมกับปัญหาและ
ความต้องการเด็กเป็นรายบุคคล 
4.นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้(Learning  
disability:LD) ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพทุกคน 
5.โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมได้รับ
การนิเทศติดตามและประเมินผล
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการค านวณอย่าง
เต็มศักยภาพ      
 8.2 มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วมที่ถูกต้อง   
 8.3 โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 8.4 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและประเมินความต้องการของเด็ก และสามารถ
จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP :Indivual  Education  Program)ที่เหมาะสมกับปัญหาและความ
ต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล     
 8.5 โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัด
การศึกษาพิเศษ สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพิ่มความเข้มแข็ง
และประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

 หนังสือนิทาน 100 20  2,000   
 กระดาษ 20 100  2,000   
 เครื่องเขียน - -  2,000   
        

     
รวมทั้งสิ้น  6,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภัสสร ทองชุม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัด
การศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดให้มีการพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูแกนน าและครูที่รับผิดชอบการศึกษาระดับปฐมวัย ให้เป็นผู้น าทางวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจนน าไปสู่การก าหนดหลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้และกลไกที่จะก ากับดูแล ส่งเสริมให้
ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั นยังตระหนักถึงความจ าเป็นและความส าคัญในการ
ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพ่ือประสานความร่วมมือกับ
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โรงเรียนในการอบรม เลี ยงดู บ่มเพาะเด็กโดยให้ความส าคัญต่อความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากกว่าปริมาณของเนื อหา ทั งนี เพ่ือให้
เด็กก้าวข้ามช่วงวัยได้อย่างสมดุลและมีคุณภาพ บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมที่สมดุลแบบองค์รวมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูแกนน าพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและ 

เป็นแหล่งศึกษาดูงานได ้
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพและมีวิธีปฏิบัติที่ดีของตนเอง 
2.4 เพ่ือขยายโรงเรียนเครือข่ายต้นแบบสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาสมอง(BBL) : เล่นตามรอยพระยุคลบาท           
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง “การเฝ้าระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” 
   2.6 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนบ้านกอก โรงเรียนต้นแบบที่ตั งศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามแนวคิดวอลดอร์ฟภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถขยายเครือข่ายไปยังโรงเรียนในส านักงานเขต
พื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนก่น เขต 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.7 เพ่ือประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 ในโรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างและทุกโรงเรียนในสังกัด 

3.เป้าหมาย 
  (1) ร้อยละของนักเรียนชั นอนุบาลปีที่ 1 และ 2 ทุกคนในสังกัดที่มีพัฒนาการทุกด้านในระดับดีขึ นไป 

(2) ร้อยละของครูแกนน าระดับปฐมวัยที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็น
แหล่งศึกษาดูงานได ้

(3) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดที่สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพและ
มีวิธีปฏิบัติที่ดีเป็นของตนเอง 

(4) ร้อยละของพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนชั นอนุบาลปีที่ 1 และ 2 ที่เกิดความตระหนักและมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่อง “การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566    
พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
 

         
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ            
3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศในชั น
เรียน 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศในชั นเรียน 

- 
- 
- 

5,000 
8,000 

12,000 

- 
- 
- 

นางสาวสุภัสสร ทองชุม 
นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 
นางสาวมนทกานต์  สุพวุฒิ  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 25,000 -  

6.สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 (1) ร้อยละของนักเรียนชั นอนุบาลปีที่ 1 
และ 2 ทุกคนในสังกัดที่มีพัฒนาการทุกด้าน
ในระดับดีขึ นไป 
(2) ร้อยละของครูแกนน าระดับปฐมวัยที่มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยที่ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 
และเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้ 
(3) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดที่สามารถจัด
การศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ได้อย่างมีคุณภาพและมีวิธีปฏิบัติที่ดีเป็นของ
ตนเอง 
(4) ร้อยละของพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียน
ชั นอนุบาลปีที่  1 และ 2 ที่ เกิดความ
ตระหนักและมีความรู้                  
ความเข้าใจเรื่อง  “การเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” 

- ตรวจสอบโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 2565 
- ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
กลุ่มงานแผนงาน 

- แบบประเมินการเขียน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2565  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปฐมวัยที่เข้มแข็งเป็นระบบ 
8.2 โรงเรียนสามารถติดตั งระบบการนิเทศภายในที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 เครื่องเขียน - -   5,000  
2 กระดาษ 50 100   5,000  
3 อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ - -   1,5000  
        

     
รวมทั้งสิ้น  25,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา 

- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4 มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
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กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 6 
ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั งร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติและเป็นเครื่องมือส าคัญในการแสวงหาความรู้  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง
ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางการเรียนรู้โดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการเรียนรู้และการใช้ชีวิต จึงได้ด าเนินการประเมินทักษะการใช้ภาษาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล พบปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท  คือ อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่ได้  อ่านออกเขียนไม่ได้  

จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงได้จัดท าโครงการแก้ปัญหาการอ่านและการเขียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเสริมสร้างและพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่าน
และการเขียน 
 2.2  เพื่อพัฒนา และแก้ปัญหานักเรียนด้านการอ่านและการเขียน 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ (ผลผลิต) 
3.1.1  ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหา

ด้านการอ่านและการเขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตาม
กายภาพและวัยของผู้เรียน 

3.1.2  ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพัฒนา และสามารถอ่านออกและเขียนได้เพ่ิมขึ น 
3.2  ด้านคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

 ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน 
ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามศักยภาพและวัยของผู้เรียน ผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ 
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4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2566 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1. กิจกรรมการผลิตสื่อ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 

 
 

         

2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน            

3. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า            
4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม            
5. กิจกรรมเล่าเรื่องจากภาพ            

6. กิจกรรมนิทานสร้างสรรค์            
7. กิจกรรมการพัฒนาการอ่าน การ
เขียน 

           

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการผลิตสื่อ เพ่ือแก้ไขปัญหา
การอ่านออกเขียนได้ 
2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
3. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
4. กิจกรรมเล่าเรื่องจากภาพ 
5. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
6. กิจกรรมการพัฒนาการอ่าน การเขียน 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

10,000 
 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

นางสาวอาทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ 
 
นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
นางสาวอาทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ 
นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 20,000    -  
 

6. สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 
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7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 ของครูสามารถ
จัดท าสื่อเพ่ือใช้ในกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการ
แก้ปัญหาด้านการอ่านและการ
เขียน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการ
พัฒนา และสามารถอ่านออกและ
เขียนได้เพ่ิมขึ น การสังเกต 
การประเมิน 

ร้อยละ 77 
 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน 
 
 
 
 
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความรู้และทักษะ  มีความสามารถในการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กระดาษ 20 100   2,000  
2 นิทาน สื่อการสอน 10 100   1,000  
3 อุปกรณ์เครื่องเขียน - -   5,000  
4 สื่อ บัตรค า  10 600   6,000  
5 สมุดบันทึกการอ่าน 300 20   6,000  

รวมทั้งสิ้น  20,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการสร้างบรรยากาศในชั นเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 11 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา 

- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับ
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถาบันที่ส าคัญของชุมชนในการใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ตลอดจนการพัฒนาคุณ 
ภาพ ของคนในชุมชนโดยเฉพาะผู้อยู่ในวัยเรียน (การศึกษาภาคบังคับ) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เอื อต่อ
การเรียนรู้และให้บริการด้านต่าง ๆ จึงเป็นสิ่งส าคัญ ดังนั น จึงควรจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีสภาพ
ที่ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เพ่ือสนองความต้องการของเด็กนักเรียนในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา 
ตลอดจนสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง พร้อมทั งบ ารุงรักษาห้องเรียน การด าเนินการ
ดังกล่าวต้องใช้อุปกรณ์ในการจัดตกแต่งห้องเรียนจ านวนมากโดยอาศัยความร่วมมือจากครูและนักเรียน ดังนั น 
จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี ขึ นเพ่ือด าเนินการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนเพ่ือสนับสนุนให้ห้องเรียน มี
บรรยากาศที่เอื อต่อการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัด ปรับปรุง และสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในห้องเรียนตั งแต่ ชั นปฐมวัย ,  
ชั นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้สะอาด สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนและปลอดภัย  
 2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียนในการจัดบรรยากาศในชั นเรียน  
 3. เพื่อปรับปรุง ตกแต่งห้องเรียน สื่อการเรียนการสอนให้มีสภาพดี และพร้อมใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  
 4. เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจในการเรียน  
 5. เพื่อปรับปรุงคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
 1. ด้านปริมาณ  
  1.1 ห้องเรียนร้อยละ 90 มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีเอื อต่อการเรียนรู้ และ การ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  1.2 ห้องเรียนร้อยละ 80 มีวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ พร้อม เพ่ือให้
นักเรียน ได้ศึกษาค้นคว้า  
 2. ด้านคุณภาพ  
  2.1 ครูและนักเรียนให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาห้องเรียน  
  2.2 ครูและนักเรียนช่วยกันบ ารุงรักษาและสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย
สวยงาม น่าอยู่ และน่าเรียนตลอดเวลา 
 
4. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ห้องเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่
สวยงามน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
ปลอดภัย และเอื อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.ครูและนักเรียนช่วยกัน
บ ารุงรักษาและสร้างบรรยากาศ ใน
ห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย 
สวยงาม น่าอยู่ และน่าเรียน
ตลอดเวลา 

1. สังเกตการณ์ปฏิบัติ งานของครู 
และนักเรียนเจ้าของห้องเรียน 
2. การประเมินห้องเรียนดีเด่น ตาม
แบบการประเมินของของโรงเรียนบ้าน
คลองไม้แดง 
3. ตรวจรายงานสรุป ผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. แบบบันทึกการสังเกต การ
ปฏิบัติงาน  
2. แบบการประเมินห้องเรียน
ดีเด่น  
3. แบบตรวจรายงานสรุปผล 
การปฏิบัติงาน 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 

          
2. ประชุมวางแผน โครงการ
เสริมสร้างบรรยากาศในชั นเรียน 
และแต่งตั งคณะกรรมการ 

           

3. ด าเนินงานกิจกรรมเสริมสร้าง
บรรยากาศในชั นเรียน  

  
 

        

4. ประเมินผลโครงการ           
 

 
6.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จ านวน 60,000 บาท 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอและอนุมัติโครงการ     
2 วางแผนร่วมมือกับคณะคุณครู     
3 ด าเนินงานจัดบรรยากาศในชั นเรียน     
   - ชั นอนุบาล 2/1   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นอนุบาล 2/2   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นอนุบาล 3/1   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นอนุบาล 3/2   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศึกษาปีที่ 1/1   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศึกษาปีที่ 1/2   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศึกษาปีที่ 2/1   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศึกษาปีที่ 2/2   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศึกษาปีที่ 3/1   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศึกษาปีที่ 3/2   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศึกษาปีที่ 4/1   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศึกษาปีที่ 4/2   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศึกษาปีที่ 5/1   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศกึษาปีที่ 5/2   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศึกษาปีที่ 6/1   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นประถมศึกษาปีที่ 6/2   3,000 ครูประจ าชั น 



 80 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
   - ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 2   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1   3,000 ครูประจ าชั น 
   - ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3/2   3,000 ครูประจ าชั น 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   60,000  
 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ห้องเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ปลอดภัย และ
เอื อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

1. สังเกตการณ์ปฏิบัติ งานของ
ครูและนักเรียนเจ้าของห้องเรียน 
2. การประเมินห้องเรียนดีเด่น 
ตามแบบการประเมินของ ของ
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

แบบประเมิน 

2.ครูและนักเรียนช่วยกันบ ารุงรักษา
และสร้างบรรยากาศ ในห้องเรียนให้
สะอาดเรียบร้อย สวยงาม น่าอยู่ และ
น่าเรียนตลอดเวลา 

ตรวจรายงานสรุป ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

แบบรายงาน 
 
 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงตกแต่งห้องเรียนท าให้มีบรรยากาศที่เอื ออ านวยต่อ
การเรียนการสอน และการให้บริการด้านต่างๆ อันส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน และตามเป้าหมายหลักของการปฏิรูปการศึกษา เป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น
ต่อๆ ไป 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 อุปกรณ-์เครื่องเขียน       
2 ปากกาเขียนแผ่นใส 19 135   2,565  
3 ปากกาเน้นข้อความ 19 35   6,65  
4 สีไม้ยาว 60 สี 19 380   7,220  
5 กรรไกร 9 นิ ว 19 65   1,235  
6 กาวสองหน้า 3 เอ็ม 5 เมตร 19 225   4,275  
7 ปืนยิงกาว 19 270   5,130  
8 แฟ้มตราช้าง 19 90   1,710  
9 กล่องใส่เอกสาร 4 ช่อง 9 650   8,550  
10 สมุดปกน  าเงิน 5 50   250  
11 ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด A4 (10 

แผ่น / แพค) 
57 70   3,990  

12 สื่อโฟมยางเพ่ือนร่วมชั นเรียน 19 170   3,230  
13 สื่อฟิวเจอร์บอร์ดมะเหมี่ยวยจุด

ล้างมือ 
19 70   1,330  

14 บัตรภาพ A4 100 แผ่น 19 150   2,888  
15 กระดานไวท์บอร์ดแม่เหล็กขนาด 

40x60 ซม. 
19 480   9,120  

16 เทปผ้าขนาด 1.5” ยาว 10 หลา 19 40   760  
17 กาว UHU สติ๊กขนาดกลาง 19 75   1,425  
18 กาวลาเท็กซ์TOA ขนาด 8 ออนซ 24 30   720  
19 กระดาษโฟโต้200 แกรม 100 

แผ่น BEAT 
19 260   4,940  

20 กระดาษโปสเตอร์สีหน้าเดียวบาง 228 7   1,596  
21 กระดาษการ์ดขาว 120 แกรม 

50 แผ่น 
38 55   2,090  

22 แผนพลาสติเคลือบใส 19 220   4,180  
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23 กระดาษการ์ดสีA4 180 แกรม 

100 แผ่น 
1 131   131  

รวมทั้งสิ้น  68,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 

-ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

- การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนระดับที่ 2  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

- ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั น

พื นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2544  
หมวดที่ 7 ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั นสูงอย่างต่อเนื่องและเพ่ือ
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พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั นจะต้องพัฒนาครูให้
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็ก 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มองเห็น
ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้  โรงเรียนมีหน้าที่ในการ
อบรมสั่งสอนนักเรียน แล้วยังมีหน้าที่ในการบริการประชาชน ให้ความร่วมมือชุมชน ในการพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆ ในการนี  โรงเรียนจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้จ าเป็นต้องมีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ทาง
โรงเรียนจึงได้มีการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
  2. เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 

2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 %   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 ตั งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ            
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินงานการ            
4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

           

5. ประเมินผลโครงการ            
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าจ้างบุคลากรทางการศึกษา 180,000 - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 180,000  

  
6. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
7.  การติดตาม  ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียน ที่ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
2. ร้อยละของการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

- แต่งตั งคณะกรรมการ
ติดตาม  และประเมินผล 

- ประเมินผลโดยการ
สังเกต  สัมภาษณ์  ประเมินผล
งาน  การพัฒนาของนักเรียน 

- ประเมินสรุปผลจากแบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

- แบบติดตามและประเมินผล                          
- แบบสังเกต 
- แบบวัดความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 86 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่

ขอซื้อจัดจ้าง 
จ านวน
หน่วย 

ราคา/ หน่วย จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ๑0  18,000 180,000 - - - 
รวมทั้งสิ้น 180,000 - - - 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านกีฬา 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 5,6 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบยุทธศาสตร์สร้างกีฬาไทยสู่ความเป็นเลิศ (พ.ศ.2553 – 2559) 
โดยในยุทธศาสตร์ที่ 1 ก าหนดให้มีการสร้างพัฒนานักกีฬาอย่างเป็นระบบและครบวงจร ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ได้มุ่งเน้นโดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางของ
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การพัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์มุ่งสู่สังคมที่เข้มแข็ง มีคุณภาพ มีชีวิตที่ดี มีระเบียบวินัย และมีสุขภาพดีและ
แผนพัฒนาที่ก าหนดไว้ ทั งนี  ก็มุ่งเน้นในการใช้กีฬาพัฒนาคนเพื่อให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติต่อไป 
 ดังนั น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้ส่งเสริมให้นักกีฬาได้
พัฒนาศักยภาพทั งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา จนน าไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนเด็กนักเรียนให้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย รวมทั งยังสร้างนักกีฬาไปแข่งขันในระดับเขตและระดับ
จังหวัด เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 และมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั นพื นฐาน  
 

2.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต  
     ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนโดยการเล่นกีฬา และการออกก าลังกาย  
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อ 
 ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
 ๒.๒ ผลลัพธ์  
  นักเรียนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย เป็นสื่อการลดปัญหาทางสังคมใน
ด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา–กรีฑา ในระดับต่างๆ 
ต่อไป 
 

3.เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ รักกีฬา และการออกก าลังกาย 
  ๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพที่ดี 
   3. นักเรียนร้อยละ ๗๕ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
   4. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจระดับดีขึ นไปในการเข้าร่วมโครงการ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนมีความชื่นชอบในการเล่นกีฬา และรักการออกก าลังกาย 
   ๒. นักเรียนมีผลงานทางด้านการกีฬา และการออกก าลังกาย 
   ๓. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและ บุคลิกภาพที่ดี 
   ๔ . นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ 
ปัญหาทางเพศ 
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4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566    
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.จัดซื ออุปกรณ์การเรียนการสอน  
 

         
2. เบี ยเลี ยงนักกีฬาที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

           

3. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน 

           

4. จัดการแข่งขันกีฬาภายใน            
5. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ            

 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

6. สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 

 

 

 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื ออุปกรณ์การเรียนการสอน - 2,000 - นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
2. การทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน 

- 1,000 - นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 

3. จัดการแข่งขันกีฬาภายใน - 25,000 - นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ - 2,000 - นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 

รวม - 30,000 - นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000  
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7.  การติดตาม  ประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพที่ดี  

ประเมินการเปรียบเทียบ 
พัฒนาการด้านน  าหนักและ

ส่วนสูง 

แบบประเมินการเปรียบเทียบ 
พัฒนาการด้านน  าหนักและ

ส่วนสูง 
๒. ร้อยละของนักเรียนมีความชื่นชอบใน
การเล่นกีฬา และรักการออกก าลังกาย 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

 ๓. ร้อยละของนักเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ 
สภาวะที่เสี่ยงต่อความ รุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  

การสังเกต แบบสังเกต 
 
 
 

 ๔. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีขึ นไป  

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  
 2)  นักเรียนมีความชื่นชอบในการเล่นกีฬา และรักการออกก าลังกาย 
 3)  นักเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความ รุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
 4) นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ นไป 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ จัดจ้าง จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. จัดซื ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
- นาฬิกาจับเวลา 

 
3 

 
1500 

- - -  
4,500 

-โต๊ะเทเบลิเทนนสิ 1 2500 - - - 2,500 
-มาร์เกอรโ์คน กรวยฝึกซ้อม  30 80   2,400  
-ตาข่ายเทเบลิเทนนิส  6 150 - - 900  
-ลูกวอลเลย ์ 5 800 - - - 4,000 
-ลูกฟุตบอล 5 800 - - - 4,000 
-นกหวีด FOX Classic  2 500 - - 1,000  
-ลูกเปตอง แกรนดส์ปอร์ต Plus  
แพ็ค 6 ลูก 

1 2,700 - - 2,700  

2. เบี ยเลี ยงนักกีฬาที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

  - 2,000 - - 

3. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน 

  - 1,000 - - 

4. จัดการแข่งขันกีฬาภายใน   - 3,000 - - 
5. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ   - 2,000 - - 

รวม - 8,000 7,000 15,000 
รวมท้ังสิ้น  30,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการห้องสมุดโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- ความมั่นคง 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
- การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับ
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มคีวามส าคัญทีสุ่ด และเป็นแหล่งเรยีนรู้ทีอ่ยู่ใกล้ชิดกับนักเรียนทุกเพศ ทุกวัย   ทุกฐานะ 
สามารถเข้าใช้บริการด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคกัน และยังเป็นแหล่งให้ความรู้แก่ชุมชน ท่ีอยู่ใกล้เคียงได้เป็นอย่างดี 
หนังสือเป็นปัจจัยท่ีส าคัญภายในหอ้งสมุด การส่งเสริมให้นักเรียน เยาวชนในชุมชน มีความรู้ ก็จะต้องมีหนังสือท่ีดีหลากหลาย 
จะต้องมีจ านวนเพียงพอ แก่สมาชิกท่ีเข้ารับบริการ โดยเลือก พิจารณาหนังสือท่ีมีประโยชน์และตรงตามความต้องการและสื่อ 
อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อพัฒนาห้องสมุดของ โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล โดยทางโรงเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียน และบุคคลต่างๆ 
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สามารถใช้ประโยชน์ของ ห้องสมดุได้อยา่งคุ้มค่า อีกทั งเพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้บริการห้องสมุดของนักเรยีน ครู 
ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคคลที่สนใจในชุมชน จึงมีความจ าเป็นท่ีทางโรงเรียนจะต้องปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดใหม้ีความ สะดวก 
สบายตา น่าสนใจ ทันยุคทันสมัย เป็นสิ่งดึงดูดใจของผูเ้ข้าใช้บริการโดยมีเจา้หน้าท่ีห้องสมดุที่ท าหน้าท่ี ดูแลจัดระบบห้องสมุด
และเปดิให้บริการในเวลาและนอกเวลาราชการ 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการที่เอื ออ านวยต่อการเรียนรู้และสามารถใช้งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและสร้างสรรค์

ผลงาน 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องสมุดในการสืบค้นข้อมูลที่หลากหลาย 

3.เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้คอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง 

 3.2 นักเรียนสามารถสืบค้น และหาข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถเปิดให้บริการกับนักเรียนได้อย่างเพียงพอกับความต้องการ  
3.4 บุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทางด้านข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566     
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  
 

         
2. กิจกรรมสืบค้น ICT            

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 
2. กิจกรรมสืบค้น ICT 

- 
 
- 

15,000 
 

5,000 

- 
 
- 

ว่าท่ีร้อยตรีอาลิษา  วิเศษกาญจน ์
 

นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 19,000 -  
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6.สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละของการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
๒.ร้อยละของการเข้าใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์ 
3.กิจกรรมจัดข้อมูลสารสนเทศ 
4.มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ในชุมชน 
ร้อยละ 80  
 5.มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ประเภทสิ่งพิมพ์  
ร้อยละ  80 
6.มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ประเภทสถานที่ ร้อย
ละ  80 
7.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์  ได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

- รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
- ผลการประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษาได้พัฒนาห้องสมุดและห้องปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.หนังสือและเครื่องคอมพิวเตอร์มีความเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
3. บรรยากาศในห้องปฏิบัติการสะดวกสบายเหมาะแก่การเรียน 
4.ผู้เรียนมีความพึงใจที่ครู ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ร้อยละ 95 
5. นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและรู้จักแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการห้องสมุดโรงเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 หมึกเลเซอร์ 12 120   1,440  
2 บัตรรายการห้องสมุด 5 48   240  
3 บัตรยืมห้องสมุด 2 48   240  
4 บัตรก าหนดส่งห้องสมุด 2 75   150  
5 หนังสือพจนานุกรมฉบับนักเรียน 10 150   1,500  
7 หนังสือนิทาน 4 110   440  
8 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับ

ส านักงาน 
1 15,000    15,000 

     
รวมทั้งสิ้น  19,010 
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ชื่อโครงการ     โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ    โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
      ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 

 
แผนระดับท่ี 1    
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)    
ด้านที่  6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อย่อย 4.6.2 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
         (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
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และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
           1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           3) พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           4) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2559 
           5) พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2559 
           6) ประมวลกฎหมายอาญา หมวด 2 ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ และความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรม 
           7) พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2502 
           8) ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561                         
           9) ข้อบังคับของประธานศาลฏีกา ว่าด้วยวิธีการด าเนินการคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2559 
           10) ระเบียบส านักงานอัยการสูงสุด ว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ ตามกฎหมายว่า
ด้วยมาตการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557 
           11) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
          การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบายจังหวัด 

กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรง
งาน และแนวพระราชด าริในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 

1.  หลักการและเหตุผล 

              รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ   20  ปี  ด้านที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน                
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์  และด้านที่  6  ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่     
ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต  ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
การปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล                 
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์
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สุจริต  ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  โดยการปลูกและปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม     ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วง
วัย  ทุกระดับ  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม  “คน”  โดยการ  “ปลูก”  และ  “ปลุก”  จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มี
วัฒนธรรมสุจริต  สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนรวม  มีความละอายต่อ
การกระท าความผิด  ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  และเข้ามามสี่วนร่วม   ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด  เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่
ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป  “พลเมืองไทยในอนาคต”  ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น  สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตส านึกยึดมั่น  ในความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
              โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ  2566  เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561 - 
2580)  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ  มิชอบ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  นโยบายเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย  5  กิจกรรมหลัก  ดังนี้ 

- กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  
- กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี 
- กิจกรรมเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทยหัวใจ STRONG  
- กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen)  
- กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 

              เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.  ก าหนดแนวทาง
การด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566  เพ่ือให้สถานศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580)  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  และยุทธศาสตร์ชาติ             
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดังนี้  

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต   
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
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               2. โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA Online)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
               จากความส าคัญและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลือ่น
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู  ผู้บริหาร  และบุคลากร  ทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ  5  
ประการ  ของโรงเรียนสุจริต  ได้แก่  ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  และจิตสาธารณะ  
โดยด าเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง  3  ด้าน  คือ  ด้านการป้องกัน  ด้านการปลูกฝัง  และด้าน
การสร้างเครือข่าย  เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัด ของแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามทุจริต  จึงได้
ด าเนินการจัดท าและเสนอโครงการดังกล่าวขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
               1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 
               2. เพ่ือให้โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้นไป 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
3.  เป้าหมาย 
               3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                    3.1.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีฐานความคิด
ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        3.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
              3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

         3.2.1 สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรปูแบบ 
                     3.2.2 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  มีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
4. พื้นที่ด าเนินการ 
                  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
 
5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  กับผลประโยชน์ส่วนรวม มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต  มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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6.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
คลองไม้แดงมีพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ    
80 

ประเมินพฤติกรรมยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

แบบประเมินพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 
 

2. โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
สถานศึกษา Online ระดับ 
A ขึ้นไป 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 

ประเมิน ITA Online  
 

แบบประเมิน ITA Online  
 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
           นักเรยีน คร ูผู้บรหิารและบุคลากรในโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
          ตลอดปีการศึกษา 2566 
9. แผนการด าเนินการ 

9.1 แผนการด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

- กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.
น้อย และป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชน  

            

- กิจกรรมบริษัทสร้างการ
ดี  

            

- กิจกรรมเครือข่ายผู้น า
เยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG  

            

- กิจกรรมสร้างส านึก
พลเมือง (Project 
Citizen)  

            

- กิจกรรมสร้างสรรค์
ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ  
ภาพยนตร์สั้น 
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         9.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชน  

5,000 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง, 
นางสาวดนยา  มีเสน 

- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  5,000 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง, 
นางสาวอทิตยา เจ๊ะเต๊ะ 

- กิจกรรมเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG  

2,000 นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
นายสุรชาติ คงสิน 

- กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen)  2,000 นางสาวพักตร์วิภา  อ าลอย, 
นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ่ 

- กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ  
ภาพยนตร์สั้น 

10,000 นางสาวเพ็ญศรี เออแสง, 
นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
10.  วงเงินงบประมาณ 

10.1 งบประมาณท้ังสิ้น  24,000.00 บาท (-สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน-) 
   งบเงินอุดหนุนรายหัว   จ านวน     บาท 
   งบ รายได้สถานศึกษา   จ านวน               24,000.00 บาท 
   งบอ่ืนๆ (ระบุ)....................................   จ านวน     บาท 
           10.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1 - กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ

ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  
  2,000 3,000 5,000 

2 - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี    2,000 3,000 5,000 

3 - กิจกรรมเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย
หัวใจ STRONG  

   2,000 2,000 

4 - กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
(Project Citizen)  

   2,000 2,000 

5 - กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 

   10,000 10,000 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ รายละเอียดพัสดุ
ที่ขอซื้อจัดจ้าง 

จ านวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
1 กระดาษ 4 ลัง 600  2,400   
2 น  าดื่ม 30 โหล 35  1,050   
3 อาหารว่าง 155 คน 10  1550   

2.  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
1 สารกาแฟ 5 กิโลกรัม 200  1,000   
2 กระดาษการ์ด 5 แพ็ค 250  1,250   
3 กระดาษสี 3 โหล 120  360   
4 อุปกรณ์กาแฟ 10 ชุด  239  2,390   
3. กิจกรรมเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
1 ป้ายไวนิล 1 แผ่น 700  700   
2 กระดาษขาวเทา 20 แผ่น 35  700   
3 กระดาษ 1 ลัง 600  600   
4. กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
1 ป้ายไวนิล 1 แผ่น 700  700   
2 กระดาษขาวเทา 10 แผ่น 35  350   
3 กระดาษ 1 ลัง 600  600   
4 ถุงขยะ 10 แพ็ค 35  350   
5. กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั น 
1 วิทยากรถ่ายท า

ภาพยนตร์ 
  5,000    

2 ค่าวัสดุอุปกรณ์    5,000   
3        

รวม 5,000 19,000   
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 24,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการค่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2566 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องปฏิบัติตามแนวของกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การศึกษา 2 ฉบับ คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2554 ที่ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักท่ีว่าผู้เรียนทุกคนมีคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตัวเองได้ 
ถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม ธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) ส่วนเนื อหาสาระของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั นต้องเน้นกระบวนการ ที่ให้
เกิดการพัฒนาความรู้ พัฒนาด้านคุณธรรม และจะต้องมีการบูรณาการความรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
ความเหมาะสม ของแต่ละช่วงชั น (มาตรา 23) เนื อหาสาระและกิจกรรมของรายวิชาที่จัดในกระบวนการ
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เรียนรู้จะต้องสอดคล้อง กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
อีกทั งสถานศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ อีกทั งจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ นทุกเวลาทุก
สถานที่ (มาตรา 24) ส่วนกฎหมายอีกฉบับหนึ่งคือหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2554  ที่ได้มี
การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้รายภาค และสาระการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั นไว้ สถานศึกษาต้องก าหนด
โครงสร้างที่เป็นสาระการเรียนรู้ จ านวนเวลาไว้โดยกว้างๆ มาตรฐานการเรียนรู้ที่แสดงคุณภาพของผู้เรียนเมื่อ
ครบ 12 ปี และเมื่อจบหลักสูตรการเรียนรู้แต่ละช่วงชั นของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษาต้องน า
โครงสร้างดังกล่าวไปจัดท าหลักสูตรสถานการศึกษา  โดยค านึงถึงสภาพปัญหา ความพร้อม เอกลักษณ์ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ 
รวมทั งความสามารถในการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบานการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ จะต้องน าเอาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สอดแทรกเข้าไปในการเรียนการสอนใน ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และก้าวสู่สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียง ใต้ ประชาคมอาเซียน/ประชาคมโลกเพ่ือส่งเสริม
ความร่วมมือและความช่วยเหลือทาง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และการบริหาร ส่งเสริมสันติภาพ
และความม่ันคงของภูมิภาคส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอาเซียน กับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 
กิจกรรมค่ายวิชาการ เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเพ่ือ ต้องการ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพ่ิมแนวทางในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน ที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด
เรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมค่ายให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ  โดยยึดถือความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  และถือว่าผู้ เรียนส าคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ  การจัด
กระบวนการเรียนรู้  ต้องสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บคุคล  การพัฒนาประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ต้องพัฒนาคนของประเทศเป็นส าคัญ โดย
ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือของการพัฒนา และมุ่งให้เยาวชนของชาติมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวโดยน า แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริมาใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกัน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  ผลผลิต  (OUTPUT) 

จัดกิจกรรมนอกตารางเรียนให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์จากกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
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2.2  ผลลัพธ์  (OUTCOME) 

จัดกิจกรรมนอกตารางเรียนให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์จากกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ที่จ าเป็นตามหลักสูตร  นักเรียนทุกคนเข้ากิจกรรมอย่างน้อย  1  กิจกรรม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จ านวน 457 คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ น 
3.2.2  ให้นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ 
3.2.3  นักเรียนมีความสุขในการเข้าค่ายตามความต้องการของตนเอง 
3.2.4  นักเรียนเกิดทักษะในการท างานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
3.2.5  นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากสภาพจริง 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566  
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์  
 

         
๒. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์            

๓. กิจกรรมค่ายคุณธรรม            
๔. กิจกรรมค่ายศิลปะ            

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 

- 
- 
- 
- 

 

50,000 
100,000 

 
50,000 

- 
- 
- 
- 

 

นายธีรภัทร์ เข็มทอง 
นางสาวกานต์พิชชา สมเขา
ใหญ ่
นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 200,000    -  
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6. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ น 
2  นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ 
3  นักเรียนมีความสุขในการเข้าค่ายตามความต้องการ
ของตนเอง 
4  นักเรียนเกิดทักษะในการท างานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่
คณะ 
5  นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากสภาพจริง 

การสังเกต 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ น  
2  นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ 
3  นักเรียนมีความสุขในการเข้าค่ายตามความต้องการของตนเอง 
4  นักเรียนเกิดทักษะในการท างานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
5  นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากสภาพจริง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 อุปกรณ์เครื่องเขียน      72,900  
2 ค่าโดยสาร 2 14,000  56,000   
3 ค่าวิทยากร 100 600  60,000   
4 ค่าเชื อเพลิง 300 37  11,100   

     
รวมทั้งสิ้น  200,000 
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   โครงการ / กจิกรรม             

     (บริหารทั่วไป) 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ    โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
      ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนระดับที่ 2 
 - ความมั่นคง 
 - การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 - ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - การพัฒนาการเรียนรู้ 

- . การเติบโต อย่างยั่งยืน 
- การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับ 3 
 - การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 - การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 - การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
- ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั นพื นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
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- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐานส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษาเพ่ือ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานได้ก าหนดผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้
ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแก่นักเรียน 
       2.2 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีความเอื ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
       2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
       2.4 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต  (Outputs : ระบุผลงาน ที่เกิด จากการด าเนินโครงการ) 
            3.1.1 นักเรียนสามารถแสดงออกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการท างาน  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ 
            3.1.2 นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความเอื ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ  
            3.1.3 นักเรียนสามารถยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
            3.1.4 นักเรียนสามารถแสดงออก ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม      
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome : ระบุผลลัพธ์หรือผลประโยชน์ ที่เกิดขึ นจากผลผลิต) 
            3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 90 
            3.2.2 นักเรียนมีความเอื ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ ร้อยละ 90 
            3.2.3 นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ร้อยละ 90 
            3.2.4 นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม    ร้อยละ 90 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 



 111 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2566  ตั งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่  31 มีนาคม 2567 
7. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ 
    ค่ายคุณธรรม 

- เพ่ือให้นักเรียนได้รู้หลักการของ
ความเป็นชาวพุทธที่แท้จริง  
- เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตาม
หลักของชาวพุทธจนเป็นวิถีชีวิตและ
ถูกต้อง 
- เพ่ือสร้างความตระหนักเห็นคุณค่า
และมีเจตคติท่ีดีต่อความเป็นชาว
พุทธที่ดี 

- นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รู้
หลักการของความเป็นชาว
พุทธที่แท้จริง 
- นักเรียน ร้อยละ 90 ได้ฝึก
ปฏิบัติตนตามหลักของชาว
พุทธจนเป็นวิถีชีวิตและ
ถูกต้อง 
- นักเรียน ร้อยละ 90 เห็น
คุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อ
ความเป็นชาวพุทธที่ดี 

พ.ค. 2566- 
มี.ค. 2567 

2. กิจกรรมโรงเรียนสะอาด
ด้วยมือเรา   

- เพ่ือให้นักเรียน ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม     
- เพ่ือให้ทัศนียภาพของโรงเรียนดู
สะอาดมากยิ่งขึ น 

- เพ่ือให้ผู้คนภายในโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี 

- นักเรียน ร้อยละ 90 
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม     

พ.ค. 2566- 
มี.ค. 2567 

3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ส ารอง 

- เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบ
ทุกด้าน ทั งร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
- เพ่ือฝึกภาวะผู้น าให้แก่นักเรียน 
กล้าคิด กล้าท า และ กล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
- เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม และ
เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์

- นักเรียนระดับชั น ป.1 – ป.
3 ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
การประเมินวิชาลูกเสือ เนตร
นารีส ารองทุกคน 

พ.ค. 2566- 
มี.ค. 2567 
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สิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
 

4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
สามัญ 

- เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบ
ทุกด้าน ทั งร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
- เพ่ือฝึกภาวะผู้น าให้แก่นักเรียน 
กล้าคิด กล้าท า และ กล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
- เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม และ
เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

- นักเรียนระดับชั น ป.4 – ป.
6  ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
การประเมินวิชาลูกเสือ เนตร
นารีสามัญทุกคน 
 

พ.ค. 2566- 
มี.ค. 2567 

5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 

- เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบ
ทุกด้าน ทั งร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
- เพ่ือฝึกภาวะผู้น าให้แก่นักเรียน 
กล้าคิด กล้าท า และ กล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
- เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม และ
เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

- นักเรียนระดับชั น ม.1 – ม.
3  ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
การประเมินวิชาลูกเสือ เนตร
นารีสามัญรุ่นใหญ่ทุกคน 
 

พ.ค. 2566- 
มี.ค. 2567 

6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
ต้านภัยยาเสพติด 

- ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจถึงโทษและพิษภัยของยา
เสพติด 

- นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพติด  

พ.ค. 2566- 
มี.ค. 2567 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ

ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

7. กิจกรรมธรรมศึกษา - เพ่ือส่งเสริมศีลธรรมในนักเรียน ให้
เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และ
คุณธรรม  
- เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
พระพุทธศาสนาที่ถูกต้องให้กับ
นักเรียน และน าไปเป็นหลักในการ 
ด าเนินชีวิต  
- เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้น าศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัว มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการจัดการสอบใน
ส่วนพื นที่ท่ีรับผิดชอบ  

- นักเรียน ร้อยละ 90 เป็นผู้
ถึงพร้อมด้วยความรู้และ
คุณธรรม  
- นักเรียน ร้อยละ 90 น า
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปเป็นหลัก
ในการ ด าเนินชีวิต  
- นักเรียน ร้อยละ 90 ได้น า
ศักยภาพที่มีอยู่ในตัว มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการจัดการ
สอบในส่วนพื นที่ที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 2566- 
มี.ค. 2567 

8. กิจกรรมท้องถิ่นศึกษา - เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์ 

- นักเรียน ร้อยละ 90 มี
ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์ 

พ.ค. 2566- 
มี.ค. 2567 

9. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

- เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียน
เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้าง
ลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จัก 
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และ
กติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่
ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และ
สังคมได้อย่างเหมาะสม  
- เพ่ือเป็นการปูพื นฐาน
ประชาธิปไตยให้ดีขึ นและรู้จักปฏิบัติ
ตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมี
วิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้ 

- นักเรียน ร้อยละ 90 รู้จัก 
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์
และกติกาตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบหน้าที่ท่ีตนพึงมีต่อ
หมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้
อย่างเหมาะสม  
- นักเรียน ร้อยละ 90 มีการ
ปูพื นฐานประชาธิปไตยให้ดี
ขึ นและรู้จักปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมี
วิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย
ให้ 

พ.ค. 2566- 
มี.ค. 2567 

  

 
 
 



 114 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณทั งสิ น  10,000.00 บาท (- หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) 
   งบบริหารส านักงาน    จ านวน     บาท 
   งบ สพฐ. จากส านักงาน  จ านวน               10,000.00 บาท 
   งบอ่ืนๆ (ระบุ)....................................   จ านวน     บาท 
  
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ค่าย
คุณธรรม 

- 
5,000 

- 
นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

2. กิจกรรมโรงเรียนสะอาดด้วยมือ
เรา   

- 
1,000 

- 
นางสาวอทิตยา เจ๊ะเต๊ะ 

3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีส ารอง - 10,000 - นางสาวหฤษฎี ทองสัมฤทธิ์ 
4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ - 30,000 - นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ
รุ่นใหญ่ 

- 
70,000 

- 
นายสมรัฐ อินทริยา 

6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีต้านภัย
ยาเสพติด 

- 
15,000 

- 
นายสมรัฐ อินทริยา 

7. กิจกรรมธรรมศึกษา - 1,000 - นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
8.กิจกรรมของหายได้คืน - 1,000 - นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
9. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย - 2,000 - นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เสริมสร้างคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแก่นักเรียน 

1. สอบถาม  
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

เสริมสร้างให้นักเรียนมีความเอื ออาทรต่อ
ผู้ อ่ื น  และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้ มี
พระคุณ 

1. สอบถาม  
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

เสริมสร้างให้นักเรียนมีการยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

1. สอบถาม  
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
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2. แบบประเมินโครงการ 

เสริมสร้างให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1. สอบถาม  
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
       10.2 นักเรียนมีความเอื ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
       10.3 นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
       10.4 นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 อุปกรณ์เครื่องเขียน     10,000   
2 ค่าโดยสาร    56,000   
3 ค่าวิทยากร    60,000   
4 ค่าเชื อเพลิง    24,000   

     
รวมทั้งสิ้น  150,000 
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โครงการ   วันส าคัญ 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ข้อที่ 1  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 ,มาตรฐานที่ 3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ่ 
งบประมาณทั้งสิ้น  25,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2566   
 
1.หลักการและเหตุผล 

พรบ.การศึกษา 2542 และหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ.2551 ก าหนดให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรโดยจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
หลากหลายรูปแบบ มุ่งเน้นทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา การได้รับประสบการณ์จริง การฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น แก้ปัญหาได้ รักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจในรากเหง้าของตน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้ค านึงถึงและยึดแนวทางดังกล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ 2564 จึงได้
จัดท าโครงการวันส าคัญนี ขึ นมา ซึ่งเป็นกิจกรรมทั งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียน
รู้จัก อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย         
สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่
จัดขึ นเพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์        
กล้าแสดงออกและแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน            
เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน    
อีกทั งเพ่ือเป็นการสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเข้าไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมอีกด้วย  

2.วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั น 
2.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการด้านความคิดสร้างสรรค์ความกล้าแสดงออก การ

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

และการแต่งกายแบบพื นเมืองล้านนา  
4. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญของชาติและ

ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
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3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ชั นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก การมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การมีส่วนร่วม          
กับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน และการแต่งกายแบบพื นเมืองใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้า

แสดงออก การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน มีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
และภูมิปัญญาชาวบ้าน และการแต่งกายแบบพื นเมืองล้านนา ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้เรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้มีส่วนร่วมใน
การจั ดกิ จ กร รม  ส ามารถน า ไปปฏิ บั ติ ไ ด้ จ ริ ง  ได้ แสดงคว ามรั กคว ามกตัญญู ต่ อ พ่อแม่  แล ะ 
ครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566    
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมหน้าเสาธง            
๒. กิจกรรมไหว้ครู            
๓. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วัน
เข้าพรรษา 

           

4. กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่            
5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ            
6. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์            
7. กิจกรรมวันลอยกระทง            
8. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันดิน            
9. กิจกรรมวันคริสต์มาส/วันปีใหม่            
10. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ            
11. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมหน้าเสาธง - 2,000 - นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
2. กิจกรรมไหว้ครู - 2,000 - นายสมรัฐ  อินทริยา 
3. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วัน
เข้าพรรษา 

- 
 

2,000 
 

- 
 

นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
 

4. กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 
 

- 
 

2,000 
 

- 
 

ว่าท่ีร้อยตรีอาลิษา  วิเศษกาญจน,์
นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 

5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - 2,000 - นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 
6. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ - 2,000 - นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 

นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ ่
7. กิจกรรมวันลอยกระทง - 2,000 - นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ ่
8. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันดิน - 2,000 - นางสาวธัญสินี  รอดเกลี ยง 

นางสุดา วัชรวิฑูร 
9. กิจกรรมวันคริสต์มาส/วันปีใหม่ - 2,000 - นางสุดา วัชรวิฑูร 
10. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ - 2,000 - นางสาวดนยา มีเสน 
11. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
     ร.10 

- 
 

2,000 
 

- 
 

นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
 

12. กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ - 1,000 - นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
13. กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าบรมราชินี 

 1,000 - นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 25,๐๐๐    -  

6.สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั น - การประเมิน 

- การประเมินสัมภาษณ์ 
- การประเมินสังเกต 

- แบบการประเมิน 
- แบบการประเมินสัมภาษณ์ 
- แบบการประเมินสังเกต 
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2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
4. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจใน
ความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น 

  

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน มีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและ      
ภูมิปัญญาชาวบ้าน และการแต่งกายแบบพื นเมืองล้านนา ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น      
และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้เรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้า
แสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่
ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน 

ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 วัสดุอุปกรณ์ต่างๆเช่น กระดาษ 
ดินสอ ใบมีด กาว กระดาษสี เป็น
ต้น  

   25,000   

     
รวมทั้งสิ้น  25,000 
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โครงการ   สุขภาพดีมีสุข 
สนองกลยุทธ์   ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิภาพันธ์   ทองมณี 
งบประมาณทั้งสิ้น  5,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2566    
 

1.หลักการและเหตุผล 
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงทั งร่างกายและจิตใจ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย

และจิตใจเหมาะสมตามวัย  มีศักยภาพในการเรียนรู้  ซึ่งตามสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของผู้เรียนโดยทั่วไปจะมี
ชีวิตแบบเรียบง่าย  ไม่มีระเบียบแบบแผนตามวิถีชีวิตที่เคยปฏิบัติต่อกันมา  ซึ่งในปัจจุบันมีโรคภัยไข้เจ็บที่
เกิดขึ นทั่วไปในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  ผู้ปกครองและนักเรียนยังขาดความรู้ความเข้ าใจทางด้านสุขภาพ
อนามัย  การเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของนักเรียน  ถูกปล่อยปละละเลยในด้านการดูแลสุขภาพอนามัย  การรักษา
สุขภาพทางกายตนเอง 
 ทางโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  จึงจัดให้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ นมาเพ่ือบริการนักเรียน
ทุกคนเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  การบริการอาหารกลางวัน  การแปรงฟันหลังอาหาร
กลางวัน   บริการอาหารเสริม(นม)  บริการเกี่ยวกับการพยาบาลและเวชภัณฑ์(ห้องพยาบาล) การทดสอบ
สมรรถภาพ   บริการทันตสุขภาพ  การแข่งขันกีฬา  การออกก าลังกาย  นันทนาการเพื่อที่จะบริการนักเรียนให้
ทั่วถึงและให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์  สามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ  และกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  เพื่อรณรงค์ให้นักเรียนรู้ถึงโทษของยาเสพติดและหลีกเลี่ยงไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้นักเรียนได้ออกก าลังกายทุกวัน รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ ลดภาวะโภชนาการด้าน

ดานการกิน ( โรคอ้วน) และภาวการณ์ขาดสารอาหารในนักเรียน 
 2.  เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกต้อง รับประทานอาหารที่มีคุณค่า มีประโยชน์และ
พอเพียง มีสุขนิสัยที่ดี รู้จักป้องกันโรค มีทักษะในการหลีกเลี่ยงสิ่งที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 3.  เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
สามารถออกแบบกิจกรรมไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ในโรงเรียน และชุมชนให้ทุกคนมีพลานามัยที่สมบูรณ์ 
แข็งแรงเจริญเติบโตสมวัย 
 4.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
 

3.เป้าหมาย 
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 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ได้รับการดุแลและ
รักษาเบื องต้นที่ถูกต้อง นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี ได้รับการบริการตรวจสุขภาพและความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566     
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล            
๒. กิจกรรมสุขอนามัย            
๓. กิจกรรมจัดซื อเวชภัณฑ์            

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

นางสาวนิภาพันธ์   ทองมณี 
,นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

2. กิจกรรมสุขอนามัย -  - นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
3. กิจกรรมจัดซื อเวชภัณฑ์ - 5,000 - นางสาวนิภาพันธ์   ทองมณี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 5,๐๐๐    -  

6.สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-  เพ่ือให้นักเรียนได้ออกก าลังกายทุกวัน รับประทาน
อาหารที่เป็นประโยชน์ ลดภาวะโภชนาการด้านดานการ
กิน ( โรคอ้วน) และภาวการณ์ขาดสารอาหารในนักเรียน 

- การประเมิน 
- การประเมินสัมภาษณ์ 
- การประเมินสังเกต 
 

- แบบการประเมิน 
- แบบการประเมิน
สัมภาษณ์ 
- แบบการประเมินสังเกต 
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- เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต้อง 
รับประทานอาหารที่มีคุณค่า มีประโยชน์และพอเพียง มี
สุขนิสัยที่ดี รู้จักป้องกันโรค มีทักษะในการหลีกเลี่ยงสิ่งที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
- เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว สามารถออกแบบ
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ในโรงเรียน และชุมชน
ให้ทุกคนมีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงเจริญเติบโตสมวัย 
-  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
สุขภาพดีถ้วนหน้า 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ได้รับการดูแลรักษา

เบื องต้น มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการดูแล รักษา และป้องกันโรคภัยไข้เจ็บของ
ตนเองและครอบครัว 
 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/สุขภาพดีมีสุข 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 อุปกรณย์าและเวชภัณฑ์     5,000   
     

รวมทั้งสิ้น  5,000 
 
 
 
 
 
 
 



 123 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
โครงการ   อาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธ์   ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  10,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2566   

 
1.หลักการและเหตุผล 

การบริโภคอาหารกลางวันเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับเด็กจึงมีการด าเนินโครงการอาหาร
กลางวันเพ่ือให้เด็กได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนมีคุณค่าทาง
โภชนาการอันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีภูมิต้านทานโรคและ เมื่อเด็กมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้การพัฒนาทางด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ นด้วยเด็กสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพดังนั นโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท า
โครงการอาหารกลางวัน 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อความ

ต้องการ 
2.2 เพ่ือให้เด็กมีอาหารกลางวันรับประทานทุกวัน 
2.3 เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
       นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
       โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกระดับชั นได้รับประทานอาหารในปริมาณที่เพียงพอครบทุกคนและ
ถูกหลักโภชนาการ 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566     
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. การจัดซื อวัสดุงานครัว            
2. กิจกรรมแปรรูปอาหาร            
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3. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อหา
รายได้ระหว่างเรียน 

           

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การจัดซื อวัสดุงานครัว - 5,000 - นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 
2. กิจกรรมแปรรูปอาหาร - 2,000 - นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 

3. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อหารายได้
ระหว่างเรียน 

- 3,000 - นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 10,000    -  

6.สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เด็กนักเรียนมีน  าหนัก ส่วนสูง 
เพ่ิมขึ น 

ชั่งน  าหนักและวัดส่วนสูงน าผลมา
เปรียบเทียบข้อมูลทุพโภชนาการ 

- แบบบันทึกน  าหนัก ส่วนสูง 
 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 เด็กทุกคนได้รับสารอาหารครบถ้วนมีคุณค่าครบทั ง 5 หมู่ 
8.2 เด็กทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงและมีโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/อาหารกลางวัน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 วัสดุงานครัว     4,000   
2 วิทยากร    1,000   
        

     
รวมทั้งสิ้น  5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 126 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
โครงการ   เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์   ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญศรี   เออแสง 
งบประมาณทั้งสิ้น  15,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2566    
 

1.หลักการและเหตุผล 

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั งอยู่บนพื นฐานของทาง
สายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็น
ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่  2 
(พ.ศ.2552 – 2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน จากหลักการ
ดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า “โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ น 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
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3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
  3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ น 
  3.1.4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี เขต 2 เป็นแหล่งเรียนรู้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.3.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืน ใช้ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี เขต 2 เป็นแหล่งเรียน 

 

 4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
กิจกรรม ปีการศึกษา  2566   

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรมศาสตร์พระราชา/
สถานศึกษาพอเพียง 

           

2. ตลาดนัดพอเพียง            
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรมศาสตร์พระราชา/สถานศึกษา
พอเพียง 

- 
 

10,000 
 

- 
 

นางสาวเพ็ญศรี   เออแสง 
นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 

2. ตลาดนัดพอเพียง - 5,000 - นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 
นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 15,๐๐๐    -  
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6.สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ใน
ระดับดีขึ นไป 
4. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี เขต 2 เป็น
แหล่งเรียนรู้ 

- การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- การประเมินการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- ความพึงพอใจในการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
 

-  แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
- แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการทุกคน 
8.2 นักเรียนมีน  าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ร้อยละ 85 
8.3 บุคลากรเข้าร่วมโครงการทุกคน 
8.4 อสม. เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 วัสดุอุปกรณ์     7,000   
2 วิทยากร    3,000   
        

     
รวมทั้งสิ้น  10,000 
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โครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์   ข้อที่ 4  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีอาลิษา วิเศษกาญจน์ 
งบประมาณทั้งสิ้น  26,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2566 
 

1.หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมแนะแนวมุ่งพัฒนาส่งเสริม ดูแล ช่วยเหลือ  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์หลากหลาย เกิดความรู้

ความช านาญ ด้านวิชาการและอาชีพ ค้นพบและพัฒนาศักย์ภาพของตนเอง เห็นคุณค่าองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมที่ดีในการด าเนินชีวิตสร้างเสริมศีลธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อ
สังคม และประเทศชาติอย่างภาคภูมิใจ 

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเกื อหนุนการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ทั ง 8 กลุ่ม 
 2. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ค้นพบ และใช้ศักย์ภาพอย่างเต็มที่ เลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผลเหมาะสม 
 3. เพ่ือการวางแผนชีวิตและอาชีพ อย่างมีคุณภาพ ปรับตัวอยู่ได้อย่างมีความสุข 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี ศีลธรรม จริยธรรม และวินัย มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 5. เพ่ือปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตส านึกท่ีรับผิดชอบต่อตนเอง ส่วนรวม สิ่งแวดล้อม ครอบครัว และสังคม 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  -นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจ านวน 504 คน ไดร้ับบริการแนะแนวตามความ
เหมาะสม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้เรียนได้รับบริการแนะแนวด้วยกระบวนการและปัจจัยในขอบข่ายด้านการศึกษา อาชีพ 

และบุคลิกภาพ 
  - ผู้เรียนได้รับบริการแนะแนวเพ่ือเกื อหนุนการเรียนรู้ตามสาระทั ง  8 กลุ่ม 
  - ผู้เรียนได้รับบริการแนะแนว ทั ง 5 บริการ ทั งในและนอกห้อง 

- คณะครูผู้ปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เพ่ือส่งเสริมเกื อหนุนพัฒนา
นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน            
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

           

3. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว/ 
สถานศึกษาสีขาว 

           

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน - 26,000 - นางสาวอาลิษา วิเศษกาญจน์ 
นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ ่

2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - 1,000 - นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 
นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 

3. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว/ 
สถานศึกษาสีขาว 

- 1,000 - 
 

นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ ่

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 2,8000    -  

6.สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนรู้จักตนเอง ควบคุม
ตนเอง พึ่งตนเองและสามารถ
ปรับตัวได้ 

- ส ารวจวิเคราะห์ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจตนเอง 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ทักษะชีวิต 

- เอกสารส ารวจวิเคราะห์ 
- เอกสารการจัดกิจกรรม 
- ตรวจสอบรายงานสรุปผล 
- สัมภาษณ์ครู – ผู้เรียน 
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2. ผู้เรียนสามารถเลือกและ
ตัดสินใจวางแผนและจัดการชีวิต  
การเรียนการงาน และอาชีพอย่างมี
คุณภาพ 
3. ผู้เรียนมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
 

- จัดโครงการแสดงออก
พฤติกรรม 
- จัดกิจกรรมส ารวจ ปรับปรุง
และสรุปผลการจัดกิจกรรม 
- ส่งเสริมผู้เรียนท าโครงงาน 
 

- สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
- เอกสารสรุปผลโครงการ 
- ศึกษาแฟ้มสะสมงานผู้เรียน 
- แผนการด าเนินชีวิต 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
4. จัดกิจกรรมแนะแนวครอบคลุม 
    - ด้านบริการ 
    - ด้านกระบวนการ 
    - ด้านปัจจัย 
 

- จัดกิจกรรมเชิงปัญหาและการ
ปรับตัว 
- จัดกิจกรรมบูรณาการวาง
แผนการจัดการชีวิต การศึกษา
อาชีพ 
- จัดกิจกรรมฝึกสร้างความรู้สึก 
การมองโลกในแง่ดี การเปลี่ยน
วิกฤตเป็นโอกาส เข้าใจผู้อ่ืน 
สร้างสัมพันธ์ภาพ 

- จัดกิจกรรมมองโลกในแง่ดี 
- จัดกิจกรรมสร้างความรู้สึกท่ีดี 
- จัดกิจกรรมเปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส 
- จัดกิจกรรมความเข้าใจผู้อ่ืน 
- จัดกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 
- จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี  

ฯลฯ 
 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนเป็นบุคคลที่รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการดี     
มีทักษะการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข เป็นผู้มีจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคม ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 ค่าตอบแทนน  ามันเชื อเพลิง     26,000   
        
        

     
รวมทั้งสิ้น  26,000 
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โครงการ   จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ข้อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดนยา มีเสน 
งบประมาณทั้งสิ้น  1,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2566     
 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 49  ก าหนดให้มีส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการ
ประกันคุณภาพภายนอก  และท าหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 

ดังนั น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ   โดยการด าเนินการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ขั นพื นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านโป่งน้อย จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนขึ น 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ 

3.เป้าหมาย 
1. สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
2. สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 
3. สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพได้ 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566   
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

           

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี            
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - 500 - นางสาวดนยา มีเสน 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี - 500 - นายสมรัฐ  อินทริยา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 1,๐๐๐    -  

6.สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

การสังเกต 
การประเมิน 

 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 สามารถด าเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 ค่ากระดาษ     500   
2 ค่าเข้าเล่ม    500   
        

     
รวมทั้งสิ้น  1,000 
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โครงการ   พัฒนาอาคารสถานที่ 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ข้อที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
งบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2566   
 

1.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดความมุ่งหมายของการศึกษา โดยเน้นการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังมาตราที่ 7 และมาตราที่ 8 ระบุว่า การจัดการศึกษาให้
ยึดหลักว่าเป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการพัฒนา
สาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อ เนื่อง มาตรา 
24(3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
ทั งนี  ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
มาตรา 24(5) มีจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มาตรา 24(6) รัฐต้องส่งเสริม
การด าเนินงานและการจัดตั งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอ
ศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและ
นันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จัดการเรียนการสอนตั งแต่ระดับอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 โดยให้ความส าคัญในการบริหารจัดการในโรงเรียน มีอาคารสถานที่ใช้งานในการจัดการเรียนการสอน ท า
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นการใช้งานเป็นประจ า และมีสิ่งที่ช ารุดทรุดโทรม โรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ ขึ นมาเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

 2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ ส าหรับปรับปรุงซ่อมสถานที่ ต่างๆ ภายในโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ ได้ใช้ส านักงานในการท างาน อาคารสถานที่ต่างๆ ซึ่งมีการ
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน 

 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีสถานที่พร้อมใช้งานได้ 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. เสนอโครงการ            
2. ประชุม วางแผนการด าเนินงาน            
2. กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารเรียน/ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

           

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน/
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

- 
 

20,000 
 

- 
 

นางสาวเพ็ญศรี เอออแสง 
นายสมรัฐ อินทริยา 

นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 20,๐๐๐    -  

6.สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ซ่อมแซมปรับปรุงสถานที่ภายในโรงเรียน 
- จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ 

การส ารวจ 
ประเมินผล 

 

แบบส ารวจ 
แบบประเมิน 
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีสถานที่พร้อมที่ใช้ประโยชน์ได้ตลอดเวลา พร้อมเป็นสถานที่ท างานด้าน
บริหารจัดการที่เป็นสัดส่วน 

 
 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/พัฒนาอาคารสถานที่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 จ้างเหมาปรับปรุงระบบไฟฟ้า     20,000   
        
        

     
รวมทั้งสิ้น  20,000 
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แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
โครงการ   บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์   ข้อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  9,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2566    
 

1.หลักการและเหตุผล 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองนั น  กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของบุคคล  ชุมชน  องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนใน
การจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั น  ในรูปแบบที่หลากหลาย  รวมทั งได้ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนัก
และเห็นความส าคัญว่า  ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน  มีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็น
อย่างมาก  ถ้าผู้ปกครองสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและ
ความสามารถอันหลากหลายของเด็ก ก็จะท าให้โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบความส าเร็จมากขึ น 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน แลผู้เกี่ยวข้อง 
 

3.เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
1. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 
2. จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั ง 
3. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยปีละ  2  ครั ง 
ด้านคุณภาพ 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีความสัมพันธ์อันดี 

กับโรงเรียน 
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แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566     
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา            
2. การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย            

3. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน            

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - 3,000 - นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 
นางสาวดนยา มีเสน 

2. การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย - 3,000 - นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 
นางสาวดนยา มีเสน 

3. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน - 3,000 - นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ 
นางสาวดนยา มีเสน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 9,๐๐๐    -  

6.สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.การจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง
และชุมชนประสบความส าเร็จ 
2.ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
ให้การส่งเสริมสนับสนุนในการจัด
การศึกษาทุกกิจกรรม 

การส ารวจ 
ประเมินผล 

 

แบบส ารวจความคิดเห็น 
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แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 วัสดุอุปกรณ์     4,000   
2 จ้างจัดสถานที่    2,000   
        

     
รวมทั้งสิ้น  6,000 
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แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
โครงการ   ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ข้อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
งบประมาณทั้งสิ้น  5,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2566    
 

1.หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั งแต่อดีต มีวันส าคัญ

ต่าง ๆ  มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้าน
วัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญ ขาด
จิตส านึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ
ตะวันตกได้ง่าย  
  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความ
สันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 

2.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญทางศาสนา 

  ๒. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่ง
ประเพณีท่ีดีงาม  รักความเป็นไทย 
 ๓.เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์
 

3.เป้าหมาย 
 1.คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 80 ตระหนักเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566    
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. การจัดหาและระดมทรัพยากร 
(งานประจ าปี) 

           

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การจัดหาและระดมทรัพยากร 
(งานประจ าปี) 

- 
 

5,000 
 

- 
 

นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 5,000    -  

6.สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
๒.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
๓.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึง
พอใจของการจัดกจิกรรม 
-ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของการจัดกิจกรรม 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.๑ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
8.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
8.๓ ปัญหาด้านการปกครองนักเรียนลดลง 
8.๔ นักเรียนมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ ค าขวัญ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
8.5 เป็นแบบย่างที่ดีให้กับผู้ปกครอง ชุมชนในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
8.6 ผู้ปกครอง ชุมชนรักความเป็นไทย รักเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 วัสดุอุปกรณ์ จัดกิจกรรมระดม
ทรัพยากร 

   4,000   

2 จ้างจัดสถานที่    1,000   
        

     
รวมทั้งสิ้น  5,000 
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แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
โครงการ   สานสัมพันธ์ชุมชน 
สนองกลยุทธ์   ข้อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
งบประมาณทั้งสิ้น  5,210  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  2566   
 

1.หลักการและเหตุผล 

ภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของโรงเรียนก็คือ การสร้างความสัมพันธ์และการให้บริการที่ดีต่อชุ มชน 
เพราะกลยุทธ์ในการปฏิรูปการศึกษานั น  มุ่งเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร  และให้การสนับสนุน
ด้านทรัพยากร นอกเหนือจากกิจกรรมด้านการเรียนการสอนแล้ว  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 
ข่าวสารการให้การบริการอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ และน านักเรียนออกไปพัฒนาชุมชน  เพ่ือสร้างความ
เข้าใจอันดีให้เกิดขึ นแก่ชุมชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ให้การสนับสนุนส่งเสริม และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาด้วย 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

 1. ให้บริการชุมชนด้านอาคารสถานที่ 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดอินทารามทุกคน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566   
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.การสานความสัมพันธ์กับชุมชน            
2.วารสาร/เว็บไซต์เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.การสานความสัมพันธ์กับชุมชน - 2,000 - นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
2.วารสาร/เว็บไซต์เพ่ือการประชาสัมพันธ์  3,210  นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 5,210    -  

6.สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ให้บริการชุมชนด้านอาคารสถานที่ 
2. จัดกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน  
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 
 

แบบรายงาน 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อโรงเรียนและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/สานสัมพันธ์ชุมชน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 วัสดุอุปกรณ์ จัดกิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 

   2,000   

2 จ้างเหมาเว็บไฃต์    3,210   
        

     
รวมทั้งสิ้น  5,210 
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โครงการ   โครงการจัดซื อเครื่องขยายเสียง  
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์    ข้อที่ ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มฐ.11 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
งบประมาณทั้งสิ้น  30,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
  
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ชั นเรียนที่ดีไม่จ ากัดเฉพาะในห้องเรียนที่
ก าหนดเท่านั น แต่ยังมีชั นเรียนแบบเปิด แบบธรรมชาติเป็นการศึกษานอกชั นเรียนที่นักเรียนมีความต้องการ 
และสนใจเช่นเดียวกันโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆทั งภายนอก และภายนอกห้องเรียนเสมอการจัด
กิจกรรมกลางแจ้ง โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมกีฬาสีประจ าปี และการจัดกิ จกรรมการเรียนการสอนนอก
ห้องเรียน โรงเรียนประสบปัญหาการสื่อสารที่ไม่ได้ยินหรือได้ยินไม่ชัดเจน นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ยินไม่
ทั่วถึงขาดการประสานงานที่ชัดเจนเนื่องจากไม่มีเครื่องขยายเสียงที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
     จากสภาพปัญหาดังกล่าว ฝ่ายอาคารสถานที่จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการจัดซื อตู้เครื่องขยายเสียง 
เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมซึ่งสามารถท าให้เกิดความ
สะดวก คล่องตัวในการสื่อสาร การประสานงาน และการประชาสัมพันธ์ ท าให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเกิดความคุ้มค่า 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากร ได้มีเครื่องเสียงไว้ใช้ส าหรับการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง     
      
3. กลุ่มเป้าหมาย  
 เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนมีชุดขยายเสียงพร้อมล าโพงอยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และมีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ   2. ร้อยละ 95 ของบุคลากรและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์ 
4. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. จัดซื อเครื่องขยายเสียงภายใน
และภายนอกอาคาร 
2. ติดตั งเครื่องขยายเสียงภายใน
และภายนอกอาคาร 
 

1. นักเรียน  ได้รับการเรียนรู้ที่
กว้างไกล 
2. ประโยชน์ในการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

1. นักเรียนบุคลากรได้รับ
ประโยชน์ในการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเครื่องขยายเสียง ร้อยละ 
95 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

พ.ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ            
2. ประชุมวางแผน โครงการ
เสริมสร้างบรรยากาศในชั นเรียน 
และแต่งตั งคณะกรรมการ 

           

3. ด าเนินงานกิจกรรมเสริมสร้าง
บรรยากาศในชั นเรียน  

           

4. ประเมินผลโครงการ            
 

6.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จ านวน 30,000 บาท 
กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 เสนอและอนุมัติโครงการ    วัณลพ  น้อยวิมล 
2 วางแผนร่วมมือกับคณะคุณครู     
4 จัดซื อเครื่องขยายเสียงพร้อมติดตั ง 30,000    
      
      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000    
 
 
 
 
 
 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียน บุคลากรและทรัพย์สินทางราชการมีความปลอดภัย 
2. ลดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยที่ดี มีประสิทธิภาพ 
 2. ร้อยละ 95 ของบุคลากรในโรงเรียนมั่นใจในระบบความปลอดภัยของโรงเรียน 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการจัดซื้อเครื่องขยายเสียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 จ้างเหมาชื อเครื่องขยายเสียง    30,000   
        
        

     
รวมทั้งสิ้น  30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 150 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย  
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์    ข้อที่ ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มฐ.11 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญศรี เออแสง, 
งบประมาณทั้งสิ้น  10,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
  
1. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียน  คือ  หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนคลองไม้แดง  มีความตระหนักในความส าคัญ และ
เล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดังนั น
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องด าเนินการอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้าน
ปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และยึด
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ 
 2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ นกับ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั งด้านร่างกาย และจิตใจ โดย
นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 4. เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่
ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
3. กลุ่มเป้าหมาย  
 1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
 3. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
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4. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.ศึกษาและปรับปรุงสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความ
เข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม 
2. อบรมให้ความรู้กับนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษาในด้าน
การป้องกัน  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  ตลอดจนการเกิด
แผ่นดินไหว  ดินถล่ม  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในด้านความปลอดภัย 
 

1. แบบประเมิน แบบประเมิน 

 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

พ.ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ            
2. ประชุมวางแผน โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

           

3. ด าเนินงานกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย  

           

4. ประเมินผลโครงการ            
 

6.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จ านวน 10,000 บาท 
กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1 เสนอและอนุมัติโครงการ    นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 

นางสาวกานต์พิชชา สม
เขาใหญ่ 

2 วางแผนร่วมมือกับคณะคุณครู    นายวิจารณ์ คงระเรื่อย 
นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
นางสาวกานต์พิชชา สม
เขาใหญ่ 
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3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน

สถานศึกษาและโดยรอบให้มีความ
ปลอดภัยต่อนักเรียน  บุคลากรทางการ
ศึกษา  คณะครู  และผู้ปกครอง 

3,000  7,000 

นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
นางสาวกานต์พิชชา สม
เขาใหญ่ 

 3,000  7,000 10,000 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครู  นักเรียน  บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้การป้องกัน  อัคคีภัย  
วาตภัย  อุทกภัย  โดยหน่วยงาน
ภายนอก 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

๒.สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา
และโดยรอบให้มีความปลอดภัยต่อ
นักเรียน  บุคลากรทางการศึกษา  
คณะครู  และผู้ปกครอง 

แบบประเมิน แบบรายงาน 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน
เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/สถานศึกษาปลอดภัย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จ านวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 จ้างปรับภูมิทัศน์    10,000   
        
        

     
รวมทั้งสิ้น  10,000 
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   โครงการ / กจิกรรม             

     (บริหารบุคคล) 
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ช่ือโครงการ  พฒันาบุคลากร 
ลกัษณะโครงการ   โครงการท่ีใชง้บประมาณ  โครงการท่ีไม่ใชง้บประมาณ 

 ด าเนินการเอง   จดัจา้ง 
กลุ่ม/หน่วยทีรั่บผดิชอบ บริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นายสมรัฐ   อินทริยา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

สนองมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 
2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3  ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตาม หลกัสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนที ่1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวนัที ่4 ธันวาคม 2560 

แผนระดับที ่1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
- ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนระดับที ่2 ความสอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยุทะศาสตร์ชาติ 
- ศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

- การพฒันาการเรียนรู้ 

แผนระดับที ่2  ความสอดคล้องกบัแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
- ยกระดบัคุณภาพของการจดัการศึกษา 
- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใชท้รัพยากร เพิ่มความคล่องตวัในการ

รองรับความหลากหลายของการจดัการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกบันโยบายหลกัของรัฐบาล 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพฒันาศกัยภาพของคนไทยทุกช่วงวยั 
- แผนปฏิบติัราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 
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- ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎร์ธานี เขต 2 

ส่วนที ่2 รายละเอยีดโครงการ 
1. หลกัการและเหตุผล 
การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีโรงเรียนจะตอ้งมีการพฒันาบุคลากรเน่ืองจากเป็นการ

เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาด้านการสอนการใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ ดา้นประสบการณ์ท างาน ดา้นสังคม ปัจจุบนัการพฒันาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การ
ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาดว้ยตนเองจากแหล่งขอ้มูลต่างๆลว้นเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถดา้นต่างๆ ใหบุ้คลากรของโรงเรียนซ่ึงการพฒันาจากประสบการณ์ตรงใหก้บับุคลากร ผู ้
ไดรั้บการพฒันาจะแลกเปล่ียนประสบการณ์ ไดรั้บความรู้ท่ีทนัสมยัเพิ่มข้ึน ซ่ึงจะน าความรู้ต่างๆ ท่ีไดรั้บ
กลบัมาพฒันากระบวนการเรียนการสอน หรือพฒันางานท่ีตนเองรับผดิชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. วตัถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นบุคลากรวชิาชีพ 

 3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output) 
  ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100ผา่นการอบรมและพฒันาตนเองใน
วชิาชีพของตนเอง อยา่งนอ้ย 20 ชัว่โมงอยา่งมีคุณภาพและภายนอกโรงเรียน อยา่งนอ้ย จ านวน 20 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (outcome) 
  ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรั้บการอบรมและพฒันาตนเองในวชิาชีพ
ของ ตนเองอยา่งนอ้ย 20 ชัว่โมง 
 4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง 
 5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เดือนพฤษภาคม 2564 – เดือนมีนาคม 2565 
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7. แผนการด าเนินการ 

กจิกรรม ตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาทีจ่ะ
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. ประชุม อบรม สัมมนา ผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน
ไดรั้บการอบรม
และพฒันา
ตนเองในวชิาชีพ
ของ ตนเอง 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ผา่น
การอบรมและ
พฒันาตนเอง 

พ.ค.65 – มี.ค.66 

2. ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน
ไดรั้บการอบรม
และพฒันา
ตนเองในวชิาชีพ
ของ ตนเอง 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ร้อยละ 95 ผา่น
การอบรมและ
พฒันาตนเอง 

พ.ย.65 – ม.ค.66 

3. ทะเบียนประวติัครูและภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 

ส ารวจขอ้มูลครู
บุคลากรและภูมิ
ปัญญาใน
ทอ้งถ่ิน 

ครูบุคลากรและ
ภูมิปัญญาทุกคน 

พ.ค.66 

4. ความดี ความชอบ ผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน
ไดรั้บการอบรม
และพฒันา

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ร้อยละ 95 ผา่น
การอบรมและ
พฒันาตนเอง 

ม.ค.65 – มี.ค.66 



 157 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
ตนเองในวชิาชีพ
ของ ตนเอง 

  

 
8. รายละเอยีดกจิกรรมและงบประมาณทีใ่ช้ 
 8.1 งบประมาณทั้งส้ิน ........80,000....... บาท (......หน่ึงแสนสองพนับาทถว้น......) 
 งบบริหารส านกังาน   จ านวน    บาท 
 งบ สพฐ. จากส านกังาน จ านวน  80,000 บาท 
 งบอ่ืนๆ (ระบุ).............................จ านวน    บาท 
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ กจิกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 
1 ประชุม อบรม สัมมนา   30,000  

2 ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้      46,000  

3 ทะเบียนประวติัครูและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   2,000  

4 ความดี ความชอบ   2,000  

 รวม   80,000  

 
หมายเหตุ  ถวัเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 9. การประเมินผล 

ดัชนีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมินผล เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

คนไดรั้บการอบรมและพฒันาตนเองใน

วชิาชีพของ ตนเอง อยา่งนอ้ย 20 ชัว่โมง 

สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม - แบบสังเกตการเขา้ร่วม

กิจกรรม 

-รายงานการอบรมสัมมนา 

 
 10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ผา่นการอบรมและพฒันาตนเองในวชิาชีพของ
ตนเอง อยา่งนอ้ย 20 ชัว่โมง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการ พฒันาบุคลากร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

ที่ รายละเอยีดพสัดุที่
ขอซ้ือจัดจ้าง 

จ านวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 ค่าลงทะเบียน
ประชุม อบรม 
สัมมนา 

   30,000   

2 จา้งเหมาศึกษาดู
งานแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

   30,000   

3 กระดาษ a 4    1,000   

4 ค่าเขา้เล่มจดัท า
เอกสารเอกสาร 

   1,000   

5 ค่าจา้งวทิยากร    18,000   

รวมทั้งส้ิน  80,000   
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ช่ือโครงการ  ส่งเสริมบุคลากรเพื่อการจดัการศึกษา 
ลกัษณะโครงการ  โครงการท่ีใชง้บประมาณ  โครงการท่ีไม่ใชง้บประมาณ 

 ด าเนินการเอง   จดัจา้ง 
กลุ่ม/หน่วยทีรั่บผดิชอบ บริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นายสมรัฐ   อินทริยา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ขอ้ท่ี 2 ส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

สนองมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 
2.4  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.5  ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตาม หลกัสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนที ่1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวนัที ่4 ธันวาคม 2560 

แผนระดับที ่1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
- ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนระดับที ่2 ความสอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยุทะศาสตร์ชาติ 
- ศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

- การพฒันาการเรียนรู้ 

แผนระดับที ่2  ความสอดคล้องกบัแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
- ยกระดบัคุณภาพของการจดัการศึกษา 
- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใชท้รัพยากร เพิ่มความคล่องตวัในการ

รองรับความหลากหลายของการจดัการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกบันโยบายหลกัของรัฐบาล 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพฒันาศกัยภาพของคนไทยทุกช่วงวยั 
- แผนปฏิบติัราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 



 160 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
- ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎร์ธานี เขต 2 
 

ส่วนที ่2 รายละเอยีดโครงการ 
1.หลกัการและเหตุผล 

ประเทศไทยได้เขา้สู่ประชาคมอาเซียนแล้วในปี 2558 ในฐานะประเทศสมาชิกของประชาคม
อาเซียนจึงตอ้งมีความพร้อมในทุกดา้น มีความสามารถในการแข่งขนักบัประเทศต่างๆ ในประชาคมอาเซียน
และประเทศอ่ืนๆ ท่ีเขา้มามีบทบาทในประเทศอาเซียน รัฐบาลจึงไดก้ าหนดให้มีการพฒันาศกัยภาพของ
ประชาชน ให้มีความพร้อมในการอยู่ในสังคมอาเซียน โดยเร่ิมจากการพฒันาครูและนกัเรียนให้มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรมของคนในประเทศสมาชิก และประเทศ
ใกลเ้คียง 

ตลอดจนสามารจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเพื่อใหค้รูน าความรู้ไปพฒันาผูเ้รียนให้มีความสามารถเพียง
พอท่ีจะอยู่ในสังคมของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนได ้ประกอบกบัโรงเรียนบา้นโป่งน้อยไดรั้บการ
สนบัสนุนจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาเสมอซ่ึงโรงเรียนไดเ้ป็นศูนยก์ลางในการประสานงานกบั
หน่วยงานอ่ืนๆรวมทั้ งได้ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนมากข้ึนเน่ืองจาก
การศึกษาเป็นรากฐานส าคญัในการขบัเคล่ือนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศการระดบัคุณภาพการศึกษาและ
เทคโนโลยีการส่ือสารเขา้มารองรับตลอดจนการบริหารจดัการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพเป็นส่ิงส าคญัใน
การพฒันา 

ดงันั้นการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนนั้นมีความส าคญัยิง่ และจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ฉบบัปรับปรุง 2545 หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 24 วรรค 5 ระบุว่าการจดั
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถ
จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้
รวมทั้งสามารถใช้งานวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการจดักระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูเ้รียนและผูส้อนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆจากเหตุผลและความส าคญัดงักล่าว
โรงเรียนบา้นโป่งนอ้ยจึงไดจ้ดัท าโครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่สากลข้ึนเพื่อให้
ครูผูส้อนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาแลว้น าความรู้ท่ีไดม้าบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวัให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุม้ค่าอีกทั้งยงัได้สัมผสัส่ือการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่น่าสนใจท าให้เกิด
ทกัษะกระบวนการคิดและมีความรู้ความเขา้ใจมากยิ่งข้ึนอีกทั้งยงัเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่
อาเซียนและเป็นการพฒันานกัเรียนใหมี้ศกัยภาพเป็นพลโลกต่อไป 
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2.วตัถุประสงค์ 

1.เพื่อเป็นการจดักระบวนการเรียนรู้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บประสบการณ์ตรงจาก
การ          ไปศึกษาดูงาน 

2. เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
3.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบติั

หนา้ท่ีและพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 

3.เป้าหมาย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดงทุกคน ไดไ้ปศึกษาดูงานและสามารถ

น าความรู้ท่ีไดรั้บมาพฒันาศกัยภาพของตนเองได ้

4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กจิกรรม ปีการศึกษา  2566     
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 

1. สร้างขวญัและก าลงัใจ            

2. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน            

3. จดัหาครูและบุคลากรในสาขาท่ี

ขาดแคลน 

           

5. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

กจิกรรม ลกัษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

1. สร้างขวญัและก าลงัใจ 

2. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3. จดัหาครูและบุคลากรในสาขาท่ี

ขาดแคลน 

- 
- 
- 

 

10,000 
10,000 
28,438 

 

- 
- 
- 

นายสมรัฐ   อินทริยา 
นายสมรัฐ   อินทริยา 
นายสมรัฐ   อินทริยา 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน - 48,438    -  
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6.สถานทีด่ าเนินงาน 

โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บประสบการณ์
ตรงจากการไปศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าเอา
ความรู้ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานตามศกัยภาพไดคิ้ดเป็นร้อยละ 90 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

สังเกต - สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดงทุกคน ไดไ้ปศึกษาดูงานไดรั้บความรู้
และประสบการณ์ตรง สามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่ และน าไปใชใ้นการปฏิบติังานไดแ้ละมีความความ
พร้อมในการเตรียมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนรวมทั้งสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองให้เป็นพลโลกได ้
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการ จัดหาบุคลากรและส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

ที่ รายละเอยีดพสัดุที่
ขอซ้ือจัดจ้าง 

จ านวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 ค่าตอบแทน
วทิยากร 

   36,438   

2 ของท่ีระลึก    10,000   

3 กระดาษ a 4    1,000   

4 ค่าเขา้เล่มจดัท า
เอกสาร 

   1,000   

        
รวมทั้งส้ิน  48,438   
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  โครงการ / กจิกรรม             

  (บริหารงบประมาณ) 
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ชื่อโครงการ จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงบประมาณแผนงาน     
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒   
ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
แผนระดับที่ ๑ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

-  ความมั่นคง 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
- การต่อต้านการทุจริตและปรพฤติมิชอบ 

แผนระดับ ๓ ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

- การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั น

พื นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต ๒ 
  
ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ 
๑.หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง
ในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร จัดการมีความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มี
การจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั งจัดหารายได้จากบริการ  มาใช้บริหารจัดการเพ่ือ
ประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ นต่อผู้เรียน 
๒.วัตถุประสงค์ 
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๑. เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
๒. เพ่ือให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริหาร  
๓. เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
๑. สถานศึกษา บริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
๒. สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ  
๓. ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับชั น อนุบาล ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
๖. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ตั งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  

กิจกรรม ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑.การจัดสรรงบประมาณประจ าปี            
๒.การตรวจสอบการใช้งบประมาณ            
๓.การรายงานการใช้งบประมาณ            
 
๗. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

๑. การจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี 

- การบริหารจัดสรรงบมีความ
เหมาะสมกับโครงการ 

โครงการร้อยละ ๙๕ 
ได้รับการจัดสรรงบที่
เหมาะสม 

พ.ค. ๒๕๖๖  
- มี.ค. ๒๕๖๗ 

๒. การตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 

- การใช้จ่ายงบประมาณมีความ
โปร่งใส 

การใช้จ่ายงบประมาณมี
ความโปร่งใสร้อยละ 
๑๐๐ 

มี.ค. ๒๕๖๖ 

๓. การรายงานการใช้งบประมาณ การรายงานการใช้งบประมาณมี
ความถูกต้อง 

การรายงานการใช้
งบประมาณมีความ
ถูกต้องร้อยละ ๑๐๐ 

พ.ค. ๒๕๖๖  
- มี.ค. ๒๕๖๗ 
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๘. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
    ๘.๑ งบประมาณทั งสิ น  ๑,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน-) 

งบบริหารส านักงาน    จ านวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากส านักงาน  จ านวน   ๑,๐๐๐.๐๐ บาท 
  งบอ่ืนๆ (ระบุ)..........................................จ านวน     บาท 
     
๘.๒  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี - 
 

- 
 

- 
 

นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 
 

๒. การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

นายวิจารณ์  คงระเรื่อย 

๓. การรายงานการใช้งบประมาณ - - 
 

๑,๐๐๐.๐๐ นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - ๑,๐๐๐.๐๐  
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. การบริหารการเงินมีประสิทธิภาพสูงขึ น
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
๒. การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรมีความ 
เป็นเอกภาพและปฏิบัติงานร่วมกัน 

การสังเกตและประเมิน  แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ การบริหารงบประมาณของโรงเรียนอย่างเป็นเอกภาพ ครูและบุคลากรมีศักยภาพสูงขึ น  
๑๐.๒ โรงเรียนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
๑๐.๓ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ น 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ

จัดจ้าง 
จ านวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
 - - - - - - - 

2. การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
 - - - - - - - 

3. การรายงานการใช้งบประมาณ 
1. แฟ้มขนาด 3 นิ ว 6 อัน 80 - - 480 - 
2. ไส้แฟ้มขนาด A4 5 โหล 20 - - 100 - 
3. กระดาษ A 4 (๘๐แกรม) 3 รีม 140 - - 420 - 

รวมทั้งสิ้น    1,000.00 บาท 
 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ  บริหารพัสดุคุรุภัณฑ์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยท่ีรับผิดชอบ  บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา   วิเศษกาญจน์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
      เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนระดับที่ 2 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู้ 
- การเติบโตอย่างยั่งยืน 
- การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนระดับ 3 
- การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
- การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั น

พื นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน

เดียวกันโดยการก าหนดกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ  โดย
มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม มีการด าเนินการจัดซื อจัดจ้างที่ค านึงถึง วัตถุประสงค์ของการใช้เงินเป็นส าคัญซึ่งจะก่อให้เกิด
ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนด าเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้การ
จัดซื อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต
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และประพฤติมิชอบในการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอ่ืนๆ เช่น การจัดซื อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะท าให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
การสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดี กับการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ ให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่ว ไป และจัดหาวัสดุ
คุรุภัณฑ์ส าหรับการน ามาใช้ในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอื อต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดซื อจัดจ้างมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิดและวิธี

ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด 

2. เพื่อให้มีวัสดุคุรุภัณฑ์ใช้ในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

3.เป้าหมาย 
1. สถานศึกษา การจัดซื อจัดจ้างได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ  
3. ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
4. มีวัสดุคุรุภัณฑ์ส าหรับใช้ในการท ากิจกรรมต่างๆ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับชั นอนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีที่ 3  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2566  ตั งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2567 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566    
พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1.กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 
ลงทะเบียนบ ารุงรักษา จ าหน่าย 

           

2.กิจกรรมจัดซื อวัสดุคุรุภัณฑ์            
 
7. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1.กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 
ลงทะเบียนบ ารุงรักษา จ าหน่าย 
2.กิจกรรมจัดซื อวัสดุคุรุภัณฑ์ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 1 พ.ค. 66 ถึง 31 มี.ค. 67 
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8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณทั งสิ น  172,000.00 บาท (- หนึ่งแสนหกหมื่นสี่พันบาทถ้วน-) 
  งบบริหารส านักงาน    จ านวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากส านักงาน  จ านวน  172,000.00  บาท 
  งบอ่ืนๆ (ระบุ)..........................................จ านวน     บาท 

8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 
ลงทะเบียนบ ารุงรักษา จ าหน่าย 

- 
 

- 8,000.00 
 
 
 

นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 

2.กิจกรรมจัดซื อวัสดุครุุภัณฑ์ -   - 164,000.00 นางสาวอาลิษา  วิเศษกาญจน์ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น -   

172,000.00 
 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
  
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. การจัดซื อจัดจ้างมีประสิทธิภาพสูงขึ น
อย่างน้อย ร้อยละ 80 
2. การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร          
มีความเป็นเอกภาพและปฏิบัติงานร่วมกัน 

การส ารวจและประเมิน - แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1๐.๑ ครู บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีการเตรียมการเพ่ือให้การปฏิบัติงานการจัดซื อจัดจ้าง 
เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย เกิดความคุ้มค่า และลดความเสี่ยงจากการจัดซื อจัดจ้าง 
 ๑๐.2 ครู บุคลากร และนักเรียน มีอุปกรณ์ในการน ามาใช้ในการท ากิจกรรมต่างๆอย่างเพียงพอ 
 
 
 



 172 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการ บริหารพัสดุคุรุภัณฑ์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ
จัดจ้าง 

จ านวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑. แฟ้มขนาด ๓ นิ ว ๔ โหล ๙๖๐.๐๐ - - ๓,๘๔๐.๐๐ - 
๒. ไส้แฟ้ม ๑๐ แพ็ค ๒๐.๐๐ - - ๒๐๐.๐๐ - 
๓. กาว TOA ขนาด ๑๖ ออนซ์ ๒๐ ขวด ๔๐.๐๐ - - ๘๐๐.๐๐ - 
๔. เยื่อกาว ๓ โหล ๔๘๐.๐๐ - - ๑,๔๔๐.๐๐ - 
๕. โฟมกาว 3 เมตร ๑๐ ม้วน ๑๒๐.๐๐ - - ๑,๒๐๐.๐๐ - 
๖. กระดาษการ์ดสี  ๕ ห่อ ๑๘๐.๐๐ - - ๙๐๐.๐๐ - 
๗. แผ่นใส ๒ แพ็ค ๒๔๐.๐๐ - - ๔๘๐.๐๐ - 
๘. สันรูด 5 มิล ๕ แพ็ค ๕๐.๐๐ - - ๒๕๐.๐๐ - 
๙. สันรูด ๑๐ มิล ๕ แพ็ค ๘๐.๐๐ - - ๔๐๐.๐๐ - 

๑๐. น  าหมึกพิมพ์ Brother (สี
ด า แดง เหลือง น  าเงิน) 

๑๖ ขวด ๓๐๐.๐๐ - - ๔,๘๐๐.๐๐ - 

๑๑. กระดาษ A 4 ( ๘๐ แกรม) ๔๐ รีม ๑๕๐.๐๐ - - ๖,๐๐๐.๐๐  
๑๒. กระดาษ A 4 ( ๗๐ แกรม) ๒๘๐ รีม ๑๒๕.๐๐ - - ๓๕,๐๐๐.๐๐ - 
๑๓. ไม้กวาดก้านมะพร้าวปลาย

ตัด 
๕๐ ด้าม ๕๐.๐๐ - - ๒,๕๐๐.๐๐ - 

๑๔. ไม้กวาดก้านมะพร้าวปลาย
ยาว 

๒๐ ด้าม ๖๐.๐๐   ๑,๒๐๐.๐๐ - 

๑๕. ไม้กวาดดอกหญ้า ๘๐ ด้าม ๘๐.๐๐ - - ๕,๖๐๐.๐๐ - 
๑๖. ที่โกยขยะ ๓๐ อัน ๓๐.๐๐ - - ๙๐๐.๐๐ - 
๑๗. ไม้ถูพื น ๒๐ อัน ๑๓๐.๐๐ - - ๒,๖๐๐.๐๐ - 
๑๘. ถังขยะ ๓๐ ใบ ๓๐.๐๐ - - ๙๐๐.๐๐ - 
๑๙.  น  ายาล้างห้องน  า ๒๔ ขวด ๗๕.๐๐ - - ๖๐๐.๐๐ - 
๒๐. แปรงล้างห้องน  า ๒๐ อัน ๒๕.๐๐ - - ๕๐๐.๐๐ - 
๒๑. ขันน  า ๓๐ ใบ ๒๕.๐๐ - - ๗๕๐.๐๐ - 
๒๒. แปรงล้างห้องน  าด้ามยาว ๑๔ อัน ๑๒๐.๐๐ - - ๑,๖๘๐.๐๐ - 
๒๓. ไม้ม็อบดันฝุ่น ๑๕ นิ ว ๖ ด้าม ๓๗๕.๐๐ - - ๒,๒๕๐.๐๐ - 
๒๔. ไม้กวาดหยากไหย่ ๑๐ ด้าม ๗๐.๐๐ - - ๗๐๐.๐๐ - 
๒๕. น  ายาถูพื นชนิดเติม ๒๔ ถุง ๖๐.๐๐ - - ๑,๔๔๐.๐๐ - 
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ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ

จัดจ้าง 
จ านวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๒๖. แปรงลบกระดาน ๕๐ อัน ๒๐.๐๐ - -   ๑,๐๐๐.๐๐ - 
๒๗. ปากกาไวท์บอร์ด ๑๒ โหล ๓๐๐.๐๐ - - ๓,๖๐๐.๐๐ - 
๒๘. ธงชาติขนาด ๑๒๐X๑๘๐ ๒ ผืน ๓๕๐.๐๐ - - ๗๐๐.๐๐ - 
๒๙. ธงชาติขนาด ๘๐X ๑๒๐ ๑๕ ผืน ๗๕.๐๐ - - ๑,๑๒๕.๐๐ - 
๓๐. ธงสัญลักษณ์ ๗๕ ผืน ๗๕.๐๐ - - ๕,๖๒๕.๐๐ - 
๓๑. น  ายาก าจัดปลวก ขนาด ๕ 

ลิตร 
๑ 

แกลลอน 
๑,๐๐๐.๐๐ - - ๑,๐๐๐.๐๐ - 

๓๒. ซองน  าตาล A ๔  ๒ แพ็ค ๓๐๐.๐๐ - - ๖๐๐.๐๐ - 
๓๓. ซองน  าตาล A4  

เปิดข้าง 
๑ แพ็ค ๔๐๐.๐๐ - - ๔๐๐.๐๐ - 

๓๔. ทะเบียนหนังสือรับ ๑๕ เล่ม ๕๐.๐๐ - - ๗๕๐.๐๐ - 
๓๕. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ๒ ๑๐,๐๐๐.๐๐    ๒๐,๐๐๐ 
๓๖. เครื่องพริ นเอกสาร ๓ ๕,๐๐๐.๐๐    ๑๕,๐๐๐ 
๓๗. ค่าวัสดุอ่ืนๆ - - - - ๓๗,๒๗๐.๐๐ - 

รวมทั้งสิ้น   ๑๒๙,๐๐๐.๐๐ ๓๕,๐๐๐ 
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ชื่อโครงการ  ดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 
 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยท่ีรับผิดชอบ บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- ความม่ันคง 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู้ 
- การเติบโต อย่างยั่งยืน 
- การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนระดับ 3 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั น

พื นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที ่2 รายละเอียดโครงการ 

1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  เปิดสอนตั งแต่ระดับชั นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษาจ านวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพ่ือ
ส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ตั งไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ น  ดังนั นโรงเรียนบ้านคลอง
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ไม้แดงจึงได้จัดท าโครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า    
ค่าบริการอินเตอร์เน็ตโดยงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน 

 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือใช้จ่ายค่าไฟฟ้า และค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ น 
2.2 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
2.3 เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

การของทางราชการ 

3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าและค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน
ได้อย่างเพียงพอ 

2.นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับชั น อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2566  ตั งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่  31 มีนาคม 
2567 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566   
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค
ประเภทไฟฟ้าและ
อินเตอร์เน็ต 
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7. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1 .  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค
ประเภทไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ต 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 1 เม.ย. 66 ถึง 31 มี.ค. 67 

 
8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณทั งสิ น  380,000.00 บาท (- สามแสนแปดหมื่นบาทถ้วน-) 
  งบบริหารส านักงาน    จ านวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากส านักงาน  จ านวน   380,000.00 บาท 
  งบอ่ืนๆ (ระบุ)..........................................จ านวน     บาท 
  
8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคประเภทไฟฟ้า 
และอินเตอร์เน็ต 

- 
 

380,000.00 - 
 

นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 380,000.00    -  
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรเห็นความส าคัญและตระหนัก
ถึงคุณค่าในการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด   
2.  โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอส าหรับ
การบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน         
3. ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ 

- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภค 
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 90 
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
๑๐.2 สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ทั งด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภคท่ี      

เพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
 ๑๐.3 มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการ
ของทางราชการ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการ ดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดพัสดุที่
ขอซื้อจัดจ้าง 

จ านวน
หน่วย 

ราคา/ หน่วย จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 ช าระค่าไฟฟ้าและ
อินเตอร์เน็ต 

1 
โครงการ 

380,000.00 - 380,000.00 - - 

รวมทั้งสิ้น  380,000.00   
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ชื่อโครงการ  ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิต 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยท่ีรับผิดชอบ บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนระดับ 3 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั น

พื นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  เปิดสอนตั งแต่ระดับชั นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการส ารวจ 
ข้อมูลพบว่านักเรียนมีฐานะยากจนเป็นส่วนใหญ่ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากประกอบอาชีพทางการเกษตร 
ท าไร่ ท าสวน นักเรียนจ านวนมากพลาดโอกาสในการศึกษาเล่าเรียน และเรียนต่อในระดับสูง ขาดอุปกรณ์
ในการศึกษาเล่าเรียน ดังนั นทางโรงเรียนจึงมีนโยบายในการสนับสนุนและช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองโดยได้จัดโครงการหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน และจัดเป็นประจ าทุกปีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลท าให้นักเรียนส่วนหนึ่งได้มีโอกาสศึกษาต่อและออกไปประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ น 
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2. เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือนักเรียนให้มีอุปกรณ์การเรียน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
3. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่เรียนดี และช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 
4. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดผู้อุปการะ 

3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับโอกาสที่จะได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น และสามารถช่วย
แบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับชั น อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2566  ตั งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่  31 มีนาคม 
2567 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2566  
พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1. กิจกรรมการจัดหาและมอบ
ทุนการศึกษา 

           

 
7. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. กิจกรรมการจัดหาและมอบ
ทุนการศึกษา 
 

นักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับโอกาสที่จะ
ได้ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ น และสามารถช่วย
แบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครอง 

นักเรียนที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับโอกาสที่
จะได้ศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ น และสามารถ
ช่วยแบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครองร้อยละ 80 

พ.ค. 2566 - 
มี.ค. 2567 
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8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณทั งสิ น  2,000.00 บาท (- สองพับาทถ้วน-) 
  งบบริหารส านักงาน    จ านวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากส านักงาน  จ านวน   2,000.00 บาท 
  งบอ่ืนๆ (ระบุ)................................................จ านวน    บาท 
8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  กิจกรรมการจัดหาและมอบ
ทุนการศึกษา 

- 
 

2,000 - 
 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา  
วิเศษกาญจน์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 2,000    -  
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 
2.นักเรียนได้รับโอกาสที่จะได้ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ น และสามารถช่วยแบ่งเบา
ภาระของผู้ปกครอง 

การสังเกตและประเมิน แบบประเมิน 
 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ นักเรียนได้รับโอกาสที่จะได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น 
๑๐.๒ สามารถช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้ 
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 ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการ ทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่ขอ

ซื้อจัดจ้าง 
จ านวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 จัดหาทุนการศึกษา   4 ทุน 500 - 2,000.00 - - 
รวมทั้งสิ้น - 2,000.00 - - 
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ชื่อโครงการ   เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยท่ีรับผิดชอบ บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัณลพ  น้อยวิมล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 11 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู้ 
- การเติบโต อย่างยั่งยืน 

แผนระดับ 3 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั น

พื นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชั นพื นฐาน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ไม่มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้บริการในการด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนและกิจกรรมด้านอื่น ๆ ของโรงเรียน และด้วยปริมาณงานเอกสารที่มีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ น เพ่ือให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน โรงเรียนจึงพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเช่าเครื่องถ่าย
เอกสารจ านวน 1 เครื่อง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
สะดวกและรวดเร็ว และผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงได้จัดท า
โครงการนี ขึ น 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้มีเครื่องถ่ายเอกสารบริการให้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน 
       2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเอกสารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
       2.3 เพ่ือส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนของครู 
      2.4 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ มาใช้บริการ ในด้านเอกสาร 
 
3. เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ 
            (1)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ  100   เข้าใช้บริการถ่ายเอกสาร 
            (2)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 90 ผลิตสื่อการสอนมากขึ น 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
            (1)  ร้อยละ 100 ของงานเอกสารโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
            (2)  ร้อยละ 100 ของนักเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
            (3)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับชั น อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2566  ตั งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่   31 มีนาคม 
2567 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ            
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินงานเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร            
4. ประเมินผลโครงการ            
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7. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. เช่าเครื่อง
ถ่ายเอกสาร 

  (1)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลอง
ไม้แดง เข้าใช้บริการถ่ายเอกสาร 
  (2)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลอง
ไม้แดง ผลิตสื่อการสอนมากขึ น 
  (3)   ง า น เ อ ก ส า ร โ ร ง เ รี ย น มี
ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
  (4)  นักเรียนและชุมชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการ 
  (5)  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนได้
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 
 

(1)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลอง
ไม้แดงร้อยละ  100   เข้าใช้
บริการถ่ายเอกสาร 
(2)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลอง
ไม้แดงร้อยละ 90 ผลิตสื่อการ
สอนมากขึ น 
(3)   ร้อยละ 100  ของงาน
เอกสารโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
สะดวกและรวดเร็ว 
(4)  ร้อยละ 100 ของนักเรียน
และชุมชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
 (5)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน
ได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 

1 พ.ค. 66 ถึง  
31 มี.ค. 67 

8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณทั งสิ น  40,000.00 บาท (-สี่หมื่นบาทถ้วน-) 
  งบบริหารส านักงาน    จ านวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากส านักงาน  จ านวน  40,000.00  บาท 
  งบอ่ืนๆ (ระบุ)................................................จ านวน    บาท 

8.2  รายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1 เสนอและอนุมัติโครงการ    นายวัณลพ  น้อยวิมล 
2 วางแผนร่วมมือกับคณะคุณครู - - - นายวัณลพ  น้อยวิมล 
3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร - 40,000.00 - คณะครูทุกท่าน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  40,000.00   
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ชุมชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 1.ประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ แบบประเมิน 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ความก้าวหน้าของบุคลกรในโรงเรียน 

แบบรายงาน 
 
 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
 2. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมขึ น 
 3. โรงเรียนได้รับความพึงพอจากในการใช้บริการจากชุมชน 
 4. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 
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โครงการ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ที ่ รายละเอียดพัสดุที่

ขอซื้อจัดจ้าง 
จ านวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 ช าระค่าเช่าเครื่อง
ถ่ายเอกสาร   

1 
โครงการ 

40,000.00 - 40,000.00 - - 

รวมทั้งสิ้น - 40,000.00 - - 
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ภาคผนวก 
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การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา  2566 

 
 

 
ผูอ้นุมติัแผนปฏิบติัการประจ าปี   

( นายวจิารณ์  คงระเร่ือย ) 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง 
 
 
 

 
 

ผูใ้หค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจ าปี      
 (นายละออง  ศรีสวาท) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                     โรงเรียนโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง 
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ค าสั่งโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง 
    ท่ี     20  /2566 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีการศึกษา 2566 
 

************************************************************************************************* 
 เพื่อให้จดัท าแผนปฏิบติัราชการ  4  ปี แผนยุทธศาสตร์บริหารสถานศึกษาพุทธศกัราช 

2566 –2570 และแผนปฏิบติัราชการประจ าปีการศึกษา 2566 ซ่ึงเป็นไปตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจดัท าแผนปฏิบติั
ราชการของส่วนราชการนั้นโดยจดัท าเป็นแผนส่ีปี ซ่ึงจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการบริหารราชการแผน่ดิน
ตามมาตรา  13   ซ่ึงเป็นการประเมินเพื่อยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดงจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้จดัท าแผนปฏิบติัราชการ  4  ปี แผนยุทธศาสตร์บริหารสถานศึกษาพุทธศกัราช 
2566 –2570  เพื่อจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีการศึกษา 2565 ประกอบดว้ย 

1.  คณะกรรมการอ านวยการ  มีหนา้ท่ีส่งเสริม  สนบัสนุน  อ านวยความสะดวกให้การปฏิบติังาน
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน  ประกอบดว้ย 
    1.1  นายวจิารณ์  คงระเร่ือย     รองผูอ้  านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
    1.2  นายสมรัฐ  อินทริยา  ครู  คศ.2   กรรมการ 
    1.3  นางสาววนิดา   เสียยอ่ง  ครู คศ.1     กรรมการและเลขานุการ 
 2.  คณะกรรมการด าเนินการ  มีหนา้ท่ี  ระดมความคิดเห็น  กลัน่กรองขอ้มูล  จดัท ากรอบ 

ความคิด  สังเคราะห์  ตามความจริงของสภาพการท่ีเกิดข้ึน ในการจดัการศึกษา จดัท าแผนปฏิบติัราชการ 

ประจ าปีการศึกษา  จนแลว้เสร็จ ประกอบดว้ย 

2.1  นายวจิารณ์  คงระเร่ือย          ผูอ้  านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.2  นางสาวเพญ็ศรี  เออแสง     ครู  คศ.2   กรรมการ 

2.3  นายสมรัฐ  อินทริยา  ครู คศ.2   กรรมการ 
2.4  นางสาวเบญ็จวรรณ  เรืองศรี  ครู คศ.2   กรรมการ 

    2.5  นางสาวธารารัตน์  หีตเดช  ครู คศ.1   กรรมการ 
2.7  นางสาววนิดา   เสียยอ่ง  ครู คศ.1       กรรมการและเลขานุการ 
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    ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย  ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีการศึกษา 2565     
ดว้ยความมุ่งมัน่    จนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไวทุ้กประการ 
 

 

 สั่ง ณ  วนัท่ี  15 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566  เป็นตน้ไป 
 

 
 
 

(ลงช่ือ)  …………………………………….. 
           (นายวจิารณ์  คงระเร่ือย ) 

            รองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง 
         ปฏิบติัราชการแทนผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง 
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คณะท างานจัดท ารูปเล่ม 

 
ทีป่รึกษา 
 นายวจิารณ์  คงระเร่ือย          รองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง 
 
คณะผู้จัดท า 
    1.  นายสมรัฐ  อินทริยา   ครู  คศ.2  ประธานกรรมการ 
 2.2  นางสาวเพญ็ศรี  เออแสง     ครู  คศ.2   กรรมการ 

2.3  นางสาวจนัทร์จิรา  จ่าม่วง  ครู คศ.1   กรรมการ 
2.4  นางสาวเบญ็จวรรณ  เรืองศรี  ครู คศ.2   กรรมการ 

    2.5  นางสาวธารารัตน์  หีตเดช  ครู คศ.1   กรรมการ 
2.7  นางสาววนิดา   เสียยอ่ง  ครู คศ.1       กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 193 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 
แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2566 

ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏบิัติราชการ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน
ๆ 

แผนงานวิชาการ  992,417    
1.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูธารารัตน์  59,5๐๐    
1.กิจกรรมนิเทศภายใน ครูธารารัตน์ ๕,๐๐๐    
2.กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูธารารัตน์ ๕,๐๐๐    
3.กิจกรรมการผลิตสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย ครูธารารัตน์ 39,5๐๐    
4.กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูนิภาพันธ์ ๕,๐๐๐    
5.กิจกรรมการรายงานคุณภาพการศึกษา ครูนิภาพันธ์ ๕,๐๐๐    
2.โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ครูธารารัตน์ 609,917    
1.กิจกรรมเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ ครูธีรภัทร์/ 

ครูเบญจวรรณ 
2๕,๐๐๐    

2.กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ ครูธารารัตน์ ๒๐,๐๐๐    
3.กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT ครูเพ็ญศรี ๓๑,๕๐๐    
4.กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับอนุบาล ครูนิภาพันธ์ ๕๐,๐๐๐    
5.กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับประถมศึกษา ครูดลยา 150,000    
6.กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ครูสมรัฐ 150,000    
7.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูธารารัตน์ ๓๐,๐๐๐    
8.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT ครหูฤษฎี ๕,๐๐๐    
9.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ครูสมรัฐ ๓,๐๐๐    
10.การจดัท างานทะเบียน ครูเพ็ญศรี ๑๐,๐๐๐    
11.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  ครกูานต์พิชชา ๕,๐๐๐    
12.กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ครูชฎาพร   ๓,๔๑๗    

13.กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต ครูวนิดา 15,๐๐๐    

14. กิจกรรมวันภาษาไทย ครอูลิษา 2,000    

15. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ครธูารารัตน์ 38,000    

3.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม ครูนรินรัตน์ 6,000    
1. กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน ครูหฤษฎี ๒,๐๐๐    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน
ๆ 

2. กิจกรรมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ครูหฤษฎี ๒,๐๐๐    
3. กิจกรรมการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง ครูหฤษฎี ๒,๐๐๐    
4.โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย ครูสุภัสสร 25,000    
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูสุภัสสร 5,000    
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ ครูนิภาพันธ์ 8,000    
3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศในชั นเรียน ครูมนทกานต์  12,000    
โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน ครูธีรภัทร์ 20,000    
1.กิจกรรมการผลิตสื่อ เพ่ือแก้ไขปัญหาการอ่านออก
เขียนได้ 

ครอูาทิตยา 10,000 
 

   

2.กิจกรรมบันทึกการอ่าน ครูธารารัตน์ 2,000    
3.กิจกรรมภาษาไทยวันละค า ครูธารารัตน์ 2,000    
4.กิจกรรมเล่าเรื่องจากภาพ ครูอาทิตยา 2,000    
5.กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก ครูหฤษฎี 2,000    
6.กิจกรรมการพัฒนาการอ่าน การเขียน ครูหฤษฎี 2,000    
7.โครงการสร้างบรรยากาศในชั นเรียน ครูวนิดา 60,000    
8.โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา ครูธารารัตน์ ๑๘๐,๐๐๐    

9โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านกีฬา ครชูาญชัย 32,000    
1.จัดซื ออุปกรณ์การเรียนการสอน ครูชาญชัย ๒,๐๐๐    
2.การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน ครูชาญชัย ๑,๐๐๐    
3.กิจกรรมจัดการแข่งขันกีฬาภายใน ครูชาญชัย ๒๕,๐๐๐    
4.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ครูชาญชัย ๒,๐๐๐    
5.จัดซื ออุปกรณ์การเรียนการสอน ครูชาญชัย ๒,๐๐๐    
โครงการห้องสมุดโรงเรียน ครูอาลิษา 20,000    
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ครูอาลิษา ๑๕,๐๐๐    
2. กิจกรรมสืบค้น ICT ครูเพ็ญศรี ๕,๐๐๐    
      
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

ครูจันทร์จิรา 24,๐๐๐    

1. กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  ครูจันทร์จิรา, 
ครูดนยา   

5,000    
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ๆ 

2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  ครูวนิดา   
ครูอทิตยา  

5,000    

3. กิจกรรมเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG  

ครูหฤษฎี   
ครูสุรชาติ  

2,000    

4. กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen)  ครูพักตร์วิภา, 
ครูกานต์พิชชา  

2,000    

5.กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ  
ภาพยนตร์สั น 

ครูเพ็ญศรี , 
ครูนราวดี  

10,000    

โครงการค่ายวิชาการ ครูธารารัตน์   200,000    

1. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ ครูธีรภัทร์  50,000    
๒. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ครูกานต์พิชชา 67,462    
๓. กิจกรรมค่ายคุณธรรม ครูจันทร์จิรา 42,000    
๔. กิจกรรมค่ายศิลปะ ครูสมรัฐ 50,000    
แผนงานบริหารทั่วไป  280,710    
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

ครูจันทร์จิรา 134,000    

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ค่ายคุณธรรม ครูวนิดา 5,000    
2. กิจกรรมโรงเรียนสะอาดด้วยมือเรา   ครูอาทิตยา 1,000    
3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีส ารอง ครูหฤษฎี   10,000    
4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ ครูเพ็ญศรี 30,000    
5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ครูสมรัฐ 70,000    
6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีต้านภัยยาเสพติด ครูสมรัฐ 15,000    
7. กิจกรรมธรรมศึกษา ครูจันทร์จิรา 1,000    
8.กิจกรรมของหายได้คืน ครูจันทร์จิรา 1,000    
9. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ครูจันทร์จิรา 2,000    
      
โครงการวันส าคัญ ครูกานต์พิชชา 18,500    
1. กิจกรรมหน้าเสาธง ครูเพ็ญศรี 1,000    
2. กิจกรรมไหว้ครู ครูสมรัฐ 3,000    
3. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วันเข้าพรรษา ครูวนิดา 2,000    
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4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ครนูราวดี 2,000    
5. กิจกรรมวันลอยกระทง ครูกานต์พิชชา 500    
6. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันดิน ครูสุดา 2,000    
7. กิจกรรมวันคริสต์มาส/วันปีใหม่ ครูสุดา 2,000   

 
 

8. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ครูดนยา  2,000    
9. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ร.10 ครูจันทร์จิรา 2,000    
10. กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ ครูวนิดา 1,000    
11. กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าบรมราชินี 

ครูสุกัญญา 1,000    

3.โครงการสุขภาพดีมีสุข ครูนิภาพันธ์ 5,000    
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล ครูนิภาพันธ์ 

ครูวนิดา 
 

   

2. กิจกรรมสุขอนามัย ครูวนิดา     
3. กิจกรรมจัดซื อเวชภัณฑ์ ครูนิภาพันธ์ 5,000    
4.โครงการอาหารกลางวัน ครูสุกัญญา 10,000    
1. การจัดซื อวัสดุงานครัว ครูสุกัญญา 3,000    
2. กิจกรรมแปรรูปอาหาร ครูสุกัญญา 1,000    
3. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน ครูสุกัญญา 1,000    
5.โครงการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูเพ็ญศรี 10,000    
1.กิจกรมศาสตร์พระราชา/สถานศึกษาพอเพียง ครูเพ็ญศรี 5,000    
2.กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  5,000    

6.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูอาลิษา 26,000    
1.ค่าน ามันเชื อเพลิงกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครูอาลิษา 26,000    
2.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูอาลิษา     
3.กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน ครูอาลิษา     
7.โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูสมรัฐ 1,000    
1. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูดนยา 500    
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ครูสมรัฐ 500    
8.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  ครูเพ็ญศรี 20,000    



 197 
 

 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน
ๆ 

9.โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ครูสุกัญญา 6,000    
1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูสุกัญญา 2,000    
2. การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ครูสุกัญญา 2,000    
3. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ครูสุกัญญา 2,000    
10.โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา ครูวนิดา 5,000    
11.โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน ครูชาญชัย 5,210    
1.การสานความสัมพันธ์กับชุมชน ครูชาญชัย 2,000    
2.วารสาร/เว็บไซต์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ ครูเพ็ญศรี  3,210    
12.โครงการจัดซื อเครื่องขยายเสียง  ครูเพ็ญศรี 30,000    
13.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ครูเพ็ญศรี 10,000    
แผนงานบริหารบุคคล  100, 166    
1.โครงการพัฒนาบุคลากร ครูสมรัฐ 64,000    
1.ประชุม อบรม สัมมนา ครูสมรัฐ 30,000    
2.ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูสมรัฐ    30,000    
3.ทะเบียนประวัติครูและภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูสมรัฐ 2,000    
4.ความดี ความชอบ ครูสมรัฐ 2,000    
2.โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ครูสมรัฐ 36,166    

1. สร้างขวัญและก าลังใจ ครูสมรัฐ 5,000    
2. ภูมิปัญญาท้องถิน่ ครูสมรัฐ 5,000    
3. จัดหาครูและบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลน ครูสมรัฐ 26,166   

 
 

แผนงานบริหารงบประมาณ  515,000    
1.โครงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ครูเบญจวรรณ 1,000    
1. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี ครูเบญจวรรณ     
2. การตรวจสอบการใช้งบประมาณ ผอ.กิตติ  วิเศษ     
3. การรายงานการใช้งบประมาณ ครูเบญจวรรณ     
2.โครงการบริหารพัสดุครุภัณฑ ์ ครูเบญจวรรณ 128,000    
1. กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ ลงทะเบียน
บ ารุงรักษา จ าหน่าย 

ครูวัณลพ   3,000 
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แผนปฏิบติัการประจ าปี  โรงเรียนบา้นคลองไมแ้ดง    ปีการศึกษา  2566 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน
ๆ 

2.กิจกรรมจัดซื อวัสดุคุรุภัณฑ์ ครูอาลิษา 125,000    
3.โครงการดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค ครูเบญจวรรณ 38๐,๐๐๐    
4.โครงการทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต ครูอาลิษา 2,000    

5.โครงการ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
 

ครนูราวดี   4๐,000    

รวมเป็นเงิน 1,888,293    
 

แผนการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2565 
ที ่ รายการ คงเหลือ หมายเหตุ 
1 งบประมาณท่ีจดัสรรปี 2565 589,984.62  

2 เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 469,159.40  

 รวม 1,059,144.02  

    
 

แผนการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 
ที ่ รายการ เป็นเงิน คงเหลือ หมายเหตุ 
1 งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรตลอด

ปีงบประมาณ 
ระดบัปฐมวยั 80×1,734=138,720 
ระดบัประถมศึกษา 297×1,938=575,586 
ระดบัมธัยมศึกษา 104×3,500=343,000 

1,058,586   

2 จดัสรรงบส ารองจ่าย  100,000   

3 ค่าสาธารณูปโภค  380,00   

4 จดังบตามโครงการ 920,586 -  

 


