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	3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม
	- สูญเสียงบประมาณ
	- เปิดช่องทางให้บุคลากรใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่
	- เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน
	4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
	(1) การเสริมสร้างจิตส˚านึกให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง รังเกียจการทุจริต ทุก รูปแบบ เช่น
	- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง
	- เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร
	- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร
	- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี
	(2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงานเช่น
	- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม
	- การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
	- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนยโสธรพิยาคม อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง
	- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

