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โรงเรียนบานคลองไมแดง ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอนโดยวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกดิผลประโยชนทับซอนตาม มาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื่อกำหนด มาตรการสำคัญ
เรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทจุริตการบรหิารงาน ที่โปรงใสตรวจสอบไดและ การแกไขปญหา การกระทำผิดวินัย
ของเจาหนาทีร่ัฐทีเ่ปนปญหาสำคัญและพบบอย นอกจำกน้ียังนำความ เสี่ยงเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนที่ไดน้ีมากำหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน โรงเรียนบานคลองไมแดงอีกดวย เพื่อ
บรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 

โรงเรียนบานคลองไมแดง



สารบัญ 
คำนำ                                                                                           หนา 
 
สวนที่ 1 บทน˚า 
1. หลักการและเหตุผล          4 
2. วัตถุประสงค           6 
สวนที่ 2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน       4 
(Risk Assessment for Conflict of Interest) 
2. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน       7 
(Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรียนบานคลองไมแดง



สวนที่1บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

การมผีลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปช่ัน ประเภทหน่ึงเพราะเปนการแสวงหาประโยชน สวน
บุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจรยิธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซง การใช ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ จนทาใหเกิดการละทิง้คุณธรรมใน การปฏิบัติหนาที่ สาธารณะ ขาดความ
เปนอสิระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ ของสวนรวม และทำใหผล
ประโยชนหลกัขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดย ผลประโยชนทีสู่ญเสียไปอาจอยู ในรปู
ของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมใน สังคม รวมถึงคุณคาอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสใน
อนาคตต้ังแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตาม ทามกลางผูที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผูกระทำความผิด
โดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปน จำนวนมาก จนนำไปสูการถูกกลาวหา รองเรียนเรื่องทุจริตหรือ
ถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือ ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวน ตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict of Interest : COI) เปน ประเด็นปญหาทางการบรหิารภาครฐัในปจจุบันที่ เปนบอเกิดของ
ปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในระดับ ทีรุ่นแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการพฒันาประเทศ อีกดวย 
 

โรงเรียนบานคลองไมแดง ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกีย่วกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิด ผลประโยชนทบั

ซอนโดยวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกดิผลประโยชนทับซอนตาม มาตรฐาน COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปนกรอบการ วิเคราะหความ

เสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน  

การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง  กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงทีเ่ปนระบบในการบรหิารปจจัยและ 

ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสทีจ่ะทำใหเกิดความเสียหายจำกการปฏิบัติงานที่ อาจเกิด 

ผลประโยชนทับซอน 

ประเภทของความเสี่ยงแบงออกเปน 4 ดานดังน้ี 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกีย่วกับการบรรลุเปาหมายและ พันธ

กิจในภาพรวมทีเ่กิดจำกเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกทีส่งผลตอกลยุทธที่กำหนด ไว

และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสมรวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมายกลยุทธ 

โครงสรางองคกรภาวการณแขงขันทรัพยากรและสภาพแวดลอมอันสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือ 

เปาหมายขององคกร  

2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวของกับประสิทธิภาพประสิทธิผล หรอื ผล

การปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเน่ืองจำกระบบงานภายในขององคกร / กระบวนการ

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสทิธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ดำเนินโครงการ 

3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk F) เปนความเสีย่งเกีย่วกบัการบรหิารงบประมาณและ 

การเงิน เชน การบรหิารการเงินที่ไมถูกตองไมเหมาะสมทำใหขาดประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณหรือ 

เปนความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการเงินขององคการ เชน การประมาณการงบประมาณไมเพียงพอและไม 

สอดคลองกบัข้ันตอนการดำเนินการ เปนตน เน่ืองจำกขาดการจัดหาขอมลูการวิ เคราะหการวางแผนการ 

ควบคุมและการจัดทำรายงาน เพือ่นำมาใชในการบริหารงบประมาณและการเงิน ดังกลาว 



4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของกบัการ 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกดิข้ึนเปนความเสี่ยงเน่ืองจำกความไมชัดเจนความไม 

ทันสมัย หรอืความไมครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การราง

สัญญาที่ไมครอบคลมุการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจำกปจจัยหลกั 2 ปจจัย คือ 
1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบรหิาร ความซื่อสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากรและการ 

เปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเช่ือถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาทีบ่อยครัง้ การ
ควบคุมกำกับดูแลไมทั่วถึงและการไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรอืขอบงัคับของหนวยงานเปนตน 

2) ปจจยัภายนอก เชน กฎหมายระเบียบขอบงัคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
หรือ สภาพการแขงขันสภาวะแวดลอมทั้งทางเศรษฐกจิและการเมืองเปนตน 

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณหรือขอเท็จจริงที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 
พนักงานบริษัทหรือผูบริหาร ซึ ่งมีอำนาจหนาที ่ เจาหนาที ่ของรัฐปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที ่ที ่ บุคคลน้ัน 
รับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวมซึ่งการกระทำน้ันอาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัว หรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
และไมเจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรอืทรพัยสิน เทาน้ันแตรวมถึง ผลประโยชนอื่น 
ๆ ที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไป ดำรงตำแหนง     ในองคกรตาง ๆ  ทั้งใน
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัท จำกัด หรือการที่บุคคลผูมี อำนาจหนาที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรอืบรษัิทที่
ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจำกทาง ราชการ   โดยมิชอบสงผลใหบุคคลนั้น ขาดการ
ตัดสินใจที่เที่ยงธรรมเน่ืองจำกยึดผลประโยชนสวนตนเปน หลัก ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติการ กระทำแบบน้ี
เปนการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จงึหมายถึง กระบวนการวิเคราะห ความเสี่ยงที่ เปน
ระบบในการบรหิารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำใหเกิด ความ
เสียหายจำกการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทบัซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน และ
ผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ  อันเกี่ยวเน่ืองเช่ือมโยงอยางใกลชิดกบัการทุจริต กลาวคือ    ย่ิงมี 

 สถานการณ หรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด 
ก็ย่ิง มีโอกาสกอใหเกิด หรือนำไปสูการทจุริตมากเทาน้ัน 

การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในครัง้น้ีนำเอาความเสี่ยงในดานตางๆ มา ดำเนินการ
วิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) และตามบริบทความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนบานคลองไมแดง ออกการ
วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอนน้ีจะชวยใหโรงเรียนบานคลองไมแดง ทราบถึงความ เสี่ยงดาน 
ผลประโยชนทับซอนทีเ่กิดข้ึนและปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุ ทำให 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ ไม
เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทำใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึด มั่นใน

หลักธรรมาภิบาลพรอมกันน้ี ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับย้ังการทจุริต ปดโอกาสการ
ทุจริต และเพือ่กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิด 
วินัยของเจาหนาที่รฐัที่เปนปญหาสำคัญและพบบอยอีกดวย 

 
 
 
 



 
 
2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อสบืทอดวัฒนธรรมสจุริตและแสดงเจตจำนงสจุริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิด แยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
2. เพื่อแสดงความมุงมั่นในการบรหิารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อตรวจสอบการบรหิารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐไมให เกิดการแสวงหา ผลประโยชน

สวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมายใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเปน แบบอยางที่ดียืน
หยัดทำในสิง่ที่ถูกตองเปนธรรมถูกกฎหมายโปรงใสและตรวจสอบได 

4. เพื่อสรางความเช่ือมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรบับริการผูมสีวนไดสวนเสียและ 
ประชาชน 

 
 
 
 

 



สวนที่ 2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทบซอน 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสทีจ่ะเกิดผลกระทบ ของ ความ
เสี่ยงตางๆ เพือ่ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห และจัดล าดับ ความ เสี่ยง 
โดยกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับ ซอน ไดแก ระดับ
โอกาสที่จะเกิดความเสียง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และ ระดับความเสี่ยง ทั้งน้ี 
กำหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเน่ืองจำกเปนขอมลูเชิงพรรณนา ที่ไมสามารถระบเุปน ตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ 
ชัดเจนได 
 

เกณฑระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่สงผลกระทบดานการดำเนินงาน (บุคลากร) 

 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง 

3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทำงานที่ไมเหมาะสม 

2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 

1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 



ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย พิจารณา จากผล
คูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ ความ
เสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังน้ี 
 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดจากการ พิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ทีเ่กิดข้ึน 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยที ่
 
 

 
ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับสามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพื้นที่เปน 4 สวน (4 Quadrant) ใช เกณฑ

ในการจัดแบงดังน้ี 
ระด ับความ เส ี่ยง คะแนนระด ับความเส ี่ยง มาตรการก ำ ห น ด  การแสดงส ีส ัญล ักษณ  

สูงมาก  (Extreme) 15-25 คะแนน ม ีมาตรก ารลดและประ เม ิน 

ช า หร ือ ถ ายโอนความเส ี่ยง 

ส ีแดง 

เสี่ยงส ูง (H igh ) 9-14 คะแนน ม ีมาตรการลดความเส ี่ยง ส ีส ม 

านกลาง (M oderate) 4-8 คะแนน ย อ ม ร ั บ ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง แ ต  ม ี 

มาตรการควบค ุมความเส ี่ยง 

ส ีเหล ือ ง 

ต  า (Low) 1-3 คะแนน ยอมร ับความเส ี่ยง ส ีเข ียว 

ระด ับความ เส ี่ยง โอกาสในการเก ิด เหต ุการณ ต างๆ  : ความร ุนแรงของเหต ุการณ ต าง ๆ 
(Likelihood  x  Im pact) 



ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 
 

5 5 10  15  20  25  
4 4 8 12  16  20  
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โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย 
(Likelihood) 

 
2. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรียนบานคลอง
ไมแดง 
โรงเรียนบานคลองไมแดง มีการดำเนินการวิเคราะหความเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชนทบัซอน 
ดังน้ี 
1) การพจิารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรอืที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
- กระบวนงานทีเ่กี่ยวของกบัการใชเงินและมีชองทางทีจ่ะทำประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
- กระบวนงานทีเ่กี่ยวของกบัการใชดุลยพินิจของบุคลากรซึ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม คือ มีการเอื้อประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพองการกีดกันการสรางอุปสรรค 
- กระบวนงานที่มีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจำกผูที่มสีวนเกี่ยวของซึ่งสงผลทาง ลบตอผูอื่นทีเ่กี่ยวของ 
2) โดยมกีระบวนงานทีเ่ขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรอืที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
- การรบั - จายเงิน 
- การบันทึกบัญชีรบั - จาย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
- การจัดซื้อจัดจางและการจางบริการ 
- การกำหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑการกำหนดคุณสมบัติผูที่จะเขาประมลูหรือขายสินคา 
- การตรวจรบัวัสดุครุภัณฑ 
- การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
- การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 
- การจัดหาพสัดุ 
- การจัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสมัมนา 
- การเบิกคาตอบแทน 
- การใชรถราชการ 
- ฯลฯ
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3) ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันทีเ่หมาะสม 

- สูญเสียงบประมาณ 

- เปดชองทางใหบุคลากรใชอำนาจหนาทำใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทำผิดในทางมิชอบดวยหนาที ่

- เสียช่ือเสียงและความนาเช่ือถือของหนวยงาน 

4) แนวทางการปองความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิดผลประโยชนทบัซอน 

(1) การเสริมสรางจติส˚านึกใหบุคลากรของโรงเรียนบานคลองไมแดง รังเกียจการทุจริต ทุก รปูแบบ เชน 

- การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรยีนบานคลองไมแดง 

- เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกบุคลากร 

- จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกบับุคลากร 

- การสงเสริมใหผูบงัคับบัญชาเปนตัวอยางที่ดี 

(2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมที่อาจเปนภัยตอหนวยงานเชน 

- การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลทีโ่ปรงใสและเปนธรรม 

- การเผยแพรหลักเกณฑการรบัทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใด 

- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบติังานของบุคลากรโรงเรียนยโสธรพิยาคม อยางสม า
เสมอและตอเน่ือง 

- จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
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