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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนคลองไม้แดง 
ประวัติโรงเรียนบ้ำนคลองไม้แดง 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านพรุยายชี  ตั้งแต่ปี 2532 โดยนายประดิษฐ์    
สิธิฑูรย์ นายอ าเภอไชยา และ นายสุพร  ทองคลองไทร ศึกษานิเทศก์  เปิดท าการสอนครั้งแรกมีนักเรียน  60  คน  
เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 โดยได้รับความช่วยเหลือจากชุดควบคุม 412   
ค่ายวิภาวดีรังสิต จังหวัดสุราษฎร์ธานี กองก ากับต ารวจตระเวนชายแดนที่ 41  และคณะผู้ปกครอง   
 เมื่อปี 2542  ส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  ได้ประกาศให้เป็นโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
โดยได้รับอนุญาตให้ ใช้สถานที่ของกรมป่าไม้   จ านวน 20 ไร่  มีครู อัตราจ้างสอนจ านวน 3 คน คือ                      
นายอ านวย  สุพวุฒิ  นางจันทรา  ดิษฐ์ราชา  และนางอโณทัย  สุวรรณสะอาด โดยมีผู้บริหาร ดังนี้ 

1. นายฉลอง จันทร์เภา ได้ย้ายมารับต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม  2543 
2. นายพิชัยพูน  ฆ้องส่งเสียง ได้ย้ายมารับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

       เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2553   
3. นายนนทกร  ชุมเทพ   ไดย้้ายมารับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันที่  7  มีนาคม  2557  
4. นายกนกศักดิ์  ช่วยยิ้ม    ได้บรรจุรับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 23  ธันวาคม 2559  
5. นายกิตติ  วิเศษ     ไดย้้ายมารับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันที่  1  ตุลาคม 2564 
 โรงเรียนได้เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีครูประจ าการ 21 คน  

พนักงานราชการ - คน ลูกจ้างชั่วคราว 3 คน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - คน  นักการภารโรง 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ -  
คน มีนักเรียนทั้งหมด 478 คน   โดยปัจจุบันมีนายวิจารณ์ คงระเรื่อย ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนปฏิบัติ
ราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 

 

ข้อมูลพื้นฐำน 
 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7  ต าบลปากหมาก  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี           

มีเนื้อที่ตามเขตธรณีสงฆ์จ านวน  20  ไร่   พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่ราบสูง  น้ าท่วมไม่ถึง  มีพ้ืนที่ในเขตบริการของการ
จัดการศึกษา  1  หมู่บ้าน  คือหมู่ที่ 7  ต าบลปากหมาก ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ท าสวนยางพารา  ท าสวนปาล์ม    และท าสวนผลไม้  โดยมาอาณาเขต  ดังนี้ 
       ทิศเหนือ ติดต่อ ที่ราษฎรในท้องที่หมู่ท่ี 7 ต าบล ปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       ทิศใต ้ ติดต่อ ส านักสงฆ์ บ้านคลองไม้แดง ต าบล ปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       ทิศตะวันออก   ติดต่อ  ที่ราษฎรในท้องที่หมู่ท่ี 7 ต าบล ปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       ทิศตะวันตก     ติดต่อ  ที่ราษฎรในท้องที่หมู่ท่ี 7 ต าบล ปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 การคมนาคม  อยู่ถนนคลองไม้แดง –  ไชยา      
 สภาพทางเศรษฐกิจ  ประชาชนในพ้ืนที่เขตบริการส่วนมากประกอบอาชีพท าสวนยางพารา  สวนปาล์ม 
สวนผลไม ้และรับจ้างท าสวน 
 
 
 

 
     1.1 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ตั้งอยู่เลขท่ี   96 หมู่ที ่7 ต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา    
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  รหสัไปรษณีย์  84110   
     1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น   อนุบาล 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
     1.3  มีเขตพ้ืนที่บริการ  1  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  7  ต าบลปากหมาก  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดที่ตั้ง 

 

สัญลกัษณ์ประจ ำโรงเรียน 
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               อักษรย่อ 
 

บ.ด. 
 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 

สุสสูสา  สุตวฑฒน ี

        การใฝ่ใจศึกษา เป็นเครื่องพัฒนาความรู้ 

 
 

ค าขวัญของโรงเรียน 
 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
                     สีประจ าโรงเรียน 

                
 
                ชมพ ู– ฟ้า 
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โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงปัจจุบัน  นายวิจารณ์ คงระเรื่อย ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนปฏิบัติ

ราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  ศึกษามหาบัณฑิต (บริหาร
การศึกษา) ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ตั้งแต่วันที่  21 ธันวาคม  2564  จนถึงปัจจุบัน 

 
 
 
 

 
 

ประเภท 
จ านวน สภาพการใช้ประโยชน์ 

หมายเหตุ 
หลัง ห้อง ใช้ได้ ช ารุด 

อาคารเรียน 1  (สามัญสร้างเอง) 1 2 / - ห้องพักครู 
อาคารเรียน 2    1 6 / -  
อาคารเรียน 3  (สร้างเอง) 1 7 / -  
อาคารเรียน 4   1 8 / -  
บ้านพักครู 4 8 / -  
อาคารโรงอาหารและอเนกประสงค์ 1 - / -  
ห้องส้วม    3 12 / -  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลด้ำนบริหำร 

ข้อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบการ 
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ที ่
 

 ชื่อ - สกุล 
อายุ 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นายวิจารณ์  คงระเรื่อย 48 13 ครู คศ.2 ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
2 นายสมรัฐ  อินทริยา 44 15 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ศิลปศึกษา 
3 นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 54 13 ครู คศ.2 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การกีฬา 
4 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 34 8 ครู คศ.2 ปริญญาตรี ชีววิทยา 
5 นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี 38 10 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ปฐมวัย 
6 นางสาวพักตร์วิภา อ าลอย 34 8 ครู คศ.1 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
7 นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 37 7 ครู คศ.2 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ 
8 นางสาวหฤษฏี  ทองสัมฤทธิ์ 42 8 ครู คศ.2  ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ 
9 นางสุดา   วัชรวิฑูร 58 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 

10 นางสาวดลยา  มีเสน 44 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
11 ว่าท่ีร.ต.หญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ 32 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ภาษาไทย 
12 นายสุรชาติ  คงสิน 42 2 ครู คศ.1 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 
13 นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 46 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ประถมศึกษา 
14 นางสาวสุภัสสร  ทองชุม 29 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ปฐมวัย 
15 นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 29 4 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
16 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 33 3 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ชุมชนศึกษา 
17 นายธีรภัทร์ เข็มทอง 30 3 ครู คศ.1 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
18 นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ ่ 30 2 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 
19 นางสาวลัดดาวรรณ์ ภักดีดวง 36 1 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
20 นางสาวนราวดี  ภักดีสุวรรณ 28 1 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ 
21 นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ์ 43 1 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี คหกรรม 

       

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 2566 
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ครูพนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 

๑ นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล 24 3 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
2 นางสาวมนทกานต์  สุพวุฒิ 23 1 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ 
3 นายอภิชาติ  อินทวิเศษ 28 3 ปริญญาตรี พละศึกษา 

ข้อมูล ณ 10 พฤษภาคม 2566 
 
 

 

ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2566 จ าแนกเป็นรายช้ัน 

ระดับชั้น 
จ านวนห้อง จ านวนนักเรียน 

จ านวน/ห้อง ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถม      
อนุบาล  ๒ 2 16 24 40 2 
อนุบาล  3 2 19 25 44 2 

รวม 4 35 49 84  
ระดับประถมศึกษา      
ประถมศกึษาปีที่  1 2 29 16 45 2 
ประถมศึกษาปีที่  2 2 27 30 57 2 
ประถมศึกษาปีที่  3 2 16 22 38 2 
ประถมศึกษาปีที่  4 2 13 28 41 2 
ประถมศึกษาปีที่  5 2 21 22 43 2 

ประถมศึกษาปีที่  6 2 22 20 42 2 
รวม 12 128 138 266  

ระดับมัธยมศึกษา      
มัธยมศึกษาปีที่  1 2 35 18 53 2 
มัธยมศึกษาปีที่  2 1 16 19 35 1 
มัธยมศึกษาปีที่  3  2 27 13 40 2 

รวม 5 78 50 128  
รวมทั้งหมด 21 242 237 478  

(ข้อมูล  ณ วันที่  3  มีนาคม 2566) 
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ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความร่วมมือ

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต าบลปากหมาก         
อ าเภอไชยา ผู้น าชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ 
 ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ดังนี้ 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 อาคารเรียนต่างๆ 
 ห้องสมุด / ICT 
 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 ห้องโสตทัศนศึกษา 
 ห้องคอมพิวเตอร์ 
 ห้องประชุม 
 ห้องแนะแนว 
 ห้องดนตร ี–นาฏศิลป์ 

 โรงเรียนต่างๆในอ าเภอไชยา 
 วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
 วัดพระบรมธาตุไชยา 

 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 ห้องผลงานนักเรียน 
 ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
 สนามเด็กเล่น 
 สนามกีฬา 
 บ่อปลา 
 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 สวนโมกข ์
 วัดพระบรมธาตุไชยา 
 ศูนย์การเรียนรู้บ้านนาทราย ไข่เค็ม 
 ท่องเที่ยวชุมชนเลม็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 

 

. 
  

 
ภารกิจของสถานศึกษา 

 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา     
สุราษฎร์ธานี เขต 2 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2.จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการ

ของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวทางปฏิบัติต่างๆตามท่ีกฎหมายก าหนด 
6.ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการและประเมินผลปฏิบัติงานตลอดจนการพิจารณาความ

ดีความชอบ การพัฒนาและการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ตามกฎหมายก าหนด  

7.ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์               
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8.จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9.ส่งเสริมความเข้มแข็งให้ชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชนและ
ท้องถิ่น 

10.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายอื่น
ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทบำท ภำรกิจ โรงเรียนบ้ำนคลองไม้แดง 
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1. ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร    
สู้งาน มีความพยายาม  ไม่ท้อถอย  กล้าเผชิญอุปสรรค  รักงานที่ท า  ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 
 2. ประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้  คิดก่อน
ซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของตนอยู่
เสมอ 
 3. ซื่อสัตย ์คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ มีความจริงใจปลอดจากความรู้สึก
ล าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 
 4. มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และประเทศ       
โดยที่ตนยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติ  รวมถึงการมีวินัยทั้ง
ต่อตนเองและสังคม 
 5. สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ  มีสัมมาคารวะเรียบร้อย          
ไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มขู่ผู้อ่ืนทั้งโดยวาจาและท่าทาง  เป็นผู้มีมารยาทดีงาม  วางตนเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมไทย 
 6. สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ  ฝึกฝนจิต
ไม่ให้ขุ่นมัว  มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม  มีความผ่องใสเป็นที่
เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
 7. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี  
มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง  สามารถแก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้  เป็นผู้มีเหตุมีผล  ยอมรับความแตกต่างความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ความเชื่อ  พร้อมที่จะปรับตัว
เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติและสมานฉันท์ 
 8. มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน  เสียสละความสุขส่วนตน  เพ่ือท าประโยชน์
ให้แก่ผู้ อ่ืนเห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์และผู้ที่มีความเดือดร้อน  มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่            
อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา  ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงาม
ให้เกิดข้ึนในชุมชน 

9. ความกตัญญู คือ ความรู้คุณ หมายถึงความเป็นผู้มีใจกระจ่าง มีสติ มีปัญญาบริบูรณ์ รู้อุปการคุณที่
ผู้อ่ืนกระท าแล้วแก่ตน ผู้ใดก็ตามที่ท าคุณแก่ตนแล้ว ไม่ว่าจะมากก็ตาม น้อยก็ตาม เช่น เลี้ยงดูสั่งสอน ให้ที่พัก    
ให้งานท า ฯลฯ ย่อมระลึกถึงด้วยความซาบซึ้งอยู่เสมอ ไม่ลืมอุปการคุณนั้นเลย อีกนัยหนึ่ง ความกตัญญู หมายถึง 
ความรู้บุญ หรือรู้อุปการะของบุญที่ตนท าไว้แล้ว รู้ว่าที่ตนเองพ้นจากภัยอันตรายทั้งหลายได้ดีมีสุขอยู่ในปัจจุบันก็
เพราะบุญท้ังหลายที่เคยท าไว้ในอดีตส่งผลให้ จึงไม่ลืมอุปการะของบุญนั้นเลย และสร้างสมบุญใหม่ให้ยิ่งๆ ขึ้นไป  

 
 
 

 

คุณธรรมพื้นฐำน 8+1 ประกำร โรงเรียนบ้ำนคลองไม้แดง 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

1. สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
  สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจาก 4 ปัจจัยคือ 

1.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
                ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใน ต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่เป็นชุมชนขนาดใหญ่ แนวโน้มของประชากรที่จะต้องได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่บริการ       
มีจ านวนลดน้อยลงเนื่องจากอัตราการเกิดของเด็กและค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งเด็กเข้าไปเรียนในโรงเรียน
ยอดนิยมภายในตัวอ าเภอไชยา ท าให้จ านวนนักเรียน  ในสถานศึกษามีจ านวนน้อยลงผู้ปกครองและชุมชนให้
ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน  ท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปด้วยความราบรื่น ถือว่า
ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียน  
กล่าวคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้น าชุมชน  ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษา สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ โรงเรียนจึงจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผู้ปกครองในการประกอบอาชีพต่าง ๆ 
อย่างหลากหลายสามารถใช้เป็น   ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้นักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง         
ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษาคือ ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพที่ไม่มั่นคง มีฐานะยากจน ครอบครัว
หย่าร้าง และต้องย้ายที่อยู่เพื่อประกอบอาชีพบ่อย ๆ ท าให้นักเรียนเรียน ไม่ต่อเนื่อง บางส่วนต้องอยู่กับญาติพ่ีน้อง 
ต้องส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยรวม  ตลอดจน
ปัญหาด้านสังคม ที่ท าให้นักเรียนอยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการเกี่ยวข้อง เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการพนัน        
ปัญหาการติดเกม เป็นต้น 

1.2 ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี 
 โครงสร้างพ้ืนฐานและการแพร่กระจายของเทคโนโลยีในชุมชนไม่ว่าจะเป็น  โทรศัพท์  ไฟฟ้า          
เครือข่ายของการสื่อสารและอินเตอร์เน็ต  ท าให้การเข้าถึงเทคโนโลยีของนักเรียนและผู้ปกครองได้ง่ายและสะดวก 
ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถน ามาใช้ประโยชน์ทั้งในการบริหารจัดการ 
การให้บริการและการพัฒนาการศึกษาให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นสามารถช่วยลดความซับความซ้ าซ้อน
ในการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสารรวดเร็วขึ้น โดยมีโดยไม่มี
ข้อจ ากัดด้านสถานที่และเวลา ส าหรับด้านการศึกษา สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ  การเรียนรู้ของนักเรียน          
การให้บริการแก่ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชนและสังคม  ท าให้เกิดองค์กรความรู้ใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่างมาก โดยโรงเรียนได้
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปกครองชุมชนและ
สังคม ที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้และทันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ืออนาคตเพ่ือโอกาสที่ดีในอนาคต 
ประกอบกับการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  ท าให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ 
อย่างมากหลาย ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือระบบสัญญาณเครือข่าย  ผู้ให้บริการที่ไม่เสถียรท าให้สัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่ดีพอ  นอกจากนี้การซ่อมบ ารุง วัสดุ อุปกรณ์  ด้านเทคโนโลยี  มีราคาค่อนข้างสูงท าให้การ
ด าเนินการมีค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก 
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1.3 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 
 ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ของผู้ปกครองและประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป มีผู้ปกครองส่วนหนึ่งอพยพมาจากต่างจังหวัด เพ่ือมา
รับจ้างท างาน การกระจายรายได้ในชุมชนจึงเป็นไปในลักษณะที่มีนายจ้างและ ลูกจ้าง แหล่งทรัพยากร            
ทางเศรษฐกิจที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนคือ ภาวะของการมีงานท า การว่างงานของผู้ปกครอง
ครัวเรือน คุณเป้าหมายความต้องการของตลาดแรงงานและช่องทางการประกอบอาชีพ เป็นปัจจัย ที่เป็นโอกาสใน
การจัดการศึกษา ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไม่เสียค่าใช้จ่ายของรัฐบาลท าให้แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง นักเรียนมีโอกาสมากขึ้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับยากจนถึงปานกลาง จึงช่วย
ส่งเสริมหรือสนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์  อาคารสถานที่ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและด าเนินการของ
โรงเรียนได้ไม่มากนัก ส่วนอุปสรรคในการด าเนินงานคือ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษามี
จ านวนจ ากัดและผู้ปกครองมีฐานะยากจน 

1.4 ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย 
 เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสต่อการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างมากเพราะ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553 ท าให้ครูมี การพัฒนา
ตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากข้ึน นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ตลอดจนการ
ได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ จากองค์กรส่วนท้องถิ่นในชุมชน อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการกระจาย
อ านาจส่งผลให้เกิดการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้นส่วนอุปสรรคในการด าเนินงาน
ตามภารกิจ คือ ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายจัดการศึกษา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างบริหารจัด
การศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาท่ียังไม่แล้วเสร็จ 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย 4 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียน            
บ้านคลองไม้แดง มีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าเป็นปัจจัยที่เป็นอุปสรรค กล่าวคือ มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานของต้นสังกัด  สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้
เกิดผลตามเป้าหมายของโรงเรียน แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่บ้างคือ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เทคโนโลยีการสื่อสาร ท าให้พฤติกรรมของเยาวชนปรับเปลี่ยนตามไปด้วย 

2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงพิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อนจาก              
6  ปัจจัยดังนี้ 

2.1ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย 
 เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีการบริหารงาน ก าหนดวิสัยทัศน์
นโยบาย  เป้าหมาย และภารกิจที่ชัดเจน ท าให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เน้นการท างานเป็นหมู่
คณะ ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ สร้างขวัญและก าลังใจลดการขัดแย้ง ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพแต่ยังมี
จุดอ่อนอยู่บ้างในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายบางส่วน ยังไม่ได้ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ เนื่องจาก
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การมีครูจ านวนจ ากัดและมีความจ าเป็นที่ครูส่วนหนึ่งต้องท าการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกแต่ก็ได้รับการพัฒนา 
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตลอดจนต้องปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ไม่เก่ียวกับการเรียน การสอนควบคู่ไป 

2.2 ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ 
 ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือคุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดย
เฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจอัตราการ
สอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองพึงพอใจรวมไปถึงการให้บริการทางด้านปริมาณถือว่าเป็น
จุดแข็ง เนื่องจากสามารถให้บริการได้ครอบคลุมพ้ืนที่เขตบริการและประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายจุดอ่อนอยู่ที่
จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีน้อย เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลงค่านิยมการเข้าไปเรียนในโรงเรียนยอด
นิยม ประกอบอาชีพและการอพยพย้ายถิ่นของผู้ปกครอง เป็นต้น 

2.3 ปัจจัยด้านบุคลากร 
 เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ สามารถบริหารจัดการครูและบุคลากร
ให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้านและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็น
ครูในพ้ืนที ่เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน ท าให้มีความผูกพันและมุ่งม่ันเป็นอย่างดี  จุดอ่อน คือ ข้าราชการครูส่วนใหญ่
อยู่ในช่วงการประเมินครูผู้ช่วย  

2.4 ปัจจัยด้านการเงิน 
 เป็นปัจจัยที่มีเธอมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ ผู้บริหารโรงเรียนมีความสามารถในการบริหารงบประมาณ
และการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน ท าให้เกิดความโปร่งใส คล่องตัว ตรงตามความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและ
คร ูมีการจัดท าบัญชีการเงินอย่างเป็นระบบ ท าให้สะดวกต่อการค้นหาและตรวจสอบได้  มีการระดมทรัพยากรเพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

2.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ การส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์อย่างมีระบบส่งผลให้ครูผู้สอนได้น าเสนอ
อุปกรณ์ตามที่ต้องการอย่างมีคุณภาพ การจัดสถานที่แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่พบส าหรับกิจกรรมการเรียน
การสอนเป็นอย่างดี ส่วนที่เป็นจุดอ่อน คือ วัสดุครุภัณฑ์ บางอย่างต้องใช้งบประมาณ  การซ่อมบ ารุง ดูแลรักษา
เป็นจ านวนมาก เช่น ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ๊นเตอร์ เป็นต้น ระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้การด าเนินการต่าง ๆ ไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 

2.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
 มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ โรงเรียนมีการมอบอ านาจและหน้าที่ท าให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการประกอบการบริหารงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ท าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้
ตรงตามเป้าหมาย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยทั้ง 6 ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพของนักเรียนที่ซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพ
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ตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ  อัตราการสอบเข้าศึกษา
ต่อของนักเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  ผู้ปกครองพึงพอใจ  มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบบุคลากร   
มีความสามารถเฉพาะด้าน การบริหารงานงบประมาณตรงตามความต้องการของการจัดการศึกษา มีความพร้อม
ในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสามารถระดมทุนทรัพยากรต่าง ๆ มาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
แต่มีจุดอ่อนคือ จ านวนประชากรวัยเรียนลดลง งบประมาณได้รับการจัดสรรตามจ านวนนักเรียนและครู 

3. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ที่ได้น าเสนอไปใน
เบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอก       
ที่เอ้ือต่อการด าเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น ปัจจัยที่เป็น
อุปสรรค คือ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลงผู้ปกครอง มีฐานะยากจน 
ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมี จุดแข็ง
มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้  แต่มีจุดอ่อนคือ ข้าราชการครูส่วนใหญ่ในช่วงการประเมิน
ครูผู้ช่วย 
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4.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ SWOTโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

จุดแข็ง (strengths) 
- คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม  
วางแผนการจัดการศึกษา 
-การบริหาร ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย 
และภารกิจที่ชัดเจนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
ท างานเป็นหมู่คณะ 
-มอบอ านาจหน้าที่ลดขั้นตอนการท างาน 
-ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านเป็นครูในพ้ืนที่
และเป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติ 
ที่เป็นที่น่าพอใจ 
- มีอัตราการสอบเข้าศึกษาต่อที่ดี 
-ให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
-ได้รับการสนับสนุนทางจากท้องถิ่นและชุมชน 
 

จุดอ่อน (weekness) 
- จ านวนประชากรวัยเรียนลดลงและผู้ปกครองใน
การส่งนักเรียนไปโรงเรียนยอดนิยม 
-ความเจริญด้านเทคโนโลยีท าให้พฤติกรรมของลิงใน
การใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมเช่นการเล่นเกม
ออนไลน์ของนักเรียนส่งผลต่อการเรียน 
-วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีใช้งบประมาณซ่อม
บ ารุงและดูแลรักษาจ านวนมาก 
-การใช้เทคโนโลยีมากขึ้นท าให้ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคสูง 
 

โอกาส(opportunities) 
-ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย/มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนการสอน
เพียงพอ 
-นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าให้คุณมีการพัฒนา
ตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
-คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้
ความส าคัญพร้อมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

อุปสรรค (threats) 
-ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพไม่มั่นคง ย้าย ที่อยู่บ่อย 
ครอบครัว หย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียน
พอสมควร 
-เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม่แน่นอน
ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
-นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย 
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ส่วนที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1.การบริหารจัดการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 

                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียน  
  
  เครือข่ายผู้ปกครอง     คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 

แผนงานวชิาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทัว่ไป 

1.การพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
2.การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
3.การวดัผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
4.การวิจยัเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6.การพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้
7.การนเิทศการศึกษา 
8.การแนะแนวการศึกษา 
9.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10.การส่งเสรมิความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
11.การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอื่น 
12.การส่งเสรมิและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษา 
 
 

1.การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
4.การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
5.การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบญัช ี
การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
 

1.การวางแผนอัตราก าลัง
และก าหนด 
2.การสรรหาและการการ
บรรจุแต่งตั้ง 
3.การส่งเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ 
4.วินัยและการรักษาวินัย 
5.การออกจากราชการ 
 

1.การด าเนินงานธุรการ 
2. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
3.การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
4.การจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
5.งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6.การจัดสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
7.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
8.การรับนักเรยีน 
9.การระดมทรัพยากร 
10.ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
11.การประชาสัมพันธ ์
12.การส่งเสรมิ สนับสนุน 
และประสานงานการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคม
อื่นที่จัดการศึกษา 
13.งานประสานราชการกับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืน 
14.การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
15.งานบริการสาธารณะ 
16.งานอ่ืนๆที่ไมร่ะบไุว้ 
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2. อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา 
 อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา ของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงเป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ในระดับชั้นอนุบาล 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทย พลเมืองในประชาคมอาเซียนและพลเมืองของโลกเพ่ือเป็น
รากฐาน ที่พอเพียงส าหรับการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการท างานอาชีพที่สุจริต ตลอดจนการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ส่วนตนและครอบครัว และเพ่ือสร้างเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรค์สังคม ให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนในอนาคต 

หลักการส าคัญของการจัดการศึกษา 
 ในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักส าคัญดังนี้ 

1. หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม เป็นผู้ที่มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้  ที่พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิต 
ส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 

2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย 
 ให้เห็นความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานส าหรับการประกอบ
อาชีพสุจริตมีความมุ่งมั่นขยันซื่อสัตย์ประหยัดอดทนมีลักษณะนิสัยและทัศนคติที่พึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัวชุมชนสังคมไทยและสังคมโลก 

3. หลักแห่งความเสมอภาค 
 คนไทยทั้งปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความแตกต่างทางสังคมวัฒนธรรม 

4. หลักการมีส่วนร่วม 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา ร่วมกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศักดิ์ศรี และตอบสนองความต้องการ
ท้องถิ่น 

5.หลักแห่งความส าเร็จ 
 อุดมการณ์ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องสอดคล้องระหว่างสาระบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2551 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 นโยบายการศึกษา
ของรัฐ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสัมพันธ์เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอก
ของสมศ. 
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3.มาตรฐานการศึกษาโรงเรยีนบ้านคลองไม้แดง 
 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นอนุบาล 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3             
ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาจ าแนกเป็น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

3.1 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
                    การจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 
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3.2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
                    การจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 4 
นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี
พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธ
สิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง คนดใีห้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานท า - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนท างาน เป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและ ครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี  
การเป็นพลเมืองดี  
เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้  ทุกคนมีโอกาสท า

หน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งาน
บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษา เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย(จาก พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2563 https://op.chandra.ac.th/plan/images/pdf/plan_law%20R10.pdf ) 

 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย 
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 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัด
ของตน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย  ไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม  หลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึง ถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย การ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ ทุก
หน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคมความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนใน
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รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาค ทางสังคม 5) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับ  ได้เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการ
พัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความ
ดีอยู่ใน ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบ บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับ การ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง  25 พหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละ 
ประเภท  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้  ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้
เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ
พัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจ
ฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร จัดการน้ าทั้ง
ระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติ ธ รรม  และ 23) การวิ จั ยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ที่  
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและ 

ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การ
พัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัย ผู้สูงอายุ 
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น 

ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ทั้งการศึกษา  
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร 26 
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่ กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย ตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด การประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าว ทุกองค์ประกอบ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป  

ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ  
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อัน
ทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป  
ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย  
12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการ 
ยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงาน เพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง 
ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาท
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้
ปานกลางอย่างยั่งยืน  
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี  การ

ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไก และระบบการผลิต คัด
กรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู  27 มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมี
กลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเ รียน การ
สอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 
261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป  

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุน การบรรลุ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ ความเสมอภาค
ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  มีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรค
อย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  ยังไม่มี
ประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  เป็นอุปสรรค
ส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของประเทศและ
ของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป 
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา
นี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality 
of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุง
ระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว ในการรองรับความหลากหลายของการ
จัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนด
แผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อน
วัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
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พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  28 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้าง ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรม ปฏิรูปที่จะส่งผล  ให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ เป้าหมายประจ าปี 2563 ใน
ระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยง ในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้
น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่อง และ
ประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรม ที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big 
Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิม
ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่
การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
สนับสนุน การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส

และ ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  และการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
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ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต และประเด็นที่ 12การพัฒนาการเรียนรู้ 

 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี  จึง

ได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  7 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบ
กลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและ ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ เผยแพร่องค์ความรู้ 7) 
การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วย
เป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 - 2570  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดท าขึ้น ภายใต้ค าสั่งหัวหน้าคณะ

รักษา ความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
มอบหมาย ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 
2566 - 2570) ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะเวลาห้าปี  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศน์คือ “จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นคนดี มีโอกาสทางการศึกษา อย่างเท่า
เทียม และมีสมรรถนะที่จ าเป็นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต” โดยก าหนดพันธกิจ เป้าประสงค์ รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการและกิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ 
6 ด้าน ได้แก่ 1) เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 3) พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือ
สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพ้ืนที่  ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้4) ขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับ ภาคีเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี5) 
ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน และแนว
พระราชด าริในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 6) สร้างการตระหนักรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซึ่งมี

ความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง ความ
ปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ  
พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
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และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน 
ด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุน ให้
สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง  
พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและ 
ภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม  จัดการ
เรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้ และทักษะ
ด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบ ทางการศึกษา
แห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 35 และความ
เท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุน
เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนา
ข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการ
เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนา ทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด  ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากร ทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะ ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้ง
ให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนิน ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การ
พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อน การพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม 
และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับ
ระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง และสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้
เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การ
ขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและ
แผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง 
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการ เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป  
ประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 36 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ด้านความปลอดภัย  
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ในการ

ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบั ติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1.3 สร้าง
ภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal)  

2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
           2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง สภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ  ต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ 
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  ในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก ระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

3. ด้านคุณภาพ  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ 
บริบท 

 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 37 โดยใช้การ
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รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน  รวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต  มาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง 
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง  และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 4. ด้านประสิทธิภาพ  
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง  ใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal)  

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  และเด็กพิการ 
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง  จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
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จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ ( Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน ทุก
ระดับ  

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล และ ถิ่น
ทุรกันดาร 

 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือ

สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

จากแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และ ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ  เพ่ือให้
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  และการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มี
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็น
ที่ 12การพัฒนาการเรียนรู้  โดยได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแนวทางในการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 

(Vision) 
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  “โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จัดการศึกษาได้มาตรฐาน สุขนิสัยดี  มีมารยาท พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
เพียบพร้อมคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวทันเทคโนโลยี มีค่านิยม 12 ประการ” 

 

 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน 
 

 (GOAL) 
 

 1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 
 2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการเรียนรู้ 
 4. การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบแบบแผน มีคุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม รับผิดชอบ และคุ้มค่า 
 5. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้จริง 
 6. ชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
กลยุทธ์ที่  3  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  4  เสริมสร้างการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
กลยุทธ์ที่  5  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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1.  สนับสนุนและส่งเสริม การเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย

จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพ้ืนฐานที่จะเข้าเรียนในระดับ
ประถมศึกษาต่อไป 

2.  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความรู้พ้ืนฐานในระดับประถมศึกษา
ตามที่ หลักสูตรก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มทักษะที่เป็นเครื่องมือของการ เรียนรู้มุ่งเน้นให้นักเรียนอ่านออก 
เขียนได้ คิดเป็น ท าเป็น เพ่ือที่จะได้น าไปใช้กับกลุ่มทักษะอื่น ๆ ส่วนที่ยังบกพร่องก็แก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

3.  ปรับปรุงห้องสมุดและจัดการให้มีการใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างจริงจัง        
ใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการสอน ปลูกฝังให้นักเรียนรักการอ่าน และรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

4.  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการ วัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 

5.  ส่งเสริมและดูแลนักเรียนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง จัดบริการอาหารกลางวัน           
ให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลนและจัดให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน จัดอาหาร เสริมและแก้ปัญหา
นักเรียนที่มีปัญหาด้านโภชนาการ 

6.  ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย กวดขันด้านความประพฤติ การแต่งกาย กริยา มารยาท
การพูดจา การท าความเคารพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนด 

7.  ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบการและบริเวณให้สะอาด ร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการจัด   
กิจกรรมการเรียนการสอน 

8.  ทางโรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี ตามทักษะกระบวนการของลูกเสือ
และน าไปบูรณาการกับการจัดกิจกรรมเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระสนับสนุนให้ชุมชนเข้า มามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และแสวงหาความร่วมมือ 

 
จุดเน้น 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักและค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ 
2.ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาและแสวงหาความรู้ 
4.สร้างโอกาสทางการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อน 
5.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ 
6.พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
7.สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาการศึกษาและการให้บริการ 
8.สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและท้องถิ่น 
 

 
  รูปแบบ  Klongmaidang  Model 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ในระยะ 4 ปี (2566 – 2570 ) 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จัดการศึกษาได้มาตรฐาน สุขนิสัยดี มีมารยาท พัฒนาสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ก้าวทันเทคโนโลยี มีค่านิยม 12 ประการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามแผนกลยุทธ์ 
 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
1. ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ได้รับ
การพัฒนาอย่าง
เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่
พัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
2.ร้อยละของผู้เรียน
ต่อการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนก าหนดใน
ระดับดีข้ึนไป 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยใน
ระดับดีข้ึนไป 
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1. สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา 
2. ส่งเสริมการใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการ
พัฒนาตนเอง 
3. สร้างความตระหนัก
ถึงอันตรายของสิ่งเสพ
ติดและอบายมุข 
4.ฝึกปฏิบัติกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธและ
โรงเรียนสุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 

แผนงานบริหารทั่วไป 
1.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ/ค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนสี
ขาว 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี ส ารอง 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารีสามัญ 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารีสามัญรุ่นใหญ่ 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่าย การ
จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
- วิทยากร 
- ครู/ 
บุคลากร 
- วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
- ข้อมูล
สารสนเทศ 
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4.ร้อยละของผู้เรียนที่
มีสุขอนามัยในระดับดี
ขึ้นไป 

 

5. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวันส าคัญ 
6.ส่งเสริมการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

- กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารีต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมธรรมศึกษา 
2.โครงการวันส าคัญ 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมไหว้ครู 
- กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชา-วัน
เข้าพรรษา 
- กิจกรรมวัน
ภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
- กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันลอย
กระทง 
- กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ/วันดิน 
- กิจกรรมวัน
คริสต์มาส/วันปีใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
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- กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 
3.โครงการสุขภาพดีมี
สุข 
- กิจกรรมปรับปรุงห้อง
พยาบาล 
- กิจกรรมสุขอนามัย 
- กิจกรรมจัดซื้อ
เวชภัณฑ์ 
4.โครงการอาหาร
กลางวัน 
- การจัดซื้อวัสดุงาน
ครัว 
- กิจกรรมแปรรูป
อาหาร 
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พันธกิจ 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ได้รับ
การพัฒนาอย่าง
เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่
พัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
2.ร้อยละของผู้เรียน
ต่อการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนก าหนดใน
ระดับดีข้ึนไป 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยใน
ระดับดีข้ึนไป 
4.ร้อยละของผู้เรียนที่
มีสุขอนามัยในระดับดี
ขึ้นไป 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพัฒนาการ
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1.จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญเน้นการปฏิบัติ
จริงในรูปแบบของการ
เรียนรู้ที่หลากหลายไม่ว่า
จะเป็นกิจกรรมค่าย, 
โครงงาน, บูรณาการ, 
PBL, และการใช้สื่อ
DLTV, DLIT 
2. มีมาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียนในระดับต่างๆ 
3. สร้างเครือข่ายการ
จัดการเรี ยนการสอน
และเปลี่ยนเรียนรู้ เ พ่ือ
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ผู้เรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4.ใช้สื่อและนวัตกรรม
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น
เครื่องมือส าคัญในการ

แผนงานวิชาการ 
1.โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- นิเทศภายใน 
- การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- การผลิตสื่อ นวัตกรรม 
งานวิจัย 
- การประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
- การเข้าร่วมแข่งขัน
วิชาการระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่าย 
การจัดการ
ศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- วิทยากร 
- ครู/ 
บุคลากร 
- วัสดุ
อุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
- ข้อมูล
สารสนเทศ 
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จากผลการสอบ
ระดับชาติระดับดีขึ้นไป 
 

 

  
 
 

  พัฒนาศักยภาพผู้ เรียน
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ
สม่ าเสมอ 
 
 

- การเข้าร่วมแข่งขัน
วิชาการระดับภาค 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ 
ICT 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือ
ปัญญา ระดับ
ประถมศึกษา 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือ
ปัญญา ระดับมัธยมศึกษา 
- กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมงานทะเบียน 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 
- กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการระดับ
เครือข่าย/ระดับอ าเภอ 
- กิจกรรมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมชุมนุม/ 
สาธารณประโยชน์ 
- กิจกรรมติว NT,O-NET 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
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3.โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กพิเศษเรียน
ร่วม 
- การประเมิน/วิเคราะห์
ผู้เรียน 
- แผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
- การอ่านหนังสือให้เด็ก
ฟัง 
4.โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัย 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการ 
- กิจกรรมสร้างบรรยากาศ
ในชั้นเรียน 
5.โครงการห้องสมุด
โรงเรียน 
- กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
- กิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนที่ 
- กิจกรรมสืบค้น ICT 
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พันธกิจ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาและ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
2.ดูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1.ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนา 
2.ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอน
ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ที่ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
4.ร้อยละของการ
จัดหาครูและบุคลากร
ในสาขาที่ขาดแคลน 
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1.จัดกิจกรรมประชุม
อบรม สัมมนา พัฒนา
บุคลากรในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.สร้างเครือข่ายการ
จัดการเรียนการสอน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4.ใช้สื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษาเป็น
เครื่องมือส าคัญในการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
 

แผนงานบริหารบุคคล 
1.โครงการพัฒนา
บุคลากร 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
- ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- ทะเบียนประวัติครูและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ความดี ความชอบ 
2.โครงการจัดหา
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
- ส่งเสริมสุนทรียภาพ 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่าย การ
จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
- วิทยากร 
- ครู/ 
บุคลากร 
- วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
- ข้อมูล
สารสนเทศ 
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พันธกิจ 4 ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1.บริหารจัด
การศึกษาเป็นไป
ตามระเบียบแบบ
แผน มีคุณธรรม 
โปร่งใส  มีส่วนร่วม 
รับผิดชอบและ
คุณค่า 

1.ร้อยละของ
ความส าเร็จโครงการ 
กิจกรรมตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีในระดับดีขึ้น
ไป 
2.ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
3.ร้อยละของความพึง
พอใจต่อการบริหาร
จัดการการศึกษาของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.ร้อยละของการใช้
จ่ายงบประมาณตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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1.ส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2.สร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วน 
3. เปลี่ยนเรียนรู้ศึกษา
ดูงาน เพื่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
1.โครงการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
2.โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้าและประปา 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารเรียน/ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
- โรงเรียนสวยด้วยมือ
เรา 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่าย การ
จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
- วิทยากร 
- ครู/ 
บคุลากร 
- วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
- ข้อมูล
สารสนเทศ 
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 แผนงานบริหารงาน
งบประมาณ 
1.โครงการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
- การจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี 
- การตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
- การรายงานการใช้
งบประมาณ 
2.โครงการบริหารพัสดุ
ครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมการจัดหา 
ตรวจสอบ ลงทะเบียน
บ ารุงรักษา จ าหน่าย 
3.โครงการดูแลรักษา
ระบบสาธารณูปโภค 
- ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค/ไฟฟ้า/
ประปา/โทรศัพท์/
เชื้อเพลิง 
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พันธกิจ 5 ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
1. ผู้เรียนน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้จริงและได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ในการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในระดับดีขึ้นไป 
2.ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมในโครงการ
และกิจกรรมของ
ผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบใน
ระดับดีข้ึนไป 
4.ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับทุนการศึกษา
พัฒนาชีวิต 
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1.ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
2.จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
3.ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
4.จะหาทุนการศึกษา
สนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
1.โครงการเรียนรูหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ศาสตร์พระราชา/
สถานศึกษาพอเพียง 
- โรงเรียนปลอดขยะ 
2.โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
- กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว/
สถานศึกษาสีขาว 
แผนงานบริหารงาน
งบประมาณ 
4.โครงการทุนการศึกษา
พัฒนาชีวิต 
- กิจกรรมการจัดหาและ
มอบทุนการศึกษา 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่าย การ
จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
- วิทยากร 
- ครู/ 
บุคลากร 
- วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
- ข้อมูล
สารสนเทศ 
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พันธกิจ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1.ชุมชนและ
องค์กรต่างๆทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

1.ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
2.ร้อยละของความพึง
พอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
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1.สร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วน 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศึกษาดูงาน เพื่อ
พัฒนาการจัด
การศึกษา 
3.ระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
1.โครงการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 
- การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- การประชุม
คณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย 
- การประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
2.โครงการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
- การจัดหาและระดม
ทรัพยากร(งาน
ประจ าปี) 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่าย การ
จัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
- วิทยากร 
- ครู/ บุคลากร 
- วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร สถานที่ 
- ข้อมูล
สารสนเทศ 
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3.โครงการสาน
สัมพันธ์ชุมชน 
- การสาน
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
- วารสาร/เว็บไซต์เพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ 

-
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สาระส าคัญของแผนและโครงการ 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ     หน่วยงานที่รับผดิชอบ ฝ่ายวิชาการ 

 
เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน     
การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์
ระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดีข้ึนไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 
4.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติระดับดีขึ้นไป  

2.สอนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนา 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

3.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 
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1.โครงการ/กิจกรรม แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1.โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- นิเทศภายใน 
- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การผลิตสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย 
- การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
ระดับดีข้ึนไป 
2.รอยรักของการประเมิน
คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
ในระดับดีขึ้นไป 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 
- กิจกรรมเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
- การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการระดับ
ภาค 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือปัญญา 
ระดับประถมศึกษา 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือปัญญา 
ระดับมัธยมศึกษา 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมงานทะเบียน 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
ระดับเครือข่าย/ระดับอ าเภอ 
- กิจกรรมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมชุมนุม/ 
สาธารณประโยชน์ 
- กิจกรรมติว NT,O-NET 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณตามเกณฑ์
ระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาในระดับดี
ขึ้นไป 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร
ในระดับดีขึ้นไป 
4.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับดีขึ้น
ไป 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการ

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
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- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

สอบวัดระดับชาติระดับดี
ขึ้นไป 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
พิเศษเรียนร่วม 
- การประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน 
- แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
- การอ่านหนังสือให้เด็กฟัง 
 

1. ร้อยละของพัฒนาการ
เด็กพิเศษเรียนร่วมตั้งแต่
ระดับดีข้ึนไป 
2. ร้อยละของความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษา
ของผู้ปกครองในระดับดี
ขึ้นไป 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

4.โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
- กิจกรรมสร้างบรรยากาศในชั้น
เรียน 

1. ร้อยละของพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
การศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้ปกครองต่อ
การจดัการศึกษาในระดับ
ดีขึ้นไป 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

5.โครงการห้องสมุดโรงเรียน 
- กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
- กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
- กิจกรรมสืบค้น ICT 
 

1.ใบหน้าของการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมห้องสมุดใน
รากปีขึน้ไป 
2. สถิติการใช้ห้องสมุด
ของนักเรียน 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
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สาระส าคัญของแผนและโครงการ 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป     หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน 

 
เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

1.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ แล้วการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรมตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนในระดับดีข้ึนไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขอนามัยระดับดีขึ้นไป 

2. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ได้จริงและได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ ในระดับดีขึ้นไป 
2.ร้อยละของการมีส่วนร่วมในโครงการและกิจกรรม
ของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือตาม
ระบบในระดับดีขึ้นไป 
4.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต 

3.การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ แบบ
แผน มีคุณธรรมโปร่ง ใสมีส่วนร่วมรับผิดชอบและ 
คุณค่า 
 

1.ร้อยละของความส าเร็จของโครงการ กิจกรรม ตาม
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3.เฮ้ยรักของความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษา
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

4.ชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
 

1.รอยรักของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
2. หวยลับของความพึงพอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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2.โครงการ/กิจกรรม แผนงาน บริหารทั่วไป 
 

 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ค่าย
คุณธรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมออมวันละบาทสร้างชาติ
สร้างอนาคต 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ส ารอง 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ
รุ่นใหญ่ 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีต้านภัย
ยาเสพติด 
- กิจกรรมธรรมศึกษา 

1.ร้อยละของผู้แทนที่
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรมตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดในระดับ
ขึ้นไป 
2.ร้อยละของผู้เรียนต่อ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนในระดับ
ดีขึ้นไป 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยในระดับดี
ขึ้นไป 
 
 
 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

2.โครงการวันส าคัญ 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมไหว้ครู 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วัน
เข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันดิน 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส/วันปีใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ร.10 

1.รอ้ยละของความพึง
พอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ที่มีต่อการจัดการศึกษา 
2.ร้อยละของผู้เรียนต่อ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนในระดับ
ดีขึ้นไป 
 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
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3.โครงการสุขภาพดีมีสุข 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล 
- กิจกรรมสุขอนามัย 
- กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
สุขอนามัยในระดับดีขึ้นไป 
 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

4.โครงการอาหารกลางวัน 
- การจัดซื้อวัสดุงานครัว 
- กิจกรรมแปรรูปอาหาร 
- กิจกรรมประดิษฐ์ของช าร่วย 

1.ร้อยละของการได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน
ครบทุกคน 
2.ร้อยละของผู้เรียนมี
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
และมีภูมิต้านทานโรคใน
ระดับดีข้ึนไป 
3.ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้องใน
ระดับดีข้ึนไป 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

5.โครงการเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง 
- ศาสตร์พระราชา/สถานศึกษา
พอเพียง 
- โรงเรียนปลอดขยะ 
 

   

6.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมห้องเรยีนสีขาว/
สถานศึกษาสีขาว 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
2.ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี
ต่อการจัดการศึกษา 
 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

7.โครงการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

1. ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. ร้อยละของการน า
แผนปฏิบัติการไป
ด าเนินงานในระดับดีขึ้นไป 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
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8.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมไฟฟ้าและ
ประปา 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน/
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 

1.ร้อยละของการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน การ
ประกอบการ และภูมิทัศน์
ให้เรียบร้อยสวยงามมี
ความปลอดภัย 
 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

9.โครงการบริหารจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 
- การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย 
- การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

1.ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

10.โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 
- การจัดหาและระดมทรัพยากร
(งานประจ าปี) 

1.ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

11.โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
- การสานความสัมพันธ์กับชุมชน 
- วารสาร/เว็บไซต์เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 

1.ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ที่มีต่อการจัดการศึกษา 
 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
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สาระส าคัญของแผนและโครงการ 
แผนงาน บริหารงานบุคคล     หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารบุคคล 

 
เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนา 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 
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3.โครงการ/กิจกรรม แผนงาน บริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1.โครงการพัฒนาบุคลากร 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
- ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ทะเบียนประวัติครูและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- ความดี ความชอบ 
 

1.ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนา 
2.ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

2.โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมสุนทรียภาพ 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จัดหาครูและบุคลากรในสาขาท่ี
ขาดแคลน(ปฐมวัย/
ภาษาต่างประเทศ) 
 

1.ร้อยละของการจัดหาครู
และบุคลากรในสาขาที่ขาด
แคลน 
2.ร้อยละของความพึงพอใจ
ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูในสาขาที่ขาดแคลน
ตั้งแต่ระดับปีขึ้นไป 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
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สาระส าคัญของแผนและโครงการ 
แผนงาน บริหารงานงบประมาณ    หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

 
เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

1.จัดสรร ควบคุมตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณได้
ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์และล าดับความส าคัญ 
 

1.ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 
2.ร้อยละของการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. บริหารทรัพยากร พัสดุ ครุภัณฑ์ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบและงบประมาณที่ก าหนด 

1. ร้อยละของการลงทะเบียน บันทึก รายงานพัสดุ
ครุภัณฑ์ประจ าปีถูกต้องเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 
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4.โครงการ/กิจกรรม แผนงาน บริหารงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1.โครงการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
- การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
- การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
- การรายงานการใช้งบประมาณ 

 

1.ร้อยละของการจัดสรร 
ควบคุม ตรวจสอบ การใช้
จ่ายงบประมาณได้ถูกต้อง 
ตรงตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาวัตถุประสงค์และ
ล าดับความส าคัญ 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

2.โครงการบริหารพัสดุครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 
ลงทะเบียนบ ารุงรักษา จ าหน่าย 
 

1.ร้อยละของการบริหาร
ทรพัยากรพัสดุ ครุภัณฑ์ได้
ถูกต้องตามระเบียบและ
งบประมาณท่ีก าหนด 
2.ร้อยละของการ
ลงทะเบียน บันทึกรายงาน
พัสดุครุภัณฑ์ประจ าปี 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ตรวจสอบได้ 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

3.โครงการดูแลรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 
- ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค/ไฟฟ้า/
ประปา/โทรศัพท์/เชื้อเพลิง 

1. ร้อยละของการ
ด าเนินการจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
 

4.โครงการทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต 
- กิจกรรมการจัดหาและมอบ
ทุนการศึกษา 

1. นักของผู้เรียนที่ได้รับ
ทุนการศึกษา 
 

ครูและบุคลากรตาม
ค าสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตาม
รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมที่เสนอ 
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แผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

ตำมแผนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ/แผนปฏบิัติรำชกำร โรงเรียนบ้ำนคลองไม้แดง 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน
ๆ 

แผนงานวิชาการ  992,417    
1.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูธารารัตน์  59,5๐๐    
1.กิจกรรมนิเทศภายใน ครูธารารัตน์ ๕,๐๐๐    
2.กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูธารารัตน์ ๕,๐๐๐    
3.กิจกรรมการผลิตสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย ครูธารารัตน์ 39,5๐๐    
4.กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูนิภาพันธ์ ๕,๐๐๐    
5.กิจกรรมการรายงานคุณภาพการศึกษา ครูนิภาพันธ์ ๕,๐๐๐    
2.โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ครูธารารัตน์ 609,917    
1.กิจกรรมเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ ครูธีรภัทร์/ 

ครูเบญจวรรณ 
2๕,๐๐๐    

2.กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ ครูธารารัตน์ ๒๐,๐๐๐    
3.กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT ครูเพ็ญศรี ๓๑,๕๐๐    
4.กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับอนุบาล ครูนิภาพันธ์ ๕๐,๐๐๐    
5.กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับประถมศึกษา ครูดลยา 150,000    
6.กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ครูสมรัฐ 150,000    
7.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูธารารัตน์ ๓๐,๐๐๐    
8.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT ครูหฤษฎี ๕,๐๐๐    
9.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ครูสมรัฐ ๓,๐๐๐    
10.การจัดท างานทะเบียน ครูเพ็ญศรี ๑๐,๐๐๐    
11.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  ครูกานต์พิชชา ๕,๐๐๐    
12.กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ครูชฎาพร   ๓,๔๑๗    

13.กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต ครูวนิดา 15,๐๐๐    

14. กิจกรรมวันภาษาไทย ครอูลิษา 2,000    

15. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ครูธารารัตน์ 38,000    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน
ๆ 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม ครูนรินรัตน์ 6,000    
1. กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน ครูหฤษฎี ๒,๐๐๐    
2. กิจกรรมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ครูหฤษฎี ๒,๐๐๐    
3. กิจกรรมการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง ครูหฤษฎี ๒,๐๐๐    
4.โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย ครูสุภัสสร 25,000    
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูสุภัสสร 5,000    
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ ครูนิภาพันธ์ 8,000    
3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ครูมนทกานต์  12,000    
โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน ครูธีรภัทร์ 20,000    
1.กิจกรรมการผลิตสื่อ เพ่ือแก้ไขปัญหาการอ่านออก
เขียนได้ 

ครูอาทิตยา 10,000 
 

   

2.กิจกรรมบันทึกการอ่าน ครูธารารัตน์ 2,000    
3.กิจกรรมภาษาไทยวันละค า ครูธารารัตน์ 2,000    
4.กิจกรรมเล่าเรื่องจากภาพ ครูอาทิตยา 2,000    
5.กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก ครูหฤษฎี 2,000    
6.กิจกรรมการพัฒนาการอ่าน การเขียน ครูหฤษฎี 2,000    
7.โครงการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ครูวนิดา 60,000    
8.โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา ครูธารารัตน์ ๑๘๐,๐๐๐    

9โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านกีฬา ครูชาญชัย 32,000    
1.จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน ครูชาญชัย ๒,๐๐๐    
2.การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน ครูชาญชัย ๑,๐๐๐    
3.กิจกรรมจัดการแข่งขันกีฬาภายใน ครูชาญชัย ๒๕,๐๐๐    
4.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ครูชาญชัย ๒,๐๐๐    
5.จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน ครูชาญชัย ๒,๐๐๐    
โครงการห้องสมุดโรงเรียน ครูอาลิษา 20,000    
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ครูอาลิษา ๑๕,๐๐๐    
2. กิจกรรมสืบค้น ICT ครูเพ็ญศรี ๕,๐๐๐    
      
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

ครูจันทร์จิรา 24,๐๐๐    

1. กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  ครูจันทร์จิรา, 5,000    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน
ๆ 

ครูดนยา   
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  ครูวนิดา   

ครูอทิตยา  
5,000    

3. กิจกรรมเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG  

ครูหฤษฎี   
ครูสุรชาติ  

2,000    

4. กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen)  ครูพักตร์วิภา, 
ครูกานต์พิชชา  

2,000    

5.กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ  
ภาพยนตร์สั้น 

ครูเพ็ญศรี , 
ครูนราวดี  

10,000    

โครงการค่ายวิชาการ ครูธารารัตน์   200,000    

1. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ ครูธีรภัทร์  50,000    
๒. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ครูกานต์พิชชา 67,462    
๓. กิจกรรมค่ายคุณธรรม ครูจันทร์จิรา 42,000    
๔. กิจกรรมค่ายศิลปะ ครูสมรัฐ 50,000    
แผนงานบริหารทั่วไป  280,710    
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

ครูจันทร์จิรา 134,000    

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ค่ายคุณธรรม ครูวนิดา 5,000    
2. กิจกรรมโรงเรียนสะอาดด้วยมือเรา   ครูอาทิตยา 1,000    
3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีส ารอง ครูหฤษฎี   10,000    
4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ ครูเพ็ญศรี 30,000    
5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ครูสมรัฐ 70,000    
6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีต้านภัยยาเสพติด ครูสมรัฐ 15,000    
7. กิจกรรมธรรมศึกษา ครูจันทร์จิรา 1,000    
8.กิจกรรมของหายได้คืน ครูจันทร์จิรา 1,000    
9. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ครูจันทร์จิรา 2,000    
      
โครงการวันส าคัญ ครูกานต์พิชชา 18,500    
1. กิจกรรมหน้าเสาธง ครูเพ็ญศรี 1,000    
2. กิจกรรมไหว้ครู ครูสมรัฐ 3,000    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน
ๆ 

3. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วันเข้าพรรษา ครูวนิดา 2,000    
4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ครนูราวดี 2,000    
5. กิจกรรมวันลอยกระทง ครูกานต์พิชชา 500    
6. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันดิน ครูสุดา 2,000    
7. กิจกรรมวันคริสต์มาส/วันปีใหม่ ครูสุดา 2,000   

 
 

8. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ครูดนยา  2,000    
9. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ร.10 ครูจันทร์จิรา 2,000    
10. กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ ครูวนิดา 1,000    
11. กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าบรมราชินี 

ครูสุกัญญา 1,000    

3.โครงการสุขภาพดีมีสุข ครูนิภาพันธ์ 5,000    
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล ครูนิภาพันธ์ 

ครูวนิดา 
 

   

2. กิจกรรมสุขอนามัย ครูวนิดา     
3. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ ครูนิภาพันธ์ 5,000    
4.โครงการอาหารกลางวัน ครูสุกัญญา 10,000    
1. การจัดซื้อวัสดุงานครัว ครูสุกัญญา 3,000    
2. กิจกรรมแปรรูปอาหาร ครูสุกัญญา 1,000    
3. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน ครูสุกัญญา 1,000    
5.โครงการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูเพ็ญศรี 10,000    
1.กิจกรมศาสตร์พระราชา/สถานศึกษาพอเพียง ครูเพ็ญศรี 5,000    
2.กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  5,000    

6.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูอาลิษา 26,000    
1.ค่าน ามันเชื้อเพลิงกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครูอาลิษา 26,000    
2.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูอาลิษา     
3.กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน ครูอาลิษา     
7.โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูสมรัฐ 1,000    
1. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูดนยา 500    
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ครูสมรัฐ 500    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน
ๆ 

8.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  ครูเพ็ญศรี 20,000    

9.โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ครูสุกัญญา 6,000    
1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูสุกัญญา 2,000    
2. การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ครูสุกัญญา 2,000    
3. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ครูสุกัญญา 2,000    
10.โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา ครูวนิดา 5,000    
11.โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน ครูชาญชัย 5,210    
1.การสานความสัมพันธ์กับชุมชน ครูชาญชัย 2,000    
2.วารสาร/เว็บไซต์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ ครูเพ็ญศรี  3,210    
12.โครงการจัดซื้อเครื่องขยายเสียง  ครูเพ็ญศรี 30,000    
13.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ครูเพ็ญศรี 10,000    
แผนงานบริหารบุคคล  100, 166    
1.โครงการพัฒนาบุคลากร ครูสมรัฐ 64,000    
1.ประชุม อบรม สัมมนา ครูสมรัฐ 30,000    
2.ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูสมรัฐ    30,000    
3.ทะเบียนประวัติครูและภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูสมรัฐ 2,000    
4.ความดี ความชอบ ครูสมรัฐ 2,000    
2.โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ครูสมรัฐ 36,166    

1. สร้างขวัญและก าลังใจ ครูสมรัฐ 5,000    
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูสมรัฐ 5,000    
3. จัดหาครูและบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลน ครูสมรัฐ 26,166   

 
 

แผนงานบริหารงบประมาณ  515,000    
1.โครงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ครูเบญจวรรณ 1,000    
1. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี ครูเบญจวรรณ     
2. การตรวจสอบการใช้งบประมาณ ผอ.กิตติ  วิเศษ     
3. การรายงานการใช้งบประมาณ ครูเบญจวรรณ     
2.โครงการบริหารพัสดุครุภัณฑ์ ครูเบญจวรรณ 128,000    
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1. กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ ลงทะเบียน
บ ารุงรักษา จ าหน่าย 

ครูวัณลพ   3,000 
 

   

2.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุคุรุภัณฑ์ ครูอาลิษา 125,000    
3.โครงการดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค ครูเบญจวรรณ 38๐,๐๐๐    
4.โครงการทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต ครูอาลิษา 2,000    

5.โครงการ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
 

ครนูราวดี   4๐,000    

รวมเป็นเงิน 1,888,293    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



64 
 

 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

    ที่  12  /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566 – 2570 

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2566 
*************************************************************************************************   

เพ่ือให้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี แผนกลยุทธ์บริหารสถานศึกษาพุทธศักราช 2566 –2570 และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นไปตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น
โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา  13   ซึ่งเป็นการประเมิน
เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ  4  ปี แผนกลยุทธบริหารสถานศึกษาพุทธศักราช 2566 – 2570 ประกอบด้วย 

1.  คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุน  อ านวยความสะดวกให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน  ประกอบด้วย 
    1.1  นายวิจารณ์  คงระเรื่อย  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
    1.2  นายสมรัฐ  อินทริยา  ครู  คศ.2   กรรมการ 
    1.3  นางสาววนิดา  เสียงหย่อง  ครู  คศ.1      กรรมการและเลขานุการ 
 2.  คณะกรรมการด าเนินการ  มีหน้าที่  ระดมความคิดเห็น  กลั่นกรองข้อมูล  จัดท ากรอบ 
ความคิด  สังเคราะห์  ตามความจริงของสภาพการที่เกิดขึ้น ในการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีการศึกษา  จนแล้วเสร็จ ประกอบด้วย 

2.1  นายวิจารณ์  คงระเรื่อย  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.2  นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง  ครู คศ.2   กรรมการ 
          2.3  นางสาวธารารัตน์  หีตเดช            ครู คศ.1   กรรมการ 

2.4  นางสาวเบ็จวรรณ  เรืองศรี  ครู คศ.2   กรรมการ 
2.5  ว่าที่ ร.ต.อาลิษา  วิเศษกาญจน์ ครู คศ.1   กรรมการ 

    2.6  นายสมรัฐ  อินทริยา             ครู คศ.2       กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย  ด าเนินการเพ่ือให้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี แผนกลยุทธ์
บริหารสถานศึกษาพุทธศักราช 2566 –2570 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2566 ด้วยความ
มุ่งม่ัน  จนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ 
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 สั่ง ณ  วันที่  27  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป 
 
 

(ลงชื่อ)   
           (นายวิจารณ์  คงระเรื่อย) 

            รอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
            ปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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