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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-256๕) 
และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตยสุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา 
นําเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียน (ITA) ส่วนที่ 2 การดําเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวของที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จนสำเร็จ เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลใหก้ารทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงลดน้อยลง 

 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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บทที่ 1 บทนํา 
ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอรรัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือ
มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณการ
ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจำเป็นตองดำเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ
ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์
ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวของกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์ เชื่อมโยงกับองค์กร
หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวของกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก
กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ปี 2560 ประเทศไทยได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับ
ที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อมั่นต่อต่างชาติ
ที่มีต่อประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจรติ การปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม 
ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมายระเบยีบ แบบแผน
ของทางราชการที่เกี่ยวของได้กำหนดไว้ในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนดไว้
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ นั้น โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ขอมูลจากแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้ องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 
กรอบการประมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

1) ดัชนีความโปร่งใส 
2) ดัชนีความรับผิด 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ เพื่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติขึ้นโดยโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้มอบหมายให้
บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.256๕ ซึ่ง
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการ
พัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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บทที่ 2 
การดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.256๕ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงาน
ผลการดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับ
กรอบแผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานกึ คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

การดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย
กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยม 
ให้โรงเรียนบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื ่อส ัตยส ุจร ิตและกำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานในโรงเรียน 

1. การประกาศเจตนารมณ์กําหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจํานงบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
- การออกต ิดตามแนวทางการให้
ของขวัญ เพื ่อใหบุคลากรถือปฏิบัติ
ต ามนโยบายของร ั ฐบาลในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

 2. สร้างจ ิตส ําน ึกท ี ่ด ี ให้บ ุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
วินัยของครู และนักเรียน 
 2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
 2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะโดย
พระอาจารย์ 
3.  ก ิ จกรรมการให้ ความรู้ เ ร ื ่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากรทุก
คน 

 3. ส่งเสริมกิจกรรมการทำความดีเพื่อ
สาธารณะ มีการแบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัวโดยยึดหลักความพอเพียง มีวินัยและมี
จิตสาธารณะ 

3.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.2 กิจกรรมระดับขยับคุณธรรม 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้ 

1.1 การดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูกผัก 
กิจกรรมเลี้ยงหมูพื้นเมือง กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุกกิจกรรมมผีล
การประเมินความพึงพอใจดี 

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมนําหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ 

1.3 มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อเรียนรู้และนํามาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภบิาล 

2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน
ร่วมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว 

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ
นิมนต์พระสงฆ์มาแนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั ่งสมาธิ ทั ้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน
นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมใหมีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรม
ศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน 

2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่ง
บุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และนํามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนํามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเป็นหนังสือ
จดหมายข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเปน็ระยะ ๆ ตลอดปีการศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้
ดำเนินการดังนี้ 

 4.1 ส่งเสริมการสรางแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจํานงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็
แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ใหเ้ห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ทําตามหน้าที่ของตนเองอย่าง
เคร่งครัด 

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน 
ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และ
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ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน http://klongmaidang.ac.th และ Facebook 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ด้วย 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ
เผยแพรเรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีของหายได้คืน มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย เก็บเงินได้
เก็บของได้แล้วส่งคืนเจ้าของ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่อง การเล่น
พนันบอล ยาเสพติด และ การพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองทุก
ท่านเพื่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจรติ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 
เน้นการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
การดําเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ
ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
สถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก
การเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมของหายได้คืน 
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2. สง เสร ิ มการม ี ส่ วนร่ วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ประชุมผู้ปกครองในทุก
ภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพ ันธ์
ข่าวสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
- กระดานข่าวและช่องทางรับเรื ่อง
ร้องทุกข์และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารจัด
การศ ึกษาตาม แนวทางการกระจาย
อํานาจทาง การศึกษา 

- กิ จ ก ร รมก า รบร ิ ห า ร ง าน โ ด ย
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย เป็นผู้กำหนด
นโยบาย ร่วมกับโรงเรียน  
- กิจกรรมสภานักเรียน  
- กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากร 
ในโรงเรียน  
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก

การเป็นพลเมืองดี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา

กับองค์กรทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 , สถานีดับเพลิง , วัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหาร ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนในการ
ปลูกฝังความรู้ใหก้ับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพื่อใหนักเรียนตระหนักในเรื่องต่างๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคน
ดีมีศีลธรรม 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการทำหน้าที ่ตรวจสอบและเผยแพร่ขอมูลข้าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพื่อให้ โอกาสกับหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียนทั ้งใน
อินเทอร์เน็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ให้ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่าง
กัน ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อใหบุคคลต่าง ๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ต่าง ๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายในโรงเรียน
ยังมีระบบอินเทอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อใหครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใชในการจัดการเรียนการสอนและ
การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง
โรงเรียนได้ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้ 
ด้วยดีตรงตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี

ความตื่นตัวตอสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งขอมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยใหแก่บุคคล หนว่ยงานหรือขอ้มูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แกผู่แ้จง้ข้อมลูหรือเบาะแส ใหได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเน้น เพื่อ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเขม้แข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเปน็ธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
สถานศึกษา 

1. พ ั ฒ น า ร ะ บ บ แ ละ กล ไ ก ใน ก า ร
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความ
โปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความ
โ ป ร่ ง ใ ส โ ด ย มี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกร รมการฝ่ า ยต่ า ง  ๆ  เพื่ อ
ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส 
-การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียนทุก 
ฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์และรณ
รงคNต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือ
ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น
สถานศึกษากับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเร ียนกับ
ชุมชน และหน่วยงานอื ่น ๆ ที ่มีความ
เกี่ยวขอ้งกัน 

- ก ิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
- กิจกรรมครูสอนโดยครู DARE 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

3. เสร ิมสร้างความส ัมพ ันธ์ท ี ่ดีของ
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ต่อต่าน
ทุจริตในการประชุมทุกครั้ง 
-  ก ิจกรรมการตรวจสอบภายใน
โรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานด้านการจัดระบบ
การควบค ุมภายในและ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การควบคุมภายในและการจัดการ
ความเสี่ยงต่าง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
- เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ทุกฝ่ายใน
โรงเรียนและสพป.สฎ.2 ทราบเป็น
ระยะ ๆ หรือตามเวลาที่กําหนด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 
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1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

1 .  พ ัฒนาศ ั ก ยภาพครู
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา
นักเรียน ในการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
สถานศึกษา 

พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การอบรมครูในเรื ่องการป้องกันการ
ทุจริต 
- การอบรมนักเร ียนในเร ื ่องว ินัย 
ค ุณธรรมพ ื ้ นฐานในตอนโฮมรู ม 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

2. ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง
วิชาชีพด้านการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
สถานศึกษา 

ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตใน
โรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
ครู 
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัต ิงาน
ของบุคลากรตามหลักเกณฑ์
และวิธ ีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานตามหน้าที่
ของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู ที่มี 
ผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
- ส่งเสริมให้ครูนําเสนอผลงานที่ดีเด่น
เพื่อเขารับรางวัลในด้านต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่อง
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 

แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรูในเรื่อง
การปอ้งกันการทุจริตในโรงเรียน 

- การให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- สร้างสื ่อประชาสัมพันธ์การทุจริต
อยา่งสรางสรรค์ เข้าใจง่าย 
-  กระตุ้ น ให้ บ ุ คลากรท ุ กฝ่ าย ใน
โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งใน
การต่อต้านทุจริต 
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บทที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียน เพื ่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดย
ดำเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานการ
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่าย
ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทำงานด้วยความซื่อสัตยสุจริต จนทำให้กิจการ
งานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยดีสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร” การ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี ้ทําให้การ
บริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนส่งผล
ให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนใจในการบริหารงานของโรงเรียน
สามารถตรวจสอบได้ 

- กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต จิต
สาธารณะ และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการ
กระทำที่ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการทำงาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ผูป้กครอง ชุมชน ทราบ
เรื่องต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองมีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของโรงเรียนและสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 

- กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของผูร้ับบริการ
และผูม้ีส่วนได้เสีย 

การดำเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ดำเนินไปด้วยดี เพื่อใหบุ้คลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่ม
สูงขึ้นเสริมสรางภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน
คลองไม้แดง ประจำปีงบประมาณ 256๕ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทําให้มี
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเปน็รูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนํามาใชป้ระกอบการ
จัดทําแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ ่งขึ ้น รวมทั ้งเป็นการเสริมสร้าง 
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ภาพลักษณ์ของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อยา่งทันทวงที 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 
1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ใหค้วามสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่าง ๆ

ให้เป็นรูปธรรม เน่ืองจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปีงบประมาณ 256๕ 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65  

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึก พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชนส์่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

          นางสาวจันทร์จริา 
จ่าม่วง 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65  

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2. กิจกรรมการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“แนวทางการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 
 
 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองด ี
มีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 

          นางสาวจันทร์จริา 
จ่าม่วง 

3. กิจกรรมทำความด ี 
เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน  
ลดความเห็นแก่ตัว  
โดยยึดหลักพอเพียง มี 
วินัย สุจรติ จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ไดร้ับการ 
พัฒนาความรู ้
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถนำ 
ความรูท้ี่ไดร้ับไป 
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

          นางสาววนดิา เสียง
หย่อง 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65  

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4. กิจกรรมประชุม 
ปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 
ประจำปี 2565 และ
การจดัทำหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือสูงกวา่
เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้
ดัชนภีาพลกัษณ์คอรร์ัปชนั 
(CPI) ของประเทศไทยเพิ่ม
สูงข้ึน 

          นางสาวจันทร์จริา 
จ่าม่วง 
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