
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ        โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ตำบลปากหมาก อำเภอไชยา จังหวดัสุราษฎร์ธานี  
ท่ี  พิเศษ / 2566         วันที่  30 กรกฎาคม 2566  
       
เรื่อง    รายงานการประเมินจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรัฐ 
   
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 
  ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580 ) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผน ย่อยการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 เป็นเครื่องมือสำคัญในการ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่าง โปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
(Corruption Perception index : CPI) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้ง
สนองนโยบาย รัฐบาล ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปรอบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น  ข้อเท็จจริง   สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปี 
พ.ศ. 2566 ข้อ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ข้อพิจารณา 1.เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายงานการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 2.เห็นควรเผยแพร่ผลการดำเนินงานฯ ทางเว็ปไซต์โรงเรียน 
บ้านคลองไม้แดง เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
      
                                                                                                                                                    
                                                                             (นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ)่  
                     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
        
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   
 
วัตถุประสงค์    
   แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
ปีงบประมาณ ปีการงบประมาณ พ.ศ. 2566  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  วันที่ 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  URL ที่เผยแพร่  http://klongmaidang.ac.th/th 
1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ตำบลปากหมาก  
อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีการศึกษา 2566  2. ข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง       
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล    
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ ดำเนินงาน   
  1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่     
  1.2 นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านพัฒนา 
ด้านการประเมิน ด้านการปฏิบัติผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร    
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)     
  2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
  2.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่    
  2.3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม    
  2.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ    
  2.5 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ    
  2.6 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน    
  2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   
 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม   
 

รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกลา่วให้รา้ยต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ 
2. ไม่มีการกระทำให้เสื่อมเสียต่อชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

 
 
 

http://klongmaidang.ac.th/th


รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มจีิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ 

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผูร้ับบริการในการ 
ติดต่อราชการ โดยปราศจากการเรียกรับ ผลประโยชน์  
2. ไม่มีการรับสนิบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวงัใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน  
3. มีการระมดัระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริหาร ทรัพย์สินหรือบุคคากรของ 
หน่วยงานไปในเรื่องส่วนตัว  
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือบุคลากรของ 
หน่วยงานไปในเรื่องส่วนตัว  
5.ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไป 
ในเรื่องส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบการ กระทำ
หน้าที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ กฎหมาย 
 2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน  
3. หลีกเลี่ยงกระทำการไม่สมควร ปราศจากเหตุผล 
และความชอบธรรมรวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำสิ่ง  
ไม่ถูกต้อง   
4. .ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการทีถู่ก 
รังแก หรือไดร้ับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
5. ไม่สรา้งข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาเชื่อ  
ที่สร้างความเข้าใจผดิแกค่นอื่น ๆ หรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม  
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อาย ุ
สภาพรา่งกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ
เชื่อทางการเมือง  
2. ไม่มีการให้สิทธพิิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่ 
บุคคลในเป็นพิเศษ  
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4.ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงานและ  
เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย  
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ 
มาตรฐานงาน  
6. แยกเรื่องส่วนตวัออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย ตั้งอยู่
ในความยุตธิรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ ความสัมพันธ์
ส่วนตัว ความเป็นพวกพอ้งหรือบุญคุณ ส่วนตวั 
 
 
 



รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 
5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวและจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งดา้น 
สิ่งแวดล้อมการใช้ทรัพยากร และการดําเนินการใน 
องค์การ 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตาํแหน่งหน้าที่ที่เอื้อประโยชน์แก่ 
พวกพ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
4. ทํางานในหน่วยงานของตน โดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะทําให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
5.หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6.อาสาชว่ยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อยา่งต่อเนื่องและสม่ำาเสมอ 
2. พร้อมทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
และองค์กรด้วยความละเอยีดรอบคอบและมีการ 
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3.ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4.เร่งทํางานให้สาํเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ 
รับผิดชอบแก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
5.แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจทิลัมาประกอบการทํางาน 
เพื่อลดต้นทุน หรอืทําให้ข้ันตอนทํางานม ี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ดาํรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเหมาะสมทั้งใน 
และนอกสถานที่ทํางาน 
2. นาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทาง 
ตามพระราชดาํรัสมาใช้ในการทาํงาน 
3. การตวัอย่างทีด่ีและไม่ประพฤติตนที่นําความ 
เสื่อมเสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ราชการ 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมืองโดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยา่งเหมาะสม 
และหลีกเลี่ยงการกระทาํทีท่ําให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทาํ 
ในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุ่้งเฟ้อหรูหราและไม่สรา้ง 
หนี้สินจนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวตอ่ความยากลําบาก 



4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  4.1 ด้านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน 
การสรรหาเจ้าที่ของรัฐ 
  4.2 ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อ 
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม 
ในแบบฟอร์มการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อส่งเสริมการใช้และแสดง 
พฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุกปี 
  4.4 ด้านการรักษาไว้ซี่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ 
ตําแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหาและอุปสรรค ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
  5.1 ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนํามาปรับปรุงใช้ในการ 
บริหารงานกับสถานศึกษา 
  5.2 ศึกษาวรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่นองค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบหรือเครื่องมือ 
เชิงพฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อปรับใช้ในการบริหารงานในสถานศึกษา 
 
6. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
  การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 
ความชอบ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
                                                                        
 
                                                                         ผู้รายงาน ............................................................ 
                           ( นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ ) 
                            ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
  
 
        
 
                                                                  ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
            ( นายวิจารณ์  คงระเรื่อย ) 
                                                                    ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
                   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 


