
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
ที ่39 / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------- 
   ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด   
  ในการนี้โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ประกอบไปด้วย 
 

 

1.1 นายวิจารณ์  คงระเรื่อย   รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
1.2.นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์     ครู คศ. 3   กรรมการ 
1.3 นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว    ครู คศ. ๒   กรรมการ 
1.4 นายสมรัฐ  อินทริยา               ครู คศ. 2        กรรมการ 
1.5 นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี   ครู คศ. 2   กรรมการ 
1.6 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี   ครู คศ. 2   กรรมการ 
1.7 นางสาวภักวิภา  อำลอย   ครู คศ. 2   กรรมการ 
1.8 นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง   ครู คศ. 2   กรรมการ 
1.9 นางสุดา  วัชรวิฑูร    ครู คศ. 1   กรรมการ 
1.10 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ ครู คศ. 1   กรรมการ 
1.11 นางสาวธารารัตน์  หีดเดช      ครู คศ. 1   กรรมการ 
1.12 นางสาวดนยา  มีเสน    ครู คศ. 1   กรรมการ 
1.13  นางสาวสุภัสสร ทองชุม   ครู คศ. 1   กรรมการ 
1.14 นายสุรชาติ  คงสิน    ครู คศ. 1   กรรมการ 
1.15 นางสาววนิดา เสียงหย่อง   ครู คศ. 1   กรรมการ 
1.16 นายธีรภัทร์ เข็มทอง   ครู คศ. 1   กรรมการ 
1.17 นางลัดดาวรรณ์ ภักดีดวง   ครูผู้ช่วย    กรรมการ  
1.18 นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่       ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
1.19 นางสาวสุกัญญา  ศรีสุวรรณ   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
1.20 นางสาวมนทกานต์  สุพวุฒิ                 ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
1.21 นางสาวมุกริน แก้วกำเนิด    ครูช่วยสอน   กรรมการ 
 
  



ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมการที ่ได้ร ับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ                
เพ่ือประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

 
 สั่ง ณ วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
 

 

                    
                                                                    (นายวิจารณ์  คงระเรื่อย) 

                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 

 
 
 
 
 
 


