
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

  เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล รวมทั้งเพื ่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐภาครัฐ  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล  เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม  

สนับสนุนการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้มีคุณภาพ  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

  1.  จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค  เท่าเทียม  มีความเป็นธรรม  โดยไม่เลือกปฏิบัติ

อย่างไม่เป็นธรรม  คำนึงถึงระบบคุณธรรม  โดย 

  1.1  การรับบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้งให้ดำรงงตำแหน่งต้อง

คำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล  ความเสมอภาค  ความเป็นธรรม  และประโยชน์ของทางราชการ 

  1.2  การบริหารงานบุคคล  ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กร  ลักษณะงาน  โดยไม่

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  มีความเป็นกลางทางการเมือง 

  1.3  พิจารณาความดีความชอบ  การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา  ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม  โดยพิจารณาจากผลงาน  ศักยภาพ  และความประพฤติ 

  1.4  การดำเนินการทางวินัย  ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม และโดยปราศจากอคติ  ตลอดจนป้องกัน

การกระทำความผิดวินัย  และเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

  2.  เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลาสกรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม  คุณภาพชีวิต  มีขวัญและกำลังใจ  ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 



  3.  ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ

ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  4.  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี  มีเกียรติ  และมีศักดิ์ศรีความ

เป็นข้าราชการ  โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติ  และเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

  4.1  การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

  4.2  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

  4.3  การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

  4.4  การปฏิบัติหน้าที่  โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

  4.5  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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