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สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี  พ .ศ . 2566 มีเจตนารมณ์มุ่ งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้ง ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม               
เพ่ือแสดงให้เห็น ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

โรงเรียนบ้านดอนสน ด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ประเด็น ข้อบกพร่อง
จุดอ่อน และข้อแก้ไขและพัฒนา โดยให้ความส าคัญกับตัวชี้วัดที่คะแนนประเมินต่ าและก าหนด มาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี  พ .ศ . 2566 ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ
ผู้รับผิดชอบตาม มาตรการและมอบหมาย ให้ขับเคลื่อนตามมาตรการและรายงานผลการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้า ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคเป็นรายไตรมาสอย่างต่อเนื่อง โรงเรียน บ้านดอนสน                  
ได้ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน บ้านดอนสน 
ประจ าปี พ.ศ.2566 รายละเอียดตาม เอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ ในการยกระดับคุณ ธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ                                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทยให้มีผลคะแนน 
ที่ดียิ่งข้ึนต่อไป  

โรงเรียนบ้านดอนสน 
 

 

 



การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนบ้านดอนสน ประจ าปี พ.ศ. 2566  

 
โรงเรียนบ้านดอนสน ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี พ.ศ.2566 

บุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนสน เกิดความตระหนักเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อน    
ให้ โรงเรียนบ้านดอนสน เป็นส านักงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้เครื่องมือการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนสน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ประจ าปี พ.ศ. 2566 มีผลการประเมิน 92.62 คะแนน ระดับคุณภาพ A   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านดอนสน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนสนประจ าปี     

พ.ศ. 2566 ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.62 คะแนน ระดับคุณภาพ A โรงเรียนบ้านดอนสน  
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนสน
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รายด้าน ดังนี้  

 

การวัดการรับรู้  คะแนนเต็ม  ผลการประเมิน 

การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  30  26.02 

การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  30  27.00 

การเปิดเผยข้อมูล (OIT)  40  39.60 

รวม  100  92.62 

 
 

จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนสน   
มีผล การประเมิน 92.62 ระดับคุณภาพ A การเปิดเผยข้อมูล (OIT) คะแนนสูงสุด 39.60 คะแนน  
และการวัดการรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนต่ าสุด 26.02 คะแนน  

 
 



ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนสนประจ าปี     
พ.ศ. 2566 จ าแนกรายตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด  คะแนนเต็ม  คะแนน  ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  100  98.17  AA 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  100  80.61  B 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  100  96.33  AA 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100  76.92 B 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100  81.58  B 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  100  90.10  A 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100  87.08  A 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  100  92.85  A 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  100  98.00  AA 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  100  100  AA 

รวม  100  92.62 A 

 
จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านดอนสนประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ A จ านวน 10 ตัวชี้วัด เมื่อวิเคราะห์แล้วผ่าน
เกณฑ์ การประเมินทุกตัวชี้วัดคือผ่านร้อยละ 92.62 

 
 
 
 



การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                       
ของโรงเรียนบ้านดอนสน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จุดแข็ง  
โรงเรียนบ้านดอนสน วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านดอนสน มีจุดแข็ง 7 ตัวชี้วัด ซึ่งมีผลคะแนนระดับ A ขึ้นไปประกอบด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนน 100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน 
การเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของ ผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต
การ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต  ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล  
ในประเด็น ข้างต้น แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โรงเรียนบ้านดอนสน ผู้บริหารได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการด าเนินการเพ่ือป้องกัน 
การ ทุจริตโดยการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ และให้ค ามั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารโรงเรียนบ้านดอนสน อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส  
มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าที่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน 98.17 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของ บุคลากรในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  
กับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือการด า เนินการตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน มาเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ  
และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยั งประเมินการรับรู้ในประเด็นพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรอืประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล 
หรือวาระส าคัญต่าง ๆ ต่อบุคลากรภายนอกซึ่งถือความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

โรงเรียนบ้านดอนสน มีค าสั่งการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนสน โดยมีค าสั่ง
มอบหมายงานให้บุคลากรถือปฏิบัติ และมีการก ากับดูแลของผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย เพ่ือตรวจสอบ                 
ความถูกต้องโปร่งใส ก่อนที่จะให้ผู้มารับบริการได้รับความพึงพอใจในการมารับบริการมีการก าหนด



กระบวนงาน ขั้นตอนการมารับบริการ ระยะเวลาในการรับบริการ ซึ่งประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์โรงเรียน
บ้านดอนสน เพ่ือให้ผู้มาติดต่อขอรับบริการศึกษาข้อมูลรายละเอียดก่อนมารับบริการทีโ่รงเรียนบ้านดอนสน 

ตัวชี้ วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 98 .00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน 
การเผยแพร่ ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน  5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การด าเนินการตามโนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

โรงเรียนบ้านดอนสน มีการปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางหน้าเว็บไซต์ที่เป็นปัจจุบัน
และมีข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ผู้ติดต่อรับบริการมีช่องทางการในการขอรับบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับข้อมูลข่าวสาร  
ได้มากกว่ายิ่งขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ คะแนน 96.33 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง 
กับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

โรงเรียนบ้านดอนสน ได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาเป็นอย่างเป็นธรรม 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาไม่มีการถูกแทรกแซงจากกลุ่มหรือพวกพ้องที่เอ้ือประโยชน์  

ตัวชี้ วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการท างาน คะแนน 92 .85 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน  
เพ่ือให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา



มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยทั้งนี้  นอกจาก
หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนด้วย  

โรงเรียนบ้านดอนสน ได้น าเทคโนโลยีมาให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการผ่านทาง 
หน้า เว็บไซต์โรงเรียน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการไม่ต้องเดินทางมาถึงโรงเรียนบ้านดอนสน        
เช่น ระบบ E-Money, ระบบ My Office, ไลน์ เป็นต้น  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน 90.10 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน    
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา  
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการของ หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา
ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการับรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ เกี่ยวกับการบริหารงานงานและการด าเนินงานในภาพรวม 
ของหน่วยงานที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์  
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

โรงเรียนบ้านดอนสน จัดท ากระบวนการบริการในการให้บริการ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 
การให้บริการ  ระยะเวลา เอกสารประกอบการขอรับบริการ ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ ผู้ให้บริการ
พร้อมที่จะตอบค าถามให้กับผู้รับบริการ ผ่านทางหน้าเว็บไซต์โรงเรียนบ้านดอนสน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้ติดต่อ
สอบถามผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงานได้ตรงตามความต้องการ  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนที่ได้ 87.08 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การรับรู้ของรับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัด 
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  
ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 



 
โรงเรียนบ้านดอนสน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหน้าเว็บไซต์โรงเรียนบ้านดอนสน ให้ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียสามารถสื่อสารได้ทั้งสองทางมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ช่องทางการ Q&A  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น และส่งค าติชมในแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ   
เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านดอนสน 

จุดอ่อน  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน 76.92 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
ของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของรายการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้ อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยื ม 
โดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก
นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะมีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

โรงเรียนบ้านดอนสน ได้จัดท าทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีการจัดท าทะเบียน 
ควบคุมการยืมทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่และทะเบียนคุมการเบิกวัสดุส านักงาน 
เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบวัสดุคงเหลือในการวางแผนการจัดซื้อวัสดุให้ตรงตามความต้องการ 
และเป็นการประหยัดเงินงบประมาณด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 80.61 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของบุคลกรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวั สดุอุปกรณ์  
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้
ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้  

โรงเรียนบ้านดอนสน มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ การก ากับ 
ติดตาม  ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 และสร้างความตระหนัก 
ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่พัสดุ ด าเนินงาน 
ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  



 

ตัวชี้ วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนที่ ได้  81.58 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้อง 
ท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือไม่มี เลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่ นให้บุคลากรภายใน  
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนบ้านดอนสน ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานโดยได้จัดท าการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต แนวทางการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต แผนป้องกันการทุจริต 
การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการ          
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ                 
มิชอบก าหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ  วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

การก ากับติดตาม  การรายงานผล  ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

โรงเรียนบ้ านดอนสน  ส่ งเสริมการ 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นวัฒนธรรม 
องค์ กรให้ กั บบุ คลากรใน โรงเรียน   
บ้านดอนสน มีค่านิยม ความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารผ่าน ทางหน้า 
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนสน 

ประชุมบุคลากรใน  
โรงเรียนบ้ านดอนสน 
และปลูกจิตส านึก เน้น 
ย้ าในการประชุมแต่ละ 
ครั้ง 

สั ง เก ต ห รื อ ก า ร
ตอบแบบสอบถาม
จาก ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

ครู  
โรงเรียนบ้านดอนสน 

2. มาตรการ
ปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

โรงเรียนบ้ านดอนสน  จัดท าแบบ 
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
ของผู้มารับบริการ เพ่ือน ามาปรับปรุง 
พัฒนางานการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับบริการที่ดีและเป็นที่พึงพอใจ
ของผู้มารับบริการมากกว่าที่เป็นอยู ่

จั ด ท าแบ บ ป ระ เมิ น
ความ พึ งพอใจส่ งให้
โรงเรียน และแขวนไว้
หน้าเว็บไซต์ โรงเรียน 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา 
แสดงความคิดเห็นเพ่ือ 
น า ไป ป รั บ ป รุ ง ก า ร 
ให้บริการ 

สรุปรายงานผลจาก
แบบสอบถามความ
พ่ึงพอใจ 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

คร ู
โรงเรียนบ้านดอนสน 



 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ  วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

การก ากับติดตาม  การรายงานผล  ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. มาตรการใช้  
งบประมาณ 

โรงเรียนบ้านดอนสนจัดท าแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปี  ที่ผ่านมา 
เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน 

จัดท าปฏิทินการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการจัดท า 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ผู้บริหารทราบ 

มีแผนการใช้จ่ายเงิน  
งบประมาณประจ าปี 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

ครู  
โรงเรียนบ้านดอนสน 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

โรงเรียนบ้ านดอนสน มี การจั ดท า
ทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน มีการจัดท าทะเบียน ควบคุม
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์
ทะเบียนควบคุมการยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการและตรวจสอบ
วัสดุคงเหลือในการวาง
แผนการจัดซื้อวัสดุให้
ตรงตามความต้องการ 

รายงานผลทะเบียน
วั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์
ท ะ เบี ยน ควบ คุ ม
การยื มท รัพ ย์ สิ น
ของทางราชการให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
บุคลากร 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

คร ู
โรงเรียนบ้านดอนสน 


