


รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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โรงเรียนบ้านดอนสน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ) 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. 1.ปลูกและปลุกจิตสำนึก การต่อตานการ

ทุจริตเน้น การปรับเปลี่ยนฐานความคิด 

ของคนในทุกภาคส่วนในการรักษา

ผลประโยชน์สาธารณะ 

1.จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี มีความรู้ความเข้าใจการพัฒนา

คุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกต่อ สถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จำนวนกิจกรรม 1 ชั่วโมง/หลักสูตร มีจิตสำจิตสำนึกต่อ สถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 3.โครงการฝึกอบรมเก่ียวกับวินัย ข้าราชการ

ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ 

จำนวนหลักสูตร 1 หลักสูตร/ปี ข้าราชการใหม่ปฏิบัติตนมีระเบียบ 

วินัย 

 4.เผยแพร่ความรู้เรื่องการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

จำนวนช่องทาง

ในการเผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง เผยแพร่ความรู้เรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ซับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  

 5.เผยแพร่กฎหมาย/ความรู้ที่เกี่ยวกับ การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

จำนวนช่องทาง

ในเผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง เผยแพร่กฎหมาย/ความรู้ที่เกี่ยวกับ 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 



 6.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู คนดี 

มีความซื่อสัตย์ (ข้าราชการดีเด่น) 

จำนวนครั้ง 1/ ครั้ง/ปี มีค่านิยมการยกย่องและเชิดชูคนดี มี

ความซื่อสัตย์ 

 7.จัดให้มีการประชุมภายในโรงเรียน เพื่อ

ควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงาน การ

ประพฤติปฏิบัติ ตนของบุคลากรภายในให้

เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

จำนวนครั้ง ครั้ง/เดือน มีการจัดประชุมภายในโรงเรียน           

เดือนละ 1  ครั้ง 

 8.จัดกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมะเพ่ือ ส่งเสริม

คุณภาพชีวิตและสร้างจิตสำนึกท่ี ดีให้กับ

บุคลากร 

จำนวนครั่ง 2 ครั้ง/ปี มีความเข้าใจธรรมะและมีจิตสำนึกท่ีดี 

 9.กิจกรรมเพ่ือรณรงค์และเสริมสร้าง ให้

สังคมไทยเป็นสังคมแห่งธรรมาภิบาล 

จำนวนกิจกรรม 4/ครั้งปี มีการเสริมสร้างสังคมแห่งธรรมมาภิ

บาล 

3.พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.การมีส่วนร่วมของชุมชนในการติดตาม 

ตรวจสอบความโปร่งใสของของการดำเนิน

โครงการก่อสร้าง 

ร้อยละของ

โครงการ 

ร้อยละ 90  ชุมชนในการติดตาม และตรวจสอบ

โปร่งใสของการดำเนินก่อสร้าง ร้อยละ 

100 

 2.เปิดช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ ชุมชนมีส่วน

ร่วมสะท้อนความเห็นและให้ ข้อเสนอแนะ 

จำนวนช่องทาง

ในการเผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง มีช่องทางในการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์มากกว่า 2ช่องทาง 



 3.มีการประกาศเผยแพร่ขั้นตอนกระบวนการ

ในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน  

 

 

มีแผนผัง

ขั้นตอน

กระบวนการ

ดำเนินการ

ต่อเนื่อง              

เผยแพร่แผนผัน

ขั้นตอนกระบวนการ

ดำเนินการต่อเนื่อง

ร้องเรียน 

                          

มีการเผยแพร่แผนผังขั้นตอน

กระบวนการดำเนินการต่อเรื่อง

ร้องเรียน 

 

 

4.เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ

ทุจริต ให้กับบุคลากร 

1.การดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจรติ

คอร์ปชันในองค์กร                               -

-ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และ

ข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระหว่าง หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

-สอดแทรกความรู้ด้านการป้องกันด้าน

ป้องกันการทุจริตไว้ใน หลักสูตรการฝึกอบรม

แพร่ความรู้/จัดอบรม สร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต การ

ปฏิบัติหรือลพเว้นการปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่  

จำนวนครั้งใน

การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้จำนวน

หลักสูตรที่มีการ

ให้ความรู้

จำนวนครั้งที่

เผยแพร่ 

 

 

 

 

 

2 ครั้ง/ปี 

 

2 หลักสูตร 

 

 

 

 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2ครั้ง/ปี 

 

มีการให้ความรู้ 2 หลักสูตร/ปี 

 

 

 

 



 2.ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตทางเสียงตามสายหรือ

สื่ออ่ืนๆ 

ความถีใ่นการ

ประชาสัมพันธ์ 

2 ครั้ง/เดือน มีการประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทาง

เสียงตามสาย หรืองสื่ออ่ืนๆ 

 3.จัดอบรมหลักสูตรซักซ้อมทำความเข้าใจ

เกีย่วกับตอบข้อเสนอแนะของหน่วยงาน

ภายนอกและการดำเนินการทางวินัย 

จำนวนหลักสูตร ครั้ง/ปี มีการจัดการอบรม 

 4.จัดทำรายงานและสถิติการถูกชี้มูล 

ความคิด/การตั้งข้อสังเกตของสำนักงาน

ป.ป.ช/ป.ป.ท/สตง.ต่อเจ้าหน้าที่หรือ 

หน่วยงาน 

จำนวนครั้งใน

การจัดทำ

รายงาน 

ครั้ง/ปี มีรายงานและสถิติการถูกชี้มูล

ความคิด/การตั้งข้อสังเกตของ

สำนักงานป.ป.ช/ป.ป.ท/สตง.            

ต่อเจ้าหน้าที่หรือ หน่วยงาน 

 5.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตประจำปี 2566 

ความสำเร็จ รายงานผลได้ตรงตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 

มีรายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต 

 

 

 

 



ปัญหาอปุสรรค 

การปฏบิตังิานในด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติให้บรรลุตามวตัถุประสงค์เกิดผลสมัฤทธิต์ามที่คาดหวงัไว้   ท าให้การปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลกัษณะที่มคีวามรบัผดิชอบ  ท าให้ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศกึษา มคีวามเชื่อถือในความมคีุณธรรม  ความมี
จรยิธรรม  การปฏบิตัหิน้าที่โดยการค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล   สามารถแก้ไขปัญหาการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบของคณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ใหล้ดน้อยลงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และบงัเกดิผลอย่างเป็นรปูธรรม    

ข้อเสนอแนะ 

 ดงันัน้ในการด าเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา ต้องบูรณาการและอาศยัความร่วมมอืจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏบิตัิ
อย่างต่อเนื่องใหเ้ป็นระบบ   โดยหากมกีารบูรณาการความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนอย่างจรงิจงัและต่อเนื่องแลว้ กจ็ะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสมัฤทธิท์ีค่าดหวงั
ไว ้ สว่นราชการและสถานศกึษา ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรยีน มคีวามรูเ้รื่องการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติในสถานศกึษามากยิง่ขึน้  มจีติส านึกในการเป็นพลเมอืงด ีปฏบิตังิานตามระเบยีบวนิยั และมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ  ทุกภาคสว่นมคีวามเขา้ใจและใหค้วาม
ร่วมมอืในกจิกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา   ปฏบิัตงิานตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทาง
ปฏบิตั ิ  รวมถงึสง่ผลต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมในระดบัจงัหวดัและระดบัประเทศใหย้ัง่ยนืไดอ้กีดว้ย 


