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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะ 

ผู้ปกครองต้องอาศัยกระบวนการนำกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา 8 (2) ให้สังคม 

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58  

ได้บัญญัติ เรื่องการมีส่วนร่วมไว้ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตนพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับจึงต้องปฏิบัติตามโดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะเมื่อผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วย

ขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการศึกษาดำเนินไปตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษา

ได้รับการยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุน

ทรัพยากรการศึกษา และให้ความร่วมกับสถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยความเต็มใจ  

การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา 

การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อน ให้กิจกรรมนั้น

ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ  

ร่วมรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชน จึงเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ประชาชน  

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย 

นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การดำเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ 

ติดตาม และประเมินผล เพื่ อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้   

ซึ่งสามารถทำได้ทั้งทางตรง คือ ร่วมเป็นคณะทำงาน และทางอ้อมร่วมวางแนวทางนโยบาย การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านดอนสนได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และได้เสนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้ 

๑. การจัดอาหารกลางวันในปีการศึกษา ๒๕๖๗ การจัดอาหารกลางวันในรูปแบบ โรงเรียนจัดซื้อวัสดุ 

เครื่องบริโภค และการจ้างบุคคลภายนอกมาประกอบอาหาร จากการประชุมคณะกรรมการเห็นด้วย 

ในการจัดอาหารกลางวันในรูปแบบนี้ 

๒. การตั้งภาคี ๔ ฝ่ายในการคัดเลือกหนังสือและแบบเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านดอนสน 

๓. การเปลี่ยนแปลงงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 

๔. การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมให้มากขึ้น 

๕. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จัดสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และกำกับ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

๖. มีมติเห็นชอบความต้องการสาขาวิชาเอกขาดแคลนเพื่อรอบรรจุข้าราชการครูรอบใหม่ 

- ศิลปะ 

- พลศึกษา 

- ประถมศึกษา 

- ดนตรี 



การมีร่วมของผู้ปกครอง และชุมชน ในการจัดการศึกษา จากการประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๑ ได้เสนอแนวทางการมีส่วนร่วม และให้รับทราบระเบียบและข้อปฏิบัติจากทางโรงเรียน ดังนี้ 

๑. ระเบียบการแต่งกายของนักเรียน 

๒. การรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียน 

๓. เวลามา และกลับจากโรงเรียน 

๔. การมาติดต่อราชการของผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมประชุมภาคี ๔ ฝ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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