
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การขับเคลื่อนจริยธรรมของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านดอนสน 
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โรงเรียนบ้านดอนสน 
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 

 
 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านดอนสน 
ที่ 79 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
***************************************************** 

โดยที่ เป็นการสมควรแต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้ างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียน                
บ้านดอนสน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
๑.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนสน  ประธานคณะท างาน 
๑.2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล   คณะท างาน 
๑.3 เจ้าหน้าทีธุ่รการ    คณะท างานและเลขานุการ 

๒. อ านาจหน้าที่ 
๒.1 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวล 

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการ     
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก .ค.ศ. 
ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

๒.2 ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการน าไป 
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

๒.3 มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้ 
สั่ง ณ วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 
 ( นางลีลาวดี  ศรีเผือก ) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนสน 
 

 

 

 

 



 

 
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านดอนสน  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

******************************* 

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดอนสน  มีความเข้าใจในประมวล 
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรค่าแก่ความ 
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนว 
ทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 

 ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง  
 ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น  
 ประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย  ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน  
 พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน ร่วมกับ  
 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

 ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน    
 ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

 ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่   
 และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลา การ  
 ทางการศึกษา 

 ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสียขาดคุณธรรม 

 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่ง  
 ที่ถูกต้องชอบธรรม 

 ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 

 ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 มีจิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์  
 ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 ไม่ละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ   
 เสียหาย 

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง 
 เต็มก าลังความสามารถ 

 ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ   
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 


