
 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการบรหิาร 

และพัฒนาบคุลากรบคุคลประจ าปี  
 

 

 

 

โรงเรียนบ้านดอนสน 

อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

สังกดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 

สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 



ค าน า 
 

รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านดอนสน 
ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามบทบาท หน้าท่ี ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านดอนสน คาดหวังว่ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะสะท้อน
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทราบถึงผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา เพื่อน าไปสู่การวางแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในปีต่อไป ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการ
พัฒนาครูและบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2566 จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 
โรงเรียนบ้านดอนสน 
28 มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความส าคัญอัตราก าลังบุคลากร 
1. ความส าคัญอัตราก าลังบุคลากร 
ปัจจุบันทุกหน่วยงานไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชนให้ความส าคัญกับ “คน” โดยถือว่าเป็นทรัพยากร อันมี

ค่าท่ีสุดเป็นทุนมนุษย์ “Human Capital” ท่ีส่งผลให้หน่วยงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ก าลังคนเป็น
ทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจ และไม่สามารถน ามาทดแทนกันได้แบบคนต่อคน เนื่องจากศักยภาพ ของแต่ละคนมี
ความแตกต่างกัน ดังนั้น หัวใจส าคัญในการด าเนินการงานของหน่วยงานจึงขึ้นอยู่กับ “คุณภาพของคนและ
จ านวนก าลังคนท่ีเหมาะสม 

การวางแผนก าลังคน คือ กระบวนการคาดการณ์ความต้องการก า ลังคนในองค์การล่วงหน้า                  
ว่าต้องการอัตราก าลังประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใดและต้องการเมื่อใด นอกจากนี้ การวางแผนก าลังคน
ยังรวมไปถึงการเปรียบเทียบก าลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีจ านวนและ ประเภทบุคคล
ตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติบุคคลนั้นตรงตามความจ าเป็นของงานและต้องพร้อม ใช้งานทันทีเมื่อ
หน่วยงานต้องการ ดังนั้น การวางแผนก า ลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
กระบวนการด าเนินการจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสม ท้ังปริมาณและคุณภาพ ในระยะเวลาท่ีเหมาะสมตาม
ความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษาในต าแหน่งท่ีเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถที  ่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะวางแผนให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาแล้ว ยังต้องวางแผนก าลังคนเพื่อใช้ก าลังคนให้ได้ประโยชน์สูงสุด
ด้วย กล่าวคือ จะต้องมีการวางแผนการกระจายก าลังคนหรือเริ่มวางแผนก าลังคนต้ังแต่ระดับสถานศึกษา ซึ่ง
ในปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังท่ีขาดแคลนในขณะท่ีภาพรวม
ของอัตราก าลังไม่ได้สะท้อนภาพดังกล่าว และหากพิจารณาในรายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีข้าราชการครูท่ี
ส าเร็จการศึกษาพบว่า บางสาขาวิชาขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก ดังนั้นการวางแผนก าลังคนส าหรับ
ข้าราชการครู จึงควรแก้ปัญหาในเรื่องจ านวนและคุณภาพของข้าราชการครูในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 
เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านดอนสน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 
1. จ านวนครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านดอนสน 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ (คน)  
รวม 

ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ์ในต าแหน่ง
(เฉลี่ย) (ปี) 

ชาย หญิง 

ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ผู้อ านวยการโรงเรียน - 1 1 - - 1 - 5 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - - - - - - - - 
ครู (บรรจุ) 1 4 5 - 5 - - 5.๒๕ 
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) - 1 1 - 1 - - 4.7 
ครูอัตราจ้าง - 1 1 - 1 - - 3  
ธุรการโรงเรียน - 1 - - 1 - - 6 
นักการภารโรง 1 - - 1 - - - 16 
อื่นๆ (ระบุ
....................................) 

- - - - - - - - 

 
 - จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 4 คน    คิดเป็นร้อยละ 70.00 
 - จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 4 คน    คิดเป็นร้อยละ 70.00 

- สาขาท่ีขาดแคลนครูวิชา ศิลปะ ประถมศึกษา  จ านวน 2 คน 
 
2) จ านวนครูผู้สอนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และค่าเฉลี่ยจ านวนชั่วโมงในการสอนของครู 1 คน 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
จ านวน (คน) ชั่วโมงสอนเฉลี่ย/คน/สัปดาห์ 

 
หมายเหตุ 

ภาษาไทย 1 24  
คณิตศาสตร์ 1 24  
วิทยาศาสตร์ 1 18  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 18  
สุขศึกษาพลศึกษา 1 9  
ศิลปะ 1 6  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 6  
ภาษาต่างประเทศ 2 18  
ปฐมวัย 1 25  



 
การอบรมพัฒนาบุคลากร แยกตามปีงบประมาณดังนี้ 

แบบรายงานการผลการไปประชุม / การอบรม /การสัมมนา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดอนสน 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาปลอดภัยประจ าปีการศึกษา

2566 ปีท่ี 3 ติดต่อกัน  
 

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

2.  ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ กั น คุณภ าพ ภ าย น อ ก          
(พ.ศ. 2564-2568) การศึกษาและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ส านักงานรับรองมาตรฐาน
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

3. ไ ด้ รั บ ต ร า พ ร ะ ร า ช ท า น  “บ้ า น
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับ
ปฐมวัยตามพระราชด าริพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี รอบท่ี 2 ปีการศึกษา 2566-2568 

กระทรวงศึกษาธิการ 

4. ผลการประเมินตนเองคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ITA 
ONLINE คะแนนรวม 92.62 ระดับ A 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี
เขต 1 

5. ได้รับรางวัลผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practices) อัตลักษณ์โรงเรียน     
วิถีพุทธ ๒๙ ประการ ระดับกลุ่มพื้นท่ีภาคสงฆ์ 
๑๖ ปี งบประมาณ ๒๕๖๖ด้าน ท่ี ๕ ด้าน       
การส่งเสริมวิถีพุทธรางวัลผลงานคุณภาพระดับ 
ดี 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี
เขต 1 

6. ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนดีระดับ 3 ดาว จากเขตตรวจราชการท่ี 
5 (ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง 
สงขลา สตูล) 
 

เขตตรวจราชการท่ี 5 
(ชุ ม พ ร  สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี 
นครศรี ธ ร รมร าช  พัท ลุ ง 
สงขลา สตูล) 
 
 



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

บุคลากร 
นางลีลาวดี  ศรีเผือก 1. เป็นผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านส่งเสริม

สนับสนุน  “สร้ า งคน ดี ให้บ้ าน เมื อ ง  ตาม
พระราชด าริ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพล บรมนาถบพิตร ตามโครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ “เด็กดีศรีเมืองสุราษฎร์ ปีท่ี 2 
เนื่องในโอกาสวันเด็ก 
 

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์วัดโพธาวาส 

นางวรุณยุพา 
อิสระนูวัฒน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน ระดับปฐมวัย ในงาน
มหกรรมศีลธรรมเยาวชน ครั้งท่ี 7 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 

2.เกียรติบัตร ผู้รับผิดชอบกิจกรรม สถานศึกษา
ปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ.2566 

ส านั ก ง านสวั ส ดิการและ
คุ้มครองแร ง ง าน จัง หวั ด       
สุราษฎร์ธานี 

3.ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง  กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน 
ป.4-6 ในงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้ง ท่ี 71 ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี
เขต 1 

4.ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง  กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน 
ป.1-3 ในงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้ง ท่ี 71 ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี
เขต 1 

 

5.ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง  กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน ระดับปฐมวัย 
ในงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ประจ าปีการศึกษา 2566 
  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี
เขต 1 

6. ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทยช้ันต่ ากว่าสายสะพาย  

13 พฤศจิกายน 2561  

ส านักนายกรัฐมนตรี 



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 

7. กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรม การ
แข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางร่างกายฯ ระดับช้ัน ป.๑ - ป.6 ใน
ระหว่างวันท่ี 17-20 ธันวาคม 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 

8. กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรม การ
แข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางร่างกายฯ ระดับช้ัน ม.๑ - ม.3 ใน
ระหว่างวันท่ี 17-20 ธันวาคม 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 

9. กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรม การ
แข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.๑ - ป.6 
ในระหว่างวันท่ี 17-20 ธันวาคม 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 

10. กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรม การ
แข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ม.๑ - ม.3 ใน
ระหว่างวันท่ี 17-20 ธันวาคม 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 

11. กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรม การ
แข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนออทิสติก 
ระดับช้ัน ป.๑ - ป.6 ในระหว่างวันท่ี 17-20 
ธันวาคม 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 

12. กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรม การ
แข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนออทิสติก 
ระดับช้ัน ม.๑ - ม.3 ในระหว่างวันท่ี 17-20 
ธันวาคม 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 

13. รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมประเภทครูผู้สอน
ระดับเขตตรวจราชการท่ี 5 ปีการศึกษา 2566 
27 ธันวาคม 2566 

เขตตรวจราชการท่ี 5  

  



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 
 ชุมพร สุราษฎร์ธานี

นครศรีธรรมราช พัทลุง 
สงขลา สตูล 

น า ง ส า ว ทิ พ ย์ สุ ค น ธ์ 
เมืองชุม 
 
 
 
 

1. ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขัน                 
คัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน ป.1-ป.3       
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ 

2. ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขัน            
คัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน ป.4-ป.6        
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ 

3. ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาไทย (ค าเดิม) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งาน
ศิลปหั ตถกรรมนัก เ รี ยน  ระ ดับ เขตพื้ น ท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ 

4. ได้รับรางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ร ะ ดั บ เ หรี ยญ เ งิ น  กิ จก ร ร มก าร แข่ ง ขั น                 
สมการคณิตศาสตร์ (เอเม็ท) ระดับช้ัน ป.1-ป.6       
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ 

5. ครูฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย (ป.4-ป.6) งานมหกรรมศีลธรรม
เยาวชน ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 2566 
 

ก ร ม ศ า ส น า  ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม 

  



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 

6. ครู ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง  กิ จกร รมบรรยายธรรม  ร ะ ดับ
ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-ป.3) งานมหกรรม
ศีลธรรมเยาวชน ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 2566 
 

ก ร ม ศ า ส น า  ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม 

นายซุห์ดี  ปูเตะ 1. ครูผู้สอนนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากิจกรรมการแข่งขัน
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน   
ป.๔-ป.๖ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ 

2. ครูผู้สอนนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1-ป.3 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ 

3. ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันกรีฑาท่าอุแท 
จ้าวความเร็ว ครั้งท่ี 2 ประจ าปี 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี  สพม.สุราษฎร์
ธานี  ชุมพร และโรง เรียน   
ท่าอุแทพิทยา 

นางสาวพรพิมล 
คงจ าเนียร 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับเหรียญทอง กิจกรรม
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน 
ป.1-6 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี
เขต 1 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับเหรียญทอง กิจกรรม 
การประกวดโครงงานคุณธรรมระดับช้ันป.4-6 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี
เขต 1 

นางสาวจินตนารี ศรีสุข 1. เป็นผู้ฝึกสอน การแข่งขันกรีฑาท่าอุแอจ้าว
ความเร็ว ครั้งท่ี ๒ โรงเรียนท่าอุแทพิทยา 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  ชุ ม พ ร  
โรงเรียนท่าอุแทพิทยา 

  



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 

2. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญ
เงิน กิจกรรมการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ระดับช้ัน ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ 

3. ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันขับร้องเพลงสากลประเภทชาย ระดับช้ัน 
ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ 

4. ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่ งขั นขั บร้ อ ง เพลงสากลประ เภทหญิ ง 
ระดับช้ัน ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ 
 

นายวราวุธ แปงเมือง 1. เกียรติบัตรรางวัลยกย่องเชิดชูเกียตริครูดี
พลังแห่งแผ่นดิน รุ่นท่ี 3 คุรุคุณธรรมประจ าปี 
2566 ประเภทข้าราชการครู 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญ
ทองแดงกิจกรรมการประกวดบรรยายธรรม 

กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 

3. เกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญ
เงิน กิจกรรมการประกวดบรรยายธรรม 

กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 

4. เกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญ
ทองกิจกรรมการประกวดบรรยายธรรม 

กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 

5. เกียรติบัตรรางวัลครูผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญ
เงินกิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี 

กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการพัฒนาตนเอง 

1. การพัฒนาตนเองจะส่งผลไปยังการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
2. ครูได้มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษามาตรฐาน 
3. การพัฒนาตนเองท าให้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้และแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน และสร้าง

เครือข่ายในการสร้างกลุ่ม 
4. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานในการจัดการเรียน 

การสอน 
 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก และมีความต้องการในการพัฒนาตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษามาตรฐานความรู้ในทุกด้าน ด้วยปัจจัยหลายอย่างท าให้การพัฒนาครู จึงได้รับ
การพัฒนาได้น้อยลง 

2. ระยะเวลาการพัฒนามีน้อย ท าให้การจัดกิจกรรมบางเนื้อหาอาจต้องด าเนินการอย่างรวบรัด
เพื่อให้เพียงพอกับระยะเวลาท่ีมีอยู่ 

3. ในการอบรมไม่มีการศึกษาดูงาน ณ สถานศึกษา ท าให้บางเนื้อหาผู้เข้ารับการอบรมมองภาพความ
เป็นจริงไม่ชัดเจน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มระยะเวลาการพัฒนา เพื่อให้เหมาะสมกับเนื้อหา และบริหารเวลาให้เหมาะสม ในการจัด
กิจกรรม 

2. ควรมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรมหลังจากอบรมเสร็จส้ิน                   
ณ สถานศึกษา 

3. ควรมีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ สถานศึกษาต้นแบบ 


