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คำนำ 
 

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ .ý .2566-2570 (ฉบับทบทüน พ.ý.2567)                    
ของโรงเรียนบานดอนÿนนี้  ไดจัดทำข้ึนโดยอาýัยขอมูลและÿภาพปญĀาขอเท็จจริงของโรงเรียน                     
และผลการประเมินคุณภาพภายในของÿถานýึกþา เพ่ือใĀÿามารถพัฒนาและปรับปรุงของโรงเรียน                 
ไดอยางเĀมาะÿมและมีประÿิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 คณะครู คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐานและผูปกครองนักเรียน ไดเล็งเĀ็นถึงคüามÿำคัญและ
ประโยชนของการมีแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาจึงรüมมือกันจัดทำและถือเปนแนüปฏิบัติ ÿงผลใĀ                 
การจัดการเรียนการÿอนและการบริĀารโรงเรียนดีข้ึนตามลำดับ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý.2566-2570 (ฉบับทบทüน พ.ý.2567) เลมนี้ÿำเร็จลงดüยดี 
ดüยคüามรüมมือของครู บุคลากรในโรงเรียนทุกทาน คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง
นักเรียน และผูท่ีเก่ียüของท่ีชüยÿนับÿนุนการýึกþา จึงขอขอบคุณไü ณ โอกาÿนี้ และโรงเรียนจะนำไปเปน
แนüทางในการบริĀารงานของÿถานýึกþา การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน การติดตาม ประเมินผล                     
การดำเนินงานใĀมีประÿิทธิภาพและมีคุณภาพท่ีÿูงข้ึนตอไป 
  
 
 
 
                                                                          (นางลีลาüดี  ýรีเผือก) 
                    ผูอำนüยการโรงเรียนบานดอนÿน 
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ประกาýคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานดอนÿน 

เรื่อง การใĀคüามเĀ็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. 25๖6 – 2570  
(ฉบับทบทüน พ.ý. 2567)  
ของโรงเรียนบานดอนÿน 

 
 เพ่ือใĀการบริĀารงานและการจัดการýึกþาข้ันพ้ืนฐานเปนไปอยางมีประÿิทธิภาพ ÿอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการýึกþาแĀงชาติ พุทธýักราช 2542 อาýัยอำนาจตามคüามในมาตรา 20 แĀง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริĀารราชการแผนดิน พุทธýักราช 2534 ประกอบในมาตรา 25 แĀง
พระราชบัญญัติ ปรับปรุง กระทรüง ทบüง กรม พุทธýักราช 2534 กระทรüงýึกþาธิการ ขอ 13 (10) 
คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน มีĀนาท่ีใĀคüามเĀ็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา  
 คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานดอนÿน ไดพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ
การýึกþา พ.ý. 2566 –2570 ของโรงเรียนบานดอนÿน เĀ็นüา มีคüามÿอดคลองตอการพัฒนาýักยภาพ
ของนักเรียนและพัฒนาÿถานýึกþาใĀมีประÿิทธิภาพเĀมาะÿมกับปจจุบัน จึงเĀ็นชอบใĀโรงเรียน               
บานดอนÿน ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2566 – 2570 ได ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้เปน
ตนไป  

ประกาý ณ üันท่ี  1 พฤýจิกายน 2566 
 
 
 

                                                                                                
                          (นางÿุนยี  ขันฤทธิ์) 

                  ประธานกรรมการÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                          โรงเรียนบานดอนÿน 
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ÿารบัญ 

คำนำ  
ÿารบัญ  
ÿüนท่ี 1 บทนำ 
    ขอมูลท่ัüไป 
    อำนาจĀนาท่ี  
    ขอมูลพ้ืนท่ีÿถานýึกþา 
    โครงÿรางการบริĀาร 
    ขอมูลคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
    ขอมูลนักเรียน 
    ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
    ÿภาพชุมชนโดยรüม 
    โครงÿรางĀลักÿูตร 
    ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
          ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปการýึกþา 2563-๒๕๖๕ 
          ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (ÿมý.) รอบ ๔ ปการýึกþา 256๔ 
    ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
    การüิเคราะĀÿภาพการจัดการýึกþา (SWOT Analysis) 

1 
1 
1 
2 
4 
5 
5 
6 
7 
7 
9 
9 
9 
15 
17 

ÿüนท่ี ๒ กฎĀมาย ระเบียบ แผน และนโยบายท่ีเกี่ยüของ      31 
ÿüนท่ี 3 ทิýทางการจัดการýึกþา 
    üิÿัยทัýน (Vision) 
    พันธกิจ (Mission) 
    เปาประÿงค (Goal) 
    ตัüชีü้ัดคüามÿำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 
    กลยุทธ (Strategy) 
    ผังคüามเชื่อมโยงของแผนÿำคัญตางๆ กับแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
โรงเรียนบานดอนÿน พ.ý.2566-2570 
    คüามเชื่อมโยงการกำĀนดทิýทางการพัฒนาคุณภาพการýึกþาของ 
โรงเรียนบานดอนÿน 
ÿüนท่ี ๔ การนำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาÿูการปฏิบัต ิ
    ตารางการเชื่อมโยงเปาประÿงค กลยทุธ และตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ 
    คüามเชื่อมโยง  เปาประÿงค กลยุทธ  แนüทางการพัฒนา  
และโครงการ/กิจกรรม 
ÿüนท่ี ๕ การติดตามและประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
       แนüทางการบริĀารแผนÿูการปฏิบัต ิ
             การนำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา ระยะ ๕ ปÿูการปฏิบัติ 
             การติดตามและการประเมินผล 
             ปจจัยและเง่ือนไขคüามÿำเร็จ 

51 
51 
51 
51 
52 
54 
 
57 
 
58 
59 
๕๙ 
๖๒ 
 
๑๑๖ 
๑๑๖ 
๑๑๖ 
๑๑๗ 
๑๑๘ 

Āนา 



 
 
 

 
 

 

ÿารบัญ (ตอ) 

 
ภาคผนüก 
       คำÿั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา  
พ.ý. ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับทบทüน พ.ý.2567)                     
       บันทึกใĀคüามเĀ็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. ๒๕๖6 – ๒๕70 
(ฉบับทบทüน พ.ý.2567) ของคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบานดอนÿน 
             
 
 
 
    

 
 
Āนา 
๑๑๙ 
 
 

  
  

 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทüน พ.ý. ๒๕๖๗)                                                                        1 

ÿŠüîìĊęǰ1ǰ
ïøĉïì×ĂÜēøÜđøĊ÷îǰ

×šĂöĎúìĆęüĕðǰ

ǰ ��ǰìĊęêĆĚÜǰ

ǰ โรงเรียนบานดĂนÿน ตั้งĂยูĀมูท่ี ๘ ตำบลทาทĂง ĂำเภĂกาญจนดิþฐ จังĀüัดÿุราþฎรธานี

รĀัÿไปรþณีย 84160 
 2. Ăćèćđ×êǰ

ǰ ǰ ǰ ทิýเĀนืĂ  ติดตĂ  ถนนÿาธารณะ 
   ทิýใต  ติดตĂ  ท่ีดิน นายÿัมฤทธิ์  รัตนจินดา 
   ทิýตะüันĂĂก  ติดตĂ  ถนนÿาธารณะ ÿายบานดĂนÿน - บานทาÿะทĂน 
   ทิýตะüันตก  ติดตĂ  üัดดĂนÿน 

��ǰÖćøÙöîćÙöǰ

ǰ โรงเรียนบานดĂนÿน ตั้งĂยูĀางจากýาลากลางจังĀüัดÿุราþฎรธานี ระยะทางประมาณ 30 
กิโลเมตรและมีเÿนทางคมนาคม ทางรถยนต มีทางĀลüงแผนดิน 2 ÿาย คืĂ 
 3.1 ทางĀลüงแผนดิน ถนนĀมายเลข 401 
 3.2 ทางĀลüงแผนดินผาน ถนนĀมายเลข 4177 และ ถนนĀมายเลข 401 

��ǰõĎöĉðøąđìýǰ

ǰ ÿภาพพ้ืนท่ีในเขตบริการโรงเรียนบานดĂนÿนมีÿภาพเปนท่ีดĂน โดยรĂบจะเปนÿüนปาลมน้ำมัน 

ดินĂุดมÿมบูรณ มีคลĂงทาทĂงเปนÿายน้ำĀลักในการทำประมง บริเüณริมคลĂงทาทĂงจะประกĂบĂาชีพ  
ทำนากุง ฤดูกาลจะมี 2 ฤดูกาล คืĂ ฤดูรĂน ĂยูในชüงเดืĂนกุมภาพันธ – เดืĂนมิถุนายน และฤดูฝน Ăยูในชüง

เดืĂนมิถุนายน – เดืĂนมกราคมǰ

ǰ ��ǰđ×êóČĚîìĊęïøĉÖćøǰ

ǰ ǰ ǰ เขตบริการขĂงโรงเรียนบานดĂนÿน มี 2 Āมูบาน คืĂĀมู ที ่ 8 บานดĂนÿน และ Āมู ที ่ 6          
บานÿüนĀมี ตำบลทาทĂง ĂำเภĂกาญจนดิþฐ จังĀüัดÿุราþฎรธานี 
 

ǰ ǰ ħ�ǰĂĈîćÝĀîšćìĊęǰ
ǰ ǰ โรงเรียนบานดĂนÿน เปนĀนüยงานทางการýึกþาที ่Ăยู ภายใตการกำกับดูแลขĂงÿำนักงาน
คณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐานกระทรüงýึกþาธิการมีĂำนาจĀนาท่ีดังนี ้
   1. ตามมาตรา 37 แĀงพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการพุทธýักราช 
2546 และแกไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
     1.1 ĂำนาจĀนาที ่ในการบริĀารและการจัดการýึกþาและพัฒนาÿาระขĂงĀลักÿูตร
การýึกþาใĀÿĂดคลĂงกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐานขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
    1.2 ĂำนาจĀนาที่ในการพัฒนางานดานüิชาการและจัดใĀมีระบบประกันคุณภาพภายใน
ÿถานýึกþา 
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    1.3 รับผิดชĂบในการพิจารณาแบงÿüนราชการภายในÿถานýึกþาขĂงÿถานýึกþา 
    1.4 ปฏิบัติĀนาท่ีĂ่ืนๆ ตามท่ีกฎĀมายกำĀนด 
   2. ตามประกาýกระทรüงýึกþาธิการเรื่Ăงการแบงÿüนราชการภายในÿถานýึกþาพุทธýักราช
 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมดังนี ้
    2.1 จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการýึกþาขĂงÿถานýึกþาใĀÿĂดคลĂงกับ
นโยบายมาตรฐานการýึกþาแผนการýึกþา แผนพัฒนาการýึกþาข้ันพ้ืนฐานและคüามตĂงการขĂงทĂงถ่ิน 
     2.2 üิเคราะĀการจัดตั้งงบประมาณเงินĂุดĀนุนท่ัüไปขĂงÿถานýึกþาและแจงการจัดÿรร
งบประมาณท่ีไดร ับใĀĀนüยงานขางตนรับทราบรüมทั ้งกำกับตรüจÿĂบติดตามการใชงบประมาณ 
ขĂงĀนüยงาน 
    2.3 ประÿาน ÿงเÿริมÿนับÿนุนและพัฒนาĀลักÿูตรรüมกับÿถานýึกþาในเขตพื้นท่ี
การýึกþาประถมýึกþาÿุราþฎรธานี เขต 1 
    2.4 กำกับดูแลติดตามและประเมินผลในÿถานýึกþา 
    2.5 ýึกþาüิเคราะĀüิจัยและรüบรüมขĂมูลÿารÿนเทý ดานการýึกþาในÿถานýึกþา 
    2.6 ประÿานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รüมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ืĂÿงเÿริมÿนับÿนุน
การพัฒนาการýึกþาภายในÿถานýึกþา 
    2.7 จัดระบบประกันคุณภาพการýึกþาและประเมินผลÿถานýึกþาในÿถานýึกþาÿงเÿริม
ÿนับÿนุนการจัดการýึกþาขĂงÿถานýึกþาĂงคกรปกครĂงÿüนทĂงถิ่นรüมทั้งบุคคลĂงคกรชุมชนĂงคกร
üิชาชีพÿถาบันýาÿนาÿถานประกĂบการและÿถาบันĂ่ืนๆ ท่ีจัดรูปแบบท่ีĀลากĀลายǰ
ǰ ǰ

ǰ ǰ Ĩ�ǰ×šĂöĎúóČĚîìĊęÿëćîýċÖþćǰ
ǰ ǰ ǰ 1. ขĂมูลÿถานýึกþา 
    1.1 โรงเรียนบานดĂนÿน ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาประถมýึกþาÿุราþฎรธานี เขต 1 
     1.2 เปดÿĂนตั้งแตระดับชั้นĂนุบาลปท่ี 1 ถึงระดับชั้นประถมýึกþาปท่ี 6 
     1.3 มีเขตพื ้นที ่บร ิการ 2 Āมู บ าน ได แก Āมู ท ี ่  8 บานดĂนÿน และ Āมู ท ี ่  6  
บานÿüนĀมี ตำบลทาทĂง ĂำเภĂกาญจนดิþฐ จังĀüัดÿุราþฎรธานี 
   2. ขĂมูลการบริĀาร 
     2.1 ผู บริĀารÿถานýึกþา นางลีลาüดี ýรีเผืĂก üุฒิการýึกþาÿูงÿุด ýึกþาýาÿตร-
มĀาบัณฑิต ÿาขาการบริĀารการýึกþา ดำรงตำแĀนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแตüันท่ี 1 มีนาคม 2562 
     2.2 ผูชüยผูบริĀาร (ท่ีไดรับการแตงตั้ง) - 
    2.3 ประüัตโิดยยĂขĂงโรงเรียน 

 โรงเรียนบานดĂนÿน ตั้งĂยูĀมูที่ ๘ ตำบลทาทĂง ĂำเภĂกาญจนดิþฐ จังĀüัดÿุราþฎรธานี บนเนื้Ăท่ี 

๖ ไร ๒ งาน ๓ ตารางüา โดยการบริจาคท่ีดินขĂงนายบาü กฤตโยภาÿ ไดเริ่มกĂÿรางเม่ืĂüันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ 

๒๕๑๓ โดยการนำขĂงพระภิกþุĂำพล Ăมฺพโล และนายรื ่น คลังüัง ผู ชüยผู ใĀญบานĀมู ที ่ ๓ (ปจจุบัน

เปลี่ยนเปนĀมูที่ ๘ ตำบลทาทĂง) ซึ่งชาüบานดĂนÿนและเขตใกลเคียงไดÿละทรัพยและแรงÿรางĂาคารแบบ 

ป.๐๐๒ งบประมาณขณะนั้นท้ังÿิ้น ๔๕,๐๐๐ บาท 
 ไดเปดทำการÿĂน เมื่Ăüันที่ ๑ พฤþภาคม ๒๕๑๓ โดยขณะนั้น นายแคลü üิทิพยรĂด ýึกþาธิการ
ĂำเภĂ เปนประธานเปด มีนายจำนง นาคแปน เปนครูชüยÿĂนคนแรก เปดเรียนชั้น ป.๑-ป.๔ และจากนั้น       
มีครูยาย เขา-ĂĂก ตามระเบียบคณะครูโรงเรียนบานดĂนÿน 
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 2.4 คำขüัญประจำโรงเรียน 
        กีāาดี  มีคุณธรรม นำüิชาการ 
 2.5 ĂักþรยĂ 
  ด.ÿ. 
 2.6 ÿีประจำโรงเรียน 
  ฟา  -  เĀลืĂง 
 2.7 ปรัชญา 
  ÿุขภาพแข็งแรง ราเริงมีüินัย Āางไกลยาเÿพติด 
 2.8 Ăัตลักþณ 
  มารยาทดี  มีคุณธรรม 
 2.9 เĂกลักþณ 
  ÿิ่งแüดลĂมดี  มีคüามพĂเพียง เคียงคูชุมชน 
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ĩ�ǰēÙøÜÿøšćÜÖćøïøĉĀćøǰ
ǰ การบริĀารÿถานýึกþาตามภาระงาน 4 งาน คืĂ กลุมบริĀารงานüิชาการ กลุมบริĀารงานงบประมาณ 
กลุมบริĀารงานบุคคล และกลุมบริĀารงานท่ัüไป ดังแผนภาพǰ 

 
 
  

   ñĎšĂĈîü÷Öćøǰ    
 ǰ -ǰ-ǰ-ǰ-ǰ-ǰ-ǰ-ǰ-ǰ-ǰ-ǰ-ǰ-ǰ-ǰ ÙèąÖøøöÖćøÿëćîýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîǰ  
           
           

ÖúčŠöÜćîüĉßćÖćøǰ ǰ ÖúčŠöÜćîÜïðøąöćèǰ ǰ ÖúčŠöÜćîïčÙÙúǰ ǰ ÖúčŠöÜćîìĆęüĕðǰ

- การพัฒนาĀรืĂการดำเนินการเก่ียüกับ 
การใĀคüามเĀ็นการพัฒนาÿาระĀลักÿูตร
ทĂงถ่ิน  
- การüางแผนงานดานüิชาการ 
- การจัดการเรียนการÿĂนในÿถานýึกþา 
- การพัฒนาĀลักÿูตรขĂงÿถานýึกþา  
- การพัฒนากระบüนการเรียนรู  
- การüัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบ
โĂนผลการเรียน  
- การüิจัยเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาใน
ÿถานýึกþา  
- การพัฒนาและÿงเÿริมใĀมีแĀลงเรียนรู  
- การนิเทýการýึกþา  
- การแนะแนü  
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
และมาตรฐานการýึกþา  
- การÿงเÿริมชุมชนใĀมีคüามเขมแข็งทาง
üิชาการ  
- การประÿานคüามรüมมืĂในการพัฒนา
üิชาการกับÿถานýึกþาและĂงคกรĂ่ืน 
- การÿงเÿริมและÿนับÿนุนงานüิชาการแก
บุคคล ครĂบครัü Ăงคกร Āนüยงานÿถาน
ประกĂบการ และÿถาบันĂ่ืนที่จัดการýึกþา  
- การจัดทำระเบียบและแนüปฏิบัติเก่ียüกับ
งานดานüิชาการขĂงÿถานýึกþา  
- การคัดเลืĂกĀนังÿืĂ แบบเรียนเพ่ืĂใชใน
ÿถานýึกþา  
- การพัฒนาและใชÿื่Ăเทคโนโลยี 
เพ่ืĂการýึกþา 
 

 - การจัดทำแผนงบประมาณและคำขĂต้ัง
งบประมาณเพ่ืĂเÿนĂตĂปลัดกระทรüง
ýึกþาธิการ ĀรืĂ เลขาธิการคณะกรรมการ
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน แลüแตกรณี  
- การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน
ตามที่ไดรับจัดÿรรงบประมาณจาก
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþา 
ข้ันพ้ืนฐานโดยตรง  
- การĂนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับ
จัดÿรร  
- การขĂโĂนและการขĂเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  
- การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  
- การตรüจÿĂบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ  
- การตรüจÿĂบติดตามและรายงานการใช
ผลผลิตจากงบประมาณ  
- การระดมทรัพยากรและการลงทุน 
เพ่ืĂการýึกþา  
- การปฏิบัติงานĂ่ืนใดตามที่ไดรับ
มĂบĀมายเก่ียüกับกĂงทุนเพ่ืĂการýึกþา  
- การบริĀารจัดการทรัพยากรเพ่ืĂ
การýึกþา  
- การüางแผนพัÿดุ  
- การกำĀนดรูปแบบรายการ ĀรืĂ
คุณลกัþณะเฉพาะขĂงครุภัณฑ ĀรืĂ
ÿิ่งกĂÿรางที่ใชเงิน งบประมาณเพ่ืĂเÿนĂ
ตĂปลัดกระทรüงýึกþาธิการĀรืĂ
เลขาธิการคณะกรรมการการýึกþา 
ข้ันพ้ืนฐานแลüแตกรณี 
- การพัฒนาระบบขĂมูลและÿารÿนเทý
เพ่ืĂการจัดทำและจัดĀาพัÿดุ  
- การจัดĀาพัÿดุ  
- การคüบคุมดูแล บำรุงรักþาและ
จำĀนายพัÿดุ  
- การจัดĀาผลประโยชนจากทรัพยÿิน  
- การเบิกเงินจากคลัง  
- การรับเงิน การเก็บรักþาเงิน และ 
การจายเงิน  
- การนำเงินÿงคลัง  
- การจัดทำบัญชีการเงิน  
- การจัดทำรายงานทางการเงินและ 
งบการเงิน  
- การจัดทำĀรืĂจัดĀาแบบพิมพบัญชี 
ทะเบียน และรายงานǰ

 

 - การüางแผนĂัตรากำลัง  
- การจัดÿรรĂัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþา  
- การÿรรĀาและบรรจุแตงต้ัง  
- การเปลี่ยนตำแĀนงใĀÿูงข้ึน การยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ýึกþา  
- การดำเนินการเกี่ยüกับการเลื่Ăนข้ัน
เงินเดืĂน  
- การลาทุกประเภท  
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- การดำเนินการทางüินัยและ 
การลงโทþ  
- การÿั่งพักราชการและการÿั่งใĀĂĂก
จากราชการไüกĂน  
- การรายงานการดำเนินการทางüินัย
และการลงโทþ  
- การĂุทธรณและการรĂงทุกข  
- การĂĂกจากราชการ  
- การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประüัติ  
- การจัดทำบัญชีรายชื่Ăและ 
ใĀคüามเĀ็นเก่ียüกับการเÿนĂขĂ
พระราชทาน เครื่ĂงราชĂิÿริยาภรณ  
- การÿงเÿริมการประเมินüิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การýึกþา  
- การÿงเÿริมและยกยĂงเชิดชูเกียรติ  
- การÿงเÿริมมาตรฐานüิชาชีพและ
จรรยาบรรณüิชาชีพ  
- การÿงเÿริมüินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมÿำĀรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา  
- การริเริ่มÿงเÿริมการขĂรับใบĂนุญาต  
- การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา การดำเนินการที่เก่ียüกับ
การบริĀารงาน บุคคลใĀเปนไปตาม
กฎĀมายüาดüยการนั้น 
 

 - การพัฒนาระบบและเครืĂขายขĂมูล
ÿารÿนเทý  
- การประÿานงานและพัฒนาเครืĂขาย
การýึกþา  
- การüางแผนการบริĀารงานการýึกþา  
- งานüิจัยเพ่ืĂพัฒนานโยบายและแผน 
- การจัดระบบการบริĀารและพัฒนา
Ăงคกร  
- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- งานเทคโนโลยีเพ่ืĂการýึกþา  
- การดำเนินงานธุรการ  
- การดูแลĂาคารÿถานที่และ
ÿภาพแüดลĂม  
- การจัดทำÿำมะโนผูเรียน  
- การรับนักเรียน  
- การเÿนĂคüามเĀ็นเก่ียüกับเรื่Ăง 
การจัดต้ัง ยุบ รüมĀรืĂเลิกÿถานýึกþา 
- การประÿานการจัดการýึกþาในระบบ 
นĂกระบบและตามĂัธยาýัย  
- การระดมทรัพยากรเพ่ืĂการýึกþา  
- การทัýนýึกþา  
- งานกิจการนักเรียน  
- การประชาÿัมพันธงานการýึกþา  
- การÿงเÿริม ÿนับÿนุนและประÿาน
การจัดการýึกþาขĂงบุคคล ชุมชน 
Ăงคกร Āนüยงานและ ÿถาบันÿังคมĂ่ืน
ที่จัดการýึกþา  
- งานประÿานราชการกับÿüนภูมิภาค
และÿüนทĂงถ่ิน (ท) การรายงานผล 
การปฏิบัติงาน  
- การจัดระบบการคüบคุมภายใน
Āนüยงาน  
- แนüทางการจัดกิจกรรมเพ่ืĂ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทþ
นักเรียน 
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ǰ Ī�ǰ×šĂöĎúÙèąÖøøöÖćøÿëćîýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîǰ
 คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานดĂนÿน (ตามประกาýÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา
ประถมýึกþาÿุราþฎรธานีเขต 1 เม่ืĂüันท่ี 21 กันยายน 2566) ประกĂบดüย 
 1. นางÿุนีย  ขันฤทธิ ์    ประธานคณะกรรมการÿถานýึกþา 
 2. นางĂรนุช  ĂĂนÿา     กรรมการผูแทนผูปกครĂง 

3. นางüรุณยุพา Ăิÿระนูüัฒน   กรรมการผูแทนครู 
 4. นายĂนุเชþฐ  เพชรมณี    กรรมการผูแทนĂงคกรชุมชน 
 5. นายÿมýักดิ์ เชื่Ăนะรา    กรรมการผูแทนĂงคกรปกครĂงÿüนทĂงถ่ิน 
 6. นายนพมาตร นาคแปน   กรรมการผูแทนýิþยเกา 
 7. พระĂัครเมธี ปฏิธาโน (Ăัครเมธี ธีระกุลĂมร)  กรรมการผูแทนพระภิกþุÿงฆ 
 8. นางĂุไรüรรณ เล็กüารี    กรรมการผูทรงคุณüุฒิ 
 9. ผูĂำนüยการโรงเรียนบานดĂนÿน  กรรมการและเลขานุการ 
 
ǰ Ģġ�ǰ×šĂöĎúîĆÖđøĊ÷îǰ
  ปจจุบันโรงเรียนบานดĂนÿนมีนักเรียนท้ังĀมด จำนüน ๘๔ คน (ขĂมูล ณ üันท่ี 10 พฤýจกิายน 
2566) โดยจำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดÿĂนดังนี้ 
 

øąéĆïßĆĚîǰ
ÝĈîüî
ĀšĂÜǰ

đóýǰ
øüöǰ đÞúĊę÷êŠĂĀšĂÜǰ

ßć÷ǰ ĀâĉÜǰ
Ăนุบาล 1 1 1 ๒ 3 3 
Ăนุบาล 2 1 6 7 13 13 
Ăนุบาล 3 1 3 ๕ 8 8 

øüöǰ 3ǰ Ģ0ǰ Ģ4ǰ ģ4ǰ ǰ
ประถมýึกþาปท่ี 1 1 8 8 ๑6 ๑6 
ประถมýึกþาปท่ี 2 1 8 6 14 14 
ประถมýึกþาปท่ี 3 1 2 3 5 5 
ประถมýึกþาปท่ี 4 1 9 5 1๔ 1๔ 
ประถมýึกþาปท่ี 5 1 3 1 4 4 
ประถมýึกþาปท่ี 6 1 5 ๒ ๗ ๗ 

øüöǰ 6ǰ 35ǰ 2Ħǰ 6ġǰ ǰ
 
  
 
   
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทüน พ.ý. ๒๕๖๗)                                                                        6 

ǰ ĢĢ�ǰ×šĂöĎú×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ
 1๑.๑ จำนüนบุคลากรจำนüนแนกตามตำแĀนง เพý ระดับการýึกþา และประÿบการณในตำแĀนง 

ðøąđõìïčÙúćÖøǰ

đóýǰ(Ùî)ǰ ǰ

øüöǰ

øąéĆïÖćøýċÖþćǰ(Ùî)ǰ ðøąÿïÖćøèŤ

ĔîêĈĒĀîŠÜ

(đÞúĊę÷)ǰ(ðŘ)ǰßć÷ǰ ĀâĉÜǰ

êęĈÖüŠćǰ

ð.êøĊǰ
ð.êøĊǰ ð.ēìǰð.đĂÖǰ

 ผูĂำนüยการโรงเรียน - 1 1 - - 1 - 5 
 รĂงผูĂำนüยการโรงเรียน - - - - - - - - 
 ครู (บรรจุ) 1 4 5 - 4 1 - 4.๖ 
 พนักงานราชการ (ครูผูÿĂน) 1 - 1 - 1 - - ๓ 
 พ่ีเลี้ยงเด็กĂนุบาล - 1 1 - 1 - - 15  
 ธุรการโรงเรียน - 1 - - 1 - - 5 
 นักการภารโรง 1 - - 1 - - - 15 
 Ă่ืนๆ (ระบุ....................................) - - - - - - - - 

    - จำนüนครูท่ีÿĂนüิชาตรงเĂก 5 คน    คิดเปนรĂยละ 83.33 
 - จำนüนครูท่ีÿĂนตรงคüามถนัด 5 คน    คิดเปนรĂยละ 83.33 

- ÿาขาท่ีขาดแคลนครูüิชา Ăังกฤþ ประถมýึกþา  จำนüน 2 คน 
๑๑.2 จำนüนขาราชการครูและบุคลากรจำนüนแนกตามตำแĀนง ระดับการýึกþา และüิชาเĂก 

ǰ

ìĊęǰ ßČęĂǰ–ǰÿÖčúǰ êĈĒĀîŠÜǰ üĉì÷åćîąǰ üčçĉǰ üĉßćđĂÖǰ

1 นางลีลาüดี  ýรีเผืĂก ผูĂำนüยการ
ÿถานýึกþา 

ชำนาญการ
พิเýþ 

ýþ.ม. การบริĀาร
การýึกþา 

2 นางüรุณยุพา  Ăิÿระนูüัฒน ครู ชำนาญการ ค.บ. ปฐมüัย 
3 นางÿาüทิพยÿุคนธ  เมืĂงชุม ครู - ค.บ. ภาþาไทย 
4 นางÿาüพรพิมล คงจำเนียร ครู - üท.บ. üิทยาýาตร 
5 นางÿาüจินตนารี  ýรีÿุข ครูผูชüย - ค.บ. คณิตýาÿตร 
6 นายüราüุธ  แปงเมืĂง ครูผูชüย - ค.บ. ÿังคมýึกþา 
7 นายซุĀดี  ปูเตะ พนักงาน

ราชการ 
- ค.บ. คณิตýาÿตร 

8 นางÿาüเจนจิรา  จันทรดำ พ่ีเลี้ยงเด็ก
Ăนุบาล 

- คý.บ. พัฒนาการ
เด็กและ

ครĂบครัü 
9 นางÿาüüิภารัตน  แจงเมฆ เจาĀนาท่ีธุรการ - ร.บ. รัฐýาÿตร 

๑๐ นายýรายทุธ  Ăักþรทิพย นักการภารโรง - ม.๓ - 
ǰ
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Ģģ�ǰÿõćóßčößîēé÷øüöǰ

 โรงเรียนบานดĂนÿน ตั้งĂยูĀมูที่ 8 บานดĂนÿน ตำบลทาทĂง ĂำเภĂกาญจนดิþฐ จังĀüัดÿุราþฎร-
ธานี มีเนื้Ăที่ตามเขตธรณีÿงฆจำนüน 6 ไร 2 งาน 3 ตารางüา พื้นที่ÿüนมากเปนที่ราบเชิงเขา มีพื้นที่ในเขต

บริการขĂงการจัดการýึกþา 2 Āมูบาน คืĂĀมูท่ี 8 บานดĂนÿน และ Āมูท่ี 6 บานÿüนĀมี ประชาชนในพ้ืนท่ี

ÿüนมากประกĂบĂาชีพเกþตรกรรม ทำÿüนปาลม ทำนากุง 

ĢĤ�ǰēÙøÜÿøšćÜĀúĆÖÿĎêøǰ

โรงเรียนบานดĂนÿน จัดการÿĂนตามĀลักÿูตรปฐมüัย พุทธýักราช 2560 และĀลักÿูตรแกนกลาง
การýึกþาขั ้นพื ้นฐาน พุทธýักราช 25๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ý. ๒๕๖๐) โดยโรงเรียนไดจัดÿัดÿüนÿาระ 
การเรียนรูและเüลาเรียน ดังแÿดงในตารางตĂไปนี้ 

 
ßŠüÜĂć÷čǰ Ăć÷čǰĤ-ħǰðŘǰ

ǰ

ǰ

ÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšǰ

ǰ

ðøąÿïÖćøèŤÿĈÙĆâǰ ÿćøąìĊęÙüøđøĊ÷îøĎšǰ

- ดานรางกาย 
- ดานĂารมณและจิตใจ 
- ดานÿังคม 
- ดานÿติปญญา 

 

- เรื่Ăงราüเก่ียüกับตัüเด็ก 
- เรื่Ăงราüเก่ียüกับบุคคลและ

ÿถานท่ีแüดลĂมเด็ก 
- ธรรมชาติรĂบตัü 
- ÿิ่งตางๆรĂบตัüเด็ก 

øą÷ąđüúćđøĊ÷îǰ

ĤǰðŘÖćøýċÖþćǰ

Ăć÷čǰĤ-ĥǰðŘǰ

Ăć÷čǰĥ-ĦǰðŘǰ

Ăć÷čǰĦ-ħǰðŘǰ

 
ēÙøÜÿøšćÜĀúĆÖÿĎêøðåöüĆ÷ǰ

ǰ

øąéĆïßĆĚîǰ
óĆçîćÖćøéšćîǰ(ÙĉéđðŨîøšĂ÷úąêŠĂðŘ)ǰ

øüöǰ
øŠćÜÖć÷ǰ ĂćøöèŤǰÝĉêĔÝǰ ÿĆÜÙöǰ ÿêĉðŦââćǰ

Ă.1 200 200 200 200 800 
Ă.2 200 200 200 200 800 
Ă.3 200 200 200 200 800 
øüöǰ 25.00ǰ 25.00ǰ 25.00ǰ 25.00ǰ 100ǰ
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ēÙøÜÿøšćÜĀúĆÖÿĎêøĒÖîÖúćÜÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîǰóčìíýĆÖøćßǰ25ĦĢǰ(ÞïĆïðøĆïðøčÜǰó.ý.ǰģĦħġ)ǰ
 

ÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš/ǰÖĉÝÖøøöǰ
đüúćđøĊ÷îǰ

øąéĆïðøąëöýċÖþćǰ
ð�ǰĢǰ ð�ǰģǰ ð�ǰĤǰ ð�ǰĥǰ ð�ǰĦǰ ð�ǰħǰ

yǰǰÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎšǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ
õćþćĕì÷ǰ ģġġǰ ģġġǰ ģġġǰ Ģħġǰ Ģħġǰ Ģħġǰ
ÙèĉêýćÿêøŤǰ ģġġǰ ģġġǰ ģġġǰ Ģħġǰ Ģħġǰ Ģħġǰ
üĉì÷ćýćÿêøŤĒúąđìÙēîēú÷Ċǰ 120ǰ 120ǰ 120ǰ 120ǰ 120ǰ 120ǰ
ÿĆÜÙöýċÖþćǰýćÿîćǰĒúąüĆçîíøøöǰ Ģģġǰ Ģģġǰ Ģģġǰ Ģģġǰ Ģģġǰ Ģģġǰ

{  ประüัติýาÿตร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
{  ýาÿนา ýีลธรรม จริยธรรม  

80 
 

 
8๐ 

 
8๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ {  Āนาทีพ่ลเมืĂง üัฒนธรรมและการดำเนินชีüิตในÿังคม 

{  เýรþฐýาÿตร 
{  ภูมิýาÿตร 

ÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþćǰ ĥġǰ ĥġǰ ĥġǰ ĩġǰ ĩġǰ ĩġǰ
ýĉúðąǰ ĥġǰ ĥġǰ ĥġǰ 4ġǰ 4ġǰ 4ġǰ

ǰǰ� ýิลปะ 
๔๐ ๔๐ ๔๐ 

40 40 40 
ǰǰ� ดนตรี นาฏýิลป ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ÖćøÜćîĂćßĊóĒúąđìÙēîēú÷Ċǰ ĥġǰ ĥġǰ ĥġǰ ĥġǰ ĥġǰ ĥġǰ
õćþćêŠćÜðøąđìýǰ 120ǰ 120ǰ 120ǰ 120ǰ 120ǰ 120ǰ

øüöđüúćđøĊ÷îǰ(óČĚîåćî)ǰ 880ǰ 880ǰ 880 840 840 840 
y   øć÷üĉßćđóĉęöđêĉöǰ ĥġǰ ĥġǰ ĥġǰ ĥġǰ ĥġǰ ĥġǰ

ǰǰ    {ภาþาĂังกฤþเพื่Ăการÿ่ืĂÿาร 40 40 40 40 40 40 
y   ÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷îǰ Ģģġǰ Ģģġǰ Ģģġǰ Ģģġǰ Ģģġǰ Ģģġǰ

{  กิจกรรมแนะแนü ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
{  กจิกรรมนักเรียน 

-  ลูกเÿืĂ  ยุüกาชาด   
-  ชุมนุม 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

{  กจิกรรมเพื่Ăÿังคมและÿาธารณประโยชน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
y   ÖĉÝÖøøöúéđüúćđøĊ÷îđóĉęöđüúćøĎšǰ 160ǰ 160 160 160 160 160 

ǰøüöđüúćđøĊ÷îìĆĚÜĀöéĔîĒêŠúąßĆĚîǰ 1,200ǰ 1,200ǰ 1,200ǰ 1,160ǰ 1,160ǰ 1,160ǰ
øüöđüúćđøĊ÷îìĆĚÜĀöéǰ ไมนĂยกüา   ๑,๐๐๐ ชั่üโมง/ป 

ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
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Ģĥ�ǰñúÖćøéĞćđîĉîÜćîìĊęñŠćîöćǰ
ǰ 1ĥ.ĢǰñúÖćøðøąđöĉîÙčèõćóõć÷ĔîøĂïðŘÖćøýċÖþćǰ2563-ģĦħĦǰ

øąéĆïÖćøýċÖþćðåöüĆ÷ǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ
ñúÖćøðøąđöĉîÙčèõćóõć÷ĔîÿëćîýċÖþćǰ(øąéĆïÙčèõćó)ǰ

ðŘÖćøýċÖþćǰ2563ǰ ðŘÖćøýċÖþćǰ2564ǰ ðŘÖćøýċÖþćǰ2565ǰ
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพขĂงเด็ก ดีเลิý ดีเลิý ดีเลิý 
มาตรฐานท่ี 2 กระบüนการบริĀาร
และการจัดการ 

ดีเลิý ดีเลิý ยĂดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 การจดัประÿบการณ 
ท่ีเนนเด็กเปนÿำคัญ 

ดีเลิý ยĂดเยี่ยม ยĂดเยี่ยม 

ÿøčðñúÖćøðøąđöĉîǰ
Ĕîõćóøüö×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ

éĊđúĉýǰ éĊđúĉýǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷öǰ

ǰ

øąéĆïÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîǰ

öćêøåćîÖćøýċÖþćǰ
ñúÖćøðøąđöĉîÙčèõćóõć÷ĔîÿëćîýċÖþćǰ(øąéĆïÙčèõćó)ǰ

ðŘÖćøýċÖþćǰ2563ǰ ðŘÖćøýċÖþćǰ2564ǰ ðŘÖćøýċÖþćǰ2565ǰ
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพขĂงผูเรียน ดีเลิý ดีเลิý ดีเลิý 
มาตรฐานท่ี 2 กระบüนการบริĀาร
และการจัดการ 

ดีเลิý ดีเลิý ยĂดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบüนการจัดการ
เรียนการÿĂนท่ีเนนผูเรียนเปนÿำคัญ 

ดีเลิý ยĂดเยี่ยม ยĂดเยี่ยม 

ÿøčðñúÖćøðøąđöĉîǰ
Ĕîõćóøüö×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ

éĊđúĉýǰ éĊđúĉýǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷öǰ

ǰ ǰ
ǰ Ģĥ�2ǰñúÖćøðøąđöĉîÙčèõćóõć÷îĂÖǰ(ÿöý�
ǰøĂïǰĥǰðŘÖćøýċÖþćǰ256ĥǰ

ÖćøýċÖþćðåöüĆ÷ 
öćêøåćîìĊęǰĢǰÙčèõćó×ĂÜđéĘÖǰǰ
ÝčéđîšîǰđéĘÖöĊóĆçîćÖćøÿöüĆ÷ìĆĚÜǰĥǰéšćî 
ñúÖćøóĉÝćøèć êĆüßĊĚüĆé ÿøčðñúðøąđöĉî 

ō Ģ. öĊÖćøøąïčđðŜćĀöć÷Ùčèõćó×ĂÜđéĘÖðåöüĆ÷  o ðøĆïðøčÜ (ġ-Ĥ ×šĂ)  
o óĂĔßš (ĥ ×šĂ)  
ōǰéĊ (Ħ ×šĂ) 

ō ģ. öĊÖćøøąïčüĉíĊóĆçîćÙčèõćó×ĂÜđéĘÖðåöüĆ÷Ă÷ŠćÜđðŨî
øąïïêćöđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćđéĘÖðåöüĆ÷  

ō Ĥ. öĊóĆçîćÖćøÿöüĆ÷êćöđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćđéĘÖðåöüĆ÷  
ō ĥ. öĊÖćøîĈñúðøąđöĉîÙčèõćó×ĂÜđéĘÖðåöüĆ÷öćóĆçîć

đéĘÖðåöüĆ÷ĔĀšöĊóĆçîćÖćøÿöüĆ÷  
ō Ħ. öĊÖćøîĈđÿîĂñúÖćøðøąđöĉîÙčèõćó×ĂÜđéĘÖðåöüĆ÷ 

êŠĂñĎšìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ  
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×šĂđÿîĂĒîąĔîÖćøđ×Ċ÷îǰ4"3ǰĔĀšĕéšñúðøąđöĉîøąéĆïÿĎÜ×ċĚîǰǰ

 ÿถานýึกþาคüรระบุขĂมูลในรายงานการประเมินตนเĂงเพิ่มเติม เปาĀมายคüามÿำเร็จ คüรระบุ       
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ Ăาทิเชน เด็กรĂยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการดานรางกาย ในระดับยĂดเยี่ยม ระบุ
กิจกรรม ที่นำเด็กไปเรียนรูกับภูมิปญญาทĂงถิ่น ĀรืĂแĀลงเรียนรูในชุมชน การประเมินพัฒนาการขĂงเด็ก     
คüรระบุ ผลการüิเคราะĀขĂมูล ปจจัยที่ÿงผลตĂคุณภาพขĂงเด็กแตละดาน เชน üุฒิภาüะĀรืĂคüามพรĂม 
ขĂงเด็ก ÿมรรถนะการจัดประÿบการณขĂงครู ÿมรรถนะขĂงĂงคกร การนำผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ
ขĂงเด็กใĀมีพัฒนาการที่ÿมüัย คüรระบุกิจกรรมĀรืĂüิธีการที่ใช เชน เด็กที่มีจุดเดนดานดนตร ีใชกิจกรรมĀรืĂ
üิธีการใดมาพัฒนาตĂยĂดใĀเด็กมีคüามโดดเดนยิ่งขึ้น เด็กที่มีจุดคüรพัฒนาÿุขภาพปากและฟน ใชกิจกรรม        
ใดมาปรับปรุงฟนฟูพัฒนา ใĀเด็กมีคุณภาพตามเปาĀมาย ระบุผลการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็ก
ยĂนĀลัง ๓ ป เพื่ĂใĀเĀ็นแนüโนมพัฒนาการคุณภาพขĂงเด็ก และคüรเÿนĂผลการประเมินใĀผู ปกครĂง 
ผูบริĀาร Āนüยงานตนÿังกัด และÿาธารณชนไดรับทราบผานชĂงทางตางๆ เชน ÿื่ĂĂิเล็กทรĂนิกÿ เĂกÿาร   
การประชุมชี้แจงǰ
öćêøåćîìĊę ģ ÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćø  
Ýčéđîšî ïøĉĀćøÝĆéÖćøÖćøýċÖþćðåöüĆ÷ÿĎŠÙčèõćóöćêøåćîēé÷ÖćøöĊÿŠüîøŠüö 

ñúÖćøóĉÝćøèć êĆüßĊĚüĆé ÿøčðñúðøąđöĉî 

ō Ģ. öĊÖćøüćÜĒñîÖćøéĈđîĉîÖćøĔîĒêŠúąðŘÖćøýċÖþć  o ðøĆïðøčÜ (ġ-Ĥ ×šĂ)  
o óĂĔßš (ĥ ×šĂ)  
ōǰéĊ (Ħ ×šĂ)  

ō ģ. öĊÖćøîĈĒñîÖćøéĈđîĉîÖćøĕðĔßšéĈđîĉîÖćø  
ō Ĥ. öĊÖćøðøąđöĉîñúÿĆöùìíĉĝ×ĂÜÖćøéĈđîĉîÖćøêćöĒñî  
ō ĥ. öĊÖćøîĈñúÖćøðøąđöĉîĕðĔßšĔîÖćøðøĆïðøčÜĒÖšĕ× 

ĔîðŘÖćøýċÖþćêŠĂĕð  
ō Ħ. öĊÖćøîĈđÿîĂñúÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø×ĂÜÿëćîýċÖþć 

ĔĀšñĎšöĊÿŠüîĕéšÿŠüîđÿĊ÷ĕéšøĆïìøćï  
 

×šĂđÿîĂĒîąĔîÖćøđ×Ċ÷îǰ4"3ǰĔĀšĕéšñúðøąđöĉîøąéĆïÿĎÜ×ċĚîǰǰ

ÿถานýึกþาคüรระบุขĂมูลในรายงานการประเมินตนเĂงเพิ่มเติม ในการüางแผน การดำเนินการและ 
นำแผนÿูการปฏิบัติ คüรระบุบทบาทการมีÿüนรüมขĂงผูเกี่ยüขĂงทั้งภายในและภายนĂกÿถานýึกþา เชน
ขĂเÿนĂแนะท่ีเปนประโยชนในการกำĀนดเปาĀมาย üิÿัยทัýน พันธกิจ จุดเนนขĂงÿถานýึกþา การมีÿüนรüม 
ในการปฏิบัติ เชน การเปนüิทยากร ÿนับÿนุนงบประมาณ เขารüมกิจกรรม ระบุแผนนิเทýภายใน เปาĀมาย 
คณะกรรมการนิเทý เครื่ĂงมืĂนิเทý ปฏิทินการนิเทý การประเมินผลÿัมฤทธิ์ขĂงการดำเนินงานตามแผน  
คüรระบุผลการüิเคราะĀขĂมูล ปจจัยที่ÿงผลตĂคุณภาพการบริĀารจัดการ เชน ภาüะผูนำทางüิชาการ  
การÿื่ĂÿารในĂงคกร ภาüะผูนำการเปลี่ยนแปลง คüรระบุüิธีการนำจุดเดนไปพัฒนาตĂยĂดใĀเปนแบบĂยาง 
ที่ดี การนำจุดคüรพัฒนา ไปปรับปรุงพัฒนาÿูมาตรฐานและเปาĀมายที่กำĀนด โดยมีแผนงานĀรืĂโครงการ
รĂงรับ รายงานผลการดำเนินการ และผลการพัฒนาการบริĀาร รüมถึงการจัดการยĂนĀลัง ๓ ป เพื่ĂÿะทĂน
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ถึงพัฒนาการขĂงการบริĀารจัดการ ที่มีคüามกาüĀนาĂยางตĂเนื ่Ăง และนำเÿนĂใĀผู เกี ่ยüขĂงทุกฝาย 
ไดรับทราบผานชĂงทางตางๆ เชน ÿื่ĂĂิเล็กทรĂนิกÿ เĂกÿารและการประชุม 
öćêøåćîìĊęǰĤǰÖćøÝĆéðøąÿïÖćøèŤìĊęđîšîđéĘÖđðŨîÿĈÙĆâǰ 
ÝčéđîšîǰÝĆéðøąÿïÖćøèŤĔĀšđéĘÖöĊóĆçîćÖćøÿöüĆ÷ìĆĚÜǰĥǰéšćîǰ

ñúÖćøóĉÝćøèć êĆüßĊĚüĆé ÿøčðñúðøąđöĉî 

ō ๑. ครูมีการüางแผนการจัดประÿบการณการเรียนรูรายปครบ
ทุกĀนüยการเรียนรู ทุกชั้นป 

o ปรับปรุง (๐-๓ ขĂ)  
o พĂใช (๔ ขĂ)  
ōǰดี (๕ ขĂ)  ō ģ. ÙøĎìčÖÙîöĊÖćøîĈĒñîÖćøÝĆéðøąÿïÖćøèŤÖćøđøĊ÷îøĎšĕðĔßš

ĔîÖćøÝĆéðøąÿïÖćøèŤēé÷ĔßšÿČęĂđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýĒúą
ĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎ  

 

ō ๓. มีการตรüจÿĂบและประเมินผลการจัดประÿบการณ 
Ăยางเปนระบบ  

ō ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประÿบการณ 
ขĂงครูĂยางเปนระบบ  

ō ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใĀขĂมูลปĂนกลับเพ่ืĂพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประÿบการณ 

ǰ

×šĂđÿîĂĒîąĔîÖćøđ×Ċ÷îǰ4"3ǰĔĀšĕéšñúðøąđöĉîøąéĆïÿĎÜ×ċĚîǰ

  ÿถานýึกþาคüรระบุขĂมูลในรายงานการประเมินตนเĂงเพิ ่มเติม ในการจัดทำแผนการจัด
ประÿบการณ การเรียนรู แบบคละชั้น ĀรืĂรüมชั้นĂนุบาล ๑-๓ และการนำแผนมาĂĂกแบบจัดประÿบการณ
ใĀกับเด็ก ที่ÿĂดคลĂงกับพัฒนาการขĂงเด็กทั้ง ๔ ดาน ใชÿื่ĂเทคโนโลยีÿารÿนเทýĂะไรบาง ที่มาÿงเÿริมใĀ
เด็กมีพัฒนาการÿมüัยทุกดาน เชน ดานรางกาย การพัฒนากลามเนื้ĂมัดใĀญ มัดเล็ก การดูแลรักþาÿุขภาพ      
ในชĂงปากและฟน การประเมินผลการจัดประÿบการณขĂงครู คüรระบุüิธีการ เครื่ĂงมืĂเก็บรüบรüมขĂมูล  
ผลการüิเคราะĀขĂมูล ปจจัยที่ÿงผลตĂคุณภาพขĂงการจัดประÿบการณ เชน ทักþะการใชÿื่Ăเทคโนโลยี
ÿารÿนเทý แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ÿมรรถนะการจัดประÿบการณขĂงครู ระบุüิธีการนำจุดเดน จุดคüร
พัฒนา จากผลการประเมิน มาพัฒนาการจัดประÿบการณ มีüิธีการพัฒนาตĂยĂดจุดเดนใĀเปนแบบĂยางที่ดี
ไดĂยางไร ปรับปรุงพัฒนา จุดคüรพัฒนาÿูมาตรฐานตามเปาĀมายที่กำĀนดดüยüิธีการใด คüรระบุการจัด
เครืĂขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายในÿถานýึกþาและระĀüางÿถานýึกþา และการใĀขĂมูลปĂนกลับ  
จากการนิเทýภายในÿถานýึกþา ระบุประเด็นที่ตĂงปรับปรุงพัฒนาใĀชัดเจน เพื่Ăครูปฐมüัยจักไดนำไป
พัฒนาการจัดประÿบการณใĀมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทüน พ.ý. ๒๕๖๗)                                                                        12 

øąéĆïÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîǰ

öćêøåćîìĊęǰĢǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ

ÝčéđîšîǰñĎšđøĊ÷îöĊÙčèõćóêćööćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ

ñúÖćøóĉÝćøèć êĆüßĊĚüĆé ÿøčðñúðøąđöĉî 

ō ๑. มีการระบุเปาĀมายคุณภาพขĂงผูเรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ขĂ)  
o พĂใช (๔ ขĂ)  
ōǰดี (๕ ขĂ)  

ō ģ�ǰöĊÖćøøąïčüĉíĊóĆçîćÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îĂ÷ŠćÜđðŨîøąïï 
êćöđðŜćĀöć÷ÖćøóĆçîćñĎšđøĊ÷î 

 

ō ๓. มีผลÿัมฤทธิ์ขĂงผูเรียนตามเปาĀมายการพัฒนาผูเรียน 
ō ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพขĂงผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน 

ดานผลÿัมฤทธิ์ใĀÿูงข้ึน 
ō ๕. มีการนำเÿนĂผลการประเมินคุณภาพขĂงผูเรียนตĂ 

ผูท่ีเก่ียüขĂง 
 
×šĂđÿîĂĒîąĔîÖćøđ×Ċ÷î SAR ĔĀšĕéšñúðøąđöĉîøąéĆïÿĎÜ×ċĚî  
 ÿถานýึกþาคüรมีการระบุคาเปาĀมายคüามÿำเร็จ ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ทั้ง ๖ ตัüชี้üัด  
ในดานผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการ และ ๔ ตัüชี้üัดในดานคุณลักþณะที่พึงประÿงค ใĀชัดเจนเพื่ĂใĀทานผูĂาน  
ไดเĀ็นภาพขĂงการบรรลุ/ไมบรรลุเปาĀมายตามที ่ÿถานýึกþากำĀนด เชน รĂยละ ๘๕ ขĂงผู เร ียน 
มีคüามÿามารถในการĂาน การเขียน การÿื่Ăÿารและการคิดคำนüณ มีคุณภาพในระดับดีเลิý รĂยละ ๙๕  
ขĂงผูเรียนมีระเบียบüินัย เคารพกฎกติกาในระดับคุณภาพยĂดเยี่ยม เปนตน ÿüนการรายงานผลการพัฒนา
ตามตัüชี้üัด ÿถานýึกþาคüรระบุกระบüนการพัฒนาĂยางไร ใชเครื ่ĂงมืĂĂะไร ในการประเมินผลบรรลุ
เปาĀมายĀรืĂไมบรรลุเปาĀมาย เชน จัดทำโครงการยกระดับผลÿัมฤทธิ ์ขĂงผู เร ียนโดยเนนใĀครูจัด
กระบüนการเรียนการÿĂนĂยางĀลากĀลาย Ăาทิเชน รูปแบบ CIPPA MODEL การจัดการเรียนการÿĂนท่ีเนน
การปฏิบัติจริง üัดและประเมินผลตามÿภาพจริงขĂงผูเรียนเปนรายบุคคล มีผลการประเมินÿูงĀรืĂต่ำกüา
เปาĀมาย เพราะเĀตุใด เปนตน และคüรมีการนำผลการประเมินเÿนĂใĀผู ม ีÿ üนเกี ่ยüขĂงรับทราบ 
ในĀลากĀลายชĂงทางที ่ÿถานýึกþาจะพึงทำได เชน การนำเÿนĂเปนเĂกÿาร รายงานผลตĂผูปกครĂง 
ในการประชุม ลงใน Facebook ĀรืĂเพจขĂงÿถานýึกþา พรĂมทั้งนำขĂเÿนĂแนะตางๆ ที่ผูมีÿüนเกี่ยüขĂง
ใĀขĂมูลÿะทĂนกลับมาปรับปรุงแกไขเพ่ืĂผลการพัฒนาผูเรียนในปตĂๆ ไป 
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öćêøåćîìĊęǰģǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ

ÝčéđîšîǰïøĉĀćøÝĆéÖćøĂ÷ŠćÜöĊøąïïǰ

ñúÖćøóĉÝćøèć êĆüßĊĚüĆé ÿøčðñúðøąđöĉî 
ō ๑. มีการüางแผนการดำเนินการในแตละปการýึกþา o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  
ōǰดี (๕ ขอ)  

ō ģ�ǰöĊÖćøîĈĒñîÖćøéĈđîĉîÖćøĕðĔßšéĈđîĉîÖćø 
ō ๓. มีการประเมินผลÿัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
ō ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในปการýึกþา

ตอไป 
ō ๕. มีการนำเÿนอผลการบริĀารจัดการของÿถานýึกþาใĀผูมีÿüนได

ÿüนเÿียไดรับทราบ 
 

×šĂđÿîĂĒîąĔîÖćøđ×Ċ÷îǰ4"3ǰĔĀšĕéšñúðøąđöĉîøąéĆïÿĎÜ×ċĚîǰ

 ÿถานýึกþาคüรเพิ่มคüามÿมบูรณของรายงานประเมินตนเองโดยมีการอธิบายถึงการบริĀารแบบ 
มีÿüนรüมและÿอดคลองกับคüามตองการของชุมชนและทองถิ ่นอยางไร เชน เชิญตัüแทนกรรมการ
ÿถานýึกþา ผูนำทองถิ่นในเขตบริการของÿถานýึกþา ผูทรงคุณüุฒิ ปราชญชาüบาน เปนตน มารüมคิด  
รüมทำ รüมแกปญĀา และรüมชื่นชมในคüามÿำเร็จ มีการขับเคลื่อนการบริĀารจัดการในแตละตัüชี ้üัด  
ผานโครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงการนำแผนÿูการปฏิบัติ มีคüามÿำเร็จตามตัüชี้üัดĀรือไม เพราะเĀตุใดและ 
จะüางแผนปรับปรุงแกไขอยางไร เพื่อมุงÿูคüามÿำเร็จในปตอๆ ไป ในดานการนำเÿนอผลการบริĀารจัดการ
ของÿถานýึกþาใĀผู ม ีÿ üนเกี ่ยüของไดร ับทราบ คüรระบุใĀช ัดเจนüาไดนำเÿนอผลตอกลุ มบุคคลใด  
ดüยüิธีการใด เชน นำเÿนอตอผู ปกครองนักเรียน ในการประชุมผู ปกครอง นำเÿนอตอคณะกรรมการ
ÿถานýึกþาในที ่ประชุม นำเÿนอในรูปแบบ online ทั้ง Facebook เพจ และWebsite ของÿถานýึกþา  
เปนตน 

öćêøåćîìĊę Ĥ ÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâ  
Ýčéđîšî ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊÙčèõćóêćööćêøåćîÖćøýċÖþć×ĂÜÿëćîýċÖþć 

ñúÖćøóĉÝćøèć êĆüßĊĚüĆé ÿøčðñúðøąđöĉî 

ō ๑. มีการüางแผนการดำเนินการในแตละปการýึกþา o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  
o พอใช (๔ ขอ)  
ōǰด ี(๕ ขอ)  

ō ģ�ǰöĊÖćøîĈĒñîÖćøéĈđîĉîÖćøĕðĔßšéĈđîĉîÖćø 
ō ๓. มีการประเมินผลÿัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
ō ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขใน 

ปการýึกþาตอไป 
ō ๕. มีการนำเÿนอผลการบริĀารจัดการของÿถานýึกþาใĀผูมีÿüนได

ÿüนเÿียไดรับทราบ 
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×šĂđÿîĂĒîąĔîÖćøđ×Ċ÷îǰSAR ĔĀšĕéšñúðøąđöĉîøąéĆïÿĎÜ×ċĚî 
  ÿëćîýċÖþćÖĈĀîéĔĀšÙøĎÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšñŠćîÖøąïüîÖćøÙĉéĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜ ĒúąîĈĕððøą÷čÖêŤĔßšĔî
ßĊüĉêĕéšǰîĆĚîĔîøć÷ÜćîÖćøðøąđöĉîêîđĂÜÖĘÙüøđßČęĂöē÷ÜĔĀšđĀĘîüŠćǰÙøĎÝĆéēÙøÜÖćøĔéǰÖĉÝÖøøöĂąĕøìĊęđîšî
ÖøąïüîÖćøÙĉéǰĒúąðäĉïĆêĉÝøĉÜéšü÷üĉíĊÖćøĔéǰĒúąĔĀšñĎšđøĊ÷îðøą÷čÖêŤĔßšĔîßĊüĉêĕéšĂ÷ŠćÜĕøǰÙüøđÿîĂêĆüĂ÷ŠćÜǰ 
ĔĀšđĀĘîđðŨîøĎðíøøöǰîĂÖÝćÖîĊĚĔîêĆüßĊĚüĆéìĊęǰĤǰĔĀšÙøĎöĊÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îđßĉÜïüÖîĆĚîǰÙøĎĕéšéĈđîĉîÖćø
ïøĉĀćøÝĆéÖćøßĆĚîđøĊ÷îĂ÷ŠćÜĕøǰöĊÖćøüĆéĒúąðøąđöĉîñúéšü÷đÙøČęĂÜöČĂĂąĕøǰìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĈÙĆâÖĘÙüø
÷ÖêĆüĂ÷ŠćÜĔĀšñĎšĂŠćîĕéšöĂÜđĀĘîõćóóĂÿĆÜđ×ðǰöĊÖćøĒúÖđðúĊę÷îđøĊ÷îøĎšøŠüöÖĆî×ĂÜÙøĎǰđßŠîǰøąĀüŠćÜđóČęĂîÙøĎ
éšü÷ÖĆîǰĀøČĂđóČęĂîÙøĎÿëćîýċÖþćĂČęîǰđðŨîêšîǰöĊÖćøĔĀš×šĂöĎúÿąìšĂîÖúĆïđóČęĂÖćøóĆçîćĒúąðøĆïðøčÜĒñî 
ÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎ šĂ÷ŠćÜĕøǰìĆ ĚÜîĊ ĚÙüøêšĂÜöĊǰÖćøđñ÷ĒóøŠÖćøéĈđîĉîÜćîĔĀšñĎ šöĊÿ ŠüîđÖĊ ę÷ü×šĂÜĕéšøĆïìøćï
ĀúćÖĀúć÷ßŠĂÜìćÜǰđßŠîǰÖćøðøąßčöÙøĎǰÖćøðøąßčöñĎšðÖÙøĂÜðøąÝĈðŘǰĀøČĂÖćøđñ÷ĒóøŠìćÜøąïïĂĂîĕúîŤǰ
êŠĂĕð 

×šĂđÿîĂĒîąđóĉęöđêĉö 
  ĔîÖćøđ×Ċ÷îøć÷ÜćîÖćøðøąđöĉîêîđĂÜĔîÙøĆĚÜêŠĂĕðǰÿëćîýċÖþćÙüøîĈđÿîĂïìÿøčðÿĈĀøĆïñĎšïøĉĀćø
ĕüšĔîÿŠüîĒøÖ×ĂÜøć÷ÜćîǰđóČęĂÙüćöÿąéüÖĒúąðøąĀ÷Ćéđüúć×ĂÜñĎšïøĉĀćøǰĒúąÙüøöĊ×šĂđÿîĂĒîą×ĂÜ
ÙèąÖøøöÖćøðøąđöĉîÙčèõćóõć÷ĔîÿëćîýċÖþćĕüšĔîïìÿøčðÿĈĀøĆïñĎ šïøĉĀćøéšü÷ǰÙüøđ×Ċ÷îÝčéđîšî 
ĔîìčÖöćêøåćîĒúąǰöĊÙüćöÿĂéÙúšĂÜÖĆîǰøąïčÝĈîüîñĎšìĊ ęÿĈđøĘÝÖćøýċÖþćĒêŠúąðŘÖćøýċÖþćǰìĆĚÜøąéĆïßĆĚî
ĂîčïćúðŘìĊęǰĤǰñĎšđøĊ÷îßĆĚîðøąëöýċÖþćðŘìĊę ħǰÝĈîüîñĎšđøĊ÷îêŠĂĔîøąéĆïðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰĢǰĀøČĂßĆĚîöĆí÷öýċÖþć
ðŘìĊęǰĢǰìĆĚÜîĊĚÿëćîýċÖþćǰÙüøÿŠÜđÿøĉöĔĀšÙøĎÙĉéÙšîÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšöćĔßšĔîÿëćîýċÖþćǰđóČęĂóĆçîć 
đðŨîîüĆêÖøøö×ĂÜÿëćîýċÖþćêŠĂĕðǰÙüøöĊÖćøøąïčÙüćößĆéđÝîüŠćĕéšđñ÷ĒóøŠǰSAR ĔĀšñĎ šđÖĊ ę÷ü×šĂÜìĆĚÜ
ÙèąÖøøöÖćøÿëćîýċÖþćǰêšîÿĆÜÖĆéǰĀøČĂñĎšöĊÿŠüîđÖĊę÷ü×šĂÜìĆĚÜĔîøĎðĒïïĂĂîĕúîŤǰđĂÖÿćøǰĀøČĂÝĆéìĈúĉÜÖŤ 
ìĊęđßČęĂöē÷ÜÖĆïåćî×šĂöĎú×ĂÜÖćøÿøčðǰÖćøðäĉïĆêĉÜćîĒêŠúąēÙøÜÖćøìĊęîĈöćĂšćÜĂĉÜĔîĒêŠúąöćêøåćîǰđðŨîêšî 

ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ

ǰ

ǰ

ǰ
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ĢĦ�ǰñúìĊęđÖĉéÖĆïñĎšđøĊ÷îǰ
ǰ 1Ħ.ĢǰñúÖćøðøąđöĉîìéÿĂïÙüćöÿćöćøëóČĚîåćî×ĂÜñĎšđøĊ÷îøąéĆïßćêĉǰ(NT
ǰøąéĆïßĆĚî
ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰĤǰ

ñúÖćøðøąđöĉîìéÿĂïÙüćöÿćöćøëóČĚîåćî×ĂÜñĎšđøĊ÷îøąéĆïßćêĉǰ(NT)ǰ
ðŘÖćøýċÖþćǰ2563-ģĦħĦǰ

ǰ
ǰ

Ùüćöÿćöćøëǰ
ðŘÖćøýċÖþćǰ
2563ǰ

ðŘÖćøýċÖþćǰ
2564ǰ

ðŘÖćøýċÖþćǰ
2565ǰ

øšĂ÷úą×ĂÜñúêŠćÜǰ
øąĀüŠćÜðŘÖćøýċÖþćǰ

ดานภาþาไทย 45.91 78.75 43.00 -35.75 
ดานคณิตýาÿตร 35.66 70.00 ๓๔.๕๕ -3๕.๔๕ 
øüöÙüćöÿćöćøëìĆĚÜǰ�ǰéšćîǰ 40.79ǰ 74.37ǰ 38.77ǰ -35.60ǰ

ǰ

ǰ

 

 
ǰ

ǰ
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ดานภาþาไทย ดานคณิตýาÿตร รüมท้ัง ๓ ดาน

ñúÖćøðøąđöĉîìéÿĂïÙüćöÿćöćøëóČĚîåćî×ĂÜñĎšđøĊ÷îøąéĆïßćêĉǰ(NT) 
ðŘการýึกþา 2563 – 2565

2563 2564 2565
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  ÒÖ�2 ñúÖćøðøąđöĉîÖćøìéÿĂïìćÜÖćøýċÖþćøąéĆïßćêĉ×ĆĚîóČĚîåćîǰ	O–NET
ǰßĆĚîðøąëöýċÖþćǰ

ðŘìĊęǰħǰ

ǰ ǰ ǰ ñúÖćøìéÿĂïìćÜÖćøýċÖþćøąéĆïßćêĉ×ĆĚîóČĚîåćîǰ(O-NET)ǰ
ðŘÖćøýċÖþćǰǰģĦħ3–ģĦħ�ǰǰǰ

ǰ

øć÷üĉßćǰ ðŘǰǰģĦħ3ǰ ðŘǰǰģĦħ4ǰ ðŘǰ2565ǰ ñúêŠćÜǰ

ภาþาไทย 68.55 - 68.08 -0.47 

คณิตýาÿตร 24.00 - 26.00 +2 

üิทยาýาÿตร 35.05 - 42.50 +7.45 

ภาþาอังกฤþ 37.00 - 35.42 -1.58 

 

Āöć÷đĀêčǰ ในปการýึกþา 2564 นักเรียนไมประÿงคÿอบ O-NET 

ǰ

ǰ

๖๘.๕๕

24
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ภาþาไทย คณิตýาÿตร üิทยาýาÿตร ภาþาอังกฤþ รüมท้ัง ๔ ดาน

ñúÖćøðøąđöĉîìéÿĂïÙüćöÿćöćøëóČĚîåćî×ĂÜñĎšđøĊ÷îøąéĆïßćêĉ (O-NET)
ðŘการýึกþา 2563 – 2565

2563 ๒๕๖๔ 2565
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ÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóÖćøÝĆéÖćøýċÖþćǰ(4805ǰ"OBMZTJT)ǰ ǰ

 การüิเคราะĀÿภาพแüดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) โรงเร ียนบานดอนÿน 
ไดจัดทำ SWOT Analysis โดยใชประเด็นการüิเคราะĀภายในใชĀลัก ๗Ss (Mckincey) และใชประเด็น 
การüิเคราะĀภายนอก(External Analysis) โดยใชประเด็นการüิเคราะĀดüย C-PEST ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
ǰǰ Ģ�ǰÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ	*OUFSOBMǰ&OWJSPONFOUǰ"OBMZTJT
ǰ
ǰ

ÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ(�4ǰ.DLJODFZ)ǰ
ǰ
ǰ

ÝčéĒ×ĘÜ+ǰ
(4USFOHUIT)ǰ

ÝčéĂŠĂî-ǰ
(8FBLOFTTFT)ǰ

��ǰéšćîēÙøÜÿøšćÜǰ	4USVDUVSF�4�
ǰ
1. ÿถานýึกþามีการกำĀนดโครงÿราง 
การบริĀารงานท่ีชัดเจน ครอบคลุมการดำเนินงาน
โดยคüามรüมมือของบุคลากรทุกฝาย 
2. ÿถานýึกþามีนโยบายชัดเจน เปนลายลักþณ
อักþร เปนไปตามĀลักธรรมมาภิบาล และมีการ
ประชาÿัมพันธใĀบุคลากรและĀนüยงานภายนอกได
ทราบอยางท่ัüถึง 
๓. ÿถานýึกþามีการมอบĀมายĀนาท่ีท่ีเĀมาะÿมกับ
คüามÿามารถของบุคลากร 
๔. ÿถานýึกþามีการกระจายอำนาจการบริĀารงาน 
๕. ÿถานýึกþามีคูมือการบริĀารงานท่ีชัดเจน เอ้ือตอ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. งานแตละงานตามโครงÿรางมีภาระงานท่ีมาก
เกินไปเม่ือเทียบกับจำนüนบุคลากรท่ีÿถานýึกþามี 
๒. เนื่องจากกิจกรรมมีจำนüนมากทำใĀÿถานýึกþา
ขาดการนิเทý กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และกิจกรรมไมไดดำเนินการไปตาม
ระยะเüลาท่ีกำĀนด 
๓. บุคลากรยังขาดคüามรูคüามเขาใจในการýึกþา
และนำคูมือไปใชใน 
การปฏิบัติงาน 

��ǰéšćîÖú÷čìíŤ×ĂÜĀîŠü÷Üćî(4USBUFHZ�4�)ǰ
1. ÿถานýึกþามีการกำĀนดüิÿัยทัýน พันธกิจ 
เปาประÿงค กลยุทธ ตัüชี้üัดท่ีชัดเจน และÿอดคลอง
กับบริบทของÿถานýึกþา         
๒. ÿถานýึกþามีแผนปฏิบัติการประจำปท่ีกำĀนด
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีÿอดคลองกับกลยุทธ 
เปาประÿงคและบริบทของÿถานýึกþาโดย
กระบüนการทำงานแบบมีÿüนรüม 
๓. ÿถานýึกþาไดดำเนินการถายทอดกลยุทธไปÿู
การปฏิบัติในระดับกลุมบริĀารงานและระดับบุคคล
ไดอยางท่ัüถึง และชัดเจน 

1. ÿถานýึกþามีการกำกับ ติดตาม เพ่ือใĀเปนไป
ตามแผน เนื่องจากภารกิจงานตามนโยบายท่ี
คอนขางมากและมีการปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมบอยครั้ง 
ทำใĀแผนงาน โครงการดำเนินงานไปอยางลาชา  
ไมเปนไปตามแผน 
๒. บุคลากรบางคนยังขาดทักþะในการปฏิบัติงาน
ตามกลยุทธ เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรอยู
บอยครั้ง 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทüน พ.ý. ๒๕๖๗)                                                                        18 

ÝčéĒ×ĘÜ+ǰ
(4USFOHUIT)ǰ

ÝčéĂŠĂî-ǰ
(8FBLOFTTFT)ǰ

��ǰéšćîøąïïĔîÖćøéĈđîĉîÜćî×ĂÜĀîŠü÷Üćîǰ(4ZTUFNTǰ�ǰ4�) 
1. ÿถานýึกþามีกระบüนการบริĀารจัดการภายใน
เปนระบบมีประÿิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบ
กฎĀมาย 
๒. ÿถานýึกþามีระบบบริĀารจัดการ 
ดานงบประมาณ บัญชี การเงิน และพัÿดุ เปนไป
ตามระเบียบกฎĀมายท่ีโปรงใÿและตรüจÿอบได 
๓. ÿถานýึกþามีการÿรรĀาและคัดเลือกบุคลากรท่ี
เĀมาะÿมในการเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา  
๔. ÿถานýึกþามีระบบการติดตอÿื่อÿาร  
ท่ีนำเทคโนโลยีÿารÿนเทýมาÿนับÿนุนในการบริĀาร
จัดการ และการปฏิบัติงาน 
๕. ÿถานýึกþามีเครื่องมือ กำกับติดตาม ประเมินผล 
ท่ีÿอดคลองกับตัüชี้üัดและüตัถุประÿงค 

๑. มีการประเมินและรายงานผลท่ีซ้ำซอนÿงผลตอ
ภาระงานอ่ืนๆ ของครูและบุคลากรทางการýึกþา 
๒. บุคลากรขาดคüามรู คüามเขาใจในการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน บัญชี และพัÿดุ 
 
 

��ǰéšćîĒïïĒñîĀøČĂóùêĉÖøøöĔîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøǰ(4UZMF�4�) 
1. ผูบริĀารÿถานýึกþา มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ภาüะผูนำ ÿามารถบริĀารจัดการÿถานýึกþาได
อยางมีประÿิทธิภาพ 
2. บุคลากรในÿถานýึกþาปฏิบัติงานตามภารกิจได
ตามมาตรฐาน และทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม  
อุทิýตนเพ่ือประโยชนของÿüนรüม 
๓. ผูบริĀารÿถานýึกþามอบĀมายภาระĀนาท่ีใĀ
บุคลากรÿามารถแÿดงýักยภาพในการปฏิบัติงานได
อยางเต็มคüามÿามารถ 
๔. ผูบริĀารÿถานýึกþามีทักþะการบริĀารจัดการ 
ท่ีดี มีการคüบคุม การจูงใจ บุคลากรใĀรüมกัน
ปฏิบัติงานเพ่ือÿรางüัฒนธรรมท่ีดีขององคกร 
๕. บุคลากรในÿถานýึกþาปฏิบัตงิานตามภารกิจ 
ท่ีมอบĀมายอยางเต็มýักยภาพ โดยอาýัยĀลักการ 
มีÿüนรüม มีการทำงานเปนทีม ÿรางชุมชน 
แĀงการเรียนรูเพ่ือพัฒนางานในĀนาท่ี 
ท่ีตนรับผิดชอบ 

1. ผลÿัมฤทธิ์ของบางกลุมÿายงานไมบรรลุตาม
เปาĀมาย 
๒. บุคลากรมีจำนüนนอย และÿüนใĀญยังขาด
ประÿบการณในการปฏบิัติงาน 
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ÝčéĒ×ĘÜ+ǰ
(4USFOHUIT)ǰ

ÝčéĂŠĂî-ǰ
(8FBLOFTTFT)ǰ

��ǰéšćîïčÙúćÖø/ÿöćßĉÖĔîĀîŠü÷Üćîǰ(4UBGG�4�) 
1. บุคลากรปฏิบัติงานตามĀนาท่ีท่ีไดรับมอบĀมาย 
2. บุคลากรทุกคนอยูในüัยทำงาน 
๓. บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคüามรู 
คüามÿามารถ ตรงกับงานท่ีไดรับมอบĀมายพิเýþ  
มีคüามรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองอยางÿม่ำเÿมอ 
๔. บุคลากรทุกคน มีคüามรัก คüามÿามัคคี รüมมือ 
ชüยเĀลือกันปฏิบัติงานไปในทิýทางเดียüกัน เพ่ือใĀ
นักเรียนและÿถานýึกþาพัฒนาอยางเต็มท่ี 
 

1. บุคลากรมีจำนüนไมเพียงพอกับภาระงานของ
ÿถานýึกþา 
๒. ÿถานýึกþายังขาดบุคลากรในüิชาเอกท่ี
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ คือ üิชาเอกภาþาอังกฤþ  

��ǰéšćîìĆÖþąǰÙüćöøĎšǰÙüćöÿćöćøë×ĂÜïčÙúćÖøǰ(4LJMM�4�) 
1. บุคลากรทุกคนมีคüามรูคüามÿามารถ ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทĀนาท่ีของตนเองอยางมีประÿิทธิภาพ 
๒. บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาตนเองอยางÿม่ำเÿมอ 
๓. ผูบริĀารÿถานýึกþาÿนับÿนุน 
การพัฒนาตนเองของบุคลากรทุกดาน 
๔. บุคลากรมีการÿรางชุมชนแĀงเรียนรู (PLC) ท้ังใน
เรื่องการพัฒนาการเรียนการÿอน และ 
การพัฒนางานในĀนาท่ี เพ่ือใĀงาน 
ท่ีไดรับมอบĀมายมีประÿิทธิภาพและเกิด
ประÿิทธิผลÿูงÿุดแกผูเรียน 

1. บุคลากรบางคนไดรับมอบĀมายใĀÿอนซ่ึงไมตรง
กับüิชาเอก และคüามถนัด ทำใĀผลÿัมฤทธิ์ทางการ
เรียนออกมาไมดีเทาท่ีคüร 
๒. เนื่องจากภาระงานท่ีรับมอบĀมายพิเýþ และงาน
ตามนโยบายคอนขางมากทำใĀบุคลากรไมมีเüลา
มากพอในการพัฒนาตนเอง 
๓. บุคลากรยังขาดรองรอยการบนัทึกงานจากการทำ
ชุมชนแĀงการเรียนรู (PLC) 

7.ǰéšćîÙŠćîĉ÷öøŠüöÖĆî×ĂÜÿöćßĉÖĔîĀîŠü÷Üćîǰ(4IBSFEǰ7BMVFT�4�) 
1. บุคลากรทุกคนมีคานิยม และบรรทัดฐาน 
เปาĀมาย ท่ียึดถือในการปฏิบัติงานรüมกัน 
“ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน” 
๒. บุคลากรทุกคนมีüัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน
ภายใตĀลักการมีÿüนรüม และทุกคนตระĀนักใน 
การทำงานเปนทีม 
๓. ทุกกิจกรรมท่ีทางÿถานýึกþาจัดข้ึน Āรือกิจกรรม
ท่ีĀนüยงานจากภายนอกมาจัดใĀÿถานýึกþา  
ยอมÿงผลใĀบุคลากรไดÿรางคานิยมท่ีดีรüมกัน 
ทุกคน มีÿüนใĀทุกคนไดรüมมือรüมใจในการ
ปฏิบัติงานรüมกัน 
 

๑. บุคลากรบางÿüนยังขาดทักþะทางดานการ
üางแผนและคüามคิดรüบยอด 
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ǰ ģ.ǰÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ(&YUFSOBMǰ"OBMZTJT)ǰ

ÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ(C–PEST)ǰ
 

ēĂÖćÿ+ǰ
(0QQPSUVOJUJFT)ǰ

ĂčðÿøøÙ-ǰ
(5ISFBUT)ǰ

��ǰéšćîóùêĉÖøøöúĎÖÙšćǰǰ	$VTUPNFSǰǰ#FIBWJPSǰ�ǰ$
ǰ
1. นักเรียนมีคุณลักþณะอันพึงประÿงคมีปฏิÿัมพันธ
ท่ีดี มีจิตÿาธารณะ ÿามารถดำรงชีüิตอยูในÿังคมได 
๒. ไมมีÿถานýึกþาเอกชนตั้งอยูใกลเคียงÿถานýึกþา 
๓. องคกร Āนüยงานในทองถ่ินใĀการÿนับÿนุน
ชüยเĀลือÿถานýึกþาเปนอยางด ี
 
 

1. นักเรียนขาดการคิดüิเคราะĀ 
2. นักเรียนบางÿüนมีภาüะทุพโภชนาการ 
3. นักเรียนบางÿüนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประÿงค 
เปนปญĀาในการอยูรüมกันในÿังคม 
๔. นักเรียนมีคุณภาพชีüิตและคüามเปนอยู
คอนขางลำบาก เนื่องจากผูปกครองÿüนใĀญ 
มีอาชีพรับจางทำใĀไมมีเüลาในการเอาใจใÿ
นักเรียน 
5. นักเรียนขาดคüามมุงม่ันในการเรียน 
กระตือรือรน เอาใจใÿ และรักการเรียนรู 
6. เนื่องจากผูปกครองมีอาชีพรับจาง ทำใĀ
นักเรียนยายถ่ินฐานตามผูปกครอง 
๗. เนื่องจากการคมนาคมÿะดüกทำใĀผูปกครอง
บางÿüนÿงนักเรียนเขาเรียนÿถานýึกþาในตัüเมือง 
๘. มีÿถานýึกþาĀลายแĀงและมีคüามพรอมท่ี
มากกüาอยูในละแüกใกลเคียง 
๙. องคกร Āนüยงานภายนอกยังไมรูจัก
ÿถานýึกþา เนื่องจากเปนÿถานýึกþาขนาดเล็ก 
ÿงผลใĀการชüยเĀลือจากĀนüยงานภายนอกยัง
นอย 
๑๐. มีการขอคüามรüมมือจากĀนüยงานภายนอก
Āลายกิจกรรม 

��ǰéšćîÖćøđöČĂÜĒúąÖãĀöć÷ǰ(1PMJUJDBMǰBOEǰ-FHBMǰ�ǰ1) 
1. นโยบายÿนับÿนุนงบประมาณการจัดการýึกþา
ข้ันพ้ืนฐาน (เรียนฟรี ๑๕ ป) ของรัฐบาล ÿงผลใĀ
อัตราการออกกลางคันลดลง และลดภาระคาใชจาย
ของผูปกครองไดÿüนĀนึ่ง 
๒. นโยบายการปฏิรูปการýึกþาไดกำĀนดเปาĀมาย
ใĀทุกคนมีโอกาÿเขาถึงการýึกþาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี
คุณภาพไมนอยกüา ๑๕ ป อยางเทาเทียมกัน ÿงผลǰ
ใĀÿถานýึกþาจัดการýึกþาในพ้ืนท่ีอยางท่ัüถึง 

1. นโยบายทางการýึกþาของรัฐบาลมี 
การเปลี่ยนแปลงบอยทำใĀÿถานýึกþาขาดคüาม
ม่ันใจในการบริĀารจัดการ 
2. นโยบายทางการýึกþาของรัฐบาลไมตอเนื่อง
และไมนำผลการติดตามงานนโยบายไปใชในการ
แกปญĀาอยางจริงจัง ÿงผลตอ ประÿิทธิภาพการ
จัดการýึกþา การดำเนินงานไมบรรลุตามเปาĀมาย
ท่ีกำĀนด และคุณภาพของผูเรยีนลดลง 



แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทüน พ.ý. ๒๕๖๗)                                                                        21 

ēĂÖćÿ+ǰ
(0QQPSUVOJUJFT)ǰ

ĂčðÿøøÙ-ǰ
(5ISFBUT)ǰ

๓. ไดรับการชüยเĀลือในดานการจัดการเรียนการ
ÿอนโดยใชระบบ DLTV ในกรณีครูขาดแคลน 
๔. ระบบประกันคุณภาพภายนอก (ÿมý.) กระตุนใĀ
ÿถานýึกþาบริĀารจัดการไดมาตรฐาน ÿงผลใĀ
ระดับการýึกþาÿูงข้ึน 
๕. กระบüนการนิเทý ติดตาม ตรüจÿอบ และ
ประเมินผลของÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา  
กระตุนใĀÿถานýึกþาบริĀารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
๖. พระราชบัญญัติการýึกþาแĀงชาติ พ.ý.๒๕๔๒ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ เปดโอกาÿใĀ
ÿถานýึกþาÿามารถจัดการýึกþาได ๓ แบบ  
(ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาýัย) ÿงผลใĀ
ผูเรียนมีโอกาÿในการเขาถึงการจัดการýึกþาได  
ตามýักยภาพและบริบทของตนเอง 
๗. กฎกระทรüงüาดüยระบบĀลักเกณฑและüิธีการ
การประกันคุณภาพภายใน พ.ý. ๒๕๕๓ ÿงผลใĀ
ระบบการบริĀารจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 
มีคุณภาพและมีคüามยั่งยืน 
๘. พระราชบัญญัติการกระจายอำนาจฯ พ.ý.๒๕๔๒ 
ท่ีเปดโอกาÿใĀ อปท. ÿามารถÿนับÿนุนดาน
การýึกþาไดÿงผลใĀÿถานýึกþาไดรับการÿนับÿนุน
งบประมาณจาก อปท.เอามาพัฒนาคุณภาพ
การýึกþาท่ีÿูงข้ึน 

๓. นักเรียนมีแนüโนมลดลง ครูไมครบตามเกณฑ
ÿงผลใĀการจัดการเรียนการÿอนของครูไมตรง
ตามüิชาเอกท่ีจบ 
๔. เนื่องจากภาระงานครูมาก ทำใĀครูมีเüลาใน
การจัดการเรียนการÿอนนอยลง 
๕. องคกรปกครองÿüนทองถ่ินใĀการÿนับÿนุน
ดานงบประมาณÿำĀรับการจัดการýึกþานอยลง
เนื่องคüามทับซอนของการใชงบประมาณÿงผลใĀ
ÿถานýึกþาขาดงบประมาณÿนับÿนุนมาใชในการ
บริĀารจัดการ 
๖. รัฐบาลจัดÿรรงบประมาณĀมüดเงินอุดĀนุน
รายĀัüท่ีเทากันทำใĀเกิดคüามไมเปนธรรมระĀüาง
ขนาดของÿถานýึกþาท่ีแตกตางกัน 
๗. เนื่องจากในปจจุบันคาครองชีพÿูง แตอัตราเงิน
คาอาĀารกลางüัน เงินอุดĀนุนรายĀัü ไมÿมดุลกับ
ÿภาพปจจุบัน 

��ǰéšćîđýøþåÖĉÝǰ(&DPOPNJDǰGBDUPSTǰ�ǰ&)ǰ
1. มีÿถานประกอบการมาก กระจายในพ้ืนท่ี ÿงผล
ใĀ ÿถานýึกþาÿามารถแÿüงĀาคüามรüมมือในการ
จัดการýึกþาไดงายข้ึน 
2. การบริการÿาธารณูปโภคพ้ืนฐานของชุมชม มี
คüามพรอมÿูง ÿงผลใĀ ผูเรียนเดินทางÿะดüก และ
ผูปกครองÿามารถเลือกÿถานýึกþาÿำĀรับบุตร
Āลานไดงายข้ึน 
๓. รัฐบาลÿนับÿนุนงบประมาณĀมüดเงินอุดĀนุน
รายĀัüÿำĀรับการจัดกิจกรรมการเรียนการÿอนแก
ÿถานýึกþา 
ǰ

1. ผูปกครองÿüนĀนึ่งยังมีรายไดนอย  
ÿüนใĀญเปนประชากรแฝง และชาüตางชาติท่ี
เคลื่อนยายมารับจางในพ้ืนท่ีรอบบริเüณ
ÿถานýึกþา ÿงผลกระทบตอการจัดการýึกþา 
โดยเฉพาะเรื่องผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน การอาน
ไมออก เขียนไมได 
๒. นโยบาย ไมเอ้ือในการนำรายไดของจังĀüัดมา
ใชÿนับÿนุนการจัดการýึกþาอยางท่ัüถึง ÿงผลใĀ
Āนüยงานทางการýึกþา ไมÿามารถพัฒนา
คุณภาพการýึกþาเต็มýักยภาพ 
ǰ
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 ๓. รัฐบาลจัดÿรรงบประมาณĀมüดเงินอุดĀนุน
รายĀัüท่ีเทากันทำใĀเกิดคüามไมเปนธรรมระĀüาง
ขนาดของÿถานýึกþาท่ีแตกตางกัน 

��ǰéšćîÿĆÜÙöĒúąüĆçîíøøöǰ(4PDJBMǰ–DVMUVSFǰ�ǰ4) 
๑. ประชากรในüัยเรียนลดลง ÿงผลใĀโรงเรียนจัด
การýึกþาแกนักเรียนไดอยางท่ัüถึง  
๒. ชุมชนโดยรอบÿถานýึกþาĀางไกลจากแĀลง
อบายมุข 
๓. ÿถานýึกþาตั้งอยูไมไกลจากตัüอำเภอ ÿงผลใĀ 
ผูปกครองมีโอกาÿและทางเลือกในการนำบุตรĀลาน
เขาเรียน 
๔. ÿถานýึกþาอยูในทำเลท่ีตั้ง ใกลแĀลงเรียนรู 
ท่ีĀลากĀลายเĀมาะÿมกับผูเรียน  
๕. ÿถานýึกþามีĀนüยงานภายนอก ท้ังภาครัฐและ
เอกชน เขามาÿนับÿนุนการจัดการýึกþาอยาง
ตอเนื่อง 
๖. มีประเพณีüัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงามÿมคüรไดรับ
การÿืบÿานตอ ÿงผลใĀ ÿถานýึกþาในจังĀüัดได
นำไปใชเปนÿาระการเรียนรูทองถ่ิน 

1. ÿภาพครอบครัüของประชาชน  
มีแนüโนม เปนÿังคมเดี่ยüมากข้ึน ผูปกครอง
ประกอบอาชีพเปนชüงเüลา (ทำงานเปนกะ) ทำใĀ 
ไมมีเüลาอยูใกลชิดลูกĀลาน ท่ีตองดูแล ÿงผลตอ
พฤติกรรมของนักเรียน (ติดเกมÿ/ไมทำการบาน/ 
ใชเทคโนโลยีท่ีฟุมเฟอย ฯลฯ) 
๒. ผูปกครองÿüนใĀญไมใĀคüามรüมมือ 
ในการจัดกิจกรรมกับทางÿถานýึกþา 
๓. ผูปกครองไมมีเครือขายผูปกครองไมมี
ปฏิÿัมพันธ ไมมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครองǰ
๔. ผูปกครองบางÿüนใĀคüามÿำคัญ /มีÿüนรüม 
ในการจัดการýึกþานอย ÿงผลใĀ คุณภาพ
การýึกþาของผูเรียนไมเปนไปตามเปาĀมาย 
๕. ผูปกครองÿüนĀนึ่ง ไมมีเüลา ในการดูแลบุตร
Āลาน และÿงเÿริมการเรียนของเด็กไดไมเต็มท่ี 
ÿงผลใĀ เด็กอยูในภาüะเÿี่ยงตอการมีพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประÿงค 
๖. ผูปกครองÿüนĀนึ่งยังมีรายไดนอย ÿüนใĀญ
เปนประชากรแฝง ท่ีเคลื่อนยายมารับจางในพ้ืนท่ี
รอบบริเüณÿถานýึกþา ÿงผลกระทบ ตอ 
การจัดการýึกþา โดยเฉพาะเรื่องผลÿัมฤทธิ์
ทางการเรียน การอานไมออก เขียนไมได 

��ǰéšćîđìÙēîēú÷Ċǰǰ(5FDIOPMPHJDBMǰ�5) 
1. มีระบบการÿื่อÿารผานเทคโนโลยีในการ
ติดตอÿื่อÿารกับในĀนüยงานภายในและภายนอก
อยางĀลากĀลายเชน โทรýัพท อินเทอรเน็ต
คüามเร็üÿูง 
2. ÿถานýึกþาตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีท่ีมีคüามพรอมใĀ
การบริการระบบอินเทอรเน็ตǰ

1. คüามกาüĀนาทางเทคโนโลยีÿารÿนเทý และ
เครื่องมือไมเพียงพอตอจำนüนผูเรียน 
2. เนื่องจากผูปกครองมีโทรýัพทมือถือ  
ทำใĀผูเรียนÿüนĀนึ่งใชบริการอินเทอรเน็ต 
อยางไมถูกตองเĀมาะÿม และขาดการคüบคุมดูแล
อยางใกลชิดจากผูปกครอง ÿงผลใĀ ผูเรียนÿüน
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 3. ÿถานýึกþาไดรับการÿนับÿนุนÿื่อการเรียน
ทางดานเทคโนโลยี จากภาครัฐ และเอกชน  
4. มีระบบการจัดการเรียนการÿอนทางไกล 
ผานดาüเทียม 
๕. ÿถานýึกþาตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีภูมิปญญาทองถ่ิน
และปราชญชาüบานในการจัดกิจกรมการเรียนการ
ÿอนใĀแกนักเรียนท่ีĀลากĀลาย 

Āนึ่งนำไปใชในทางท่ีไมเกิดประโยชน และไม
เĀมาะÿม 
๓. ÿถานýึกþาขาดงบประมาณนำนักเรียนไป
ýึกþาภูมิปญญาทองถ่ินท่ีĀลากĀลาย 
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ÖćøÖĈĀîéÙŠćîĚĈĀîĆÖÙąĒîîÖćøðøąđöĉîÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ

1.ǰÖćøĔĀšÙąĒîîÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ
ǰ

ðøąđéĘîǰ

ÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ(ÝčéĒ×ĘÜǰ+)ǰ ÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ(ÝčéĂŠĂîǰ-ǰ)ǰ
ÙŠćÙąĒîî

đÞúĊę÷ÝćÖöêĉ
ÿöćßĉÖǰ

×šĂöĎúÿîĆïÿîčîǰ
ÙŠćÙąĒîî

đÞúĊę÷ÝćÖöêĉ
ÿöćßĉÖǰ

×šĂöĎúÿîĆïÿîčîǰ

1. ดานโครงÿราง 
(Structure:S1) 

๔.๖๐ โครงÿรางการบริĀารงาน
ของÿถานýึกþาชัดเจน     
คลอบคลุม  

๓.๒๐ งานแตละงานตาม
โครงÿรางมีภาระงานท่ี
มากเกินไปเม่ือเทียบกับ
จำนüนบุคลากรท่ี
ÿถานýึกþามีǰ

2. ดานกลยุทธของ
Āนüยงาน
(Strategy:S2) 

๔.๒๐ ÿถานýึกþามีการกำĀนด
üิÿัยทัýน พันธกิจ 
เปาประÿงค กลยุทธ 
ตัüชี้üัด ท่ีชัดเจน และ
ÿอดคลองกับบริบทของ
ÿถานýึกþา 

๒.๙๓ ÿถานýึกþาขาดการกำกับ 
ติดตาม เพ่ือใĀเปนไปตาม
แผน เนื่องจากภารกิจงาน
ตามนโยบายท่ี
คอนขางมากและมี 
การปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติม
บอยครั้งǰ

3. ดานระบบในการ
ดำเนินงานของ
Āนüยงาน
(Systems:S3) 

๔.๓๖ ÿถานýึกþามีกระบüนการ
บริĀารจัดการภายในเปน
ระบบมีประÿิทธิภาพและ
เปนไปตามระเบียบ
กฎĀมาย 

๒.๗๖ มีการประเมินและรายงาน
ผลท่ีซ้ำซอนÿงผลตอภาระ
งานอ่ืนๆ ของครูและ
บุคลากรทางการýึกþาǰ

4. ดานแบบแผน
Āรือพฤติกรรมใน
การบริĀารจัดการ 
(Style:S4) 

๔.๙๐ ผูบริĀารและบุคลากรใน
ÿถานýึกþา มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาüะผูนำ 
ÿามารถบริĀารจัดการ
ÿถานýึกþาไดอยางมี
ประÿิทธิภาพ 

๒.๙๓ ผลÿัมฤทธิ์ของบางกลุม
ÿายงานไมบรรลุตาม
เปาĀมายǰ

5. ดานบุคลากร/
ÿมาชิกในĀนüยงาน 
(Staff:S5) 

๔.๙๓ บุคลากรปฏิบัติงานตาม
Āนาท่ีท่ีไดรับมอบĀมาย 

๔.๐๐ บุคลากรมีจำนüนไม
เพียงพอกับภาระงานของ
ÿถานýึกþาǰ
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ðøąđéĘî 

ÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ(ÝčéĒ×ĘÜǰ+) ÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ(ÝčéĂŠĂîǰ-ǰ) 

ÙŠćÙąĒîî
đÞúĊę÷ÝćÖöêĉ

ÿöćßĉÖ 
×šĂöĎúÿîĆïÿîčî 

ÙŠćÙąĒîî
đÞúĊę÷ÝćÖöêĉ

ÿöćßĉÖ 
×šĂöĎúÿîĆïÿîčî 

6. ดานทักþะ 
คüามรู 
คüามÿามารถของ
บุคลากร (Skill:S6) 

๔.๐๖ บุคลากรทุกคนมีคüามรู 
คüามÿามารถ ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทĀนาท่ีของ
ตนเองอยางมีประÿิทธิภาพ 

๔.๐๐ บุคลากรบางคนไดรับ
มอบĀมายใĀÿอนซ่ึงไมตรง
กับüิชาเอก และคüามถนัด 
ทำใĀผลÿัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนออกมาไมดี
เทาท่ีคüรǰ

7.ดานคานิยม
รüมกันของÿมาชิก
ในĀนüยงาน 
(Shared 
Values:S7) 

๔.๙๐ บุคลากรทุกคนมีคานิยม 
และบรรทัดฐาน เปาĀมาย 
ท่ียึดถือในการปฏิบัติงาน
รüมกัน “ผลประโยชนท่ี
เกิดข้ึนกับนักเรียน 

๑.๕๐ บุคลากรบางÿüนยังขาด
ทักþะทางดานการüางแผน
และคüามคิดรüบยอด 

ǰ

��ǰÖćøÖĈĀîéîĚĈĀîĆÖ×ĂÜÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ
ǰ

ðŦÝÝĆ÷ÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ ñúÖćøóĉÝćøèćîĚĈĀîĆÖǰ
1. ดานโครงÿราง (Structure:S1) 0.20 
2. ดานกลยุทธของĀนüยงาน (Strategy:S2) 0.20 
3. ดานระบบในการดำเนินงานของĀนüยงาน (Systems:S3) 0.15 
4. ดานแบบแผนĀรอืพฤติกรรมในการบริĀารจัดการ (Style:S4) 0.15 
5. ดานบุคลากร/ÿมาชิกในĀนüยงาน (Staff:S5) 0.10 
6. ดานทักþะ คüามรู คüามÿามารถของบุคลากร (Skill:S6) 0.10 
7. ดานคานิยมรüมกันของÿมาชิกในĀนüยงาน (Shared Values:S7) 0.10 

îĚĈĀîĆÖÙąĒîîøüöǰ 1.00ǰ
ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ
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��ǰÖćøÿøčðñúÖćøüĉđÙøćąĀŤÿëćîõćó×ĂÜÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ

ǰ

(1)ǰ
ðŦÝÝĆ÷ÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕîǰ

(2)ǰ
îĚĈĀîĆÖǰ

(3)ǰ
ÙąĒîîđÞúĊę÷ǰǰ
	�ǰøąéĆï)ǰ

	�
ǰǰ
ÙąĒîîđÞúĊę÷ǰ9ǰ

îĚĈĀîĆÖǰ
(5)ǰ
ÿøčðǰ

ÝčéĒ×ĘÜ
Sǰ

ÝčéĂŠĂî
Wǰ

ÝčéĒ×ĘÜ
Sǰ

ÝčéĂŠĂî
Wǰ

1. ดานโครงÿราง (Structure:S1) 0.20 ๔.๖๐ ๓.๒๐ 0.92 0.64 +0.28 
2. ดานกลยุทธของĀนüยงาน
(Strategy:S2) 0.20 ๔.๒๐ ๒.๙๓ 0.84 0.59 +0.25 

3. ดานระบบในการดำเนินงานของ
Āนüยงาน(Systems:S3) 0.15 ๔.๓๖ ๒.๗๖ 0.65 0.41 +0.24 

4. ดานแบบแผนĀรือพฤติกรรมใน 
การบริĀารจัดการ (Style:S4) 0.15 ๔.๙๐ ๒.๙๓ 0.74 0.44 +0.30 

5. ดานบุคลากร/ÿมาชิกในĀนüยงาน 
(Staff:S5) 0.10 ๔.๙๓ ๔.๐๐ 0.49 0.40 +0.09 

6. ดานทักþะ คüามรู คüามÿามารถของ
บุคลากร (Skill:S6) 0.10 ๔.๐๖ ๔.๐๐ 0.41 0.40 +0.01 

7.ดานคานิยมรüมกันของÿมาชิกใน
Āนüยงาน (Shared Values:S7) 0.10 ๔.๙๐ ๑.๕๐ 0.49 0.15 +0.34 

đÞúĊę÷ðŦÝÝĆ÷õć÷Ĕîǰ 4.54ǰ 3.03ǰ
ǰ

ÿøčððŦÝÝĆ÷õć÷Ĕîǰ 0.75ǰ
ǰ
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ǰǰ ĥ.ǰÿøčðñúÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖ×ĂÜēøÜđøĊ÷îïšćîéĂîÿîǰ

ÖćøÖĈĀîéÙŠćîĚĈĀîĆÖÙąĒîîÖćøðøąđöĉîÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ

��ǰÖćøĔĀšÙąĒîîÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ
ǰ

ðøąđéĘîǰ

ÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ(ēĂÖćÿǰ+)ǰ ÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ(ĂčðÿøøÙǰ-ǰ)ǰ
ÙŠćÙąĒîî

đÞúĊę÷ÝćÖöêĉ
ÿöćßĉÖǰ

×šĂöĎúÿîĆïÿîčîǰ
ÙŠćÙąĒîî

đÞúĊę÷ÝćÖöêĉ
ÿöćßĉÖǰ

×šĂöĎúÿîĆïÿîčîǰ

1. ดานพฤติกรรม
ลูกคา  (Customer  
Behavior : C) 

4.53 นักเรียนมีคุณลักþณะ
อันพึงประÿงค มี
ปฏิÿัมพันธท่ีดี  
มีจิตÿาธารณะ 
ÿามารถดำรงชีüิตอยูใน
ÿังคมได 

3.26 นักเรียนมีคุณภาพชีüิตและ
คüามเปนอยูคอนขาง
ลำบาก เนื่องจากผูปกครอง
ÿüนใĀญมีอาชีพรับจางทำ
ใĀไมมีเüลาในการเอาใจใÿ
นักเรียนǰ

2. ดานการเมืองและ
กฎĀมาย (Political 
and Legal:P) 

3.85 นโยบายÿนับÿนุน

งบประมาณการจัด

การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

(เรียนฟรี ๑๕ ป) ของ

รัฐบาล ÿงผลใĀอัตรา

การออกกลางคันลดลง 

และลดภาระคาใชจาย

ของผูปกครองได 
ÿüนĀนึ่ง 

3.30 นโยบายทางการýึกþาของ
รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง
บอยทำใĀÿถานýึกþาขาด
คüามม่ันใจในการบริĀาร
จัดการǰ

3. ดานเýรþฐกิจ 
(Economic:E) 

3.70 การบริการ
ÿาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
ของชุมชม มีคüาม
พรอมÿูง ÿงผลใĀ 
ผูเรียนเดินทางÿะดüก 
และผูปกครองÿามารถ
เลือกÿถานýึกþา
ÿำĀรับบุตรĀลานได
งายข้ึน 

3.90 ผูปกครองÿüนĀนึ่งยังมี
รายไดนอย ÿüนใĀญเปน
ประชากรแฝง และ
ชาüตางชาติท่ีเคลื่อนยาย
มารับจางในพ้ืนท่ีรอบ
บริเüณÿถานýึกþา ÿงผล
กระทบ ตอการจัด
การýึกþา โดยเฉพาะเรื่อง
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การอานไมออก เขียนไมได 
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ðøąđéĘî 

ÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ(ēĂÖćÿǰ+) ÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ(ĂčðÿøøÙǰ-ǰ) 

ÙŠćÙąĒîî
đÞúĊę÷ÝćÖöêĉ

ÿöćßĉÖ 
×šĂöĎúÿîĆïÿîčî 

ÙŠćÙąĒîî
đÞúĊę÷ÝćÖöêĉ

ÿöćßĉÖ 

ÙŠćÙąĒîîđÞúĊę÷ÝćÖöêĉ
ÿöćßĉÖ 

4. ดานÿังคมและ
üัฒนธรรม (Social –
culture :S) 

4.20 ประชากรในüัยเรียน
ลดลง ÿงผลใĀโรงเรียน
จัดการýึกþาแก
นักเรียนไดอยางท่ัüถึง 

3.53 ÿภาพครอบครัüของ
ประชาชนมีแนüโนม  
เปนÿังคมเดี่ยüมากข้ึน 
ผูปกครองประกอบอาชีพ
เปนชüงเüลา (ทำงานเปน
กะ) ทำใĀ ไมมีเüลาอยู
ใกลชิดลูกĀลาน ท่ีตองดูแล 
ÿงผลตอพฤติกรรมของ
นักเรียน (ติดเกม/ไมทำ
การบาน/ใชเทคโนโลยีท่ี
ฟุมเฟอย ฯลฯ)ǰ

5. ดานเทคโนโลยี  
(Technological:T) 

4.20 มีระบบการÿื่อÿารผาน
เทคโนโลยีในการ
ติดตอÿื่อÿารกับใน
Āนüยงานภายในและ
ภายนอกอยาง
ĀลากĀลายเชน 
โทรýัพท อินเทอรเน็ต
คüามเร็üÿูง 
 

3.80 คüามกาüĀนาทาง
เทคโนโลยีÿารÿนเทý และ
เครื่องมือไมเพียงพอตอ
จำนüนผูเรียน 
ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ
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��ǰÖćøÖĈĀîéîĚĈĀîĆÖ×ĂÜÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ

ǰ

ðŦÝÝĆ÷ÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ ñúÖćøóĉÝćøèćîĚĈĀîĆÖǰ
1. ดานพฤติกรรมลูกคา (Customer  Behavior : C) 0.15 
2. ดานการเมืองและกฎĀมาย (Political and Legal:P) 0.25 
3. ดานเýรþฐกิจ (Economic factors :E) 0.20 
4. ดานÿังคมและüัฒนธรรม (Social –culture :S) 0.20 
5. ดานเทคโนโลยี (Technological:T) 0.20 

îĚĈĀîĆÖÙąĒîîøüöǰ 1.00 
ǰ

��ǰÖćøÿøčðñúÖćøüĉđÙøćąĀŤÿëćîõćó×ĂÜÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ
ǰ

(1)ǰ
ðŦÝÝĆ÷ÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖǰ

(2)ǰ
îĚĈĀîĆÖǰ

(3)ǰ
ÙąĒîîđÞúĊę÷ǰǰ
	�ǰøąéĆï)ǰ

	�
ǰǰ
ÙąĒîîđÞúĊę÷ǰ9ǰ

îĚĈĀîĆÖǰ
(5)ǰ
ÿøčðǰ

ēĂÖćÿ
Oǰ

ĂčðÿøøÙǰ
Tǰ

ēĂÖćÿǰ
Oǰ

ĂčðÿøøÙǰ
Tǰ

1. ดานพฤติกรรมลูกคา (Customer  
Behavior : C) 

0.15 4.53ǰ 3.26ǰ 0.68 0.49 +0.19 

2. ดานการเมืองและกฎĀมาย (Political 
and Legal:P) 

0.25 3.85ǰ 3.30ǰ 0.96 0.83 +0.13 

3. ดานเýรþฐกิจ (Economic:E) 0.20 3.70ǰ 3.90ǰ 0.74 0.78 -0.04 
4. ดานÿังคมและüัฒนธรรม (Social –
culture :S) 

0.20 4.20ǰ 3.53ǰ 0.84 0.71 +0.13 

5. ดานเทคโนโลยี (Technological:T) 0.20 4.20ǰ 3.80ǰ 0.84 0.76 +0.08 
đÞúĊę÷ðŦÝÝĆ÷õć÷îĂÖǰ 4.06ǰ 3.57ǰ

ǰ
ÿøčððŦÝÝĆ÷õć÷îĂÖǰ 0.25ǰ

ǰ

ǰ

ǰ
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ǰǰ Ħ.ǰÖøćôĒÿéÜÿëćîõćó×ĂÜēøÜđøĊ÷îǰ

ÖøćôĒÿéÜÿëćîõćóÿëćîýċÖþćǰ

ǰ
จากการประเมินÿถานýึกþา พบüา โรงเรียนบานดอนÿนอยูÿถานะเอื้อและแข็ง ซึ่งแÿดงใĀเĀ็นüา

ÿภาพแüดลอมภายนอกเปนโอกาÿที่เอื ้อตอการจัดการýึกþาของโรงเรียน และÿภาพแüดลอมภายใน 
ของโรงเรียนเปนจุดแข็งที่พรอมจะจัดการýึกþาใĀมีประÿิทธิภาพ แตอยางไรก็ตาม ÿถานะที่ปรากฏเอื้อและ
แข็ง เปนไปในลักþณะที่มีโอกาÿและจุดแข็งเพียงเล็กนอย ฉะนั้น การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา
ประจำปงบประมาณ 256๖ - ๒๕๗๐ ของโรงเรียนบานดอนÿน ฉบับนี้ จึงจัดทำขึ้น เพื่อÿรางคüามเปน
เอกภาพในการจัดการýึกþาใĀแกโรงเรียนท่ีมีคüามเชื่อมโยงกับนโยบายการจัดการýึกþาทุกระดับ และใชเปน
กรอบแนüทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนการจัดการýึกþาของโรงเรียนบานดอนÿน ใĀมีประÿิทธิภาพ  
เปนการดำเนินงานโดยใชนโยบาย กำĀนดทิýทางการจัดการýึกþาของโรงเรียนใĀมีคüามÿอดคลองกับ
นโยบายĀนüยงานตนÿังกัด มีการกำĀนดüิÿัยทัýน พันธกิจ เปาประÿงค ยุทธýาÿตร กลยุทธ  โครงการ และ
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จของโรงเรียนโดยการระดมคิดเĀ็นจากผูมีÿüนเก่ียüของเปนÿำคัญ
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ÿŠüîìĊęǰģǰ

ÖãĀöć÷ǰøąđïĊ÷ïǰĒñîǰĒúąîē÷ïć÷ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ 

1.ǰøĆåíøøöîĎâĒĀŠÜøćßĂćèćÝĆÖøĕì÷ǰóčìíýĆÖøćßǰ2560ǰ
 รัฐธรรมนูญแĀงราชĂาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 ไดมีการประกาýใชตั ้งแตüันที่ 6 เมþายน 
2560 ซึ่งในÿüนที่เกี่ยüขĂงกับการจัดการýึกþา มีบทบัญญัติไüใน มาตรา 54 รัฐตĂงดำเนินการใĀเด็กทุกคน
ไดรับการýึกþาเปนเüลาÿิบÿĂงป ตั้งแตกĂนüัยเรียนจนจบการýึกþาภาคบังคับĂยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย 
 รัฐตĂงดำเนินการใĀเด็กเล็กไดร ับการดูแลและพัฒนากĂนเขารับการýึกþาตามüรรคที ่Āนึ่ง  
เพื ่Ăพัฒนารางกาย จิตใจ ü ิน ัย Ăารมณ ÿ ังคมและÿติปญญาใĀÿมกับü ัย โดยÿงเÿริมและÿนับÿนุน 
ใĀĂงคกรปกครĂงÿüนทĂงถ่ินและภาคเĂกชนเขามีÿüนรüมในการดำเนินการดüย 
 รัฐตĂงดำเนินการใĀประชาชนไดรับการýึกþาตามคüามตĂงการในระบบตางๆ รüมทั้งÿงเÿริม  
ใĀมีการเรียนรูตลĂดชีüิต และจัดใĀมีการรüมมืĂกันระĀüางรัฐ ĂงคกรปกครĂงÿüนทĂงถิ่น และภาคเĂกชน  
ในการจัดการýึกþาทุกระดับ โดยรัฐมีĀนาที่ดำเนินการ กำกับ ÿงเÿริม และÿนับÿนุนใĀการจัดการýึกþา
ดังกลาüมีค ุณภาพและไดมาตรฐานÿากล ทั ้งนี ้ ตามกฎĀมายüาดüยการýึกþาแĀงชาติ ซึ ่งĂยางนĂย 
ตĂงมีบทบัญญัติเกี ่ยüกับการจัดทำแผนการýึกþาแĀงชาติ การดำเนินการและตรüจÿĂบการดำเนินการ  
ใĀเปนไปตามแผนการýึกþาแĀงชาติดüย 
 การýึกþาทั ้งปüงตĂงมุ งพัฒนาผู  เร ียนใĀเปนคนดี มีü ินัย ภูมิใจในชาติ ÿามารถเชี ่ยüชาญได 
ตามคüามถนัดขĂงตนและมีคüามรับผิดชĂบตĂครĂบครัü ชุมชน ÿังคม และประเทýชาติ 
 ในการดำเนินการใĀเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามüรรคÿĂง ĀรืĂใĀประชาชนไดรับ
การýึกþาตามüรรคÿาม รัฐตĂงดำเนินการใĀผู ขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการÿนับÿนุนคาใชจายในการýึกþา  
ตามคüามถนัดขĂงตน 
��ǰóøąøćßïĆââĆêĉÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉǰó.ý�ǰ����ǰ
 พระราชบัญญัติการýึกþาแĀงชาติ พ.ý. 2542 ไดกำĀนดคำนิยามการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
Āมายถึง การýึกþาระดับกĂนĂุดมýึกþา และกำĀนดในมาตรา 10 การจัดการýึกþา ตĂงจัดใĀบุคคลมีÿิทธิ 
และโĂกาÿเÿมĂกันในการรับการýึกþาขั้นพื้นฐานไมนĂยกüาÿิบÿĂงปที่รัฐตĂงจัดใĀĂยางทั่üถึงและมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย 
 การจัดการýึกþาÿำĀรับบุคคลซ่ึงมีคüามบกพรĂงทางรางกาย จิตใจ ÿติปญญา Ăารมณ ÿังคม     
การÿื ่Ăÿารและการเรียนรู  ĀรืĂมีรางกายพิการ ĀรืĂทุพพลภาพĀรืĂบุคคลซึ ่งไมÿามารถพึ ่งตนเĂงได  
ĀรืĂไมมีผูดูแลดĂยโĂกาÿ ตĂงจัดใĀบุคคลดังกลาüมีÿิทธิและโĂกาÿไดรับการýึกþาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเýþ 
 การýึกþาÿำĀร ับคนพิการ ใĀ จ ัดต ั ้งแต แรกเก ิดĀร ืĂพบคüามพิการโดยไมเÿ ียคาใช จ าย  
และใĀบุคคลดังกลาüมีÿิทธิไดรับÿิ่งĂำนüยคüามÿะดüก ÿื่Ă บริการ และคüามชüยเĀลืĂĂื่นใดทางการýึกþา 
ตามĀลักเกณฑและüิธีการ ท่ีกำĀนดในกฎกระทรüง 
 การจัดการýึกþาÿำĀรับบุคคลซึ่งมีคüามÿามารถพิเýþ ตĂงจัดดüยรูปแบบที่เĀมาะÿม โดยคำนึง 
ถึงคüามÿามารถขĂงบุคคลนั้น 
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��ǰÙĈÿĆęÜĀĆüĀîšćÙèąøĆÖþćÙüćöÿÜïĒĀŠÜßćêĉǰìĊęǰ�������ǰđøČęĂÜĔĀšÝĆéÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîǰ��ǰðŘǰēé÷ĕöŠ
đÖĘïÙŠćĔßšÝŠć÷ǰǰ
 ไดกำĀนดนิยามการýึกþาขั้นพื้นฐาน 15 ป เปนการýึกþาตั้งแตระดับกĂนประถมýึกþา (Ăนุบาล)  
(ถามี) ระดับประถมýึกþา จนถึงมัธยมýึกþาปที่ 6 ĀรืĂระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.3) ĀรืĂ
เทียบเทา และใĀĀมายคüามรüมถึงการýึกþาพิเýþและการýึกþาÿงเคราะĀǰ

��ǰ÷čìíýćÿêøŤßćêĉǰó.ý�ǰ����ǰ-ǰ2580ǰ
 รัฐธรรมนูญแĀงราชĂาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 กำĀนดใĀร ัฐมีย ุทธýาÿตรชาติ  
เปนเปาĀมายการพัฒนาประเทýĂยางยั ่งยืนตามĀลักธรรมาภิบาล เพื ่ĂใชเปนกรĂบในการจัดทำแผนตาง  ๆ 
ใĀÿĂดคลĂง และบูรณาการกัน ตĂมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธýาÿตรชาติ พ.ý. 2560  
ซึ่งกำĀนดใĀĀนüยงานรัฐทุกĀนüยมีĀนาที ่ดำเนินการเพื่ĂใĀบรรลุเปาĀมายที่กำĀนดไüในยุทธýาÿตรชาติ          
พ.ý. 2561 - 2580 โดยมีüิÿัยทัýน คืĂ “ประเทýไทยมีคüามมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทýที่พัฒนาแลü  
ดüยการพัฒนาตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธýาÿตรชาติ พ.ý. 
2561 - 2580 ประกĂบดüย คüามĂยู ดีมีÿุขขĂงคนไทยและÿังคมไทย ขีดคüามÿามารถในการแขงขัน  
การพัฒนาเýรþฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุþยขĂงประเทý คüามเทาเทียมและ 
คüามเÿมĂภาคขĂงÿังคม คüามĀลากĀลายทางชีüภาพ คุณภาพÿิ ่งแüดลĂม และคüามยั ่งยืนขĂง
ทรัพยากรธรรมชาติ และประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการและการเขาถึงการใĀบริการขĂงภาครัฐ การพัฒนา
ประเทýในชüงเüลาขĂงยุทธýาÿตรชาติ จะมุงเนนการÿรางÿมดุลระĀüางการพัฒนาคüามม่ันคง เýรþฐกิจ ÿังคม 
และÿิ่งแüดลĂม โดยการมีÿüนรüมขĂงทุกภาคÿüนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธýาÿตรการพัฒนาประเทý  
6 ยุทธýาÿตร ประกĂบดüย 1) ยุทธýาÿตรชาติดานคüามมั่นคง 2) ยุทธýาÿตรชาติดานการÿรางคüามÿามารถ 
ในการแขงขัน 3) ยุทธýาÿตรชาติดานการพัฒนาและเÿริมÿรางýักยภาพทรัพยากรมนุþย 4) ยุทธýาÿตรชาติ
ดานการÿรางโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางÿังคม 5) ยุทธýาÿตรชาติดานการÿรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีüิตท่ีเปนมิตรตĂÿิ่งแüดลĂม และ 6) ยุทธýาÿตรชาติดานการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการ
ภาครัฐ 
 เพื่ĂใĀทรัพยากรมนุþยในทุกมิติและในทุกชüงüัยÿามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็ม
ýักยภาพและเĀมาะÿม ยุทธýาÿตรชาติดานการพัฒนาและเÿริมÿรางýักยภาพทรัพยากรมนุþย 
จึงไดกำĀนดประเด็นยุทธýาÿตรที ่ เนนทั ้งการแกไขปญĀาการพัฒนาทรัพยากรมนุþยในปจจุบัน  
และการเÿริมÿรางและยกระดับการพัฒนา ที่ใĀคüามÿำคัญที่ครĂบคลุมทั้งในÿüนขĂงการพัฒนาทุนมนุþย 
และปจจัยและÿภาพแüดลĂมที่ เกี ่ยüขĂงเพื่Ăÿรางระบบนิเüýที่ เĂื ้ĂตĂการพัฒนาทรัพยากรมนุþย 
ĂยางครĂบคลุม ประกĂบดüย การพัฒนาýักยภาพคนตลĂดชüงชีüิต คüบคูกับการปฏิรูปที่ÿำคัญทั้งใน
ÿüนขĂงการปรับเปลี่ยนคานิยมและüัฒนธรรม เพื่ĂใĀคนมีคüามดีĂยูใน ‘üิถี’ การดำเนินชีüิตและ 
มีจิตÿำนึกรüมในการÿรางÿังคมท่ีนาĂยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับ
ปฐมüัยจนถึงการเรียนรูตลĂดชีüิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตĂบÿนĂงตĂการเปลี่ยนแปลงใน
ýตüรรþที่ 21 มีการĂĂกแบบระบบการเรียนรูใĀม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประÿิทธิภาพระบบ
บริĀารจัดการýึกþา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลĂดชีüิตเพื่Ăพัฒนาผู เรียนใĀÿามารถกำกับ 
การเรียนรูท่ีเĀมาะÿมกับตนเĂงไดĂยางตĂเนื่ĂงแมจะĂĂกจากระบบการýึกþาแลü รüมถึงคüามตระĀนัก
ถึงพĀุปญญาขĂงมนุþยที ่ĀลากĀลาย ตลĂดจนพัฒนาและรักþากลุ มผู ม ีคüามÿามารถพิเýþขĂง 
พĀุปญญาแตละประเภท 
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 เพ่ืĂใĀการขับเคลื่Ăนการดำเนินการตามยุทธýาÿตรชาติดานการพัฒนาและเÿริมÿรางýักยภาพ
ทรัพยากรมนุþย ÿามารถขับเคลื ่ĂนไดĂยางมีประÿิทธิภาพ จึงไดมีการกำĀนดแผนแมบทภายใต
ยุทธýาÿตรชาติข้ึนเพ่ืĂใĀเĀ็นกรĂบแนüทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 
��ǰĒñîĒöŠïìõć÷Ĕêš÷čìíýćÿêøŤßćêĉǰ(ó.ý�ǰ����ǰ-ǰ2580)ǰ
ǰ แผนแมบทภายใตยุทธýาÿตรชาติ เปนแผนระดับÿĂงท่ีจัดทำไüเพ่ืĂใĀบรรลุเปาĀมายตามยุทธýาÿตร
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันตĂĀนüยงานขĂงรัฐท่ีเก่ียüขĂงจะตĂงปฏิบัติใĀเปนไปตามนั้น รüมท้ังการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณจะตĂงÿĂดคลĂงกับแผนแมบทภายใตยุทธýาÿตรชาติ ซึ่งประเด็นแผนแมบท
ภายใตยุทธýาÿตรชาติ 23 ประเด็น ประกĂบดüย 1) คüามม่ันคง  2) การตางประเทý 3) การพัฒนาการเกþตร  
4) ĂุตÿาĀกรรมและบริการแĀงĂนาคต 5) การทĂงเที่ยü 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืĂงนาĂยูĂัจฉริยะ  
7) โครงÿรางพ้ืนฐานระบบโลจิÿติกÿและดิจิทัล 8) ผูประกĂบการและüิÿาĀกิจขนาดกลาง และขนาดยĂมยุคใĀม 
9) เขตเýรþฐกิจพิเýþ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและüัฒนธรรม 11) การพัฒนาýักยภาพคนตลĂดชüงชีüิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การÿรางใĀคนไทยมีÿุขภาüะที่ดี 14) ýักยภาพการกีāา 15) พลังทางÿังคม 
16) เýรþฐกิจฐานราก 17) คüามเÿมĂภาคและĀลักประกันทางÿังคม 18) การเติบโตĂยางยั่งยืน 19) การบริĀาร
จัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประÿิทธิภาพภาครัฐ  21) การตĂตานการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 
22) กฎĀมายและกระบüนการยุติธรรม และ 23) การüิจัยและพัฒนานüัตกรรม โดยมีแผนแมบทท่ี
กระทรüงýึกþาธิการไดรับมĂบĀมายใĀดำเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี ้

ǰ ǰ ���ǰĒñîĒöŠïìõć÷Ĕêš÷čìíýćÿêøŤßćêĉǰ	��
ǰÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóÙîêúĂéßŠüÜßĊüĉêǰ

                แผนแมบทประเด็นýักยภาพคนตลĂดชüงชีüิต ไดกำĀนดแผนยĂยไü 5 แผนยĂย  
เพื ่ĂพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุþยในทุกมิติและในทุกชüงüัยใĀเต็มýักยภาพและเĀมาะÿม ดังนี้  
1) การÿรางÿภาพแüดลĂมที่เĂื้ĂตĂการพัฒนาและเÿริมÿรางýักยภาพมนุþย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชüง 
การตั้งครรภจนถึงปฐมüัย 3) การพัฒนาชüงüัยเรียน/üัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับýักยภาพüัยแรงงาน  
5) การÿงเÿริมýักยภาพüัยผูÿูงĂายุ โดยกระทรüงýึกþาธิการไดรับมĂบĀมายใĀเปนĀนüยงานÿนับÿนุนแผน
แมบทดังกลาü โดยÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน จะมีคüามเกี่ยüขĂงกับแผนแมบทยĂยท่ี 2) 
และ 3) 

ǰ ǰ ���ǰĒñîĒöŠïìõć÷Ĕêš÷čìíýćÿêøŤßćêĉǰ	��
ǰðøąđéĘîǰÖćøóĆçîćÖćøđøĊ÷îøĎšǰ
        แผนแมบทภายใตยุทธýาÿตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกำĀนดประเด็น
ยุทธýาÿตรที ่เนนทั ้งการแกไขปญĀาในปจจุบัน และการเÿริมÿรางและยกระดับการพัฒนาการýึกþา 
และการเรียนรูทั้งการýึกþาในระบบ นĂกระบบ และการเรียนรูตลĂดชีüิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู 
ที่ตĂบÿนĂงตĂการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 มีการĂĂกแบบระบบการเรียนรูใĀม การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประÿิทธิภาพระบบบริĀารจัดการýึกþา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลĂดชีüิตเพื่Ăพัฒนาผูเรียน 
ใĀÿามารถกำกับการเรียนรูท่ีเĀมาะÿมกับตนเĂงไดĂยางตĂเนื่ĂงแมจะĂĂกจากระบบการýึกþาแลü คüบคูกับ
การÿงเÿริมการพัฒนาคนไทยตามพĀุป ญญาใĀเต ็มตามýักยภาพ รüมถึงการÿร างเÿร ิมýักยภาพ 
ผูมีคüามÿามารถพิเýþใĀÿามารถตĂยĂดการประกĂบĂาชีพไดĂยางม่ันคง โดยประกĂบดüย 2 แผนยĂย ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบüนการเรียนรูที่ตĂบÿนĂงตĂการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 และ 2) การตระĀนักถึง 
พĀุปญญาขĂงมนุþยที ่ĀลากĀลาย โดยกระทรüงýึกþาธิการไดร ับมĂบĀมายใĀเปนĀนüยงานĀลักใน 
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การดำเนินการแผนแมบทดังกลาü ซึ่งÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน มีคüามเกี่ยüขĂงกับ
ĂงคประกĂบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาüทุกĂงคประกĂบǰ

��ǰĒñîÖćøðäĉøĎððøąđìýǰ

ǰ แผนการปฏิรูปประเทý เปนแผนระดับÿĂงที่จัดทำขึ้นเพื่ĂกำĀนดกลไก üิธีการและขั้นตĂนการปฏิรูป
ประเทýในดานตางๆ โดยการปฏิรูปประเทýตĂงดำเนินการเพื ่ĂใĀบรรลุเปาĀมายตามที ่บัญญัติไüใน
รัฐธรรมนูญ ประกĂบดüย ประเทýชาติมีคüามÿงบเรียบรĂย มีคüามÿามัคคี ÿังคมมีคüามÿงบÿุข เปนธรรม 
และมีโĂกาÿĂันทัดเทียมกัน เพื่ĂขจัดคüามเĀลื่Ăมล้ำ มีคุณภาพชีüิตที่ดี และมีÿüนรüมในการพัฒนาประเทý 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทýตĂงÿĂดคลĂงและเปนไปในทิýทางเดียüกันกับยุทธýาÿตรชาติ ซึ ่งแผนการปฏิรูป
ประเทý ประกĂบดüย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมืĂง  2) ดานการบริĀารราชการแผนดิน 3) ดานกฎĀมาย  
4) ดานกระบüนการยุติธรรม 5) ดานเýรþฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและÿิ ่งแüดลĂม 7) ดาน
ÿาธารณÿุข 8) ดานÿื่Ăÿารมüลชนและเทคโนโลยีÿารÿนเทý 9) ดานÿังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดาน 
การปĂงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 12) ดานการýึกþา โดยแผนการปฏิรูปประเทý 
ดานการýึกþามีแผนงานเพื่Ăการปฏิรูป 5 เรื่Ăง ไดแก 1)ǰการÿรางโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา
ตั ้งแตระดับปฐมüัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการÿĂนÿู การเรียนรู ฐานÿมรรถนะ เพื ่ĂตĂบÿนĂง 
การเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การýึกþาใĀมีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคีและระบบĂื่นๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติ
Ăยางเต็มรูปแบบ นำไปÿูการจางงานและการÿรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการüิจัยและระบบธรรมาภิบาลขĂง
ÿถาบันĂุดมýึกþา เพ่ืĂÿนับÿนุนการพัฒนาประเทýไทยĂĂกจากกับดักรายไดปานกลางĂยางยั่งยืนǰ

���ǰĒñîÖćøðäĉøĎððøąđìýéšćîÖćøýċÖþćǰ

       ดüยรัฐธรรมนูญแĀงราชĂาณาจักรไทย พ.ý. 2560 มาตรา 258 จ. โดยÿรุปไดบัญญัติใĀมีการ
ดำเนินการปฏิรูปประเทýดานการýึกþา ครĂบคลุมใĀเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากĂนเขารับการýึกþา 
เพ ื ่ĂใĀ  เด ็กเล ็กได ร ับการพัฒนาร างกาย จ ิตใจ ü ิน ัย Ăารมณ ÿ ังคม และÿต ิป ญญาใĀ ÿมก ับüัย 
โดยไมเก็บคาใชจาย ใĀดำเนินการตรากฎĀมายเพื่Ăจัดตั้งกĂงทุนเพื่ĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþาใĀ 
มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรĂง และพัฒนาผูประกĂบüิชาชีพครูและĂาจารย ใĀไดผูมีจิตüิญญาณขĂง 
คüามเปนครู มีคüามรู คüามÿามารถĂยางแทจริง ไดรับคาตĂบแทนที่เĀมาะÿมกับคüามÿามารถและ
ประÿิทธิภาพในการÿĂน รüมทั้งมีกลไกÿรางระบบคุณธรรมในการบริĀารงานบุคคลขĂงผูประกĂบüิชาชีพครู 
ใĀมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการÿĂนทุกระดับเพื่ĂใĀผูเรียนÿามารถเรียนไดตามคüามถนัดและปรับปรุง
โครงÿรางขĂงĀนüยงานที่เกี่ยüขĂงเพื่ĂบรรลุเปาĀมายดังกลาü โดยÿĂดคลĂงกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พื้นท่ี ทั้งนี้บทบัญญัติขĂงรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำĀนดใĀการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการýึกþา  
มีคณะกรรมการที่มีคüามเปนĂิÿระคณะĀนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดำเนินการýึกþาและจัดทำขĂเÿนĂแนะ
และรางกฎĀมายท่ีเก่ียüขĂงในการดำเนินการใĀบรรลุเปาĀมายเพ่ืĂเÿนĂคณะรัฐมนตรีดำเนินการตĂไป 
       นĂกจากนี้ การปฏิรูปการýึกþายังเปนÿüนĀนึ่งขĂงการปฏิรูปประเทýเพื่Ăÿนับÿนุนการบรรลุ
ตามยุทธýาÿตรชาติที่กำĀนดไüในดานตางๆ เนื่Ăงดüยการýึกþาเปนพื้นฐานที่ÿำคัญขĂงการพัฒนาประเทý 
ด ังน ั ้นแผนการปฏิร ูปประเทýดานการýึกþาจึงเป นĂงคประกĂบÿำคัญที ่จะÿนับÿนุนการดำเนิน 
การตามยุทธýาÿตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะĂยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุþยขĂงประเทý ดานคüาม 
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เทาเทียมและคüามเÿมĂภาคขĂงÿังคม และดานขีดคüามÿามารถในการแขงขัน การพัฒนาเýรþฐกิจและ 
การกระจายรายได 

     ปญĀาและคüามทาทายที่ÿำคัญในการปฏิรูปการýึกþา ปญĀาขĂงระบบการýึกþาขĂงไทยมี
คüามซับซĂนÿูง คุณภาพขĂงการýึกþาต่ำ คüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþาÿูง ปญĀาขĂงระบบการýึกþา 
เปนĂุปÿรรคĂยางยิ่งตĂการÿรางขีดคüามÿามารถในการแขงขันขĂงประเทý การใชทรัพยากรทางการýึกþา 
ยังไมมีประÿิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริĀารจัดการระบบการýึกþาขĂงภาครัฐในดานธรรมาภิบาล 
เปนĂุปÿรรคÿำคัญที่บั ่นทĂนประÿิทธิผลขĂงการนำประเด็นการปฏิรูปการýึกþาÿูการปฏิบัติ รüมถึงบริบท 
ขĂงประเทýและขĂงโลกกำลังเปลี่ยนแปลงĂยางรüดเร็ü 
     จากปญĀาและคüามทาทายขĂงระบบการýึกþาขĂงไทยที ่ ได ü ิเคราะĀไü ในขĂเÿนĂ 
เพื่ĂการปฏิรูปการýึกþาจากĀนüยงานตางๆ ขĂเÿนĂจากการรับฟงคüามคิดเĀ็นÿาธารณะในภูมิภาคตางๆ 
เüทีทางüิชาการ มาประกĂบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทýดานการýึกþา ทำใĀแผนการปฏิรูป
ประเทýดานการýึกþานี้ประกĂบดüยüัตถุประÿงคขĂงการปฏิรูป 4 ดาน 1) ยกระดับคุณภาพขĂงการจัด
การýึกþา (Enhance quality of education) 2) ลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา (Reduce disparity in 
education) 3) มุ งคüามเปนเล ิýและÿร างข ีดคüามÿามารถในการแขงข ันขĂงประเทý (Leverage 
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการýึกþาใĀมีประÿิทธิภาพในการใชทรัพยากร  
เพ่ิมคüามคลĂงตัüในการรĂงรับคüามĀลากĀลายขĂงการจัดการýึกþา และÿรางเÿริมธรรมาภิบาล (Improve 
Efficiency, agility and good governance) โดยไดกำĀนดแผนงานเพื ่Ăการปฏิร ูปการýึกþา 7 เร ื ่Ăง  
1) การปฏิรูประบบการýึกþาและการเรียนรูโดยรüมขĂงประเทý โดยพระราชบัญญัติการýึกþาแĀงชาติฉบับ
ใĀมและกฎĀมายลำดับรĂง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกĂนüัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื ่Ăลด 
คüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรĂง และพัฒนาผูประกĂบüิชาชีพครู 
และĂาจารย 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการÿĂนเพื ่ĂตĂบÿนĂงการเปลี ่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21  
6) การปรับโครงÿรางขĂงĀนüยงานในระบบการýึกþา เพื่ĂบรรลุเปาĀมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียน
การÿĂน และยกระดับคุณภาพขĂงการจัดการýึกþา 7) การปฏิรูปการýึกþาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉม
ดüยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

���ǰĒñîÖćøðäĉøĎððøąđìýéšćîÖćøýċÖþćǰ(ÞïĆïðøĆïðøčÜ)ǰ
     แผนการปฏิรูปประเทýดานการýึกþา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะÿงผลใĀเกิดการ
เปล ี ่ยนแปลงขĂงภาคการý ึกþาท ี ่จะก ĂใĀ  เก ิดประโยชน ต Ăผ ู  เร ียน ประชาชนĂย างม ีน ัยÿำคัญ  
5 กิจกรรม โดยพิจารณาคüามเชื่Ăมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทýดานการýึกþาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ืĂüนัท่ี 
7 พฤþภาคม 2562 ซึ่งĀนüยงานรับผิดชĂบไดขับเคลื่Ăนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลü โดยในแผน 
การปฏิรูปประเทýดานการýึกþาฉบับเดิมที่กำĀนดเรื่Ăงและประเด็นปฏิรูปไü 7 เรื ่Ăง ซึ่งมีÿถานะบรรลุ
เปาĀมายประจำป 2563 ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาĀมาย 3 เรื่Ăง และĂยูในระดับที่มีคüามเÿี่ยง 
ในการบรรลุเปาĀมาย 4 เรื่Ăง นั้น ไดนำมาดำเนินการตĂเนื่Ăงในแผนการปฏิรูปประเทý (ฉบับปรับปรุง)  
ผานกิจกรรม Big Rock จำนüน 6 เรื่Ăง และประเด็นปฏิรูป และĂีก 1 เรื่Ăงและประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ี
มีÿüนรüมÿนับÿนุนการขับเคลื่Ăนกิจกรรม Big Rock ใĀบรรลุผลÿัมฤทธิ์ไดตามเปาประÿงคที ่กำĀนดไü 
กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำĀนดใĀมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþา  
ลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา และมุงÿูคüามเปนเลิýและÿรางขีดคüามÿามารถในการแขงขันขĂงประเทý 
ประกĂบดüย 1) การÿรางโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาตั ้งแตระดับปฐมüัย 2) การพัฒนา 
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การจัดการเรียนการÿอนÿู การเรียนรู  ฐานÿมรรถนะเพื ่อตอบÿนองการเปลี ่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21  
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีคุณภาพมาตรฐาน  
4) การจัดอาชีüýึกþาระบบ ทüิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปÿูการจางงาน
และการÿรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการüิจัยและระบบธรรมาภิบาลของÿถาบันอุดมýึกþาเพื่อÿนับÿนุน
การพัฒนาประเทýไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน ǰ

��ǰĒñîóĆçîćđýøþåÖĉÝĒúąÿĆÜÙöĒĀŠÜßćêĉǰÞïĆïìĊęǰ13ǰ(ó.ý�ǰ����ǰ-ǰ2570)ǰ
 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ý. 2566 - 2570) เปนแผนระดับÿอง  
ซึ่งเปนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงคüามÿอดคลองกับยุทธýาÿตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และÿภาพการณทาง
เýรþฐกิจและÿังคมของประเทýและโลก รüมถึงมีคüามÿำคัญตอการบรรลุเปาĀมายการพัฒนาประเทýในระยะ
ยาüที่จะชüยÿนับÿนุนใĀการพัฒนาประเทýไดรับการÿนับÿนุนจากทุกภาคÿüนบนเปาĀมายรüมที่ชัดเจน และ 
ยังเอื้อประโยชนตอการติดตาม ตรüจÿอบ และประเมินผลคüามÿำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบüนการ
และüิธีการดำเนินงานใĀบรรลุเปาĀมายตามที่มุ งĀüังไดดียิ่งขึ ้น ซึ่งแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀงชาติ         
ฉบับท่ี 13 (พ.ý. 2566 - 2570) ประกอบดüย 13 ĀมุดĀมาย ไดแก ĀมุดĀมายที่ 1 ไทยเปนประเทý 
ชั้นนำดานÿินคาเกþตรและเกþตรแปรรูปมูลคาÿูง ĀมุดĀมายที่ 2 ไทยเปนจุดĀมายของการทองเที่ยüที่เนน
คุณภาพและคüามยั่งยืน ĀมุดĀมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่ÿำคัญของโลก ĀมุดĀมายที่ 4  
ไทยเปนýูนยกลางทางการแพทยและÿุขภาพมูลคาÿูง ĀมุดĀมายที ่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน 
และยุทธýาÿตรทางโลจิÿติกÿท่ีÿำคัญของภูมิภาค ĀมุดĀมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกÿ
อัจฉริยะที่ÿำคัญของโลก ĀมุดĀมายที่ 7 ไทยมีüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีýักยภาพÿูง  
และÿามารถแขงขันได ĀมุดĀมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
ĀมุดĀมายที ่ 9 ไทยมีคüามยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีคüามคุ มครองทางÿังคมที่เพียงพอ 
เĀมาะÿม ĀมุดĀมายที่ 10 ไทยมีเýรþฐกิจĀมุนเüียนและÿังคมคารบอนต่ำ ĀมุดĀมายที่ 11 ไทยÿามารถ 
ลดคüามเÿี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี ่ยนแปลงÿภาพภูมิอากาý ĀมุดĀมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแĀงอนาคต และĀมุดĀมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยĀมุดĀมายท่ีเก่ียüของกับการจัดการýึกþา
ข้ันพ้ืนฐานมากท่ีÿุด นั่นคือ ĀมุดĀมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ĀöčéĀöć÷ìĊęǰ��ǰĕì÷öĊÖĈúĆÜÙîÿöøøëîąÿĎÜǰöčŠÜđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜǰêĂïēÝì÷ŤÖćøóĆçîćĒĀŠÜĂîćÙêǰ
ĀมุดĀมายท่ี 12 มีคüามÿอดคลองกับยุทธýาÿตรชาติใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการÿราง

คüามÿามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาĀมาย ประเทýไทยมีขีดคüามÿามารถในการแขงขันÿูงข้ึน 2) ดาน
การพัฒนาและเÿริมÿรางýักยภาพทรัพยากรมนุþย ในประเด็นเปาĀมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ  
พรอมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21 และÿังคมไทยมีÿภาพแüดลอมที่เอื้อและÿนับÿนุนตอการพัฒนาคน
ตลอดชüงชีüิต และ 3) ดานการÿรางโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม ในประเด็นเปาĀมาย ÿรางคüาม
เปนธรรมและลดคüามเĀลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายýูนยกลางคüามเจริญทางเýรþฐกิจและÿังคมเพ่ิม
โอกาÿใĀทุกภาคÿüนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทýในทุกระดับ 

ĀมุดĀมายท่ี 12 มุงตอบÿนองเปาĀมายĀลักของแผน 2 เปาĀมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนÿำĀรับ
ยุคใĀม โดยการพัฒนาคนทุกชüงüัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนÿมรรถนะÿูงÿอดคลองกับ
คüามตองการของภาคการผลิต เปาĀมาย ÿามารถÿรางงานอนาคต และÿรางผูประกอบการอัจฉริยะที ่มี
คüามÿามารถในการÿรางและใชเทคโนโลยีและนüัตกรรม 2) การมุงÿู ÿังคมแĀงโอกาÿและคüามเปนธรรม  
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ดüยการÿงเÿริมการเรียนรูตลอดชีüิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเüýเพื่อการเรียนรูตลอดชีüิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเขาถึงการเรียนรูÿำĀรับผูที่ไมÿามารถเรียนในระบบการýึกþาปกติ โดยมีเปาĀมายระดับĀมุดĀมาย 
และตัüชี้üัด ท่ีเก่ียüของกับการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
ǰ đðŜćĀöć÷ìĊęǰ�ǰคนไทยไดร ับการพัฒนาอยางเต็มýักยภาพในทุกชüงüัย มีÿมรรถนะที ่จำเปน 
ÿำĀรับโลกยุคใĀม มีคุณลักþณะตามบรรทัดฐานที่ดีของÿังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ มกัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก ÿามารถดำรงชีüิตรüมกันในÿังคมไดอยางÿงบÿุข 
ǰ ǰ êĆüßĊĚüĆéìĊęǰ���ǰดัชนีพัฒนาการเด็กÿมüัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ ÿิ้นÿุดแผนฯ 
ǰ ǰ êĆüßĊĚüĆéìĊęǰ���ǰรอยละของนักเรียนที่มีÿมรรถนะไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 üิชาในแตละ

กลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือÿิ้นÿุดแผนฯ 
ǰ ǰ êĆüßĊĚüĆéìĊęǰ���ǰทุนชีüิตเด็กและเยาüชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือÿิ้นÿุดแผนฯ 
ǰ đðŜćĀöć÷ìĊęǰ�ǰกำลังคนมีÿมรรถนะÿูง ÿอดคลองกับคüามตองการของภาคการผลิตเปาĀมาย และ

ÿามารถÿรางงานอนาคต 
ǰ ǰ êĆüßĊĚüĆéìĊęǰ���ǰดัชนีคüามÿามารถในการแขงขันของÿภาเýรþฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ดานทักþะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือÿิ้นÿุดแผนฯ 
ǰ đðŜćĀöć÷ìĊęǰ�ǰðøąßćßîìčÖÖúčŠöđ×šćëċÜÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉêǰ

ǰ ǰ êĆüßĊĚüĆéìĊęǰ���ǰกลุมประชากรอาย ุ15 – 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงาน Āรือไมไดฝกอบรม 

ไมเกินรอยละ 5 เม่ือÿิ้นแผนฯ 

ǰ Öú÷čìíŤÖćøóĆçîćǰǰ

ǰ ǰ Öú÷čìíŤìĊęǰ1ǰÖćøóĆçîćÙîĕì÷ìčÖßŠüÜüĆ÷ĔîìčÖöĉêĉǰ

Öú÷čìíŤ÷ŠĂ÷ìĊęǰ���ǰóĆçîćđéĘÖßŠüÜêĆĚÜÙøøõŤÝîëċÜðåöüĆ÷ĔĀšöĊóĆçîćÖćøøĂïéšćî มีอุปนิÿัย
ที่ดี โดยการเตรียมคüามพรอมพอแมผูปกครองและÿรางกลไกประÿานคüามรüมมือ เพื่อดูแลĀญิงตั้งครรภ 
ใĀไดรับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กใĀมีพัฒนาการÿมüัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป ÖćøóĆçîćÙøĎĒúą
ñĎšéĎĒúđéĘÖðåöüĆ÷ĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúąìĆÖþąÖćøéĎĒúìĊęđóĊ÷ÜóĂǰมีจิตüิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมüัย ÿามารถ
ทำงานรüมกับพอแมผูปกครองในการÿงเÿริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมüัยใĀมีพัฒนาการÿมüัย
ตามĀลักการพัฒนาÿมองและกระบüนการเรียนรูแกเด็ก คüบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย ÿาธารณÿุข 
และโภชนาการ เพื่อÿงเÿริมใĀเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดานกอนเขาÿูüัยเรียน Öćø÷ÖøąéĆïÿëćîóĆçîć
đéĘÖðåöüĆ÷ĔĀšĕéšöćêøåćîǰและจัดÿรรทรัพยากรท่ีเพียงพอÿาĀรับการดำเนินงาน เพ่ือใĀเปนกลไกการพัฒนา
เด็กปฐมüัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ ÖćøÿøšćÜÿõćóĒüéúšĂöìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšĒúąÖćøéĎĒúðÖðŜĂÜđéĘÖðåöüĆ÷ǰ
ใĀมีพัฒนาการที่ดีรอบดาน ÿติปญญาÿมüัย โดยการมีÿüนรüมของครอบครัü ชุมชน องคกรปกครองÿüน
ทองถิ่น ภาคประชาÿังคม และภาคเอกชน รüมถึงพัฒนาระบบÿารÿนเทýเด็กรายบุคคลเพื่อการÿงตอไปยัง
ÿถานýึกþาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

Öú÷čìíŤ÷ŠĂ÷ìĊęǰ���ǰóĆçîćñĎšđøĊ÷îøąéĆïóČĚîåćîĔĀšöĊÙüćöêøąĀîĆÖøĎšĔîêîđĂÜ öĊÿöøøëîąǰ
ìĊęÝĈđðŨîêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰÖćøéĈøÜßĊüĉêĒúąÖćøìĈÜćî โดย ÖćøóĆçîćĀúĆÖÿĎêøåćîÿöøøëîąĒúą×ĆïđÙúČęĂî
ÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰÖćø÷ÖøąéĆïÖćøñúĉêĒúąóĆçîćÙøĎìĆĚÜĔîéšćîðøĉöćèĒúąÙčèõćóǰÖćøðøĆïðøčÜøąïïüĆéĒúą
ðøąđöĉîñĎšđøĊ÷îĔĀšöĊÙüćöĀúćÖĀúć÷êćöÿõćóÝøĉÜǰตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูที ่เĀมาะÿมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ÖćøóĆçîćøąïïÿîĆïÿîčîÖćøđøĊ÷îøĎšǰēé÷ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
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1) ÖćøĒÖšĕ×õćąÖćøëéëĂ÷×ĂÜÙüćöøĎšĔîüĆ÷đøĊ÷îǰโดยÿถานýึกþาพัฒนาแนüปฏิบัติและระบบÿนับÿนุนท่ี
เĀมาะÿม รüมทั ้งÿงเÿริมการจัดการเรียนรูแบบผÿมผÿาน และการเรียนรูที ่บานในÿถานการณฉุกเฉิน         
2) ÖćøóĆçîćøąïïĒîąĒîüĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóǰโดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนüใĀÿามารถรüม
üางแผนเÿนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีüิตของผูเรียนไดตามคüามÿนใจ คüามถนัด  
3) óĆçîćÿëćîýċÖþćĔĀšđðŨîóČĚîìĊęðúĂéõĆ÷×ĂÜñĎšđøĊ÷îìčÖÙîǰโดยพัฒนาโครงÿรางพื้นฐานทางกายภาพท่ี
เĀมาะÿมกับการเรียนรู ÿรางคüามรูคüามเขาใจแกครู บุคลากรทางการýึกþา และผูเรียน ถึงแนüทางการอยู
รüมกันในÿังคมอยางÿงบÿุขบนĀลักของการเคารพ คüามĀลากĀลายทั้งทางคüามคิด มุมมองของคนระĀüาง
รุน และอัตลักþณÿüนบุคคลเพ่ือการüางอนาคต ในการพัฒนาประเทýรüมกัน การÿงเÿริมการเรียนรูüิชาชีüิต
ในโรงเรียน และมีแนüปฏิบัติในการคุมครอง ÿüัÿดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยüิธีรุนแรง
ทั้งกายüาจา และการกลั่นแกลง 4) ÖćøðøĆïðøčÜøąïïÖćøÝĆéÿøøÜïðøąöćèĒúąìøĆó÷ćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ   
ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนÿำคัญ และอยูบนĀลักคüามเÿมอภาคและเปนธรรม รüมถึงการพัฒนา
โครงÿรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใĀมีคüามครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) ÖćøÖøąÝć÷ĂĈîćÝǰไปÿู
ÿถานýึกþาและเพิ ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาÿังคมในการจัดการýึกþา โดยปรับปรุง 
กฎĀมาย ระเบียบที่เอื ้อใĀÿถานýึกþามีคüามเปนอิÿระในการบริĀารดานการจัดการýึกþา ดานüิชาการ  
ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รüมท้ังขับเคลื่อนการÿรางนüัตกรรมทางการýึกþาตามบริบทของโรงเรียน
และพื้นที่ ตลอดจนÿงเÿริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองÿüนทองถิ่น และภาคประชาÿังคมใน 
การจัดการเรียนรู และการรüมลงทุนเพื่อการýึกþา 6) ÖćøÿŠÜđÿøĉöñĎšöĊÙüćöÿćöćøëóĉđýþǰโดยพัฒนาระบบ
เÿาะĀาและกลไกการการบริĀารจัดการและÿงเÿริมผูมีคüามÿามารถพิเýþตามแนüคิดพĀุปญญาอยางเปน
ระบบ อาทิ การÿนับÿนุนทุนการýึกþาตอ ฝกประÿบการณทางานüิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนÿงเÿริม 
การทางานที่ใชคüามÿามารถพิเýþอยางเต็มýักยภาพ 7) ñĎšöĊÙüćöêšĂÜÖćøóĉđýþĕéšøĆïēĂÖćÿĒúąđ×šćëċÜ
ÖćøýċÖþćĒúąĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšìĊęĀúćÖĀúć÷ǰโดยÿถานýึกþาจัดการýึกþาที่ĀลากĀลายและเĀมาะÿมเฉพาะกลุม 
ใĀเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกÿนับÿนุนรüมถึงการปรับกฎระเบียบใĀเอ้ือ
ตอภาคเอกชน ภาคประชาÿังคม และองคการที่ไมแÿüงĀากำไรในการดูแลกลุมผูมีคüามตองการพิเýþ อาทิ     
การüางแนüทางใĀเอกชนÿามารถจัดตั ้งÿถานฝกอบรมĀรือมีÿüนรüมรับผิดชอบในการพัฒนาผู ตอง            
คำพิพากþา 

ǰ Öú÷čìíŤìĊęǰ�ǰÖćøóĆçîćÖĈúĆÜÙîÿöøøëîąÿĎÜǰ
ǰ ǰ Öú÷čìíŤ÷ŠĂ÷ìĊęǰ���ǰóĆçîćÖĈúĆÜÙîÿöøøëîąÿĎÜǰÿĂéÙúšĂÜÖĆïÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜõćÙǰǰǰ
ÖćøñúĉêđðŜćĀöć÷ǰĒúąÿćöćøëÿøšćÜÜćîĂîćÙêǰโดยÿŠÜđÿøĉöĔĀšìčÖõćÙÿŠüîïĎøèćÖćøĒúąđßČęĂöē÷Üǰǰǰ
ÙüćöøŠüööČĂéšćîÖćøýċÖþćòřÖĂïøöǰĒúąøŠüöÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšตามโลกÿมัยใĀมท่ีครอบคลุมท้ังคüามÿามารถใน
งาน ทักþะในการใชชีüิต ÿมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีüิตประจาüัน และการใชÿิทธิใน   
การเขาถึงบริการพื ้นฐานภาครัฐและÿินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญĀา การมีแนüคิดของ
ผูประกอบการ รüมถึงคüามÿามารถในการบริĀารตัüเอง และการบริĀารคนเพื่อนำทักþะของÿมาชิกทีมท่ี
ĀลากĀลายมาประÿานพลังรüมกัน ในการปฏิบัติงานไดอยางÿรางÿรรค รüมทั ้งกำĀนดมาตรการจูงใจ       
และกลไกการÿนับÿนุนการฝกอบรมและรüมจัดการเรียนรู óĆçîćøąïï×šĂöĎúđóČęĂÖćøüćÜĒñîĒúąóĆçîć
ÖĈúĆÜÙîǰท้ังขอมูลอุปÿงค อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับÿมรรถนะตลอดĀüงโซการผลิตและĀüงโซ
คุณคาตามรายอุตÿาĀกรรมของการผลิตและบริการเปาĀมาย รüมถึงการเชื่อมโยงระบบÿมรรถนะกับคาจาง 
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ÖĈĀîéöćêøÖćøĔîÖćøñúĉêÖćúĆÜÙîĒïïđøŠÜéŠüîǰโดยจัดการýึกþารูปแบบจำลอง ในÿาขาที่จำเปนตอ   
การพัฒนาประเทý อาทิ ดานปญญาประดิþฐ และดานการüิเคราะĀขอมูล 

ǰ Öú÷čìíŤìĊęǰ3ǰÖćøÿŠÜđÿøĉöÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉêǰ
Öú÷čìíŤ÷ŠĂ÷ìĊęǰ���ǰóĆçîćøąïïîĉđüýđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉêǰโดยÿŠÜđÿøĉöĔĀšõćÙÿŠüî

êŠćÜėǰÿøšćÜĒúąóĆçîćĒĀúŠÜđø Ċ÷îø Ď šì Ċ ęĀúćÖĀúć÷ǰ โดยกำĀนดมาตรการจูงใจที ่ เĀมาะÿมเพื ่อใĀ
ÿถาบันการýึกþา Āนüยงานราชการÿüนทองถิ ่น องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาÿังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผูประกอบการ startup ÿรางและพัฒนาแĀลงเรียนรูที่ĀลากĀลาย มีÿาระท่ีทันÿมัย ÿอดคลองกับ
คüามตองการของผูเรียน ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เขาถึงไดงายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เÿมือนจริง  
ÿøšćÜÿČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšìĊęĕöŠìĉĚÜĔÙøĕüš×šćÜĀúĆÜǰโดยการÿรางÿื่อที่ใชภาþาถิ่นเพื่อใĀประชาชนที่ไมไดใชภาþาไทย
กลางเปนภาþาĀลักเขาถึงได ÿื่อทางเลือกÿำĀรับผูพิการทางÿายตาและผูพิการทางการไดยิน รüมถึงÿนับÿนุน
กลุมประชากรที่มีขอจำกัดทางเýรþฐกิจใĀเขาถึงÿื่อในราคาที่เขาถึงได ÖćøóĆçîćøąïïíîćÙćøĀîŠü÷Öĉêǰ
×ĂÜðøąđìýĔĀšđÖĉé×ċĚîĂ÷ŠćÜđðŨîøĎðíøøöǰที่ÿามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภททั้งในระบบ
ÿายÿามัญ ÿายอาชีพ การýึกþานอกระบบและตามอัธยาýัย ตั้งแตมัธยมýึกþา อาชีüýึกþา และอุดมýึกþา 
และนอกระบบ เพื ่อÿรางคüามคลองตัü และเปดทางเลือกในการเรียนรู ใĀกับผูเรียนทุกระดับ ÖĈĀîé
öćêøÖćøÝĎÜĔÝใĀประชาชนพัฒนาตนเองดüยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีüิต โดยจัดใĀมีแĀลงเงินทุน 
เพื่อการเรียนรูตลอดชีüิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมÿำĀรับคนทุกกลุม การจัดÿรรÿิทธิพิเýþใน 
การเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแĀลงเรียนรูตาง ๆ ÿงเÿริมใĀเอกชนที่ผลิตนüัตกรรมทางการýึกþา 
จัดทำกิจกรรมคüามรับผิดชอบตอÿังคมขององคกร โดยกำĀนดเง่ือนไขการใĀใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

Öú÷čìíŤ÷ŠĂ÷ìĊęǰ���ǰóĆçîćìćÜđúČĂÖĔîÖćøđ×šćëċÜÖćøđøĊ÷îøĎšÿĈĀøĆïñĎšìĊęĕöŠÿćöćøëđøĊ÷îĔî
øąïïÖćøýċÖþćðÖêĉǰโดยจัดทาขอมูลและÿงเÿริมการจัดทำแผนการเรียนรูที่มีคüามยืดĀยุนและĀลากĀลาย 
ของกลุมเปาĀมายเปนรายบุคคลĀรือรายกลุม เพื่อใĀผูเรียนÿามารถüางเÿนทางการเรียนรูที่ตอบÿนองตอ
จุดมุงĀมายในอนาคตของตนเอง และÿามารถเทียบโอนประÿบการณได ทั้งนี ้ ใĀมีการพัฒนาบุคลากรท่ี
เก่ียüของในทุกระดับใĀมีคüามเขาใจและมีÿมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาĀมายพิเýþท่ีมีคüามตองการ
ท่ีซับซอน 
��ǰîē÷ïć÷ĒúąĒñîĒĀŠÜßćêĉüŠćéšü÷ÙüćööĆęîÙÜĒĀŠÜßćêĉǰó.ý�ǰ����ǰ-ǰ����ǰǰ

เปนแผนระดับที่ 2 อีกแผนĀนึ่ง รองรับยุทธýาÿตรชาติ ดานคüามมั่นคง จัดทำเพื่อเปนกรอบทิýทางใน
การปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไüซึ ่งคüามมั่นคงแĀงชาติและรักþาผลประโยชน
แĀงชาติ ซึ่งมิไดจำกัดเฉพาะคüามมั่นคงของรัฐ แตรüมถึงคüามมั่นคงของมนุþยและการเÿริมÿรางคüามรüมมือ 
ระĀüางประเทýท้ังทüิภาคีและพĀุภาคี  ซ่ึง(ราง)นโยบายและแผนแĀงชาติüาดüยคüามม่ันคงแĀงชาติ เÿนอรางโดย
ÿำนักงานÿภาคüามมั่นคงแĀงชาติ และไดกำĀนดใĀมีĀมüดประเด็น 2 Āมüดประเด็น คือ Āมüดประเด็นคüาม
มั่นคง ซึ่งประกอบดüย 13 นโยบายและแผนคüามมั่นคง ไดแก 1) การเÿริมÿรางคüามมั่นคงของÿถาบันĀลักของ
ชาติ 2) การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาýักยภาพการปองกันประเทý 3) การรักþา
คüามมั่นคงและผลประโยชนของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักþาคüามมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล   
5) การปองกันและแกไขปญĀาจังĀüัดชายแดนภาคใต 6) การบริĀารจัดการผูĀลบĀนีเขาเมือง 7) การปองกันและ
แกไขปญĀาการคามนุþย 8) การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญĀายาเÿพติด 9) การปองกันและบรรเทา        
ÿาธารณภัย 10) การปองกันและแกไขปญĀาคüามมั ่นคงทางไซเบอร 11) การปองกันและแกไขปญĀา 
การกอการราย 12) การÿรางดุลยภาพระĀüางประเทý 13) การบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงโรคติดตออุบัติใĀม และ
Āมüดประเด็นýักยภาพคüามมั่นคง ประกอบดüย 4 นโยบายและแผนคüามมั่นคง ไดแก 14) การพัฒนาýักยภาพ       
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การเตรียมพรอมแĀงชาติ และบริĀารüิกฤตการณระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบขาüกรองแĀงชาติ 16) การบูร-
ณาการขอมูลดานคüามม่ันคง 17) การเÿริมÿรางคüามม่ันคงเชิงพ้ืนท่ีǰ

��ǰĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉǰó.ý�ǰ����ǰ-ǰ����ǰǰ
 เปนแผนยุทธýาÿตรดานการýึกþาระยะยาü โดยมุงจัดการýึกþาใĀคนไทยทุกคนÿามารถเขาถึงโอกาÿ
และคüามเÿมอภาคในการýึกþาที ่มีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþาที ่มีประÿิทธ ิภาพ  
พัฒนากำลังคนใĀมีÿมรรถนะในการทำงานที่ÿอดคลองกับคüามตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทý 
เพื ่อใĀĀนüยงาน ที่เกี ่ยüของกับการจัดการýึกþาไดนำไปเปนกรอบและแนüทางการพัฒนาการýึกþา  
และการเรียนรูÿำĀรับพลเมืองทุกชüงüัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีüิต ภายใตบริบทเýรþฐกิจและÿังคม 
ของประเทýและของโลกที่ขับเคลื ่อนดüยนüัตกรรมและคüามคิดÿรางÿรรค รüมทั ้งคüามเปนพลüัต  
เพ ื ่อใĀ ประเทýไทยÿามารถกาüขามกับดักประเทýที ่ม ีรายไดปานกลางไปÿู ประเทýที ่พ ัฒนาแลü  
ซึ่งภายใตกรอบแผนการýึกþาแĀงชาติ พ.ý. 2560 - 2579 ไดกำĀนดÿาระÿำคัญÿำĀรับบรรลุเปาĀมาย 
ของการพัฒนาการýึกþาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาÿทางการýึกþา (Access) คüามเทาเทียม 
ทางการýึกþา (Equity) คุณภาพการýึกþา (Quality) ประÿิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท
เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางĀนา และมียุทธýาÿตร 6 ประการ คือ 1) การจัด 
การýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคม และประเทýชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรม 
เพื่อÿรางขีดคüามÿามารถในการแขงขันของประเทý 3) การพัฒนาýักยภาพคนทุกชüงüัย และการÿรางÿังคมแĀง
การเรียนรู 4) การÿรางโอกาÿ คüามเÿมอภาค และคüามเทาเทียมทางการýึกþา 5) การจัดการýึกþาเพื่อÿรางเÿริม
คุณภาพชีüิตที่เปนมิตรกับÿิ่งแüดลอม 6) การพัฒนาประÿิทธิภาพของระบบบริĀารจัดการýึกþา และแผน
แมบทภายใตยุทธýาÿตรชาติไดกำĀนดประเด็นการพัฒนาไü 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยüของกับการýึกþา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาýักยภาพคนตลอดชüงชีüิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
���ǰĒñîóĆçîćđéĘÖðåöüĆ÷ǰó.ý�ǰ����ǰ-ǰ����ǰǰ
   ชüงปฐมüัย เปนชüงอายุท่ีใĀผลของการลงทุนท่ีคุมคาท่ีÿุดตอการüางรากฐานของชีüิต คณะรัฐมนตรี 
จึงไดมีมติเมื ่อüันที ่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื ่อใĀเด็กปฐมüัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบ        
ดานเต็มตามýักยภาพ เปนพื้นฐานของคüามเปนพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธýาÿตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมüัย  
7 ยุทธýาÿตร ไดแก 1) การจัดและใĀบริการแกเด็กปฐมüัย 2) การพัฒนาและÿรางคüามเขมแข็งใĀกับ 
ÿถาบันครอบครัüในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมüัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใĀบริการพัฒนา  
เด็กปฐมüัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการÿารÿนเทýเด็กปฐมüัยและการนำไปใชประโยชน                
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎĀมาย กฎระเบียบ ที่เกี ่ยüกับเด็กปฐมüัยและการดำเนินการตามกฎĀมาย        
6) การüิจัยพัฒนาและเผยแพรองคคüามรู 7) การบริĀารจัดการ การÿรางกลไกการประÿานการดำเนินงาน
และการติดตามผล โดยภายใตกลยุทธประกอบดüยเปาประÿงคและมาตรการตางๆ  
���ǰîē÷ïć÷ĒúąÝčéđîšî×ĂÜÖøąìøüÜýċÖþćíĉÖćøǰðøąÝĈðŘÜïðøąöćèǰó.ý�ǰ���7ǰ

����ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöðúĂéõĆ÷ǰ
     1) ÿรางคüามปลอดภัยในÿถานýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามเชื่อม่ันของÿังคม และปองกันภัยคุกคาม

ในชีüิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานคüามปลอดภัยใĀแกผู เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน 

     2) ปล ูกฝ งท ัýนคต ิ  พฤต ิกรรม และองค คüามร ู  ในการใช ÿื่อÿ ั งคมออนไลน และ 
ไซเบอรอยางÿรางÿรรค 



แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทüน พ.ý. ๒๕๖๗)                                                                        41 

     3) ÿงเÿริมคุณลักþณะและพฤติกรรมที่พึงประÿงคดานÿิ่งแüดลอม ÿรางคüามตระĀนักรู
และจ ิตÿำน ึกในการอน ุร ักþ   ฟ  นฟ ูทร ัพยากรธรรมชาต ิและÿ ิ ่ งแüดล อม รüมทั ้ งการปร ับต ัüตอ 
การเปลี่ยนแปลงÿภาพภูมิอากาý 

     4) พ ัฒนาบทบาทและภารก ิ จด  านคüามปลอดภ ั ยของท ุ กĀน  üยงานในÿ ั ง กัด
กระทรüงýึกþาธิการ โดยบูรณาการคüามรüมมือกับทุกภาคÿüน 

����ǰÖćø÷ÖøąéĆïÙčèõćóÖćøýċÖþćǰ
 1) ÿงเÿริม ÿนับÿนุนใĀÿถานýึกþาจัดการเรียนรู ÿู ÿมรรถนะตามĀลักÿูตรแกนกลาง

การýึกþาขั้นพื้นฐาน พุทธýักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2560) ไปÿูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือ
ÿรางÿมรรถนะท่ีจำเปนในโลกยุคใĀมใĀกับผูเรียน     

 2) จ ัดการเร ียนร ู  เพ ื ่อÿ  ง เÿร ิมพĀ ุปญญาใĀ ก ับผ ู  เร ียน โดยเน นการเร ียนร ู  จาก 
การปฏิบัติจริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบüนการÿงตอใน
ระดับท่ีÿูงข้ึน 

 3) พัฒนากระบüนการเรียนรูและการüัดผล ประเมินผลฐานÿมรรถนะ เพื่อเปนฐานในการ
พัฒนาทักþะและÿมรรถนะท่ีจำเปนแĀงอนาคต 

 4) ÿงเÿริมกระบüนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักþะ และÿมรรถนะ
ดาน Soft Power ใĀกับผูเรียน 

 5) ÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀผูเรียนทุกชüงüัยไดเรียนรูตามคüามÿนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ี
ĀลากĀลาย 

 6) ÿงเÿริมการเรียนรูตลอดชีüิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาüะถดถอยทางการ
เรียนรู (Learning Loss) 

 7) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการÿอนประüัติýาÿตร Āนาที่พลเมือง และýีลธรรมใĀมี
คüามทันÿมัย นาÿนใจ เĀมาะÿมกับüัยและบริบทของพ้ืนท่ี 

   8) ÿงเÿริมการใĀคüามรูและทักþะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใĀกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรüมกับĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 

   9) ÿงเÿริมÿนับÿนุนÿถานýึกþาใĀนำผลการทดÿอบทางการýึกþาแĀงชาติไปใชในการ
üางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการÿอนและยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþา 
    10) พัฒนาระบบการประเม ินคุณภาพÿถานý ึกþาท ี ่ เน นÿมรรถนะและผลล ัพธ  

ท่ีตัüผูเรียน 
����ǰÖćøÿøšćÜēĂÖćÿǰÙüćöđÿöĂõćÙǰĒúąÙüćöđìŠćđìĊ÷öìćÜÖćøýċÖþćìčÖßŠüÜüĆ÷ǰ
   1) พัฒนาระบบขอมูลÿารÿนเทýของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ

ติดตามและÿงตอไปยังÿถานýึกþาในระดับท่ีÿูงข้ึน รüมท้ังแกปญĀาเด็กตกĀลนและออกกลางคัน 
     2) ÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀเด็กปฐมüัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาÿูระบบการýึกþา เพ่ือ

รับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพตามýักยภาพตามüัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการรüมกันกับทุกĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 

     3) พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่ĀลากĀลายใĀกับผู เรียนกลุมเปาĀมายพิเýþ และกลุม
เปราะบาง รüมทั้งกลุมเยาüชนอายุ 15-24 ปที่ไมไดอยูในระบบการýึกþา การทำงาน Āรือการฝกอบรม                   
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 
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     4) พัฒนาระบบÿนับÿนุนการจัดการýึกþาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัü (Home School) และ
การเรียนรูท่ีบานเปนĀลัก (Home–based Learning) รüมท้ังการýึกþาทางเลือกอ่ืนๆ 

     5) พัฒนาระบบธนาคารĀนüยกิต (Credit Bank) ในĀนüยงานที่จัดการýึกþาและใĀมี
Āนüยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารĀนüยกิตในภาพรüม และการเชื่อมโยงทั้งระĀüางรูปแบบ 
ประเภทและระดับการýึกþา 

����ǰÖćøýċÖþćđóČęĂóĆçîćìĆÖþąĂćßĊóĒúąđóĉęö×ĊéÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćîǰ
 1) พัฒนาĀลักÿูตรอาชีüýึกþา และĀลักÿูตรüิชาชีพระยะÿั้นแบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการüิชาÿามัญและüิชาชีพในชุดüิชาชีพเดียüกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีüýึกþาทั้งในระบบ นอก
ระบบ และระบบทüิภาคี รüมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อÿะÿมĀนüย      การ
เรียนรู (Credit Bank) รüมมือกับÿถานประกอบการในการจัดการอาชีüýึกþาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

 2) ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณüุฒิแĀงชาติ และยกระดับÿมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณüุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานÿากล รüมทั ้งขับเคลื ่อนคüามเปนเลิýทางการ
อาชีüýึกþา (Excellent Center) โดยคüามรüมมือกับภาคเอกชนและÿถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี
ตอบโจทยการพัฒนาประเทý 

  3) พ ัฒนาÿมรรถนะอาช ี พท ี ่ ÿ อดคล  อ งก ั บคü ามถน ั ด  คü ามÿน ใจ  โ ดยการ                                
Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือใĀทุกกลุมเปาĀมายมีการýึกþาในระดับท่ีÿูงข้ึน พรอมท้ังÿรางชองทาง
อาชีพในรูปแบบĀลากĀลายใĀครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาĀมาย รüมทั้งผูÿูงอายุ โดยมีการบูรณาการคüาม
รüมมือระĀüางĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 

 4) ÿงเÿร ิมการพัฒนาระบบการทดÿอบทางการý ึกþาระด ับชาติด านอาชีüý ึกþา  
(V-NET) ตามÿมรรถนะที่จำเปนในการเขาÿูอาชีพ และการนำผลการทดÿอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ýึกþา
ตอ ขอรับประกาýนียบัตรมาตรฐานÿมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับüุฒิบัตรÿมรรถนะ
ภาþาอังกฤþ (English Competency) 

 5) จัดตั้งýูนยใĀคำปรึกþาการจัดตั้งธุรกิจ (ýูนย Start Up) ภายใตýูนยพัฒนาอาชีพและการ
เปนผู ประกอบการ และพัฒนาýูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีüýึกþา เพื ่อการÿงเÿริม และพัฒนา
ผู ประกอบการดานอาชีพทั ้งผู เรียนอาชีüýึกþาและประชาชนทั่üไป โดยเชื ่อมโยงกับกýน. และÿถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐ และเอกชนท่ีÿอดคลองกับการประกอบอาชีพในüิถีชีüิตรูปแบบใĀม 

 6) เพิ่มบทบาทการอาชีüýึกþาในการÿราง และพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกþตร โดยเฉพาะกล ุ มเกþตรกรอ ัจฉร ิยะ (Smart Farmer) และกล ุ มย ุüเกþตรกรอ ัจฉร ิยะ                     
(Young Smart Farmer) ท่ีÿามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีÿมัยใĀมได 

 7) พัฒนาĀลักÿูตรอาชีพÿำĀรับกลุมเปาĀมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
ÿอดคลองมาตรฐานอาชีพเพื่อการเขาÿูการรับรองÿมรรถนะ และไดรับคุณüุฒิüิชาชีพตามกรอบคุณüุฒิ
แĀงชาติ 

����ǰÖćøÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîüĉßćßĊóÙøĎǰïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĒúąïčÙúćÖøǰ
 1) ÿงเÿริมÿนับÿนุนการดำเนินการประเมินüิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแĀนงและ

üิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 2) ÿงเÿริมÿนับÿนุนการดำเนินการ พัฒนาÿมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 

ระดับÿมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ÿำĀรับครูและบุคลากรทางการýึกþาระดับการýึกþา        
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีüýึกþา 
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 3) พัฒนาครูใĀมีคüามพรอมดานüิชาการและทักþะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นü ั ตกรรมผ  านแพลตฟอร  มออน ไลน  ต  า งๆ  รüมท ั ้ ง ใĀ  เป  นผ ู  ü า งแผน เÿ  นทา งการ เ ร ี ยน รู   
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีüิตของผูเรียนไดตามคüามÿนใจและคüามถนัดของแตละบุคคล 

 4) ÿงเÿริมÿนับÿนุนการüัดÿมรรถนะครูดานการüัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใชในการ
ยกระดับการเรียนการÿอน การüัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

 5) พัฒนาขีดคüามÿามารถของครู และบุคลากรใĀมีÿมรรถนะที่ÿอดคลองและเĀมาะÿมกับ
การเปลี่ยนแปลงของÿังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 6) ÿ ง เÿร ิมÿน ับÿน ุนการทดÿอบÿมรรถนะคร ู  และบ ุคลากรด านภาþาอ ั งกฤþ 
เพ่ือการÿื่อÿารในการทำงาน 

 7) เร งร ัดการดำเน ินการแก ไขป ญĀาĀน ี ้ÿ ินคร ูและบ ุคลากรท ั ้ งระบบ คüบคู  กับ 
การใĀคüามรูดานการüางแผน และการÿรางüินัยดานการเงินและการออม 

����ǰÖćøóĆçîćøąïïøćßÖćøĒúąÖćøïøĉÖćøõćÙøĆå÷čÙéĉÝĉìĆúǰ
 1) ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการดüยนüัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน

กลไกĀลักในการดำเน ินงาน (Digitalize Process) การเช ื ่อมโยงและแบงป นขอม ูล (Sharing Data)  
การÿงเÿริมคüามรüมมือ บูรณาการกับภาคÿüนตางๆ ท้ังภายในและภายนอก 

 2) พัฒนาประÿิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีÿารÿนเทýใĀÿามารถใชงานเครือขายÿื่อÿาร
ขอมูลเชื่อมโยงĀนüยงานภาครัฐไดอยางมีประÿิทธิภาพ 

 3) พัฒนาระบบการจัดÿรรงบประมาณและทรัพยากรทางการýึกþา โดยยึดĀลักคüามจำเปน
และใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนÿำคัญ 

 4) เÿริมÿรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตÿำนึกตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล 

����ǰÖćø×ĆïđÙúČęĂîÖãĀöć÷ÖćøýċÖþćĒúąĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉǰ
 ดำเนินการจัดทำกฎĀมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการýึกþาแĀงชาติ คüบคูกับ

การÿรางการรับรูใĀกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัüถึง 

���ǰîē÷ïć÷×ĂÜÿĈîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîǰðøąÝĈðŘÜïðøąöćèǰó.ý�ǰ���7ǰ
12.1ǰéšćîÙüćöðúĂéõĆ÷ǰ

 ๑) พัฒนาโครงÿรางพื ้นฐานทางกายภาพของÿถานýึกþาใĀเปนพื ้นที ่ปลอดภัย อบอุน         
มีคüามÿุข เอื ้อตอการเรียนรู  และÿงเÿริม ÿนับÿนุน พัฒนาผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา  
ใĀมีคüามรู ทักþะ ในการปองกัน ดูแล ดำเนินชีüิตไดอยางปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ÿามารถปรับตัüตอโรคอุบัติใĀม และโรคอุบัติซ้ำ 

 ๒) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยใĀกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ýึกþา และÿถานýึกþา รüมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระüังเชิงรุก ดüยระบบมาตรฐาน
คüามปลอดภัย กระทรüงýึกþาธิการ (MOE Safety Platform) พรอมทั้งจัดทĈแผนบริĀารจัดการดานคüาม
ปลอดภัย และแผนบริĀารคüามพรอมตอÿภาüะüิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

 3) ÿงเÿริมใĀผูเรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา และชุมชน มีคุณลักþณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประÿงคดานÿิ่งแüดลอม ÿรางคüามตระĀนักรู และจิตÿํานึกในการอนุรักþ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ
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เปนมิตรกับÿิ่งแüดลอม รüมทั้งการปรับตัüรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงÿภาพ
ภูมิอากาý  

12.ģǰéšćîēĂÖćÿĒúąÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþćǰ
 ๑) ÿงเÿริม ÿนับÿนุน ใĀเด็กปฐมüัยที่มีอายุ ๓ ปขึ้นไปทุกคน เขาÿูระบบการýึกþา เพื่อใĀ

เด ็กมีพัฒนาการที ่ด ีอย างรอบดาน พรอมที ่จะเร ียนรู และÿรางรากฐานชีü ิตเป นมนุþยที ่ÿมบ ูรณ  
โดยการมีÿüนรüมของครอบครัü ชุมชน และĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 

 ๒) ÿงเÿริม ÿนับÿนุน ประชากรüัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการýึกþาภาคบังคับทุกคน ใĀไดรับ
โอกาÿทางการýึกþาท่ีมีคุณภาพ 

12.3ǰéšćîÙčèõćóÖćøýċÖþćǰ
 ๑) ÿงเÿริม ÿนับÿนุน และพัฒนาเด็กปฐมüัยใĀมีพัฒนาการที่ดีรอบดานใĀเĀมาะÿมกับüัย 

รüมท้ังพัฒนาครูใĀมีคüามรูและทักþะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตüิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมüัย และÿรางกลไก
ประÿานคüามรüมมือกับผูปกครอง ครอบครัü ชุมชน และĀนüยงานที่เกี่ยüของในการÿงเÿริมพัฒนาการดาน
การเรียนรูของเด็กปฐมüัย 

 ๒ ) ÿ งเÿร ิม ÿน ับÿน ุน และพัฒนาผ ู  เร ียนในระด ับปฐมü ัย และระดับการý ึกþา 
ข้ันพ้ืนฐาน ใĀมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในÿถาบันĀลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย                  
อันมี พระมĀากþัตริยทรงเปนประมุข เĀ็นคุณคาประüัติýาÿตร และรักþาขนบธรรมเนียม ประเพณี 
üัฒนธรรม คานิยมไทย รüมถึงเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูÿิทธิ และĀนาท่ีอยางมีคüามรับผิดชอบ ดำเนินชีüิตตาม          
Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจ พอเพียง เพื ่อใĀเปนพื ้นฐานของÿังคมไทย และเปน “ซอฟตพาüเüอร”  
ในการÿื่อÿารภาพลักþณของประเทýไทย และนําเÿนอคüามเปนไทยÿูÿากล 

 ๓) ÿงเÿริมการจัดการýึกþาใĀผ ู  เร ียนทุกระดับมีÿมรรถนะที ่จ ําเปนตอการเร ียนรู 
ในýตüรรþท่ี ๒๑ เต็มตามýักยภาพของผูเรียนรายบุคคลเĀมาะÿมตามชüงüัย นําไปÿูการมีงานทำมีอาชีพ และ
ÿงเÿริมคüามเปนเลิýของผูมีคüามÿามารถพิเýþอยางเต็มýักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแขงขัน 

 ๔ )  ÿ  ง เÿร ิม ÿน ับÿน ุน ใĀ ÿถานý ึกþาจ ัดการ เร ียนร ู  ÿ ู  ÿมรรถนะของผ ู  เ ร ี ยน  
ตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ý. ๒๕๖๐) และ  
ตามแนüคิดพĀุปญญา ดüยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการüัดและประเมินผล
การýึกþา รüมทั ้งÿงเÿริม การüัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน (Assessment for 
Learning) ดüยüิธ ีการที ่ĀลากĀลาย ยืดĀยุ น ตามÿภาพจริง ตอบÿนองตอคüามถนัดและคüามÿนใจ 
ของผูเรียน เพ่ือÿงเÿริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเชื่อมโยงÿูการทำงานในอนาคต 

 ๕) ÿงเÿริม ÿนับÿนุนใĀผ ู บร ิĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา เปนบุคคลแĀง 
การเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ ๒๑ มีคüามรู ÿมรรถนะ ดานüิชาการ ดานทักþะการจัด 
การเรียนรู การใชเทคโนโลยี นüัตกรรม ผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ พัฒนาผูบริĀารใĀมี “ภาüะผูนํา 
การเปลี ่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู ÿอน” เปน “โคช” ที่อํานüยการเรียนรู  โดยยึดผู เร ียน 
เปนýูนยกลาง มุงการยกระดับครู ÿูüิชาชีพชั้นÿูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานüิชาชีพ รüมทั้งมีจิตüิญญาณ
คüามเปนคร ู

 
 

ǰ
ǰ
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����ǰéšćîðøąÿĉìíĉõćóÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøýċÖþćǰ
 ๑ )  พ ัฒนาระบบการบร ิĀารจ ั ดการและการม ี ÿ  üนร  üม ในการจ ั ดการý ึ กþา  

โดยÿงเÿริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองÿüนทองถิ่น ภาคประชาÿังคม ในการจัดการýึกþาและ 
การรüมลงทุนเพื่อการýึกþา เนนการกระจายอำนาจÿูÿถานýึกþาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นท่ี
ลักþณะพิเýþ โรงเรียนในพื ้นที่ นüัตกรรมการýึกþา โดยปรับปรุงกฎĀมาย ระเบียบ ระบบการจัดÿรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการýึกþา ที่เอื ้อใĀÿถานýึกþามีคüามเปนอิÿระในการบริĀารดานการจัด
การýึกþาดานüิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร และดานบริĀารท่ัüไป 

 ๒) พัฒนาโครงÿรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลใĀมีคüามครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนา
แพลตฟอรม และนําระบบขอมูลÿารÿนเทýมาเปนกลไกĀลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process)         
การเชื่อมโยง และแบงปนขอมูล (Sharing Data) ใĀเปนไปตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลÿüนบุคคล       
พ.ý. ๒๕๖๒ โดยบูรณาการกับภาคÿüนตางๆ รüมทั้งขับเคลื่อนการÿรางนüัตกรรมทางการýึกþาตามบริบท
ของÿถานýึกþา และพื้นทีเพื ่อใĀการบริĀารจัดการ การจัดการเรียนรู  และการบริการมีประÿิทธิภาพ 
ÿอดคลองกับÿภาพÿังคม รองรับภาüะüิกฤตและเĀตุจําเปนในอนาคต 

 ๓ )  ÿ ง เÿร ิม พ ัฒนา แนüปฏ ิบ ัต ิและระบบÿน ับÿน ุน ใĀ ÿถานý ึกþาÿามารถจัด 
การเรียนรูแบบผÿมผÿาน และการเรียนรูที่บานเปนĀลัก (Home based Learning) ในÿถานการณฉุกเฉิน 
เพ่ือแกไขภาüะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) เปนรายบุคคล 

 ๔ ) ÿ งเÿร ิมประÿ ิทธ ิภาพระบบการประก ันค ุณภาพการý ึกþา และพัฒนาระบบ 
การนิเทý ติดตาม และประเมินผลของĀนüยงานที ่เกี ่ยüของทุกระดับ เพื ่อนําผลไปใชในการüางแผน  
ปรับปรุง พัฒนาการบริĀารจัดการýึกþา และการจัดการเรียนรู 

 ๕) ÿงเÿริม ÿนับÿนุนใĀ อ.ก.ค.ý.เขตพื ้นที ่การýึกþา มีคüามเขมแข็ง โดยยึดĀลักการ
กระจายอำนาจ และการมีÿüนรüมของบุคคลที่เกี ่ยüของ ดำเนินการเปนไปตามĀลักการบริĀารกิจการ
บานเมืองที่ดี ยึดถือระบบ คุณธรรม คüามโปรงใÿ และคüามเÿมอภาคระĀüางบุคคล เพื่อประโยชนใน 
การพัฒนาการýึกþาเปนÿำคัญ  
      ๖ ) เÿร ิมÿร างการบร ิĀารจ ัดการตามĀล ักธรรมาภ ิบาลภาคร ัฐ ใĀ ก ับĀน üยงาน 
ทุกระดับ 
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13.1 เรงปลูกฝงทัýนคติ พฤติกรรม องคคüามรู และทักþะการใชÿื่อÿังคมออนไลนอยางÿรางÿรรค 

และปลอดภัย รüมท้ังรูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร 
13.๒ เร งร ัดการดําเน ินงานเช ิงร ุกของĀนüยงานในÿ ังก ัด เพื ่อป องก ันและแกไขป ญĀา 

ดานÿุขภาพ และคüามปลอดภัย ทั ้งดานรางกายและจิตใจของผู เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา  
ดüยระบบการดูแลชüยเĀลือนักเรียน และระบบมาตรฐานคüามปลอดภัย กระทรüงýึกþาธิการ (MOE Safety 
Platform) โดยบูรณาการคüามรüมมือกับĀนüยงานท่ีเก่ียüของในการดําเนินงานอยางทันทüงที 

13.๓ คนĀา ติดตาม ปองกัน เฝาระüัง และดูแลชüยเĀลือ เด็กตกĀลน เด็กออกกลางคัน เด็กกลุม
เÿ ี ่ยง กลุ มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กดอยโอกาÿ ใĀได ร ับการýึกþาจนจบการýึกþาภาคบังคับ  
ดüยรูปแบบในการเขาถึงการเรียนรูท่ีĀลากĀลาย 

13.๔ ÿงเÿริม ÿนับÿนุนใĀผูเรียนที่จบการýึกþาภาคบังคับ และผูที่ไมไดอยูในระบบการýึกþาการ
ทำงาน Āรือการฝกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ใĀไดร ับโอกาÿใน
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การýึกþาตอ อยางมีคุณภาพ Āรือฝกทักþะอาชีพที่ÿอดคลองกับคüามตองการของผูเรียนรายบุคคล Āรือราย
กลุม 

13.๕ พัฒนาĀลักÿูตรที่เนนÿมรรถนะ คüบคูกับการüิจัยและติดตามผลการใชĀลักÿูตร รüมท้ัง
ปรับปรุง Āลักÿูตรและกระบüนการจัดการเรียนการÿอนประüัติýาÿตร Āนาที ่พลเมืองและýีลธรรม              
ที่เĀมาะÿมกับผูเรียน เพื่อใĀเĀ็นคุณคาประüัติýาÿตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รู ÿิทธิและĀนาที่อยาง 
มีคüามรับผิดชอบ 

13.๖ ÿงเÿริมและพัฒนาผู เรียน ใĀมีคุณธรรม จริยธรรม และรักþาขนบธรรมเนียมประเพณี 
üัฒนธรรม คานิยมไทย ใĀÿอดคลองเĀมาะÿมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อเปนพื ้นฐานของÿังคมไทย และ 
เปน “ซอฟตพาüเüอร” ในการÿื่อÿารภาพลักþณของประเทýไทยและนําเÿนอคüามเปนไทยÿูÿากล 

13.๗ ÿงเÿริม และพัฒนาผูเรียนตามแนüคิดพĀุปญญา มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ พัฒนาระบบการüัดและประเมินผลการýึกþา รüมทั้งÿงเÿริมการüัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

13.๘ ยกระดับการพัฒนาผูบริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ใĀมีจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ü ิ ช าช ีพ  รüมท ั ้ ง ม ี จ ิ ต ü ิญญาณคüาม เป นคร ู และ เคารพÿ ิทธ ิ มน ุþยชน  ตลอดจนใĀ  คüามรู  
ดานการüางแผนและการÿรางüินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญĀาĀนี้ÿินครู 
 13.๙ เพิ ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา โดยการกระจายอำนาจ ใชพื ้นที ่เปนฐาน            
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล และนüัตกรรมในการขับเคลื่อน ใĀÿอดคลองกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 

���ǰîē÷ïć÷đóČ ęĂÖćøóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć×ĂÜÿĈîĆÖÜćîđ×êóČ ĚîìĊ ęÖćøý ċÖþćðøąëöýċÖþćǰ
ÿčøćþãøŤíćîĊǰǰđ×êǰĢǰðøąÝĈðŘÜïðøąöćèǰó.ý�ǰģĦħħ-2568ǰ
ǰǰǰǰ ����ǰéšćîÙüćöðúĂéõĆ÷ǰ
  นโยบายท่ี 1 การจัดการÿภาพแüดลอมใĀเĀมาะÿมทางดานกายภาพ üิชาการ ปลอดภัย 
ถูกตองตามĀลักÿุขลักþณะ เÿริมÿรางบรรยากาýใĀผู เรียนและบุคลากรอยูอยางมีคüามÿุขและเอื ้อตอ 
การเรียนรู มีแนüทาง ดังนี้ 

        1) พัฒนาอาคารÿถานที ่ด านกายภาพใĀÿะอาด ÿüยงาม ปลอดภัย และ 
ถูกÿขุลักþณะ  
   2) ÿงเÿริมการจัดÿภาพแüดลอมท่ีเอ้ือตอการมีÿุขภาüะท่ีดี   
   3) เÿริมÿรางบรรยากาýใĀเปนองคกรแĀงการเรียนรู อยางมีคüามÿุข 
   4) ÿงเÿริมÿรางเครือขายและการมีÿüนรüมของชุมชน องคกร Āนüยงานตางๆ   
  นโยบายที่ ๒ ÿงเÿริมการจัดÿภาพแüดลอมที่เอื ้อตอการมีÿุขภาüะที่ดีและเปนมิตรกับ
ÿิ่งแüดลอม มีแนüทาง ดังนี้ 
   1) พัฒนาระบบบริĀารจัดการดานÿิ่งแüดลอมท่ีมีประÿิทธิภาพ 
    2) ÿงเÿริมครูและบุคลากรในÿถานýึกþาใĀไดรับการพัฒนาดานÿิ่งแüดลอมอยาง
ตอเนื่อง ÿม่ำเÿมอ 
    3) พัฒนาĀลักÿูตรและการจัดการเรียนรู ดานÿิ่งแüดลอมที่ÿอดคลองกับบริบท
ทองถ่ิน 
   4) ÿงเÿริมÿถานýึกþาใĀมีเครือขาย รüมพัฒนาในการจัดการÿภาพแüดลอม 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
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     ����ǰéšćîēĂÖćÿĒúąÖćøúéÙüćöđĀúČęĂöúĚĈìćÜÖćøýċÖþćǰǰ
 ǰǰǰǰǰǰǰนโยบายท่ี 3 ระบบการดูแลชüยเĀลือนักเรียนและโครงการพานองกลับมาเรียน  มีแนüทาง ดังนี ้
      1) บริĀารจัดการระบบการดูแลชüยเĀลือนักเรียน และโครงการพานองกลับมาเรียน
อยางมีประÿิทธิภาพ 
       2) ÿงเÿริมใĀมีการจัดทำบันทึกขอตกลง (MOU) กับĀนüยงานท่ีเก่ียüของและÿราง
เครือขายในการดำเนินงานระบบการดูแลชüยเĀลือนักเรียน และโครงการพานองกลับมาเรียน 
          นโยบายท่ี 4 การจัดการýึกþาปฐมüัย  มีแนüทาง ดังนี้ 
       1) จัดประÿบการณการเรียนรูตามĀลักÿูตรการýึกþาปฐมüัยของÿถานýึกþา 
      2) ÿงเÿริมการผลิตÿื่อ/นüัตกรรม/üิธีปฏิบัติที่เปนเลิý (Best Practice) ดานบริĀาร
จัดการ และการจัดประÿบการณการเรียนรูปฐมüัย 
   นโยบายท่ี 5 การฟนฟูภาüะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss)  มีแนüทาง ดังนี้ 
       1) พัฒนากระบüนการเรียนรูของผูเรียนดüยกิจกรรม Active Learning เพ่ือแกปญĀา
ภาüะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
  นโยบายท่ี 6 การจัดการýึกþาÿำĀรับผูท่ีมีคüามตองการจำเปนพิเýþ  มีแนüทาง ดังนี้ 
       1) ÿรางองคคüามรูเก่ียüกับการจัดการýึกþาเรียนรüม 

      2) ÿงเÿริมÿนับÿนุนการดำเนินงานการจัดการýึกþาเรียนรüมตามแนüทางของ
ÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
      3) ÿงเÿริม ÿนับÿนุนการผลิตÿื่อ/นüัตกรรม/Best Practice ในการพัฒนาผูเรียน  
ท่ีมีคüามตองการจำเปนพิเýþ และประเมินผลการใชÿื่อนüัตกรรม 
ǰ ����ǰéšćîÙčèõćóǰ

  นโยบายท่ี 7 การปรับปรุง/การพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาที ่เนนÿมรรถนะไปใชตาม
ýักยภาพของÿถานýึกþา มีแนüทาง ดังนี้ 
       1) ปรับปรุง/พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาที ่เนนÿมรรถนะไปใชตามýักยภาพของ
ÿถานýึกþาและเขตพ้ืนท่ีการýึกþา 
      2) พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาในดานการนำพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10  
ลงÿูการปฏิบัติ การเรียนรูประüัติýาÿตร Āนาที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และการýึกþากับการพัฒนา
ประชาธิปไตย 
      3) พัฒนากรอบĀลักÿูตรระดับทองถิ ่นตามคüามตองการจำเปนและบริบท 
ของÿถานýึกþา 
  นโยบายที่ 8 การÿงเÿริมการจัดการเรียนรู ผานกระบüนการเรียนการÿอนที่เนนผูเรียน 
มีÿüนรüม และปฏิÿัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ที ่ผานการปฏิบัติที ่ĀลากĀลายรูปแบบ (Active Learning)   
มีแนüทาง ดังนี้ 
      1) พัฒนาครูและบุคลากร ในการจัดการเรียนรู  ที ่ĀลากĀลายรูปแบบ (Active 
Learning) 
      2) แลกเปลีย่นเรียนรู (KM/PLC) 
       3) นิเทý กำกับ ติดตาม และ ประเมินผล 
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  นโยบายที่ 9 การจัดการเรียนรูใĀผูเรียนมีทักþะที่จำเปนในýตüรรþที่ 21 นำไปÿูอาชีพ      
มีงานทำ และÿงเÿริมคüามเปนเลิýของผูเรียนใĀเต็มýักยภาพ มีแนüทาง ดังนี้ 
      1) จัดทำแนüทางการจัดการเรียนรูในýตüรรþที่ 21 ที่เนนÿมรรถนะทางÿาขา
üิชาชีพเพื่อนำไปÿูอาชีพ มีงานทำ และÿงเÿริมคüามเปนเลิýของผูเรียนใĀเต็มýักยภาพ ยึดกรอบของระบบ
ÿนับÿนุนการเรียนรูในýตüรรþท่ี 21 
  นโยบายที่ 10 ÿงเÿริมและพัฒนาระบบการüัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment for learning) มีแนüทาง ดังนี้ 

      พัฒนาระบบการüัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและÿมรรถนะ
ของผูเรียน (Assessment for Learning) 
  นโยบายที่ 11 ÿงเÿริมการพัฒนาผูบริĀารÿถานýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมี
ÿมรรถนะตามมาตรฐานตำแĀนงและมาตรฐานüิชาชีพ มีแนüทาง ดังนี้ 
       1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีÿมรรถนะตามมาตรฐานตำแĀนงและ
มาตรฐานüิชาชีพ 
       2) พัฒนาผูบริĀารÿถานýึกþาใĀมีÿมรรถนะตามมาตรฐานตำแĀนงและมาตรฐาน
üิชาชีพ 
  นโยบายที่ 12 ยกระดับคุณภาพผูเรียนที่ÿอดคลองกับบริบทของÿถานýึกþาÿำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการýึกþา และนโยบายของĀนüยงานตนÿังกัด  มีแนüทาง ดังนี้ 

       1) üิเคราะĀผลการประเมิน คüามÿามารถดานการอาน (RT) ชั้นประถมýึกþา 
ปที่ ๑ ผลการทดÿอบคüามÿามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ชั้นประถมýึกþาปที่ 3 และผลการทดÿอบทาง
การýึกþาระดับชาติขั้น-พื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมýึกþาปที่ 6 และชั้นมัธยมýึกþาปที่ 3 เพื่อĀาจุดท่ีบรรลุ
เปาĀมายและจุดท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 
       2) üิเคราะĀĀาแĀลงÿาเĀตุของปญĀาจากผลการทดÿอบ โดยคำนึงถึงคüามเปน 
ไปไดท่ีÿถานýึกþาจะÿามารถแกปญĀาได 
      3) üิเคราะĀÿภาพบริบทของÿถานýึกþา เพื่อนำไปใชในการüางแผนการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการÿอน 
      4) กำĀนดแนüทางการพัฒนาคุณภาพการเร ียนการÿอนของÿถานýึกþาท่ี
ÿอดคลองÿาเĀตุของ ÿภาพปญĀา และบริบทของÿถานýึกþา 
      ๕) ÿถานýึกþาจัดทำแผนยกระดับคุณภาพผู เร ียนที ่ÿอดคลองกับบริบทของ
ÿถานýึกþาÿำนักงานเขตพ้ืนท่ีการýึกþาและนโยบายของĀนüยงานตนÿังกัด 
ǰǰǰǰ ����ǰéšćîðøąÿĉìíĉõćóǰ

  นโยบายที ่ 13 การบริĀารจัดการขอมูลÿารÿนเทý มีแนüทาง ดังนี้ ปรับปรุงขอมูล
ÿารÿนเทýใĀเปน ปจจุบัน ถูกตอง ครบถüน 
  นโยบายท่ี 14 โรงเรียนคุณภาพ  มีแนüทาง ดังนี้ 

       1) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย และจุดเนนของÿำนักงานคณะกรรมการ
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

       2) ÿงเÿริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และโครงÿรางพื้นฐาน ÿื่อการเรียนการÿอน 
เพ่ือรองรับโรงเรียนเครือขายคุณภาพ 
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 ǰ นโยบายที่ 15 มุงเนนคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการดำเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  มีแนüทาง ดังนี้ 
     บริĀารจัดการ การประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการดำเนินงานของ
Āนüยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ภายในÿถานýึกþา 
 ǰ นโยบายท่ี 16 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþามีแนüทาง ดังนี้  
   ÿนับÿนุนใĀครูไดมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ตามนโยบายของ 
เขตพ้ืนท่ีและĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 

ǰ ñúñúĉêǰ/ǰñúúĆóíŤǰ
ǰ ǰ ��ǰéšćîÙčèõćóñĎšđøĊ÷îǰ

     ๑.1   ผูเรียนรอยละ ๙5 มีคüามปลอดภัยจากภัยทั้ง  ๙ ประเภทและภาüะทางจิตเüช  
(๑. ยาเÿพติด ๒. คüามรุนแรง ๓. การคุกคามในชีüิตและทรัพยÿิน ๔. การคามนุþย ๕. อาชญากรรมไซเบอร 
๖. ภัยพิบัติตางๆ ๗. อุบัติเĀตุ ๘. โรคอุบัติใĀม และ ๙. ฝุน PM 2.5) 

1.๒ ผูเรียนรอยละ ๙๐ ผานเกณฑการประเมินÿุขภาüะที่ดี  (รางกาย อารมณ ÿังคมและ
ÿติปญญา) 

1.3 ผู  เร ียนร อยละ ๑๐๐ ได ร ับการดูแลช üยเĀล ือได ตรงตามÿภาพปญĀาและ 
คüามตองการ 

1.๔ ผู  เร ียนรอยละ 100 ไดร ับการýึกþาทั ้งในและนอกระบบโรงเรียนและไดรับ 
การÿงเÿริมดานอาชีพ 

1.๕ ผูเรียนระดับปฐมüัยรอยละ ๙๘ มีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ ÿังคม 
และÿติปญญาตามมาตรฐานและÿภาพท่ีพึงประÿงคในระดับดีข้ึนไป  

1.๖ ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ที่มีคüามตองการจำเปนพิเýþไดรับคัดกรองและจัดการเรียนรู
ตามคüามตองการจำเปนพิเýþรายบุคคล  

    1.7 ผู เร ียนรอยละ ๑๐๐ ไดร ับการเรียนรู ตรงตามคüามตองการของผู  เร ียนอยาง 
มีคุณภาพ 

    1.๘ ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ที่จบการýึกþาชั ้นประถมýึกþาปที่ 6 ชั้นมัธยมýึกþาปที ่ 3 และ              
ชั้นมัธยมýึกþาปท่ี 6  มีทักþะท่ีจำเปนในýตüรรþท่ี ๒๑ นำไปÿูการมีอาชีพ และการมีงานทำ  

    1.๙ ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุมÿาระ ระดับ ๓ ข้ึนไป 
    1.๑๐ ผูเรียนรอยละ ๙5 มีคุณลักþณะอันพึงประÿงคตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþา  

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ ตั้งแตระดับดีข้ึนไป  
    1.๑๑ ผูเรียนรอยละ 8๐ มีคüามÿามารถในการอาน คิดüิเคราะĀ และเขียน ตามĀลักÿูตร

แกนกลางการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ ตั้งแตระดับดีข้ึนไป  
    1.๑๒ ผู เรียนรอยละ ๑๐๐ มีÿมรรถนะÿำคัญในการเรียนรู ตามĀลักÿูตรแกนกลาง

การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑   
    1.13 ผูเรียนรอยละ 8๐ มีคüามÿามารถดานการอาน (RT) ตั้งแตระดับดีข้ึนไป  
    1.๑4 ผูเรียนรอยละ ๗๐ มีคะแนนผลการทดÿอบคüามÿามารถข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 

ในแตละดานเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 2 จากปการýึกþาท่ีผานมา Āรือผานเกณฑท่ีกำĀนดของÿถานýึกþา 
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              1.๑5 ผูเรียนรอยละ ๗๐ มีคะแนนผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน      
(O-NET) มีคาเฉลี่ยในแตละüิชาÿูงกüาระดับประเทý 
  ��ǰéšćîÙøĎĒúąïčÙúćÖøǰ

2.1 ครูและบุคลากรรอยละ ๙๕ มีคüามปลอดภัยจากภัยท้ัง ๙ ประเภทและภาüะทางจิต
เüช (๑. ยาเÿพติด ๒. คüามรุนแรง ๓. การคุกคามในชีüิตและทรัพยÿิน ๔. การคามนุþย ๕. อาชญากรรมไซเบอร  
๖.ภัยพิบัติตางๆ ๗. อุบัติเĀตุ ๘. โรคอุบัติใĀม และ ๙. ฝุน PM 2.5) 

2.๒ ครูรอยละ ๙๐ มีรูปแบบ/นüัตกรรมดานการจัดการเรียนการÿอนเรื่องคüามปลอดภัย    
/ÿุขภาüะท่ีดี/ÿิ่งแüดลอม/การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 

2.๓ ครูรอยละ ๑๐๐ ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติที่ĀลากĀลาย
รูปแบบ (Active Learning) ÿูÿมรรถนะท่ีÿำคัญของผูเรียน 

2.๔ ครูร อยละ ๑๐๐ ÿามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู ผานการปฏิบัติ          
ท่ีĀลากĀลายรูปแบบ (Active Learning) มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูÿอน” เปน “Coach” ผูใĀคำปรึกþา 
ขอเÿนอแนะการเรียนรูĀรือผูอำนüยการการเรียนรูใĀนักเรียนมีทักþะดานชีüิตและอาชีพ ในการดำรงชีüิตและ
ทำงานในยุคปจจุบันใĀประÿบคüามÿำเร็จ 

2.๕ ครูรอยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนÿำคัญ มีเทคนิคüิธีการ
จัดการเรียนรูที่ĀลากĀลายและบันทึกผลĀลังการจัดการเรียนรู มีเครื่องมือüัดและประเมินผลที่เĀมาะÿมกับ
ผูเรียนเĀมาะÿมกับÿถานการณ 

     2.๖ ครูร อยละ ๑๐๐ ไดร ับการพัฒนาÿมรรถนะของครูผ ู ÿอนในýตüรรþที ่ ๒๑  
ท่ีÿอดคลองกับมาตรฐานตำแĀนงและมาตรฐานüิชาชีพ 

     2.๗ ครูรอยละ ๑๐๐ มีการจัดการเรียนการÿอน/จัดกระบüนการเรียนรู/ดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) ท่ีมีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล 

   2.๘ ครูรอยละ ๑๐๐ มีÿื่อนüัตกรรมการจัดการเรียนรูÿำĀรับผูเรียนท่ีมีคüามจำเปนพิเýþ
และเปน แบบอยางได  
  ��ǰéšćîïøĉĀćøÝĆéÖćøýċÖþćǰ
          3.1 ÿถานýึกþารอยละ 6๐ มีรูปแบบ/นüัตกรรมดานการบริĀารจัดการท่ีเปนเลิý 

 3.2 ÿถานýึกþารอยละ 100 มีĀลักÿูตรที่ทันÿมัยเĀมาะกับÿถานการณ ÿอดคลองกับ
บริบท ตรงตามคüามตองการ พรอมท้ังบูรณาการใĀมีĀลักÿูตรระดับทองถ่ิน   

 3.3 ÿถานýึกþารอยละ ๑๐๐ มีขอมูลÿารÿนเทýพรอมใชในการบริĀารจัดการของ
ÿถานýึกþา มีการรายงานขอมูลครบถüนทุกระบบและทันตามกำĀนดเüลา 

 3.4 ÿถานýึกþารอยละ ๑๐๐ ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ในการบริĀาร
จัดการของÿถานýึกþา 

 3.5 ÿถานýึกþารอยละ ๑๐๐ มีคüามพรอมดานอาคารÿถานที่ Āองเรียน Āองพิเýþ      
ÿื่อแĀลงเรียนรูและพรอมใชงาน 

 3.6 ÿถานýึกþารอยละ 9๐ ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการทำงาน 
ตามĀลักการประเมินคุณธรรม และคüามโปรงใÿในการดำเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ (ITA) มีผลการประเมิน
ระดับ A ข้ึนไป 
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ÿŠüîìĊęǰĤǰ

ìĉýìćÜÖćøÝĆéÖćøýċÖþćǰ

การจัดการýึกþาขั้นพื้นฐาน เปนการýึกþาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทý โดยมีเปาĀมายคือ
ผูเรียน ไดรับการýึกþาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักþะที่จำเปน ÿามารถแกปญĀาได ปรับตัü ÿื่อÿาร และ
ทำงานรüมกับผูอื่นไดอยางมีประÿิทธิภาพ โรงเรียนบานดอนÿนจึงไดกำĀนดüิÿัยทัýน พันธกิจ เปาประÿงค 
และกลยทุธ ในระยะเüลา ๕ ป พ.ý.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดังนี้ 

üĉÿĆ÷ìĆýîŤǰ(Vision)ǰ
โรงเรียนบานดอนÿนเปนองคการแĀงการเรียนรู1  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใĀมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การýึกþา เปนบุคคลแĀงýตüรรþท่ี ๒๑ ดüยýาÿตรพระราชาÿูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

óĆîíÖĉÝǰ(Mission)ǰ
๑. ÿงเÿริมและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย คานิยม จิตอาÿาและภูมิใจ           

ในคüามเปนไทย  
๒. พัฒนาผูเรียนใĀมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีทักþะการเรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑  
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีคüามรู  คüามÿามารถ ÿมรรถนะ และแรงจูงใจ                

ในการทำงานตามมาตรฐานüิชาชีพ  
๔. พัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀมีประÿิทธิภาพ เปนตนแบบแĀงการเปลี ่ยนแปลงโดยยึด                  

Āลักธรรมาภิบาล และเนนการมีÿüนรüม  
๕. ÿงเÿริมและพัฒนาการทำงานใĀเปนระบบ โดยขับเคลื่อนการทำงานดüยนüัตกรรมและเทคโนโลยี

ท่ีÿอดคลองและรองรับการเปลี่ยนแปลง และนอมนำýาÿตรพระราชาในการพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
๖. ÿงเÿริมคüามรüมมือทุกภาคÿüนในการÿนับÿนุนการจัดการýึกþา  
 

đðŜćðøąÿÜÙŤǰ(Goal)ǰ
๑. ผูเรียนเปนคนดี และมีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย คานิยม จิตอาÿา ภูมิใจในคüามเปนไทย 
๒. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีคüามรู มีทักþะการเรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑ 
๓. ครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามรู คüามÿามารถ ÿมรรถนะ ทักþะในการทำงานเปนครู              

ยุคใĀมตามมาตรฐานüิชาชีพ  
          ๔. ÿถานýึกþาเปนองคกรที ่มีประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการ เปนตนแบบในการพัฒนาและ               
การเปลี่ยนแปลง โดยยึดĀลักธรรมาภิบาลนอมนำýาÿตรพระราชาในการพัฒนา และเนนการบริĀารแบบมี
ÿüนรüม 
 ๕. ÿถานýึกþามีระบบการบริĀารที่เปนระบบ และขับเคลื่อนการดำเนินงานดüยนüัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 

๖. ภาคีเครือขายทุกภาคÿüนมีÿüนรüมในการจัดการýึกþาและผูรับบริการมีคüามพึงพอใจ 
 
 
1ĂÜÙŤÖćøĒĀŠÜÖćøđøĊ÷îøĎš ประกอบดüยคุณลักþณะ ๕ ประการ ไดแก ๑) การแกปญĀาอยางเปนระบบ ๒) การทดลองใชüิธีการĀรือ

นüัตกรรมใĀมๆ ๓) การเรียนรูจากประÿบการณของตนและเรื่องในอดีต ๔) การเรียนรูจากประÿบการณและüิธีที่ดีที่ÿุดของตนเองและผูอื่น        
๕) การถายทอดคüามรูดüยเทคโนโลยีอยางรüดเร็üและมีประÿิทธิภาพ 
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êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝǰ(,FZǰ1FSGPSNBODFǰ*OEJDBUPSǰ�ǰ,1*
ǰ
ǰ

êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝǰ	,1*)ǰ ÙŠćđðŜćĀöć÷ǰ

ģĦħħǰ ģĦħĨǰ ģĦħĩǰ ģĦħĩǰ ģĦĨġǰ
๑. รอยละของผูเรียน มีพัฒนาการทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ ÿังคม และÿติปญญาตามมาตรฐาน
การýึกþาและมาตรฐานคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค 
ในระดับดีข้ึนไปǰ

๗๕ǰ ๘๐ǰ ๘๒ǰ ๘๕ǰ ๘๗ǰ

๒. รอยละของผูเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุม
ÿาระ ระดับ ๓ ข้ึนไปǰ

๘๐ǰ ๘๒ǰ ๘๕ǰ ๘๗ǰ ๙๐ǰ

๓. รอยละของผูเรียนมีคุณลักþณะอันพึงประÿงคตาม
Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พุทธýักราช 
๒๕๕๑ ตั้งแตระดับดีข้ึนไปǰ

๘๐ǰ ๘๕ǰ ๙๐ǰ ๙๕ǰ ๑๐๐ǰ

4. รอยละของผูเรียนมีคüามÿามารถในการอาน  
คิดüิเคราะĀ และเขียน ตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ ตั้งแตระดับดีข้ึนไป   ǰ

๘๐ǰ ๘๒ǰ ๘๕ǰ ๘๗ǰ ๙๐ǰ

5. รอยละของผูเรียนมีÿมรรถนะÿำคัญในการเรียนรู 
ตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พุทธýักราช 
๒๕๕๑ǰ

๘๐ǰ ๘๒ǰ ๘๕ǰ ๘๗ǰ ๙๐ǰ

6. รอยละผูเรียนท่ีจบการýึกþาชั้นประถมýึกþาปท่ี 6 มีทักþะ
ท่ีจำเปนในýตüรรþท่ี ๒๑ และไดýึกþาตอในระดับท่ีÿูงข้ึน
ทุกคนǰ

๑๐๐ǰ ๑๐๐ǰ ๑๐๐ǰ ๑๐๐ǰ ๑๐๐ǰ

7. รอยละของผูเรียน มีผลการประเมิน RT, NT, และ  
O-Net เฉลี่ยรüมÿูงกüาปท่ีผานมาǰ

๐.๕ǰ ๑ǰ ๑.๕ǰ ๒ǰ ๓ǰ

8. รอยละของครูไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning) และÿมรรถนะของครูผูÿอน 
ในýตüรรþท่ี ๒๑ ÿูÿมรรถนะท่ีÿำคัญของผูเรียน 

80ǰ 8๕ǰ ๙๐ǰ ๙๕ǰ ๑๐๐ǰ

9. รอยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 
เปนÿำคัญ ÿามารถออกแบบกิจกรรม 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมี
เครื่องมือüัดและประเมินผลท่ีเĀมาะÿมกับผูเรียน 

80ǰ 8๕ǰ ๙๐ǰ ๙๕ǰ ๑๐๐ǰ

10. รอยละของครูมีการจัดกระบüนการเรียนรูดüย
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ท่ีมีประÿิทธิภาพ 
และเกิดประÿิทธิผล 

80ǰ 8๕ǰ ๙๐ǰ ๙๕ǰ ๑๐๐ǰ

11. รอยละของครูมีÿื่อ เทคโนโลยี และนüัตกรรมการ
จัดการเรียนรูÿำĀรับผูเรียนปกติและผูเรียนท่ีมีคüาม
ตองการจำเปนพิเýþ 

80ǰ 8๕ǰ ๙๐ǰ ๙๕ǰ ๑๐๐ǰ
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êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝǰ	,1*)ǰ ÙŠćđðŜćĀöć÷ǰ

ģĦħħǰ ģĦħĨǰ ģĦħĩǰ ģĦħĩǰ ģĦĨġǰ
12. รอยละของครูมีการýึกþาüิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูในüิชาท่ีตนรับผิดชอบและใชผลการüิจัยไปปรับใช
กับการÿอน 

80ǰ 8๕ǰ ๙๐ǰ ๙๕ǰ ๑๐๐ǰ

๑๓. ระดับคุณภาพของĀลักÿูตรÿถานýึกþาเĀมาะÿมกับ
ÿถานการณ ÿอดคลองกับบริบทและตรงตามคüาม
ตองการของผูเรียนǰ

ดีมากǰ ดีมากǰ ดีมากǰ ดีเยี่ยมǰ ดีเยี่ยมǰ

๑๔. ระดับคุณภาพของขอมูลÿารÿนเทýของÿถานýึกþา 
พรอมใชในการบริĀารจัดการและมีรายงานขอมูลครบถüน
ทุกระบบ และทันตามกำĀนดเüลาǰ

ดีมากǰ ดีมากǰ ดีมากǰ ดีเยี่ยมǰ ดีเยี่ยมǰ

๑๕. ระดับคุณภาพของÿถานýึกþามีคüามพรอมดาน
อาคารÿถานท่ี Āองเรียน Āองพิเýþ ÿื่อแĀลงเรียนรูภายใน
ÿถานýึกþา พรอมใชงานและมีคüามปลอดภัยǰ

ดีมากǰ ดีมากǰ ดีมากǰ ดีเยี่ยมǰ ดีเยี่ยมǰ

๑๖. ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณธรรมและคüาม
โปรงใÿในการทำงานตามĀลักการประเมินคุณธรรมและ
คüามโปรงใÿในการดำเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ (ITA)ǰ

Aǰ Aǰ Aǰ AAǰ AAǰ

๑๗. ระดับคุณภาพของÿถานýึกþาใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) ในการบริĀารจัดการของÿถานýึกþาǰ

ดีมากǰ ดีมากǰ ดีมากǰ ดีเยี่ยมǰ ดีเยี่ยมǰ

๑๘. ระดับคุณภาพของรูปแบบĀรือนüัตกรรมดานการ
บริĀารจัดการÿถานýึกþาǰ

ดีมากǰ ดีมากǰ ดีมากǰ ดีเยี่ยมǰ ดีเยี่ยมǰ

๑๙. ระดับคุณภาพของระบบประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกÿถานýึกþา 

ดีเลิýǰ ดีเลิýǰ ดีเลิýǰ ยอด
เยี่ยมǰ

ยอด
เยี่ยมǰ

๒๐. รอยละของผูรับบริการและผูมีÿüนไดÿüนเÿียมีคüาม
พึงพอใจตอการใĀบริการและการบริĀารÿถานýึกþา 
ระดับมากข้ึนไป 

๘๐ǰ ๘๕ǰ ๙๐ǰ ๙๕ǰ ๑๐๐ǰ

   
  
  
  
  
  
  
  
  

ǰ
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Öú÷čìíŤǰ(4USBUFHZ
ǰ
กลยุทธที่ ๑ ÿงเÿริมและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย คานิยม จิตอาÿาและ

ภูมิใจในคüามเปนไทย ใĀมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีทักþะการเรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑    
กลยุทธที ่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีคüามรู คüามÿามารถ ÿมรรถนะ มีทักþะ                 

ในการทำงานตามมาตรฐานüิชาชีพ   
กลยุทธที ่ ๓ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀมีประÿิทธิภาพ เปนตนแบบแĀงการเปลี่ยนแปลง 

โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล และเนนการมีÿüนรüม   
กลยุทธที่ ๔ ÿงเÿริมและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀเปนระบบ ขับเคลื่อนดüยนüัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีÿอดคลองและรองรับการเปลี่ยนแปลง นอมนำýาÿตรพระราชาในการพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
กลยุทธท่ี ๕ ÿงเÿริมคüามรüมมือภาคีเครือขายในการÿนับÿนุนการจัดการýึกþา  
ǰ
Öú÷čìíŤìĊęǰĢ ÿงเÿริมและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย คานิยม จิตอาÿาและ

ภูมิใจในคüามเปนไทย ใĀมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีทักþะการเรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑ 
ĒîüìćÜÖćøóĆçîćǰǰ

   ๑.๑ ÿงเÿริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนอยางÿม่ำเÿมอ 
   ๑.๒ เÿร ิมÿร างคüามภาคภูม ิใจในคüามเปนไทย และเทิดทูนÿถาบันชาติ ýาÿนา
พระมĀากþัตริยแกผูเรียน 
   ๑.๓ ÿงเÿริมüินัย คานิยม และจิตอาÿาแกผูเรียน 
   ๑.๔ ÿงเÿริม และพัฒนาผูเรียนใĀมีทักþะการเรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑ 
   ๑.๕ พัฒนาผู เรียนใĀมีทักþะ คüามรู  คüามÿามารถ ÿมรรถนะตามĀลักÿูตรแกนกลาง
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ และĀลักÿูตรปฐมüัย พุทธýักราช ๒๕๖๐ 
   ๑.๖ ÿงเÿริมและÿนับÿนุนผูเรียนระดับปฐมüัยทุกคนใĀมีพัฒนาการที่ดี เĀมาะÿมกับüัย             
ท้ังดานรางกาย อารมณ ÿังคม และÿติปญญา 
   ๑.๗ ÿงเÿริมและÿนับÿนุนผูเรียนระดับประถมýึกþา ใĀมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ
คุณภาพ ดข้ึีนไป ทุกกลุมÿาระการเรียนรู 
   ๑.๘ ÿงเÿริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เนนทักþะการคิดüิเคราะĀ
แกปญĀาและคิดÿรางÿรรคแกผูเรียนทุกคน 
   ๑.๙ ÿงเÿริมและÿนับÿนุนการพัฒนาทักþะชีüิต ทักþะอาชีพ ตามคüามถนัดของผูเรียน 
   ๑.๑๐ พัฒนาผูเรียนท่ีมีคüามตองการจำเปนพิเýþใĀเต็มýักยภาพของผูเรียนแตละคน 
 

Öú÷čìíŤìĊ ęǰģ พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีคüามรู คüามÿามารถ ÿมรรถนะ มีทักþะ        
ในการทำงานตามมาตรฐานüิชาชีพ 

ĒîüìćÜÖćøóĆçîć 
      ๒.๑ ÿงเÿริมครูและบุคลากรทางการýึกþาในการใชเทคโนโลยี การใชกระบüนการÿราง
ชุมชนแĀงการเรียนรูทางüิชาชีพ (PLC) และการจัดกิจกรรมการเรียนการÿอน โดยใช Active Learning 

   ๒.๒ ÿงเÿริมการนอมนำýาÿตรพระราชาÿูการปฏิบัต ิ
   ๒.๓ ÿงเÿริมการจัดการเรียนรู ที ่เนนพัฒนาÿมรรถนะผู เรียนตามคüามถนัดรายบุคคล            

โดยÿรางแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู 
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  ๒.๔ ÿงเÿริมการจัดกระบüนการเรียนรูของครูผู ÿอนโดยใĀผู เรียนไดเรียนรูในรูปแบบลงมือ
ปฏิบัติจริง รüมท้ังการจัดการเรียนรูท่ีÿรางÿมดุลทุกดาน 

   ๒.๕ ÿงเÿริมการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาพĀุปญญา รüมท้ังพัฒนา
ระบบการüัดผลและประเมินผลผูเรียนตามคüามเĀมาะÿม 

   ๒.๖ พัฒนาครูใĀเปนครูยุคใĀม มีýักยภาพในการจัดการเรียนการÿอนตามĀลักÿูตรแกนกลาง
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พ.ý.๒๕๕๑ และĀลักÿูตรปฐมüัย พ.ý.๒๕๖๐ ท่ีมีประÿิทธิภาพ 
   ๒.๗ พัฒนาและÿงเÿริมใĀครูเปนผูÿรางÿรรคนüัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

 ๒.๘ ÿงเÿริมใĀครูมีการพัฒนาตนเองและüิชาชีพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

Öú÷čìíŤìĊ ęǰĤ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀมีประÿิทธิภาพ เปนตนแบบแĀงการเปลี่ยนแปลง 
โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล และเนนการมีÿüนรüม  

ĒîüìćÜÖćøóĆçîć 
   ๓.๑ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และการบริĀารจัดการ
เชิงกลยุทธ 

   ๓.๒ ÿรางคüามเขมแข็งในการบริĀารแบบมีÿüนรüม การÿรางเครือขายในการพัฒนา 
   ๓.๓ จัดระบบและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยใĀกับผู เร ียน รüมทั ้งครูและบุคลากร                   

ทางการýึกþา 
   ๓.๔ จัดÿภาพแüดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ที่ÿงเÿริมใĀผูเรียนมีÿุขภาüะที่ดี ÿามารถปรับตัü

และปองกันโรคอุบัติใĀมและโรคอุบัติซ้ำได 
   ๓.๕ พัฒนาฐานขอมูลและÿารÿนเทý ที ่ถ ูกตองและทันÿมัยในการบริĀารจัดการýึกþา                    

อยางครบถüน 
   ๓.๖ พัฒนาระบบดูแลชüยเĀลือนักเรียน เพื่อปองกันไมใĀเด็กออกจากระบบการýึกþาและ

ไดรับการýึกþาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 
   ๓.๗ ÿรางüัฒนธรรมองคกร โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล และนำýาÿตรพระราชาในการพัฒนา

คุณภาพการýึกþา 
   ๓.๘ พัฒนาระบบการนิเทýภายในท่ีมีประÿิทธิภาพ  
 
Öú÷čìíŤìĊęǰĥ ÿงเÿริมและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀเปนระบบ ขับเคลื่อนดüยนüัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีÿอดคลองและรองรับการเปลี่ยนแปลง นอมนำýาÿตรพระราชาในการพัฒนาคุณภาพการýึกþาǰ
ǰǰǰǰǰǰĒîüìćÜÖćøóĆçîć 

  ๔.๑ พัฒนาระบบบริĀารจัดการท้ัง ๔ ฝาย โดยใชĀลักการบริĀารแบบมุงผลÿัมฤทธิ์ (Result 
Based Management) 
  ๔.๒ ÿงเÿริมและÿนับÿนุนการดำเนินงานใĀมีประÿิทธิภาพโดยอาýัยทฤþฎีระบบ (System 
Theory) 
  ๔.๓ พัฒนานüัตกรรมทางการบริĀารและระบบเทคโนโลยใีĀทันÿมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ๔.๔ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา โดยใชüงจรคุณภาพ (PDCA) 
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Öú÷čìíŤìĊęǰĦ ÿงเÿริมคüามรüมมือภาคีเครือขายในการÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 
ĒîüìćÜÖćøóĆçîć 

   ๕.๑ ÿงเÿริมการมีÿüนรüมของทุกภาคÿüนในการÿนับÿนุนการจัดการýึกþา โดยผาน
เครือขาย องคกรภาคีเครือขายตางๆ อยางครอบคลุมและท่ัüถึง 
   ๕.๒ ÿรางเครื่องมือและชองทางในการติดตอÿื่อÿารท่ีทันÿมัย 
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ǰ

÷čìíýćÿêøŤßćêĉǰ ยุทธýาÿตรที่ 1 คüามมั่นคง ยุทธýาÿตรที่ 2  
การÿราง
คüามÿามารถใน 
การแขงขัน 

ยุทธýาÿตรที่ 3                   
ดานการพัฒนาและ
เÿริมÿรางýักยภาพ
ทรัพยากรมนุþย 

ยุทธýาÿตรที่ 5 
การÿรางการ

เติบโตบนคุณภาพ

ชีüิตที่เปนมิตรตอ

ÿ่ิงแüดลอม 

ยุทธýาÿตรที่ 4 ดานการÿรางโอกาÿและคüามเÿมอ

ภาคทางÿังคม 
ยุทธýาÿตรที่ 6 ดานการปรับÿมดุลและ

พัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 

ĒñîĒöŠïìĄǰ 1. คüามมั่นคง 11. การพัฒนา
ýักยภาพคนตลอด 
ชüงชีüิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู 17. คüามเÿมอภาคและĀลักประกันทางÿังคม 21. การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ĒñîĒöŠïì÷ŠĂ÷ǰ การปองกันและแกไขปญĀาที่มี

ผลกระทบตอคüามมั่นคง 
• การพัฒนาเด็ก
ต้ังแตชüงการ
ต้ังครรภจนถึงปฐมüัย 
• การพัฒนาชüงüยั
เรียน/üัยรุน 

• การปฏิรูปกระบüนการเรียนรูที่ตอบÿนอง 
การเปล่ียนแปลงในýตüรรþที่ 21 
• การตระĀนักถึงพĀปุญญาของมนุþยทีĀ่ลากĀลาย 

การคุมครองทางÿังคมขั้นพื้นฐานและĀลักประกัน

ทางเýรþฐกิจÿังคมและÿุขภาพ 
การปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ĒñîÖćøðä ĉ ø Ď ððøą đìýǰ

(ðøĆïðøčÜ)ǰ
12. ดานการýึกþา 11. ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(øŠćÜ)ǰĒñîóĆçîćđýøþåÖĉÝĒúą

ÿĆÜÙöĒĀŠÜßćêĉǰÞïĆïìĊęǰ13ǰ
ĀมุดĀมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแĀงอนาคต 

ĀมุดĀมายที ่9 คüามยากจนขามรุนลดลง และ

คüามคุมครองทางÿังคมเĀมาะÿมเพียงพอ 
ĀมุดĀมายที ่13 ภาครัฐÿมรรถนะÿูง 

ĒñîóĆçîćÖćøýċÖþćǰ

×ĆĚîóČĚîåćîǰÿóå.ǰ
กลยุทธที ่1 ÿงเÿริมการจัดการýึกþาใĀ

ผูเรียนมีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀÿอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
ในýตüรรþที่ 21 

กลยุทธที ่2 เพิ่มโอกาÿและคüามเÿมอภาคทาง

การýึกþาใĀกับประชากรüยัเรียนทุกคน 
กลยุทธที ่4 เพิ่มประÿิทธิภาพ 
การบริĀารจัดการýึกþา 

ĒñîóĆçîćÖćøýċÖþćǰ
×ĆĚîóČĚîåćîǰǰ
ÿóð.ÿčøćþãøŤíćîĊǰđ×êǰ1ǰ

กลยุทธที ่1  ÿงเÿริมการจัด
การýึกþาใĀผูเรียนมีคüามปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀÿอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
ในýตüรรþที่ 21 
 

กลยุทธที ่2 เพิ่มโอกาÿ และคüามเÿมอภาคทาง
การýึกþาใĀกับประชากรüยัเรียน 

กลยุทธที ่4 เพิ่มประÿิทธิภาพ 
การบริĀารจัดการ 

ĒñîóĆçîćÖćøýċÖþćǰ
×ĆĚîóČĚîåćîǰǰ
ēøÜđøĊ÷îïšćîéĂîÿîǰ

กลยุทธที ่๑ ÿงเÿริมและพัฒนาผูเรียน
ใĀเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีüินัย คานยิม จิตอาÿาและภูมิใจใน
คüามเปนไทย ใĀมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการýึกþา มีทักþะ 
การเรียนรูในýตüรรþที่ ๒๑ 

กลยุทธที ่๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีคüามรู คüามÿามารถ 
ÿมรรถนะ มีทกัþะใน  การทำงานตามมาตรฐานüิชาชีพ   
 

กลยุทธที ่๓ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀ 
มีประÿิทธิภาพ เปนตนแบบแĀงการเปล่ียนแปลง
โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล เนนการมีÿüนรüม นอมนำ
ýาÿตรพระราชาในการพัฒนาคุณภาพการýึกþา 

กลยุทธที ่๔ ÿงเÿริมและพัฒนาระบบการบริĀาร
จัดการใĀเปนระบบ ขับเคล่ือนดüยนüัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ÿอดคลองและรองรับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธที ่๕ ÿงเÿริมคüามรüมมือภาคี
เครือขายในการÿนับÿนุนการจัด
การýึกþา  
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      üĉÿĆ÷ìĆýîŤ (Vision)                   
 
 

 
 

        
 
    
      óĆîíÖĉÝ (Mission)     

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
     

    
     đðŜćðøąÿÜÙŤ (Goal)    
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     Öú÷čìíŤǰ	Strategy)      

ǰ

ǰ

ǰ
 

โรงเรียนบานดอนÿนเปนองคการแĀงการเรียนรู1  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใĀมคีุณภาพตาม
มาตรฐานการýึกþา เปนบุคคลแĀงýตüรรþท่ี ๒๑ ดüยýาÿตรพระราชาÿูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

๑. ÿงเÿริมและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย คานิยม จิตอาÿาและ
ภูมิใจในคüามเปนไทย  

๒.พัฒนาผูเรียนใĀมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีทักþะการเรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑  
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีคüามรู คüามÿามารถ ÿมรรถนะ และแรงจูงใจ

ในการทำงานตามมาตรฐานüิชาชีพ  
๔. พัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀมีประÿิทธิภาพ เปนตนแบบแĀงการเปลี่ยนแปลงโดย

ยึดĀลักธรรมาภิบาล เนนการมีÿüนรüม นอมนำýาÿตรพระราชาในการพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
๕. ÿงเÿริมและพัฒนาการทำงานใĀเปนระบบ โดยขับเคลื่อนการทำงานดüยนüัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีÿอดคลองและรองรับการเปล่ียนแปลง 
๖. ÿงเÿริมคüามรüมมือทุกภาคÿüนในการÿนับÿนุนการจัดการýึกþา  

 

             ๑. ผู เรียนเปนคนดี และมีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย คานิยม จิตอาÿา ภูมิใจในคüาม          
เปนไทย 

๒. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีคüามรู มีทักþะการเรียนรูในýตüรรþ           
ท่ี ๒๑ 

๓. ครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามรู คüามÿามารถ ÿมรรถนะ ทักþะในการทำงานเปน
ครูยุคใĀมตามมาตรฐานüิชาชีพ  
          ๔. ÿถานýึกþาเปนองคกรที่มีประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการ เปนตนแบบในการพัฒนาและ
การเปลี่ยนแปลง โดยยึดĀลักธรรมาภิบาลนอมนำýาÿตรพระราชาในการพัฒนา และเนนการบริĀาร
แบบมีÿüนรüม 
 ๕. ÿถานýึกþามีระบบการบริĀารที่เปนระบบ และขับเคลื่อนการดำเนินงานดüยนüัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 

๖. ภาคีเครือขายทุกภาคÿüนมีÿüนรüมในการจัดการýึกþาและผูรับบริการมีคüามพึงพอใจ 

 

กลยุทธที ่ ๑ ÿงเÿริมและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย 
คานิยม จิตอาÿาและภูมิใจในคüามเปนไทย ใĀมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีทักþะการ
เรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑    

กลยุทธที ่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีคüามรู  คüามÿามารถ 
ÿมรรถนะ มีทักþะในการทำงานตามมาตรฐานüิชาชีพ   

กลยุทธที่ ๓ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀมีประÿิทธิภาพ เปนตนแบบแĀงการ
เปลี่ยนแปลงโดยยึดĀลักธรรมาภิบาล เนนการมีÿüนรüม นอมนำýาÿตรพระราชาในการพัฒนา
คุณภาพการýึกþา   

กลยุทธที่ ๔ ÿงเÿริมและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀเปนระบบ ขับเคลื่อนดüย
นüัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีÿอดคลองและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธท่ี ๕ ÿงเÿริมคüามรüมมือภาคีเครือขายในการÿนับÿนุนการจัดการýึกþา  
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ÿŠüîìĊęǰĥǰ

ÖćøîĈĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰ

êćøćÜÖćøđßČęĂöē÷ÜđðŜćðøąÿÜÙŤǰÖú÷čìíŤǰĒúąêĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝǰ

đðŜćðøąÿÜÙŤǰ Öú÷čìíŤǰ êĆüßĊĚüĆéÙüćöÿĈđøĘÝǰ

๑. ผูเรียนเปนคนดี และมี
คุณธรรม จริยธรรม มีüินัย 
คานิยม จิตอาÿา ภูมิใจใน 
คüามเปนไทย 
๒. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการýึกþา มีคüามรู                     
มีทักþะการเรียนรูในýตüรรþ 
ท่ี ๒๑ 
ǰ

กลยุทธท่ี ๑ ÿงเÿริมและพัฒนา
ผูเรียนใĀเปนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีüินัย คานิยม             
จิตอาÿาและภูมิใจในคüาม 
เปนไทย ใĀมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการýึกþามีทักþะ 
การเรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑ 

๑. รอยละของผูเรียน มีพัฒนาการ
ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ ÿังคมและ
ÿติปญญาตามมาตรฐานการýึกþาและ
ÿภาพท่ีพึงประÿงคในระดับดีข้ึนไป 
๒. รอยละของผูเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทาง                                   
การเรียนรูทุกกลุมÿาระ ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๓. รอยละของผูเรียนมีคุณลักþณะ 
อันพึงประÿงคตามĀลักÿูตรแกนกลาง
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ 
ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
4. รอยละของผูเรียนมีคüามÿามารถใน
การอาน คิดüิเคราะĀ และเขียน  
ตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาข้ัน-
พ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ ตั้งแตระดับ 
ดีข้ึนไป   
5. รอยละของผูเรียนมีÿมรรถนะÿำคัญ 
ในการเรียนรูตามĀลักÿูตรแกนกลาง
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ 
6. รอยละผูเรียนท่ีจบการýึกþาชั้น
ประถมýึกþาปท่ี 6 มีทักþะท่ีจำเปนใน
ýตüรรþท่ี ๒๑ และไดýึกþาตอในระดับ             
ท่ีÿูงข้ึนทุกคน 
7. รอยละของผูเรียน มีผลการประเมิน 
RT, NT, และ O-NET ÿูงกüาปท่ีผานมา 

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ
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๓. ครูและบุคลากรทางการýึกþา

มีคüามรูคüามÿามารถ ÿมรรถนะ 

ทักþะในการทำงานเปนครู 
ยุคใĀมตามมาตรฐานüิชาชีพ  
 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการýึกþาใĀมี
คüามรู คüามÿามารถ ÿมรรถนะ 
มีทักþะในการทำงานตาม
มาตรฐานüิชาชีพ 

8. รอยละของครูไดรับการพัฒนาดาน 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active Learning) และÿมรรถนะของ
ครูผูÿอนในýตüรรþท่ี ๒๑ ÿูÿมรรถนะ 
ท่ีÿำคัญของผูเรียน 
9. รอยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนÿำคัญ ÿามารถออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active Learning) และมีเครื่องมือüัด
และประเมินผลท่ีเĀมาะÿมกับผูเรียน  
10. รอยละของครูมีการจัดกระบüน 
การเรียนรูดüยเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Literacy) ท่ีมีประÿิทธิภาพและ
เกิดประÿิทธิผล 
11. รอยละของครูมีÿื่อ เทคโนโลยี และ
นüัตกรรมการจัดการเรียนรูÿำĀรับผูเรียน
ปกติและผูเรียนท่ีมีคüามตองการจำเปน
พิเýþ 
 12. รอยละของครูมีการýึกþาüิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูในüิชาท่ีตน
รับผิดชอบ และใชผลการüิจยัไปปรับใช 
กับการÿอน 

 ๔. ÿถานýึกþาเปนองคกรท่ีมี
ประÿิทธิภาพในการบริĀาร
จัดการ เปนตนแบบในการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลง โดยยึดĀลัก               
ธรรมาภิบาลนอมนำýาÿตร
พระราชาในการพัฒนา และเนน
การบริĀารแบบมีÿüนรüม 
ǰ

กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาระบบ 
การบริĀารจัดการใĀมี
ประÿิทธิภาพ เปนตนแบบแĀง
การเปลี่ยนแปลงโดยยึดĀลัก  
ธรรมาภิบาล และเนนการมีÿüน
รüม  
 

๑๓. ระดับคุณภาพของĀลักÿูตร
ÿถานýึกþาเĀมาะÿมกับÿถานการณ 
ÿอดคลองกับบริบท และตรงตามคüาม
ตองการของผูเรียน 
๑๔. ระดับคุณภาพของขอมูลÿารÿนเทý
ของÿถานýึกþา พรอมใชในการบริĀาร
จัดการ และมีรายงานขอมูลครบถüน         
ทุกระบบ และทันตามกำĀนดเüลา 
๑๕. ระดับคุณภาพของÿถานýึกþา         
มีคüามพรอมดานอาคารÿถานท่ี Āองเรียน         
Āองพิเýþ ÿื่อแĀลงเรียนรูภายใน
ÿถานýึกþา พรอมใชงานและมีคüาม
ปลอดภัย 
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  ๑๖. ระดับคุณภาพของผลการประเมิน
คุณธรรมและคüามโปรงใÿในการทำงาน
ตามĀลักการประเมินคุณธรรมและ 
คüามโปรงใÿในการดำเนินงานของ
Āนüยงานภาครัฐ (ITA) 

๕. ÿถานýึกþามีระบบการ
บริĀารท่ีเปนระบบ และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานดüย
นüัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันÿมัยǰ

กลยุทธท่ี ๔ ÿงเÿริมและพัฒนา
ระบบการบริĀารจัดการใĀเปน
ระบบ ขับเคลื่อนดüยนüัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีÿอดคลองและ
รองรับการเปลี่ยนแปลง นอมนำ
ýาÿตรพระราชาในการพัฒนา
คุณภาพการýึกþา 
 

๑๗. ระดับคุณภาพของÿถานýึกþาใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  
ในการบริĀารจัดการของÿถานýึกþา 
๑๘. ระดับคุณภาพของรูปแบบĀรือ
นüัตกรรมดานการบริĀารจัดการ
ÿถานýึกþา 
๑๙. ระดับคุณภาพของระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกÿถานýึกþา 

๖. ภาคีเครือขายทุกภาคÿüนมี
ÿüนรüมในการจัดการýึกþาและ
ผูรับบริการมีคüามพึงพอใจ 

กลยุทธท่ี ๕ ÿงเÿริมคüามรüมมือ
ภาคีเครือขายในการÿนับÿนุน
การจัดการýึกþา 

๒๐.รอยละของผูรับบริการและผูมีÿüนได
ÿüนเÿียมีคüามพึงพอใจตอการใĀบริการ 
และการบริĀารÿถานýึกþา ระดับมาก          
ข้ึนไป 

 

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ
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ÙüćöđßČęĂöē÷ÜǰđðŜćðøąÿÜÙŤǰÖú÷čìíŤǰǰĒîüìćÜÖćøóĆçîćǰĒúąēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöǰ

ǰ đðŜćðøąÿÜÙŤìĊęǰĢǰผูเรียนเปนคนดี และมีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย คานิยม จิตอาÿา ภูมิใจในคüามเปนไทยǰ

 đðŜćðøąÿÜÙŤìĊęǰģǰผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีคüามรู มีทักþะการเรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑ǰ

ǰǰ Öú÷čìíŤìĊęǰĢ ÿงเÿริมและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย คานิยม จิตอาÿาและภูมิใจในคüามเปนไทย ใĀมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา 
มีทักþะการเรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑ 

 

ĒîüìćÜÖćøóĆçîćǰ
ðŘÜïðøąöćèǰ ÖøĂïÜćîǰ

ñĎšøĆïñĉéßĂïǰ66ǰ 67ǰ 68ǰ 69ǰ 70ǰ ÜćîêćöõćøÖĉÝǰ ēÙøÜÖćøǰ
๑.๑ ÿงเÿริมการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมแกผูเรียนอยางÿม่ำเÿมอ  
9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 1. การพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา  

    - กิจกรรมปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
    - กิจกรรมüิเคราะĀĀลักÿูตร 
    - กิจกรรมปรับปรุงĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา 
    - กิจกรรมตานทุจริตýึกþาบูรณา 
การในชีüิตประจำüัน    
2. การจัดการเรียนการÿอนใน
ÿถานýึกþา  
    - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
    - กิจกรรมคายคุณธรรม 
    - กิจกรรมüันÿำคัญ (ชาติ ýาÿน 
กþัตริย) 

๑. โครงการโรงเรียนüิถีพุทธ  
üิถีธรรม นอมนำýาÿตร
พระราชาÿูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพǰ

ฝายüิชาการ 
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ     - กิจกรรมโรงเรียนüิถีพุทธ 

    - กิจกรรมĀนาเÿาธง 
    - กิจกรรมÿüดมนตÿุดÿัปดาĀ 
    - กิจกรรมÿุข ÿงบ 
3. การประÿานคüามรüมมือในการ
พัฒนาüิชาการกับÿถานýึกþา และ
องคกรอ่ืน  
   - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชน
ทางüิชาชีพ (PLC) 
4. การÿงเÿริมและÿนับÿนุนงาน
üิชาการแกบุคคล ครอบครัü องคกร 
Āนüยงานÿถานประกอบการ และ
ÿถาบันอ่ืนท่ีจัดการýึกþา 
    - กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
5. การÿงเÿรมิ ÿนับÿนุนและประÿาน
การจัดการýึกþาของบุคคล ชุมชน 
องคกร Āนüยงาน และÿถาบันÿังคมอ่ืน
ท่ีจัดการýึกþา 
    - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
6. การระดมทรัพยากรเพ่ือการýึกþา 
ǰ

ǰ  
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          - กิจกรรมระดมทุน 

    - กิจกรรมรüมบุญกับชุมชน 
7. งานประÿานราชการกับÿüนภูมิภาค
และÿüนทองถ่ิน (ท) การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
    - กิจกรรมüันลอยกระทง 
    - กิจกรรมüันเด็กแĀงชาติ 
    - กิจกรรมรายผลการดำเนินงานกับ 
Āนüยงานตนÿังกัด 

  

๑.๒ เÿริมÿรางคüามภาคภูมิใจใน
คüามเปนไทย และเทิดทูนÿถาบัน
ชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย แก
ผูเรียน    

9 9 9 9 9 1. การพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา  
    - กิจกรรมปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
    - กิจกรรมüิเคราะĀĀลักÿูตร 
    - กิจกรรมปรับปรุงĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา 
    - กิจกรรมตานทุจริตýึกþาบูรณา 
การในชีüิตประจำüัน   
2. การจัดการเรียนการÿอนใน
ÿถานýึกþา  
    - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
    - กิจกรรมคายคุณธรรม 

๑. โครงการโรงเรียนüิถีพุทธ  
üิถีธรรม นอมนำýาÿตร
พระราชาÿูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายüิชาการ 
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ      - กิจกรรมüันÿำคัญ (ชาติ ýาÿน 

กþัตริย) 
    - กิจกรรมโรงเรียนüิถีพุทธ 
    - กิจกรรมĀนาเÿาธง 
    - กิจกรรมÿüดมนตÿุดÿัปดาĀ 
    - กิจกรรมÿุข ÿงบ 
3. การประÿานคüามรüมมือในการ
พัฒนาüิชาการกับÿถานýึกþา และ
องคกรอ่ืน  
   - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชน
ทางüิชาชีพ (PLC) 
4. การÿงเÿริมและÿนับÿนุนงาน
üิชาการแกบุคคล ครอบครัü องคกร 
Āนüยงานÿถานประกอบการ และ
ÿถาบันอ่ืนท่ีจัดการýึกþา 
    - กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

ǰ

ǰ  
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 5. การÿงเÿรมิ ÿนับÿนุนและประÿาน

การจัดการýึกþาของบุคคล ชุมชน 
องคกร Āนüยงาน และÿถาบันÿังคมอ่ืน
ท่ีจัดการýึกþา 
    - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
6. การระดมทรัพยากรเพ่ือการýึกþา 
    - กิจกรรมระดมทุน 
    - กิจกรรมรüมบุญกับชุมชน 
7. งานประÿานราชการกับÿüนภูมิภาค
และÿüนทองถ่ิน (ท) การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
    - กิจกรรมüันลอยกระทง 
    - กิจกรรมüันเด็กแĀงชาติ 
    - กิจกรรมรายผลการดำเนินงานกับ 
Āนüยงานตนÿังกัด 

ǰ

ǰ  
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๑.๓ ÿงเÿริมüินัย คานิยม และจิต
อาÿาแกผูเรียน 

9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 1. การพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา  
    - กิจกรรมปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
    - กิจกรรมüิเคราะĀĀลักÿูตร 
    - กิจกรรมปรับปรุงĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา 
    - กิจกรรมตานทุจริตýึกþาบูรณา 
การในชีüิตประจำüัน    
2. การจัดการเรียนการÿอนใน
ÿถานýึกþา  
    - กิจกรรมจัดการเรียนการÿอน 8 
กลุมÿาระ 
    - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
    - กิจกรรมคายคุณธรรม 
    - กิจกรรมüันÿำคัญ (ชาติ ýาÿน 
กþัตริย)ǰ

๑. โครงการโรงเรียนüิถีพุทธ  
üิถีธรรม นอมนำýาÿตร
พระราชาÿูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพǰ

ฝายüิชาการ 
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ      - กิจกรรมโรงเรียนüิถีพุทธ 

     - กิจกรรมĀนาเÿาธง 
     - กิจกรรมÿüดมนตÿุดÿัปดาĀ 
     - กิจกรรมÿุข ÿงบ 
3. การประÿานคüามรüมมือในการ
พัฒนาüิชาการกับÿถานýึกþา และ
องคกรอ่ืน  
     - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชน
ทางüิชาชีพ (PLC) 
4. การÿงเÿริมและÿนับÿนุนงาน
üิชาการแกบุคคล ครอบครัü องคกร 
Āนüยงานÿถานประกอบการ และ
ÿถาบันอ่ืนท่ีจัดการýึกþา 
    - กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
5. การÿงเÿริม ÿนับÿนุนและประÿาน
การจัดการýึกþาของบุคคล ชุมชน 
องคกร Āนüยงาน และÿถาบันÿังคม 
อ่ืนท่ีจัดการýึกþา 
 

ǰ

ǰ  
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      5. การระดมทรัพยากรเพ่ือการýึกþา 

    - กิจกรรมระดมทุน 
    - กิจกรรมรüมบุญกับชุมชน 
 

  

๑.๔ ÿงเÿริม และพัฒนาผูเรียนใĀมี
ทักþะการเรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑ 

9 9 9 9 9 1. การจัดการเรียนการÿอนใน
ÿถานýึกþา 
   - การจดัการเรียนการÿอน 8 กลุม
ÿาระ 
   - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   - กิจกรรมüันภาþาไทย 
   - กิจกรรมÿัปดาĀüิทยาýาÿตร 
   - กิจกรรมคริÿตมาÿ 
   - กิจกรรมýิลปĀตัถกรรมนักเรียน 
   - กิจกรรมบรรยายธรรม 
   - กิจกรรมแขงขันประกüดปนดิน
น้ำมัน ระดับปฐมüัย 
   - กิจกรรมüันÿำคัญ (ชาติ ýาÿน 
กþัตริย)  
  - กิจกรรมโรงเรียนüิถีพุทธ  
  - กิจกรรมĀนาเÿาธง  
 
 

๑. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาทักþะคüามÿามารถ
ตามýักยภาพของผูเรียน 
๒. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาการอานออกเขียนได 
และคิดเลขเปน 
๓. โครงการÿงเริมทักþะ และ
พัฒนาการตามüัยของเด็ก
ปฐมüัย 
๔. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 
 ๕. โครงการÿงเÿริม
บรรยากาýการเรียนรูเด็ก
ปฐมüัย 
 

ฝายüิชาการ 
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ      - กิจกรรมÿüดมนตÿุดÿัปดาĀ  

     - กิจกรรมÿุข ÿงบ 
2. การแนะแนü 
     - กิจกรรมÿงเÿริมทักþะอาชีพ 
     - กิจกรรมýึกþาตอ 
     - กิจกรรมÿำรüจคüามÿามารถ
พิเýþดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿ   
3. งานการüางแผนงานดานüิชาการ 
     - กิจกรรมกิจกรรมกำกับดูแลนิเทý
และติดตามงานüิชาการ 
     - กิจกรรมจัดทำปฏทิินทางüิชาการ 
     - กิจกรรมจัดทำตารางÿอน 
4. งานการพัฒนาĀลักÿูตรของ
ÿถานýึกþา 
      - กิจกรรมปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  
     - กิจกรรมüิเคราะĀĀลักÿูตร  
     - กิจกรรมปรับปรุงĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา  

ǰ

ǰ  
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 5. งานการพัฒนากระบüนการเรียนรู 

      - กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
      - กิจกรรมการจัดการเรียนรูฐาน
ÿมรรถนะ 
      - กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ 
3R8C 
      - กิจกรรมการเรียนรูตามĀลัก 
ปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง 
6. งานการüัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
      - กิจกรรมจัดทำระเบียบการüัดและ
ประเมินผล 
      - งานการพัฒนากระบüนการ
เรียนรู 
      - งานการüัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
      - งานการüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การýึกþาในÿถานýึกþาǰ
ǰǰǰǰǰ- งานการพัฒนาและÿงเÿริมใĀมี
แĀลงเรียนรู 
ǰ

ǰ  



แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทüน พ.ý. ๒๕๖๗)                                                                        72 

ĒîüìćÜÖćøóĆçîćǰ
ðŘÜïðøąöćèǰ ÖøĂïÜćîǰ

ñĎšøĆïñĉéßĂïǰ66ǰ 67ǰ 68ǰ 69ǰ 70ǰ ÜćîêćöõćøÖĉÝǰ ēÙøÜÖćøǰ
 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ      - กิจกรรมจัดทำเอกÿารĀลักฐาน

ดานการýึกþา 
    - กิจกรรมการประเมินคüามÿามารถ
ดานการอานของผูเรียน (RT) 
     - กิจกรรมการทดÿอบคüามÿามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
     - กิจกรรมการทดÿอบทางการýึกþา
ระดับชาติ (O-net) 
7. งานการüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การýึกþาในÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมüิจยัในชั้นเรียน 
     - กิจกรรมüิจัยพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     - กิจกรรมนำผลüิจัยมาใชในการ
ปฏิบัติĀนาท่ี  
8. งานการพัฒนาและÿงเÿริมใĀมีแĀลง
เรียนรู 
     - กิจกรรมจัดทำÿื่อการเรียนการ
ÿอน 
     - กิจกรรมÿงเÿริมบรรยากาýการ
จัดการเรียนรูภายในĀองเรียน 
ǰ

ǰ  
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๑.๕ พัฒนาผูเรียนใĀมีทักþะ คüามรู 
คüามÿามารถ ÿมรรถนะตาม
Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþาข้ัน-
พ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ และ
Āลักÿูตรปฐมüัย พุทธýักราช ๒๕๖๐ 

9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 1. การจัดการเรียนการÿอนใน
ÿถานýึกþา 
      - การจดัการเรียนการÿอน 8 กลุม
ÿาระ 
      - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      - กิจกรรมüันภาþาไทย 
      - กิจกรรมÿัปดาĀüิทยาýาÿตร 
      - กิจกรรมคริÿตมาÿ 
      - กิจกรรมýิลปĀตัถกรรมนักเรียน 
      - กิจกรรมบรรยายธรรม 
      - กิจกรรมแขงขันประกüดปนดิน
น้ำมัน ระดับปฐมüัย 
      - กิจกรรมบานนักüิทยาýาÿตร
ระดบัปฐมüยั และระดับประถมýึกþา 
     - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
     - กิจกรรมคายคุณธรรม  
     - กิจกรรมüันÿำคัญ (ชาติ ýาÿน 
กþัตริย)  
     - กิจกรรมโรงเรียนüิถีพุทธ 
กิจกรรมĀนาเÿาธง  
     - กิจกรรมÿüดมนตÿุดÿัปดาĀ  
     - กิจกรรมÿุข ÿงบ 

๑. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาทักþะคüามÿามารถ
ตามýักยภาพของผูเรียน 
๒. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาการอานออกเขียนได 
และคิดเลขเปน 
๓. โครงการÿงเริมทักþะและ
พัฒนาการตามüัยของเด็ก
ปฐมüัย 
 ๔.โครงการÿงเÿริม
บรรยากาýการเรียนรูเด็ก
ปฐมüัย 
๕.โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ

ฝายüิชาการ 
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 2. การแนะแนü 

     - กิจกรรมÿงเÿริมทักþะอาชีพ 
     - กิจกรรมýึกþาตอ 
     - กิจกรรมÿำรüจคüามÿามารถ
พิเýþดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿ   
3. งานการüางแผนงานดานüิชาการ 
     - กิจกรรมกิจกรรมกำกับดูแลนิเทý
และติดตามงานüิชาการ 
     - กิจกรรมจัดทำปฏิทินทางüิชาการ 
     - กิจกรรมจัดทำตารางÿอนǰ
4. งานการพัฒนาĀลักÿูตรของ
ÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  
     - กิจกรรมüิเคราะĀĀลักÿูตร  
     - กิจกรรมปรับปรุงĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา  
     - กิจกรรมตานทุจริตýึกþาบูรณา 
การในชีüิตประจำüัน 
 

ǰ  
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 5. งานการพัฒนากระบüนการเรียนรู 

      - กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
      - กิจกรรมการจัดการเรียนรูฐาน
ÿมรรถนะ       
     - กิจกรรมจัดการเรียนรูบูรณาการ 
3R8C 
     - กิจกรรมการเรียนรูตามĀลัก 
ปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียงǰ
6. งานการüัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
     - กิจกรรมจัดทำระเบียบการüัดและ
ประเมินผล 
     - กิจกรรมจัดทำเอกÿารĀลักฐาน
ดานการýึกþา 
    - กิจกรรมการประเมินคüามÿามารถ
ดานการอานของผูเรียน (RT) 
     - กิจกรรมการทดÿอบคüามÿามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
     - กิจกรรมการทดÿอบทางการýึกþา
ระดับชาติ (O-net) 

ǰ  
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ     7. งานการüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การýึกþาในÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมüิจยัในชั้นเรียน 
     - กิจกรรมüิจัยพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     - กิจกรรมนำผลüิจัยมาใชในการ
ปฏิบัติĀนาท่ี  
8. งานการพัฒนาและÿงเÿริมใĀมีแĀลง
เรียนรู 
     - กิจกรรมจัดทำÿื่อการเรียนการ
ÿอน 
     - กิจกรรมÿงเÿริมบรรยากาýการ
จัดการเรียนรูภายในĀองเรียน 

ǰ  

๑.๖ ÿงเÿริมและÿนับÿนุนผูเรียน
ระดับปฐมüัยทุกคนใĀมีพัฒนาการ 
ท่ีดีเĀมาะÿมกับüัย ท้ังดานรางกาย 
อารมณ ÿังคม และÿติปญญา 

9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 1. การจัดการเรียนการÿอนใน
ÿถานýึกþา 
   - การจดัการเรียนการÿอน 8 กลุม
ÿาระ 
   - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   - กิจกรรมüันภาþาไทย 
   - กิจกรรมÿัปดาĀüิทยาýาÿตร 
   - กิจกรรมคริÿตมาÿ 
   - กิจกรรมýิลปĀตัถกรรมนักเรียน 
    

๑. โครงการÿงเริมทักþะและ
พัฒนาการตามüัยของเด็ก
ปฐมüัย 
๒. โครงการÿงเÿริม
บรรยากาýการเรียนรูเด็ก
ปฐมüัย 
๓. โครงการÿงเÿริมÿุขภาüะท่ี
ดีของนักเรียน 

ฝายüิชาการ 
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ      - กิจกรรมบรรยายธรรม 

     - กิจกรรมแขงขันประกüดปนดิน
น้ำมัน ระดับปฐมüัย 
     - กิจกรรมบานนักüิทยาýาÿตร
ระดบัปฐมüยั และระดับประถมýึกþา 
     - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
     - กิจกรรมคายคุณธรรม  
     - กิจกรรมüันÿำคัญ (ชาติ ýาÿน 
กþัตริย)  
     - กิจกรรมโรงเรียนüิถีพุทธ  
     - กิจกรรมĀนาเÿาธง  
     - กิจกรรมÿüดมนตÿุดÿัปดาĀ  
     - กิจกรรมÿุข ÿงบ 
2. การแนะแนü 
     - กิจกรรมÿงเÿริมทักþะอาชีพ 
     - กิจกรรมýึกþาตอ 
     - กิจกรรมÿำรüจคüามÿามารถ
พิเýþดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿ   
. งานการüางแผนงานดานüิชาการ 
     - กิจกรรมกิจกรรมกำกับดูแลนิเทý
และติดตามงานüิชาการ 
ǰ

๔. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ǰ

ฝายบุคคล 
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 3. งานการüางแผนงานดานüิชาการ 

     - กิจกรรมกิจกรรมกำกับดูแลนิเทý
และติดตามงานüิชาการ 
     - กิจกรรมจัดทำปฏิทินทางüิชาการ 
     - กิจกรรมจัดทำตารางÿอน 
4. งานการพัฒนาĀลักÿูตรของ
ÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  
     - กิจกรรมüิเคราะĀĀลักÿูตร 
- กิจกรรมปรับปรุงĀลักÿูตรÿถานýึกþา  
     - กิจกรรมตานทุจริตýึกþาบูรณา 
การในชีüิตประจำüัน 
5. งานการพัฒนากระบüนการเรียนรู 
     - กิจกรรมการเรยีนรูแบบ Active 
Learning 
     - กิจกรรมการจัดการเรียนรูฐาน
ÿมรรถนะǰ
     - กิจกรรมจัดการเรียนรูบูรณาการ 
3R8C 
     - กิจกรรมการเรียนรูตามĀลัก 
ปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง 

ǰ  
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 6. งานการüัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
     - กิจกรรมจัดทำระเบียบการüัดและ

ประเมินผล 
     - กิจกรรมจัดทำเอกÿารĀลักฐาน
ดานการýึกþา 
    - กิจกรรมการประเมินคüามÿามารถ
ดานการอานของผูเรียน (RT) 
     - กิจกรรมการทดÿอบคüามÿามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
     - กิจกรรมการทดÿอบทางการýึกþา
ระดับชาติ (O-net) 
7. งานการüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การýึกþาในÿถานýึกþา 
    - กิจกรรมüิจัยในชั้นเรียน 
    - กิจกรรมüิจัยพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
    - กิจกรรมนำผลüิจัยมาใชในการ
ปฏิบัติĀนาท่ี  
8. งานการพัฒนาและÿงเÿริมใĀมีแĀลง
เรียนรู 
    - กิจกรรมจัดทำÿื่อการเรียนการÿอน 
     

ǰ  
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ      - กิจกรรมÿงเÿริมบรรยากาýการ

จัดการเรียนรูภายในĀองเรียน 
9. งานกิจกรรมนักเรียน 
     - กิจกรรมอาĀารกลางüัน 
     - กิจกรรมÿุขอนามัยผูเรียน 
     - กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
     - กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
     - กิจกรรมโฮมรูมǰ

ǰ  

๑.๗ ÿงเÿริมและÿนับÿนุนผูเรียน
ระดับประถมýึกþา ใĀมีผลÿัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในระดับคุณภาพ ดี 
ข้ึนไป ทุกกลุมÿาระการเรียนรู  

9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 1. การจัดการเรียนการÿอนใน
ÿถานýึกþา  
    - การจัดการเรียนการÿอน 8 กลุม
ÿาระ  
    - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
    - กิจกรรมüันภาþาไทย 
    - กิจกรรมÿัปดาĀüิทยาýาÿตร  
    - กิจกรรมคริÿตมาÿ 
    - กิจกรรมýิลปĀตัถกรรมนักเรียน  
    - กิจกรรมบรรยายธรรม  
    - กิจกรรมแขงขันประกüดปนดิน
น้ำมัน ระดับปฐมüัย 
    - กิจกรรมýิลปĀตัถกรรมนักเรียน  
    - กิจกรรมบรรยายธรรม 

๑. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาทักþะคüามÿามารถ
ตามýักยภาพของผูเรียน 
๒. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาการอานออกเขียนได
และคิดเลขเปน 
๓. โครงการÿงเริมทักþะและ
พัฒนาการตามüัยของเด็ก
ปฐมüัย 
๔. โครงการÿงเÿริม
บรรยากาýการเรียนรูเด็ก
ปฐมüัย 
๕. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายüิชาการ 
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ       - กิจกรรมแขงขันประกüดปนดิน

น้ำมัน ระดับปฐมüัย 
      - กิจกรรมบานนักüิทยาýาÿตร
ระดบัปฐมüยั และระดับประถมýึกþา  
      - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
      - กิจกรรมคายคุณธรรม  
      - กิจกรรมüันÿำคัญ (ชาติ ýาÿน 
กþัตริย)  
      - กิจกรรมโรงเรียนüิถีพุทธ  
      - กิจกรรมĀนาเÿาธง  
      - กิจกรรมÿüดมนตÿุดÿัปดาĀ  
      - กิจกรรมÿุข ÿงบǰ
2. การแนะแนü 
      - กิจกรรมÿงเÿริมทักþะอาชีพ  
      - กิจกรรมýึกþาตอ  
      - กิจกรรมÿำรüจคüามÿามารถ
พิเýþดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿ  
3. งานการüางแผนงานดานüิชาการ  
      - กิจกรรมกิจกรรมกำกับดูแลนิเทý
และติดตามงานüิชาการ  
      - กิจกรรมจัดทำปฏิทินทางüิชาการ  
      - กิจกรรมจัดทำตารางÿอน 

ǰ  
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 4. งานการพัฒนาĀลักÿูตรของ

ÿถานýึกþา  
     - กิจกรรมปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  
     - กิจกรรมüิเคราะĀĀลักÿูตร  
     - กิจกรรมปรับปรุงĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา  
     - กิจกรรมตานทุจริตýึกþาบูรณา 
การในชีüิตประจำüัน  
5. งานการพัฒนากระบüนการเรียนรู  
     - กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning  
     - กิจกรรมการจัดการเรียนรูฐาน
ÿมรรถนะ  
     - กิจกรรมจัดการเรียนรูบูรณาการ 
3R8C  
     - กิจกรรมการเรียนรูตามĀลัก 
ปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียงǰ
6. งานการüัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
     - กิจกรรมจัดทำระเบียบการüัดและ
ประเมินผล  

ǰ  
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ      - กิจกรรมจัดทำเอกÿารĀลักฐาน

ดานการýึกþา 
     - กิจกรรมการประเมิน
คüามÿามารถดานการอานของผูเรียน 
(RT)  
     - กิจกรรมการทดÿอบคüามÿามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  
     - กิจกรรมการทดÿอบทางการýึกþา
ระดับชาติ (O-net)  
7. งานการüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การýึกþาในÿถานýึกþา  
     - กิจกรรมüิจยัในชั้นเรียน  
     - กิจกรรมüิจัยพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
     - กิจกรรมนำผลüิจัยมาใชในการ
ปฏิบัติĀนาท่ี  
8. งานการพัฒนาและÿงเÿริมใĀมีแĀลง
เรียนรู  
     - กิจกรรมจัดทำÿื่อการเรียนการ
ÿอน  
     - กิจกรรมÿงเÿริมบรรยากาýการ
จัดการเรียนรูภายในĀองเรียน 

ǰ  
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๑.๘ ÿงเÿริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เนนทักþะ 
การคิดüิเคราะĀ แกปญĀา และ 
คิดÿรางÿรรคแกผูเรียนทุกคน 
  

9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 1. การจัดการเรียนการÿอนใน
ÿถานýึกþา  
     - การจดัการเรียนการÿอน 8 กลุม
ÿาระ  
     - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
     - กิจกรรมüันภาþาไทย 
     - กิจกรรมÿัปดาĀüิทยาýาÿตร  
     - กิจกรรมคริÿตมาÿ  
     - กิจกรรมýิลปĀตัถกรรมนักเรียน  
     - กิจกรรมบรรยายธรรม  
     - กิจกรรมแขงขันประกüดปนดิน
น้ำมัน ระดับปฐมüัย  
      - กิจกรรมบานนักüิทยาýาÿตร
ระดบัปฐมüยั และระดับประถมýึกþา  
      - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
      - กิจกรรมคายคุณธรรม  
      - กิจกรรมüันÿำคัญ (ชาติ ýาÿน 
กþัตริย)  
      - กิจกรรมโรงเรียนüิถีพุทธ  
      - กิจกรรมĀนาเÿาธง  
      - กิจกรรมÿüดมนตÿุดÿัปดาĀ  
      - กิจกรรมÿุข ÿงบǰ

๑. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาทักþะคüามÿามารถ
ตามýักยภาพของผูเรียน 
๒. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาการอานออกเขียนได 
และคิดเลขเปน 
๓. โครงการÿงเÿริมทักþะ
และพัฒนาการตามüัยของเด็ก
ปฐมüัย 
๔. โครงการÿงเÿริม
บรรยากาýการเรียนรูเด็ก
ปฐมüัย 
๕. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพǰ

ฝายüิชาการ 
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ 2. การแนะแนü 

      - กิจกรรมÿงเÿริมทักþะอาชีพ  
      - กิจกรรมýึกþาตอ  
      - กิจกรรมÿำรüจคüามÿามารถ
พิเýþดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿ  
3. งานการüางแผนงานดานüิชาการ  
     - กิจกรรมกิจกรรมกำกับดูแลนิเทý
และติดตามงานüิชาการ  
     - กิจกรรมจัดทำปฏิทินทางüิชาการ  
     - กิจกรรมจัดทำตารางÿอน  
4. งานการพัฒนาĀลักÿูตรของ
ÿถานýึกþา  
     - กิจกรรมปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  
     - กิจกรรมüิเคราะĀĀลักÿูตร  
     - กิจกรรมปรับปรุงĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา  
     - กิจกรรมตานทุจริตýึกþาบูรณา 
การในชีüิตประจำüัน  
5. งานการพัฒนากระบüนการเรียนรู  
     - กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning 

ǰ  
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ      - กิจกรรมจัดการเรียนรูบูรณาการ 

3R8C  
     - กิจกรรมการเรียนรูตามĀลัก 
ปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง 
6. งานการüัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
     - กิจกรรมจัดทำระเบียบการüัดและ
ประเมินผล  
     - กิจกรรมจัดทำเอกÿารĀลักฐาน
ดานการýึกþา  
     - กิจกรรมการประเมิน
คüามÿามารถดานการอานของผูเรียน 
(RT)  
     - กิจกรรมการทดÿอบคüามÿามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  
     - กิจกรรมการทดÿอบทางการýึกþา
ระดับชาติ (O-net)  
7. งานการüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การýึกþาในÿถานýึกþา  
     - กิจกรรมüิจยัในชั้นเรียน  
     - กิจกรรมüิจัยพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

ǰ  
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 ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ      - กิจกรรมนำผลüิจัยมาใชในการ

ปฏิบัติĀนาท่ี  
8. งานการพัฒนาและÿงเÿริมใĀมีแĀลง
เรียนรู  
    - กิจกรรมจัดทำÿื่อการเรียนการÿอน  
     - กิจกรรมÿงเÿริมบรรยากาýการ
จัดการเรียนรูภายในĀองเรียน 

ǰ  

๑.๙ ÿงเÿริมและÿนับÿนุนการ
พัฒนาทักþะชีüิต ทักþะอาชีพ ตาม
คüามถนัดของผูเรียน 

9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 9ǰ 1. การแนะแนü 
     - กิจกรรมÿงเÿริมทักþะอาชีพ  
     - กิจกรรมýึกþาตอ  
     - กิจกรรมÿำรüจคüามÿามารถ
พิเýþดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿ  
 

๑. โครงการโรงเรียนดี üิถี
ประชา พัฒนาทักþะอาชีพ  
ÿูคüามพอเพียง 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพǰ

ฝายüิชาการ 
ฝายบริĀารท่ัüไป 

๑.๑๐ พัฒนาผูเรียนท่ีมีคüาม
ตองการจำเปนพิเýþใĀเต็มýักยภาพ
ของผูเรียนแตละคน 

9 9 9 9 9 1. งานกิจกรรมนักเรียน 
    - กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
    - กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
    - กิจกรรมโฮมรูม 
 

๑. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาทักþะคüามÿามารถ
ตามýักยภาพของผูเรียน 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 
 

ฝายüิชาการ 
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đðŜćðøąÿÜÙŤìĊęǰĤǰครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามรู คüามÿามารถ ÿมรรถนะ ทักþะในการทำงานเปนครูยุคใĀมตามมาตรฐานüิชาชีพǰ
Öú÷čìíŤìĊęǰģ พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีคüามรู คüามÿามารถ ÿมรรถนะ มีทักþะในการทำงานตามมาตรฐานüิชาชีพ 
 

ĒîüìćÜÖćøóĆçîćǰ
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๒.๑ ÿงเÿริมครูและบุคลากรทางการ
ýึกþาในการใชเทคโนโลยี การใช
กระบüนการÿรางชุมชนแĀงการ
เรียนรูทางüิชาชีพ (PLC) การจัด
กิจกรรมการเรยีนการÿอน โดยใช 
Active Learning 

9 9 9 9 9 1. การประÿานคüามรüมมือในการ
พัฒนาüิชาการกับÿถานýึกþา และ
องคกรอ่ืน   
    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชน
ทางüิชาชีพ (PLC) ดานการจัดการ
เรียนรู  
2. การüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการýึกþา
ในÿถานýึกþา  
   - กิจกรรมüิจัยพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   - กิจกรรมนำผลการüิจัยมาใชในการ
ปฏิบัติĀนาท่ี 
   - กิจกรรมชมุชนแĀงการเรียนรูทาง
üิชาชีพ (PLC) 
   - กิจกรรมผลิตÿื่อการÿอนและ
นüัตกรรม 
 

๑. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบุคคล 

๒.๒ ÿ งเÿร ิมการนอมนำýาÿตร
พระราชาÿูการปฏิบัต ิ

9 9 9 9 9 1. การÿงเÿริมชุมชนใĀมีคüามเขมแข็ง
ทางüิชาการ 
   - กิจกรรมÿัมพันธชุมชน 
 

๑. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบุคคล 
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      2. การประÿานงานและพัฒนาเครือขาย

การýึกþา 
     - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการของ
เครือขายÿถานýึกþา 
3. การÿงเÿริมมาตรฐานüิชาชีพและ
จรรยาบรรณüิชาชีพ  
     - กิจกรรมพัฒนา Best Practice 
ดานการจัดการเรียนรู 
     - กิจกรรมนำเÿนอผลงานในเüที
ตางๆ  
4. การÿงเÿริมüินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมÿำĀรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
     - กิจกรรมÿรางขüัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานแกครูและบุคลากรทางการ
ýึกþา 
5. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา การดำเนินการท่ีเก่ียüกับ
การบริĀารงาน ใĀเปนไปตามกฎĀมาย
üาดüยการนั้น 
      - กิจกรรมประชุม ÿัมมนา อบรม 
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      ýึกþาดูงานดานการพัฒนา-Best 

Practice ÿูการนอมนำýาÿตรพระราชา 
  

๒.๓ ÿงเÿริมการจัดการเรียนรูที่เนน
พัฒนาÿมรรถนะผู เร ียนตามคüาม
ถนัดรายบุคคล โดยÿรางแรงบันดาล
ใจในการจัดการเรียนรู 

9 9 9 9 9 1. การพัฒนากระบüนการเรียนรู   
     - กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning  
     - กิจกรรมการจัดการเรียนรูฐาน
ÿมรรถนะ  
     - กิจกรรมจัดการเรียนรูบูรณาการ 
3R8C  
     - กิจกรรมการเรียนรูตาม 
Āลักปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง 
2. การจัดการเรียนการÿอนใน
ÿถานýึกþาระดับประถมýึกþา  
     - กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู 
     - กิจกรรมจัดทำÿื่อและธุรการ 
ชั้นเรียน 
     - กิจกรรมจัดกิจกรรมÿงเÿริมคüาม
เปนเลิý 
 
 

๑. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบุคคล 
ฝายüิชาการ 
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      4. การแนะแนü  

     - กิจกรรมüัดแüüอาชีพ     
     - กิจกรรมÿงเÿริมทักþะอาชีพ 
     - กิจกรรมÿำรüจคüามÿามารถ
พิเýþดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿ 
 

  

๒.๔ ÿ งเÿร ิมการจ ัดกระบüนการ
เรียนรูของครูผู ÿอนโดยใĀผู เรียนได
เร ียนรู ในร ูปแบบลงมือปฏิบัต ิจริง 
รüมทั ้งการจัดการเร ียนรู ท ี ่ÿร าง
ÿมดุลทุกดาน 

9 9 9 9 9 1. การพัฒนากระบüนการเรียนรู  
     - กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
     - กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ 
3R8C 
     - กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ 
STEM 
     - กิจกรรมการเรียนรูตามĀลัก
ปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง 
2. การจัดการเรียนการÿอนใน
ÿถานýึกþาระดับปฐมüัยและระดับ
ประถมýึกþา  
     - กิจกรรมจัดการเรียนการÿอน 8  
กลุมÿาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
 

๑. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบุคคล 
ฝายüิชาการ 
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         - กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

   - กิจกรรมจัดทำÿื่อและธุรการ 
ชั้นเรียน 
   - กิจกรรมจัดกิจกรรมÿงเÿริม 
คüามเปนเลิý     
   - กิจกรรมÿอนซอมเÿริม 
   - กิจกรรมüันÿำคัญ (üันภาþาไทย , 
üันÿุนทรภู และอ่ืนๆ) 

  

๒.๕ ÿงเÿริมการจัดการเรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาพĀุ
ป ญญา รüมทั ้ งพ ัฒนาระบบการ
üัดผลและประเมินผลผู เร ียนตาม
คüามเĀมาะÿม 

9 9 9 9 9 1. การพัฒนาĀรือการดำเนินการ
เก่ียüกับการใĀคüามเĀ็นการพัฒนา
ÿาระĀลักÿูตรทองถ่ิน 
     - กิจกรรมüิเคราะĀĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา 
    - กิจกรรมปรับปรุงĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา 
2. การจัดการเรียนการÿอนใน
ÿถานýึกþา 
    - การจดัการเรียนการÿอนแบบ
บูรณาการพĀุปญญา  
3. การนิเทýการýึกþา 
    - กิจกรรมนิเทýการÿอน 
    - กิจกรรมนิเทýงานท่ีรับผิดชอบ 

๑. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบุคคล 
ฝายüิชาการ 
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      4. การüัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
     - กิจกรรมจัดทำระเบียบการüัดและ
ประเมินผล 
     - กิจกรรมจัดทำเอกÿารĀลักฐาน
ดานการýึกþา  
 

  

๒.๖ พัฒนาครูใĀเปนครูยุคใĀม มี
ýักยภาพในการจัดการเรียนการÿอน
ตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาข้ัน
พื้นฐาน พ.ý.๒๕๕๑ และĀลักÿูตร
ป ฐ ม ü ั ย  พ . ý . ๒ ๕ ๖ ๐  ท ี ่ มี
ประÿิทธิภาพ 

9 9 9 9 9 1. การÿงเÿริมมาตรฐานüิชาชีพและ
จรรยาบรรณüิชาชีพ  
     - กิจกรรมพัฒนา Best Practice 
ดานการจัดการเรียนรู 
     - กิจกรรมนำเÿนอผลงานในเüที
ตางๆ  
2. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา  
     - กิจกรรมประชุม ÿัมมนา อบรม 
ýึกþาดูงานดานการพัฒนา Best 
Practice   
3. การÿงเÿริมมาตรฐานüิชาชีพและ
จรรยาบรรณüิชาชีพ  
     - กิจกรรมพัฒนานüัตกรรมดานการ
จัดการเรียนการÿอน 

๑. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบุคคล 
ฝายüิชาการ 
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      4. การüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการýึกþา

ในÿถานýึกþา 
      - กิจกรรมüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
5. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา  
      - กิจกรรมประชุม ÿัมมนา อบรม 
ýึกþาดูงานดานการพัฒนานüัตกรรม
และการทำüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
      - กิจกรรมจัดทำ ID Plan 
      - กิจกรรมจัดทำบันทึกขอตกลง 
การพัฒนางาน (PA)      
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      - กิจกรรมรายงานและประเมินผล
การพัฒนางาน 
7. การประÿานคüามรüมมือในการ
พัฒนาüิชาการกับÿถานýึกþา และ
องคกรอ่ืน   
      - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชน
ทางüิชาชีพ (PLC) ดานการจัดการ
เรียนรู  
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      8. การüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการýึกþา

ในÿถานýึกþา  
   - กิจกรรมüิจัยพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   - กิจกรรมนำผลการüิจัยมาใชในการ
ปฏิบัติĀนาท่ี 
   - งานชุมชนแĀงการเรียนรูทางüิชาชีพ 
(PLC) 
   - งานผลิตÿื่อการÿอน และธุรการ           
ชั้นเรียน 
   - งานอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตางๆ เพ่ือพัฒนาüิชาชีพ 

  

๒.๗ พัฒนาและÿงเÿริมใĀครูเปนผู
ÿรางÿรรคนüัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู 

9 9 9 9 9 1. การÿงเÿริมมาตรฐานüิชาชีพและ
จรรยาบรรณüิชาชีพ  
     - กิจกรรมพัฒนานüัตกรรมดานการ
จัดการเรียนการÿอน 
2. การüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการýึกþา
ในÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
    - งานผลิตÿื่อการÿอน และนüัตกรรม 
3. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา  

๑. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบุคคล 
ฝายüิชาการ 
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            - กิจกรรมประชุม ÿัมมนา อบรม 

ýึกþาดูงานดานการพัฒนานüัตกรรม
และการทำüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  
     - กิจกรรมชมุชนแĀง 
การเรียนรูทางüิชาชีพ (PLC) 

  

๒.๘ ÿ งเÿร ิมใĀ คร ูม ีการพ ัฒนา
ตนเองและüิชาชีพอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

9 9 9 9 9 1. การÿงเÿริมมาตรฐานüิชาชีพและ
จรรยาบรรณüิชาชีพ  
     - กิจกรรมพัฒนานüัตกรรมดานการ
จัดการเรียนการÿอน 
2. การüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการýึกþา
ในÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
     - กิจกรรมผลิตÿื่อการÿอน และ
นüัตกรรม 
3. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา  
     - กิจกรรมประชุม ÿัมมนา อบรม 
ýึกþาดูงานดานการพัฒนานüัตกรรม
และการทำüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

๑. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบุคคล 
ฝายüิชาการ 
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          - กิจกรรมชมุชนแĀงการเรียนรูทาง

üิชาชีพ (PLC) 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - กิจกรรมÿงเÿริมüินัย 
5. การดำเนินการเก่ียüกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
    - กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน
และเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6. การจัดทำบัญชีรายชื่อและใĀคüาม 
เĀ็นเก่ียüกับการเÿนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิÿริยาภรณ 
     - กิจกรรมขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิÿริยาภรณ 
7. การริเริ่มÿงเÿริมการขอรับใบอนุญาต 
     - กิจกกรรมการขอรับและตอใบ
ประกอบüิชาชีพครู 
8. การÿงเÿริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
     - กิจกรรมการคัดเลือกครูและ
บุคลากรทางการýึกþาดีเดน 
 

  

ǰ
ǰ
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đðŜćðøąÿÜÙŤìĊęǰĥǰÿถานýึกþาเปนองคกรที่มีประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการ เปนตนแบบในการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง โดยยึดĀลักธรรมาภิบาลนอมนำýาÿตร
พระราชาในการพัฒนา ขับเคลื่อนดüยนüัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
Öú÷čìíŤìĊęǰĤ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀมีประÿิทธิภาพ เปนตนแบบแĀงการเปลี่ยนแปลงโดยยึดĀลักธรรมาภิบาล และเนนการมีÿüนรüม  
 

ĒîüìćÜÖćøóĆçîćǰ
ðŘÜïðøąöćèǰ ÖøĂïÜćîǰ

ñĎšøĆïñĉéßĂïǰ66ǰ 67ǰ 68ǰ 69ǰ 70ǰ ÜćîêćöõćøÖĉÝǰ ēÙøÜÖćøǰ
๓.๑ พ ัฒนาระบบการบร ิĀารจัด
การýึกþาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
และการบริĀารจัดการเชิงกลยุทธ 

9 9 9 9 9 ๑. งานพัฒนาĀลักÿูตรของÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมการประเมินผลการใช
Āลักÿูตร 
     - กิจกรรมการพัฒนาและปรบัปรุง
Āลักÿูตร 
๒. งานüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการýึกþา
ในÿถานýึกþา 
     - üิจัยในชั้นเรียน 
๓. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการýึกþา 
     - กิจกรรมจัดทำมาตรฐานการýึกþา 
     - กิจกรรมทำแผนพัฒนาการจัด
การýึกþาของÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
     - กิจกรรมประเมินคุณภาพ
การýึกþาภายใน 
     - กิจกรรมรายงานคุณภาพ
การýึกþาประจำป (SAR)  

๑. โครงการพัฒนาระบบ
บริĀารจัดการÿถานýึกþาท่ีมี
ประÿิทธิภาพ 
๒. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการýึกþาของ
ÿถานýึกþาท่ีมีประÿิทธิภาพ 
๓. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 
 
 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 
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           - กิจกรรมเผยแพรผลการพัฒนา

คุณภาพการýึกþา 
๔. งานพัฒนาและใชÿื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การýึกþา 
     - กิจกรรมผลิตÿื่อ 
๕. งานนิเทýการýึกþา 
    - กิจกรรมนิเทýภายในÿถานýึกþา 
    - กิจกรรมนิเทý ติดตาม และ
ประเมินผลจากĀนüยงานภายนอก 
๖. งานจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ
ตั้งงบประมาณ 
     - กิจกรรมขอตั้งงบรายการครภุัณฑ
และÿิ่งกอÿราง 
๗. งานจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน 
     - การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การýึกþา 
     - การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
๘. งานบริĀารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การýึกþา 
     - กิจกรรมระดมทุน ทรัพยากร 
๙. งานüางแผนอัตรากำลัง 
     - กิจกรรมจัดจางครูอัตราจาง 
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      ๑๐. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     - กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ýึกþา 
๑๑. งานพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
     - กิจกรรมอบรม ÿัมมนา ýึกþาดู
งาน 
๑๒. งานพัฒนาระบบและเครือขาย
ขอมูลÿารÿนเทý 
     - กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือใชในการ
บริĀารจัดการ 
๑๓. งานจัดระบบการคüบคุมภายใน
Āนüยงาน 

  

๓.๒ ÿร างคüามเข มแข ็งในการ
บริĀารแบบมีÿ üนรüม การÿราง
เครือขายในการพัฒนา 

9 9 9 9 9 ๑. งานประÿานงานและพัฒนาเครือขาย
การýึกþา 
     - กิจกรรมประชุมÿามัญเครือขาย
โรงเรียน 
     - กิจกรรมประชุมรüมกับองคกร 
Āนüยงานภายนอก 

๑. โครงการพัฒนาระบบ
บริĀารจัดการÿถานýึกþาท่ีมี
ประÿิทธิภาพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 
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           - กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

     - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา  
     - กิจกรรมประชุม ÿัมมนา อบรม 
ýึกþาดูงาน    
 

  

๓.๓ จัดระบบและกลไกในการดูแล
คüามปลอดภัยใĀกับผูเรียน รüมท้ังครู
และบุคลากรทางการýึกþา 

9 9 9 9 9 ๑. งานดูแลอาคารÿถานท่ีและ
ÿภาพแüดลอม 
      - กิจกรรมปรังปรุงภูมิทัýนแĀลง
เรียนรูภายใน 
     - กิจกรรมปรับปรุง ซอมแซม 
อาคารเรียน อาคารประกอบ Āองเรียน 
Āองปฏิบัติการตางๆ 
     - กิจกรรมพัฒนาแĀลงเรียนรู 
๒. งานระบบดูแลชüยเĀลือนักเรียน 
     - กิจกรรมอบรมนักเรียน 
     - กิจกรรมคัดกรอง 
     - กิจกรรมเยี่ยมบาน 
     - กิจกรรมมอบทุนการýึกþา 

๑. โครงการพัฒนาระบบ
บริĀารจัดการÿถานýึกþาท่ีมี
ประÿิทธิภาพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 
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๓.๔ จัดÿภาพแüดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู ที่ÿงเÿริมใĀผูเรียนมีÿุขภาüะ
ที่ดี ÿามารถปรับตัüและปองกันโรค
อุบัติใĀมและโรคอุบัติซ้ำได 

9 9 9 9 9 ๑. งานดูแลอาคารÿถานท่ีและ
ÿภาพแüดลอม 
     - กิจกรรมปรังปรุงภูมิทัýนแĀลง
เรียนรูภายใน 
    - กิจกรรมปรับปรุง ซอมแซม อาคาร
เรียน อาคารประกอบ Āองเรียน 
Āองปฏิบัติการตางๆ 
๒. งานอนามัย 
     - กิจกรรมอบรมใĀคüามรูนักเรียน 
     - กิจกรรมฉีดüัคซีน  
     - กิจกรรมการปองกันและดูแลรักþา
ÿุขภาพฟนและชองปาก 
     - กิจจกรรมการอบรมปฐมพยาบาล
เบื้องตน 
 

๑. โครงการพัฒนาระบบ
บริĀารจัดการÿถานýึกþาท่ีมี
ประÿิทธิภาพ 
๒. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาÿภาพแüดลอมเพ่ือ
ÿรางการเรียนรูท่ีตอเนื่อง 
๓. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 
 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 

๓.๕ พัฒนาฐานขอมูลและÿารÿนเทý 
ที่ถูกตองและทันÿมัยในการบริĀารจัด
การýึกþาอยางครบถüน 

9 9 9 9 9 1. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
ÿารÿนเทý  
    - กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือใชในการ
บริĀารจัดการ 
 2. การระดมทรัพยากรทางการýึกþา 

๑. โครงการพัฒนาระบบ
บริĀารจัดการÿถานýึกþาท่ีมี
ประÿิทธิภาพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 
 
 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 
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           - ระดมทรัพยากรทารýึกþาÿำĀรับ
ใชในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการýึกþา 
 2. การพัฒนาระบบขอมูลและ
ÿารÿนเทýเพ่ือการจัดทำและจัดĀาพัÿดุ  
     - กิจกรรมจัดทำขอมูลระบบงาน
อิเล็กทรอนิกÿ ขอมูลนักเรียน M-OBEC 
เพ่ือประกอบการของบประมาณจัดซ้ือ
ครุภณัฑ 
     - กิจกรรมจัดทำขอมูลระบบงาน
อิเล็กทรอนิกÿเพ่ือประกอบการขอ
งบประมาณปรับปรุงซอมแซมอาคาร
ÿิ่งกอÿราง OBEC-Asset  
3. การüัดและประเมินผลของ
ÿถานýึกþา  
    - กิจกรรมจัดทำระบบรายงานผลการ
เรียนออนไลนของÿถานýึกþา 
    - กิจกรรมจัดทำĀลักฐานทางการ
ýึกþาผานระบอิเล็กทรอนิกÿ School 
MIS  
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      4. การดำเนินงานธุรการ  

     - กิจกรรมรับ – ÿงĀนังÿอืโดยใช
ระบบงานÿารบรรณอิเล็กทรอนิกÿ  
(My Office)   
5. การประชาÿัมพันธงานการýึกþา  
    - กิจกรรมจัดทำเü็บไซตของโรงเรียน 
    - กิจกรรมการประชาÿัมพันธระบบ 
facebook , Website เปนตน 
 

  

๓.๖ พัฒนาระบบดูแลช üยเĀลือ
นักเรียน เพื่อปองกันไมใĀเด็กออก
จากระบบการý ึกþาและได  รั บ
การýึกþาขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียม
กัน   

9 9 9 9 9 ๑. งานระบบดูแลชüยเĀลือนักเรียน 
     - กิจกรรมการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล 
    - กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
    - กิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญĀา 
    - กิจกรรมการพัฒนาและÿงเÿริม
นักเรียน 
    - กิจกรรมการÿงตอ 
๒. งานนักเรียนเรียนรüม 
    - กิจกรรมคัดกรองนักเรียนท่ีมีคüาม
ตองการจำเปนพิเýþ 
     

๑. โครงการโรงเรียนดี üิถี
ประชา พัฒนาทักþะอาชีพ  
ÿูคüามพอเพียง 
๒. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาทักþะคüามÿามารถ
ตามýักยภาพของผูเรียน 
๓. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 
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           - กิจกรรมจัดทำแผนการจัด

การýึกþาเฉพาะบุคคล 
     - กิจกรรมขอÿื่อ ÿิ่งอำนüยคüาม
ÿะดüกในรูปแบบคูปองการýึกþาจาก
ýูนยการýึกþาพิเýþ 

  

๓.๗ ÿรางüัฒนธรรมองคกร โดยยึด
Āลักธรรมาภิบาล และนำýาÿตร
พระราชาในการพ ัฒนาค ุณภาพ
การýึกþา 

9 9 9 9 9 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินฯ  
    - กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การýึกþาของÿถานýึกþา 
    - กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
 2. การจัดระบบการคüบคุมภายใน
ÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมจัดÿภาพแüดลอม 
     - การประเมินคüามเÿี่ยง 
     - กิจกรรมการคüบคุม 
     - ขอมูลÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 
     - การติดตามประเมินผลการคüบคุม
ภายใน     
     - งานชุมชนแĀงการเรียนรูทาง
üิชาชีพ (PLC) 
     - งานอบรมและประชุมเชิง
ปฏิบัติการตางๆ เพ่ือพัฒนาüิชาชีพ 

๑. โครงการโรงเรียนüิถีพุทธ 
üิถีธรรมนอมนำýาÿตร
พระราชาÿูการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 
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๓.๘ พัฒนาระบบการนิเทýภายในท่ี
มีประÿิทธิภาพ 

9 9 9 9 9 1. การนิเทýการýึกþา  
     - กิจกรรมนิเทýภายในÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมนิเทý ติดตาม และ
ประเมินผลจากĀนüยงานภายนอก 
 2. การพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา  
     - กิจกรรมประชุม ÿัมมนา อบรม 
ýึกþาดูงานดานระบบนิเทýภายใน      
 

๑. โครงการÿงเÿริมและ
พัฒนาทักþะคüามÿามารถ
ตามýักยภาพของผูเรียน 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 
 

ฝายüิชาการ 
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ǰǰ đðŜćðøąÿÜÙŤìĊęǰĦǰÿถานýึกþามีระบบการบริĀารท่ีเปนระบบ และขับเคลื่อนการดำเนินงานดüยนüัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันÿมัยǰ
Öú÷čìíŤìĊęǰĥ ÿงเÿริมและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀเปนระบบ ขับเคลื่อนดüยนüัตกรรมและเทคโนโลยีที่ÿอดคลองและรองรับการเปลี่ยนแปลง นอมนำ

ýาÿตรพระราชาในการพัฒนาคุณภาพการýึกþา  
   

ĒîüìćÜÖćøóĆçîćǰ
ðŘÜïðøąöćèǰ ÖøĂïÜćîǰ

ñĎšøĆïñĉéßĂïǰ66ǰ 67ǰ 68ǰ 69ǰ 70ǰ ÜćîêćöõćøÖĉÝǰ ēÙøÜÖćøǰ
๔.๑ พัฒนาระบบบริĀารจัดการท้ัง 
๔ ฝาย โดยใชĀลักการบริĀารแบบ
มุงผลÿัมฤทธิ์ (Result Based 
Management)  

9 9 9 9 9 ๑. งานพัฒนาĀลักÿูตรของÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมการประเมินผลการใช
Āลักÿูตร 
     - กิจกรรมการพัฒนาและปรบัปรุง
Āลักÿูตร 
๒. งานüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการýึกþา
ในÿถานýึกþา 
     - üิจัยในชั้นเรียน 
๓. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการýึกþา 
    - กิจกรรมจัดทำมาตรฐานการýึกþา 
    - กิจกรรมทำแผนพัฒนาการจัด
การýึกþาของÿถานýึกþา 
    - กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
    - กิจกรรมประเมินคุณภาพการýึกþา
ภายใน 

๑. โครงการพัฒนาระบบ
บริĀารจัดการÿถานýึกþาท่ีมี
ประÿิทธิภาพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 
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           - กิจกรรมรายงานคุณภาพ

การýึกþาประจำป (SAR) 
     - กิจกรรมเผยแพรผลการพัฒนา
คุณภาพการýึกþา 
๔. งานพัฒนาและใชÿื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การýึกþา 
     - กิจกรรมผลิตÿื่อ 
๕. งานนิเทýการýึกþา 
     - กิจกรรมนิเทýภายในÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมนิเทý ติดตาม และ
ประเมินผลจากĀนüยงานภายนอก 
๖. งานจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ
ตั้งงบประมาณ 
     - กิจกรรมขอตั้งงบรายการครภุัณฑ
และÿิ่งกอÿราง 
๗. งานจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน 
     - การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การýึกþา 
     - การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
๘. งานบริĀารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การýึกþา 
     - กิจกรรมระดมทุน ทรัพยากร 
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      ๙. งานüางแผนอัตรากำลัง 

     - กิจกรรมจัดจางครูอัตราจาง 
๑๐. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      - กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
๑๑. งานพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
      - กิจกรรมอบรม ÿัมมนา ýึกþาดู
งาน 
๑๒. งานพัฒนาระบบและเครือขาย
ขอมูลÿารÿนเทý 
      - กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือใชใน
การบริĀารจัดการ 
๑๓. งานจัดระบบการคüบคุมภายใน
Āนüยงาน 
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๔.๒ ÿงเÿริมและÿนับÿนุนการ
ดำเนินงานใĀมีประÿิทธิภาพโดย
อาýัยทฤþฎีระบบ (System 
Theory) 

9 9 9 9 9 ๑. งานพัฒนาĀลักÿูตรของÿถานýึกþา 
      - กิจกรรมการประเมินผลการใช
Āลักÿูตร 
     - กิจกรรมการพัฒนาและปรบัปรุง
Āลักÿูตร 
๒. งานüิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการýึกþา
ในÿถานýึกþา 
     - üิจัยในชั้นเรียน 
๓. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการýึกþา 
     - กิจกรรมจัดทำมาตรฐานการýึกþา 
     - กิจกรรมทำแผนพัฒนาการจัด
การýึกþาของÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
     - กิจกรรมประเมินคุณภาพ
การýึกþาภายใน 
     - กิจกรรมรายงานคุณภาพ
การýึกþาประจำป (SAR) 
     - กิจกรรมเผยแพรผลการพัฒนา
คุณภาพการýึกþา 
 

๑. โครงการพัฒนาระบบ
บริĀารจัดการÿถานýึกþาท่ีมี
ประÿิทธิภาพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 
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      ๔. งานพัฒนาและใชÿื่อเทคโนโลยีเพ่ือ

การýึกþา 
     - กิจกรรมผลิตÿื่อ 
๕. งานนิเทýการýึกþา 
     - กิจกรรมนิเทýภายในÿถานýึกþา 
     - กิจกรรมนิเทý ติดตาม และ
ประเมินผลจากĀนüยงานภายนอก 
๖. งานจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ
ตั้งงบประมาณ 
     - กิจกรรมขอต้ังงบรายการครุภัณฑ
และÿิ่งกอÿราง 
๗. งานจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน 
     - การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การýึกþา 
     - การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
๘. งานบริĀารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การýึกþา 
     - กิจกรรมระดมทุน ทรัพยากร 
๙. งานüางแผนอัตรากำลัง 
     - กิจกรรมจัดจางครูอัตราจาง 

  

ǰ



แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทüน พ.ý. ๒๕๖๗)                                                                        112 

ĒîüìćÜÖćøóĆçîćǰ
ðŘÜïðøąöćèǰ ÖøĂïÜćîǰ

ñĎšøĆïñĉéßĂïǰ66ǰ 67ǰ 68ǰ 69ǰ 70ǰ ÜćîêćöõćøÖĉÝǰ ēÙøÜÖćøǰ
      ๑๐. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      - กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
๑๑. งานพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
      - กิจกรรมอบรม ÿัมมนา ýึกþาดู
งาน 
๑๒. งานพัฒนาระบบและเครือขาย
ขอมูลÿารÿนเทý 
      - กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือใชใน
การบริĀารจัดการ 
๑๓. งานจัดระบบการคüบคุมภายใน
Āนüยงาน 

  

๔.๓ พัฒนานüัตกรรมทางการบริĀาร 
และระบบเทคโนโลย ีใĀ ท ันÿมัย 
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

9 9 9 9 9 งานพัฒนาระบบนüัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการบริĀาร 
      - กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
      - กิจกรรมอบรมใĀคüามรูเรื่องการ
ÿรางนüัตกรรม 
     - กิจกรรมอบรมใĀคüามรูเรื่องการ
ใชเทคโนโลยีในการบริĀารจัดการ 

๑. โครงการพัฒนาระบบ
บริĀารจัดการÿถานýึกþาท่ีมี
ประÿิทธิภาพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 
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๔.๔ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในÿถานýึกþา โดยใช üงจร
คุณภาพ (PDCA) 

9 9 9 9 9 1. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการýึกþา 
    - กิจกรรมจัดทำมาตรฐานการýึกþา 
    - กิจกรรมทำแผนพัฒนาการจัด
การýึกþาของÿถานýึกþา 
    - กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
    - กิจกรรมประเมินคุณภาพการýึกþา
ภายใน 
    - กิจกรรมรายงานคุณภาพการýึกþา
ประจำป (SAR) 
    - กิจกรรมเผยแพรผลการพัฒนา
คุณภาพการýึกþา 

๑. โครงการพัฒนาระบบ
บริĀารจัดการÿถานýึกþาท่ีมี
ประÿิทธิภาพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 
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ǰ đðŜćðøąÿÜÙŤìĊęǰħǰภาคีเครือขายทุกภาคÿüนมีÿüนรüมในการจัดการýึกþาและผูรับบริการมีคüามพึงพอใจǰ
Öú÷čìíŤìĊęǰĦ ÿงเÿริมคüามรüมมือภาคีเครือขายในการÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 
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๕.๑ ÿงเÿริมการมีÿüนรüมของทุก
ภาคÿüนในการÿนับÿนุนการจัด
การýึกþา โดยผานเครือขาย องคกร
ภาคีเครือขายตางๆ อยางครอบคลุม
และท่ัüถึง   
 

9 9 9 9 9 1. การประÿานคüามรüมมือในการ
พัฒนาüิชาการกับÿถานýึกþาและ
องคกรอ่ืน 
     - กิจกรรมชุมชนแĀงการเรียนรูทาง
üิชาชีพ (PLC) 
2. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา 
      - กิจกรรมอบรมและประชุมเชงิ
ปฏิบัติการตางๆ เพ่ือพัฒนาüิชาชีพ 
3. การคัดเลือกĀนังÿือ แบบเรียนเพ่ือใช
ในÿถานýึกþา 
      - กิจกรรมประชุมภาคี ๔ ฝาย 
4. การÿงเÿริมและÿนับÿนุนงาน
üิชาการแกบุคคล ครอบครัü องคกร 
Āนüยงานÿถานประกอบการ และ
ÿถาบันอ่ืนท่ีจัดการýึกþา 
      - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
 

๑. โครงการพัฒนา
บุคคลากรเพ่ือเÿริมÿราง
üิชาชีพ 
๒. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการýึกþาของ
ÿถานýึกþา 
 

ฝายบริĀาร 
ท้ัง ๔ ฝาย 
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๕.๒ ÿรางเครื่องมือและชองทางใน
การติดตอÿื่อÿารท่ีทันÿมัย 
 

9 9 9 9 9 1. การประชาÿัมพันธงานการýึกþา 
    - กิจกรรมüารÿารผานประชาÿัมพันธ 
    - กิจกรรมประชาÿัมพันธผานเü็บไซต
โรงเรียน 
   - กิจกรรมประชาÿัมพันธผานเพจ
โรงเรียน 
 

- โครงการโรงเรียนดี üิถี
ประชา พัฒนาทักþะอาชีพ 
ÿูคüามพอเพียง 
- โครงการพัฒนาบุคคลากร
เพ่ือเÿริมÿรางüิชาชีพ 
 

ฝายบริĀารท้ัง ๔ 
ฝาย 
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ÿŠüîìĊęǰĦǰ

ÖćøêĉéêćöĒúąðøąđöĉîĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćǰ

ĒîüìćÜÖćøïøĉĀćøĒñîÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰ

 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2566 - 2570 เปนแผนกลยุทธที ่ใชเปนกรอบทิýทางใน          
การพัฒนาการýึกþาของโรงเรียนบานดอนÿนในการดำเนินงานตามกรอบ ทิýทางการพัฒนาของแผนพัฒนา
คุณภาพการýึกþา นอกจากจะดำเนินงานภายใตĀลักปรัชญาของ เýรþฐกิจพอเพียง และĀลักธรรมาภิบาลท่ีมี
คüามโปรงใÿ เปนธรรม มีคüามรับผิดชอบ และÿามารถตรüจÿอบได เพื ่อบังเกิดผลอันพึงประÿงคตอ           
การพัฒนาการýึกþาอยางเปนรูปธรรม คüรจะตองÿรางเครือขายเชื่อมโยงในการพัฒนาระĀüางÿถานýึกþา    
ทั้งในÿังกัดและนอกÿังกัด ในเขตบริการ ทองถิ่น ชุมชน เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา ÿูการปฏิบัติ        
ใĀเปนไปตามกรอบทิýทางการพัฒนาที ่กำĀนดไü นอกจากนี้โรงเรียนบานดอนÿนไดมีการเผยแพร
ประชาÿัมพันธใĀÿถานýึกþา บุคลากรในÿังกัด รับทราบและÿรางคüามเขาใจในÿาระÿำคัญของแผนพัฒนา
คุณภาพการýึกþา อยางถูกตองชดัเจน ตรงกันและÿรางกลไกในการกำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและประเมนิผล 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา ใĀมีประÿิทธิภาพ คüบคูกับกลไกการÿงเÿริม ÿนับÿนุน 
การดำเนินงานตามกรอบทิýทางท่ีกำĀนดไüในการบริĀารแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý.256๖ – 25๗๐           
ÿูการปฏิบัติ โรงเรียนบานดอนÿน มีแนüทางการดำเนินงานดังนี้ 
ǰ

ǰ Ģ.ǰÖćøîĈĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć øą÷ąǰĦǰðŘǰÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰ

  แนüทางการพัฒนาÿูการปฏิบัติดังนี ้
   ๑.1 ÿรางคüามเขาใจระĀüางกลุมบริĀารงานทั้ง ๔ ฝายที่จะตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม         
ในแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือใĀÿอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
  1.2 ÿรางแนüทางการกำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและประเมินผลเพื ่อใĀการนำแผนพัฒนา
คุณภาพการýึกþา ÿูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยดำเนินการ 
     - ติดตามคüามกาüĀนาประจำป เปนการติดตามคüามกาüĀนาของโครงการ กรณีที ่เปน
โครงการตอเนื่อง เพ่ือตรüจÿอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง  
     - การประเมินผลระยะครึ่งป เปนการประเมินผลในชüงกลางป เพ่ือทบทüน ผลคüามกาüĀนา 
ปญĀา อุปÿรรค รüมท้ังทบทüนกลยุทธ ตัüชี้üัด เปาĀมาย Āรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมใĀมีคüามเĀมาะÿม  
     - การประเมินผลเมื่อÿิ้นÿุดปงบประมาณ เปนการประมüลผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป เพื่อÿรุปผลการปฏิบัติงาน และผลÿัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น ตลอดชüงเüลา 1 ปที่ผานมา กับการÿอดคลอง
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
  ๑.3 ÿรางระบบการÿื่อÿารที่ĀลากĀลายใĀรับรูทิýทางองคกรทั้งüิÿัยทัýน พันธกิจ เปาประÿงค 
จุดเนนการดำเนินงาน ตัüชี้üัด และเปาĀมาย การใĀบริการใĀĀนüยงาน บุคลากรทุกระดับไดรับรู และเขาใจ
ตรงกัน  
   ๑.4 จัดระบบโครงÿราง กระบüนการทำงาน และมอบĀมายใĀผ ู ร ับผิดชอบปฏิบัต ิงาน                      
ท้ังเจาภาพĀลัก เจาภาพรอง และผูÿนับÿนุน พรอมกำĀนดบทบาทคüามรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
  ๑.5 ติดตาม ตรüจÿอบ และประเมินผล เพ่ือใĀนำกลยุทธÿูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
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         ๑.6 ÿรางกลไกการขับเคลื ่อนและตรüจÿอบÿู ÿาธารณะ โดยการจัดทำรายงานประจำป  
เพ่ือเปดเผยและแÿดงใĀเĀ็นถึงÿารÿนเทýเก่ียüกับผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดจากการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา และการเชื่อมโยงÿูแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
 
ǰǰ ģ.ǰÖćøêĉéêćöĒúąÖćøðøąđöĉîñúǰ
      แนüทางการประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
    โรงเรียนบานดอนÿน ไดกำĀนดใĀมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริĀารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาโรงเรียนบานดอน ดังนี้  
    ๒.1 มอบĀมายĀนาท่ีรับผิดชอบ  

 ๒.2 จัดทำคำÿั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ  
   ๒.3 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
   ๒.4 ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
    ๒.5 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ  
           ๒.๕.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระĀüาง
ปฏิบัติ  
         ๒.5.2 ระยะที ่ 2 รายงานผลการปฏิบัต ิงานและการติดตามประเมินผลเม่ือ
ดำเนินการเÿร็จÿิ้นแลü  
    ๒.6 นำขอมูลที่ไดจากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาýึกþา และดำเนินการüิเคราะĀเพื่อนำผล
การýึกþาและüิเคราะĀดังกลาü ไปÿังเคราะĀ เพ่ือพัฒนาการบริĀารจัดการคุณภาพการýึกþาของโรงเรียนใĀ
ดีข้ึนตอไป 
   ทั ้งนี ้ แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาฉบับนี ้ ไดกำĀนดเปาĀมายภาพรüม และตัüชี ้üัด
ปลายทางในป 2570 มีจำนüนตัüชี้üัด คาเปาĀมาย ที่ÿถานýึกþา ÿามารถนำไปกำĀนดแผนปฏิบัติการ
ประจำปในการขับเคลื่อนใĀเĀมาะÿมในแตละป และÿามารถนำแนüทาง มาตรการ ท่ีกำĀนดไü ไปปรับใชกับ
บริบทของÿถานýึกþา เพ่ือใĀบรรลุคาเปาĀมายภายในป 2570 ตอไป 
 

ǰǰ Ĥ�ǰðŦÝÝĆ÷ĒúąđÜČęĂîĕ×ÙüćöÿĈđøĘÝǰ

ǰ ǰǰǰǰǰแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2566-2570 ของโรงเรียนบานดอนÿนมีปจจัยคüามÿำเร็จ 
ดังนี ้
  ๓.1 ผูนำองคกรใĀคüามÿำคัญในการใชแผนเปนเครื่องมือในการกำĀนดทิýทางการ พัฒนาอยาง
เขมแข็ง และการตรüจ ติดตามอยางเขมขน และนำผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธการดำเนินงานทุกป  
  ๓.2 บุคลากรทุกคนท้ังองคกร ดำเนินงานโดยมุงเนนผลÿัมฤทธิ์ตามกลยุทธ  
  ๓.3 มีการÿื่อÿารและถายทอดกลยุทธใĀบุคลากรทั้งองคกรดüยชองทางที่ĀลากĀลาย เพื่อใĀ
เปนไปในทิýทางเดียüกัน  
  ๓.4 บุคลากรทุกคนมีÿüนรüมและรับผิดชอบตอการขับเคลื่อนกลยุทธคüามเชื่อมโยงÿูการปฏิบัติ  
  ๓.5 ÿรางüัฒนธรรมองคกร และกระบüนการทำงานและกิจกรรมใĀเĀมาะÿมกับÿภาพ บริบท    
  ๓.6 มีการมอบĀมายภารกิจการขับเคลื่อน เชื่อมโยงÿูการปฏิบัติอยางเĀมาะÿมตาม บทบาท
Āนาท่ี และÿรางระบบการจูงใจท่ีมุงเนนผลÿัมฤทธิ์ตามกลยุทธ 
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ǰ đÜČęĂîĕ×ÙüćöÿĈđøĘÝǰ
  Ģ�ǰéšćîñĎšđøĊ÷îǰ

  ÿงเÿริมและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย คานิยม จิตอาÿาและ
ภูมิใจในคüามเปนไทย ใĀมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีทักþะการเรียนรูในýตüรรþท่ี ๒๑  ǰ
   xผูเรียนเปนคนดี และมีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย คานิยม จิตอาÿา ภูมิใจใน     
คüามเปนไทย 

xผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีคüามรู มีทักþะการเรียนรู                    
ในýตüรรþท่ี ๒๑ 
 

 ģ�ǰéšćîÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ
  พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀมีคüามรู  คüามÿามารถ ÿมรรถนะ มีทักþะใน               
การทำงานตามมาตรฐานüชิาชีพ 

xครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามรู  คüามÿามารถ ÿมรรถนะ ทักþะใน               
การทำงานเปนครูยุคใĀมตามมาตรฐานüิชาชีพ 
  Ĥ�ǰéšćîïøĉĀćøÝĆéÖćøǰ
  พัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀมีประÿิทธิภาพ เปนตนแบบแĀงการเปลี่ยนแปลงโดย                
ยึดĀลักธรรมาภิบาล เนนการมีÿüนรüม นอมนำýาÿตรพระราชาในการพัฒนาคุณภาพการýึกþา 

  ÿงเÿริมและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀเปนระบบ ขับเคลื ่อนดüยนüัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีÿอดคลองและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

xÿถานýึกþาเปนองคกรที ่ม ีประÿิทธ ิภาพในการบริĀารจัดการเปนตนแบบ                       
ในการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง โดยยึดĀลักธรรมาภิบาลนอมนำýาÿตรพระราชาในการพัฒนาขับเคลื่อน
ดüยนüัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
   xÿถานýึกþามีระบบการบริĀารที่เปนระบบ และขับเคลื่อนการดำเนินงานดüย
นüัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย         

 ĥ�ǰéšćîõćÙĊđÙøČĂ×Šć÷ǰ
  ÿงเÿริมคüามรüมมือภาคีเครือขายในการÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 

xภาคีเครือขายทุกภาคÿüนมีÿüนรüมในการจัดการýึกþาและผูรับบริการมีคüามพึง
พอใจ 
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�� ÙèąÖøøöÖćøĂĈîü÷Öćø 
        1.1 îćÜúĊúćüéĊǰýøĊđñČĂÖ ñĎšĂĈîü÷ÖćøēøÜđøĊ÷î       ìĊęðøċÖþć 
        1.2 îćÜÿčîĊ÷Ťǰǰ×Ćîùìíĉĝ ðøąíćîÖøøöÖćøÿëćîýċÖþćĄ      ìĊęðøċÖþć 
    ĀîšćìĊę ĔĀšÙĈðøċÖþćǰÙĈĒîąîĈ ĂĈîü÷ÙüćöÿąéüÖêúĂéÝîĔĀš×šĂöĎúêŠćÜėǰìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜêŠĂÖćøÝĆéìĈ
ĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć 
   ��ǰǰÙèąÖøøöÖćøéĈđîĉîÖćø 
       2.1 îćÜúĊúćüéĊǰýøĊđñČĂÖ  ñĎšĂĈîü÷ÖćøēøÜđøĊ÷î    ðøąíćîÖøøöÖćø 
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       2.4 îćÜÿćüÝĉîêîćøĊ  ýøĊÿč×  ÙøĎñĎšßŠü÷                 ÖøøöÖćø 
       2.5 îć÷üøćüčí  ĒðÜđöČĂÜ   ÙøĎñĎšßŠü÷ ÖøøöÖćø  
    ģ�ħǰîć÷àčĀŤéĊǰðĎđêą             óîĆÖÜćîøćßÖćø ÖøøöÖćø 
       2.Ĩ îćÜÿćüđÝîÝĉøćǰǰÝĆîìøŤéĈ     ÙøĎĂĆêøćÝšćÜ ÖøøöÖćø 
     2.ĩ îćÜÿćüüĉõćøĆêîŤǰĒÝšÜđöÛ          đÝšćĀîšćìĊęíčøÖćø ÖøøöÖćø 
       2.Ī îć÷ýøć÷čìíǰǰĂĆÖþøìĉó÷Ť          îĆÖÖćøõćøēøÜ ÖøøöÖćø 
        2.10 îćÜÿćüìĉó÷ŤÿčÙîíŤ đöČĂÜßčö        ÙøĎ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
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éĂîÿîǰéĈđîĉîÖćøêćöĒñîóĆçîćÖćøÝĆéÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîøą÷ąǰĦǰðŘǰó�ý� ģĦħħǰ– ģĦĨġǰ	ÞïĆï
ìïìüîǰó�ý�ǰģĦħĨ
 ĕéšǰìĆĚÜîĊĚêĆĚÜĒêŠïĆéîĊĚđðŨîêšîĕð  
 
 
 
    
                                                            îćÜÿčîĊ÷Ťǰǰ×Ćîùìíĉĝ 
                                                       ðøąíćîÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî 
                                                                                  ēøÜđøĊ÷îïšćîéĂîÿî 
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พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗)


