
บทที่ 1 
บทนํา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)" ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ดำเนินการโดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม TA เป็นการประเมินเกี่ยวกับ
คุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้
รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐ
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

 
แบบวัดการรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
 ๑. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริต เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 
๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
๙๕ – ๑๐๐ AA 
๘๕ – ๙๔ A 
๗๕ – ๘๔ B 
๖๕ – ๗๔ C 
๕๕ – ๖๔ D 
๕๐ – ๕๔ E 
๐ – ๔๙ F 
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บทที่ 2 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนบ้านโพหวาย 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนบ้านโพหวาย สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านโพหวาย สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 8๔.๙๙ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับ B เมื่อ
พิจารณา ตามแบบวัดการรับรู้ทั ้ง 3 ส่วนพบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๔๙  แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ ๗๘.๕๑ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Transparency Assessment 
: OIT) ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๐.๕๕ 
 
2. การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านโพหวาย (2564 – 256๗) 
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 81.71 B   

2565 81.91 B +0.2 เพ่ิมข้ึน 

2566 89.37 A +7.46 เพ่ิมข้ึนดีขึ้น 

๒๕๖๗ 8๔.03 B -5.34 ลดลง 
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3. ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
จำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตาม ลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

 
 

คะแนนภาพรวมของโรงเรียนบ้านโพหวาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ = 84.03 ระดับการประเมิน B 

 
4. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

จากผลการประเมินมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้จากเกณฑ์ที่ร้อยละ ๘๐ ของคะแนนการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

4.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนน ๘๐.๐๐ คะแนน ขึ้นไป) 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  การปฏิบัติงานยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานและ

ดำเนินงานตามขั้นตอนโดยมีระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด   ปฏิบัติหน้าที่ในการทำงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถเป็นไปอย่างเท่าเทียมทั้งผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว และมีคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต และให้บริการ สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เกี ่ยวกับขั ้นตอน ระยะเวลาและ ผู ้ร ับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวก และเป็นไปตาม

94.2

92.75

99.71

78.55

96.81

89.78
80.4465.33

89.17

90.42

66.67

86.1

75

IIT 1

IIT 2

IIT 3

IIT 4

IIT 5

EIT(1) 6

EIT(1) 7EIT(1) 8

EIT(2) 6

EIT(2) 7

EIT(2) 8

OIT 9

OIT 10

ปี 2567
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หลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ง กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้
โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ การมอบหมายงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ 
ผู้บริกหารคัดเลือกตามความเหมาะสม ความถนัด และความสมัครใจของครูและบุคคลากร เป็นไปอย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  การประเมินผลการปฏิบัติงานมีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย ไม่มีการแทรกแซงหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะเห็นได้ว่าครูและบุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อการใช้
อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  มีแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน ดำเนินงานเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทางวินัย เมื่อมี
การทุจริต โดยสามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวกและปลอดภัย ที่สำคัญมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียนในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ 
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพของการดำเนินงาน เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานและให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด อย่างเท่าเทียม 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีคุณธรรมและคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลักเห็นได้ว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน ของ
โรงเรียน มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู ้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ สินบน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนในเรื่องต่าง ๆต่อสาธารณชนมี
เพียงบางช่องทางสามารถเข้าถึงได้และซับซ้อน   มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบทั้ง
ที่เป็นปัจจุบันและไม่เป็นปัจจุบัน   

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน  วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงานและการให้บริการบางข้อมูลมี
ความซับซ้อนและล่าช้า การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมเพียงบางครั้งในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน         
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
การเผยแพร่ข้อมูลมีความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน แต่ทั้งนี้โรงเรียนยังคง
ต้องปรับปรุงข้อมูล เว็บไซต์ให้ครบถ้วนตามสมบูรณ์ 
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4.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ๘๐.๐๐ คะแนน ลงมา) 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความชัดเจนและสะดวก และมีหน่วยงานในมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องเหมาะสม โดยโรงเรียนมีการจัดทำ คู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน  วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงานและการให้บริการบางข้อมูลมี
ความซับซ้อนและล่าช้า การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมเพียงบางครั้งในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  และ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความพยายามของโรงเรียน ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น
ได ้
5. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 2.๑ ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้คะแนน 
เฉลี่ย ๙๒.๙0 บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และยังคงต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียกายนอก (External) ได้คะแนน
เฉลี่ย ๗๘.๕๑ บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียนว่า
ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมาสามารถเข้าถึงได้แต่มีความซับซ้อน  การปฏิบัติงานและการบริการไม่นําผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู ่เหนือผลประโยชน์ สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั ้งที ่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้  
 2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย  ๘๐.๕๕ บ่ง
ชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดข้ึนได ้
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บทที่ 3 
การนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA สู่การปฏิบัติ 

 
โรงเรียนบ้านโพหวาย ได้มีมติให้จัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ โดยเฉพาะในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานโรงเรียนบ้านโพหวาย เป็นรายตัวชี้วัด
พบว่าตัวชี้วัดที่สถานศึกษาควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) คือ ตัวชี้วัดที่ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลการประเมินร้อยละ 7๘.5๕  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน  ผลการ
ประเมินร้อยละ ๖๕.๓๓ และและตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ผลการประเมินร้อยละ ๗๕ โดยโรงเรียน
บ้านโพหวายต้องจัดทำแผนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตซึ่ง
มีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน จัดทำข้อมูลพื้นฐาน

ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

-กลุ่มบริหารงานทั่วไป รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 256๘ และ 
วันที่ 30 กันยายน256๘ 

(2) แผนดําเนินงาน 
แผนปฏิบัติงานและคู่มือ 
การให้บริการ 

จัดทำแผนดําเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการของ
กลุ่มงาน 

-กลุ่มบริหารวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
-กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 
 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 256๘ และ 
วันที่ 30 กันยายน256๘ 

(3) แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
งบประมาณประจำปี 
และการจัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่าย 
ประจำปี การจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 256๘และ 
วันที่ 30 กันยายน256๘ 

(4) นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และ 
หลักเกณฑ์ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 

กำหนดนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 256๘ และ 
วันที่ 30 กันยายน256๘ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
(5) การส่งเสริมความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
 
 

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

-ผู้บริหารและ 
คณะทำงานตาม 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 256๘ และ 
วันที่ 30 กันยายน256๘ 

6) การดำเนินการเพ่ือ 
ป้องกันการ 

จัดทำเจตจํานงสุจริต
ของ ผู้บริหาร สร้าง
เครื่องมือ การประเมิน
ความเสี่ยง เพ่ือการ
ป้องกันการ ทุจริต การ
เสริมสร้าง วัฒนธรรม
องค์กรและจัด 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

-ผู้บริหารและ 
คณะทำงานตาม 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 256๘ และ 
วันที่ 30 กันยายน256๘ 

7) มาตรการภายในเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตน 
ได้แก่ 
- มาตรการเผยแผ่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้มีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียร่วม 
- มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด 
จ้าง 
- มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน 
- มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

-ผู้บริหาร 
-คณะทำงานตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารกิจการ 
นักเรียน 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันที่ 
31 มีนาคม 256๘ และ 
วันที่ 30 กันยายน256๘ 

 


