
 

 

 

 

แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านโพหวาย 

อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านโพหวาย อำเภอเมืองสุราษฎร์ฯ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
ชื่อกิจกรรม/ 

การดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพตาม
นโยบายของหน่วยงานหรือตามความสนใจ 
 

            7,000 บาท 

กิจกรรมการอบรมสัมมนาด้านคุณธรรม จริยธรรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูและส่งเสริมการพัฒนาครูให้ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

             

กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้เข้ารับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

             

กิจกรรมการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพตาม
นโยบายของหน่วยงานหรือตามความสนใจ 

             

กิจกรรมศึกษาดูงาน              
กิจกรรมการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพตาม
นโยบายของหน่วยงานหรือตามความสนใจ 

             

กิจกรรมการจ้างครูสอนดนตรีไทย             72,000 บาท 
 



ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน          กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่  6  พัฒนาผู้บริหารและครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน 

วิชาชีพ 
สอดคล้องตามมาตรฐาน ที่     2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวกรรณิการ์  ทองจันทร์  
ระยะเวลาดำเนินการ       ปีงบประมาณ 2568  (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เป็นที ่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญในการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับ
วิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความส ำคัญและ
จำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2568 พบว่า
โรงเรียนบ้านโพหวายขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือคณะกรรมการ
สถานศึกษาและที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนด าเนินการจัดจ้างบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบ
เงินบ ารุงการศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการ “จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา” ขึ้น 
 

โรงเรียนบ้านโพหวายได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว ด้วยเหตุนี้จึงจำเป็นต้องดำเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นโครงการในการพัฒนาครูและบุคลากรให้
สอดรับกับเหตุการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงตามวิชาเอก 



 เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับที่ดีข้ึน

ไปและมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
4. กิจกรรม ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. การอบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพตามนโยบายของ
หน่วยงานหรือตามความสนใจ 

- ระดับคุณภาพของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 

2. การอบรมสัมมนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูและ
ส่งเสริมการพัฒนาครูให้ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ระดับคุณภาพของครูและบุคลากร
ในโรงเรียนได้เข้ารับการอบรม
สัมมนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูและอบรม
พัฒนาตนเองอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

 
ยอดเยี่ยม 

3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้
เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

- ระดับคุณภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ขอรับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะตาม
กำหนดระยะเวลา 

ยอดเยี่ยม 

4. ศึกษาดูงาน - ระดับคุณภาพของบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนได้ไปศึกษาดูงาน
นอกสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 
 

5. การอบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพตามนโยบายของ
หน่วยงานหรือตามความสนใจ 

- ระดับคุณภาพของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 

6. การจ้างครูสอนดนตรีไทย - ระดับคุณภาพของครูและนักเรียน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดนตรี ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 

 
5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 - นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน  454  คน 
 - บุคคลภายนอกผู้มาใช้บริการ  



6. สถานที่ดำเนินการ 
 - โรงเรียนบ้านโพหวาย อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธาน ี
 
7. แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม 
 7.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมการอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพตาม
นโยบายของหน่วยงานหรือ
ตามความสนใจ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-ประชุมปรึกษาหารือ ชี้แจง
วัตถุประสงค์โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
-ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการที่ขออนุมัติ 
3.ขั้นทบทวนตรวจสอบ
(Check) 
 -ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรมมี
การติดตามผลและตรวจ 
สอบการดำเนินงานตามงาน/
กิจกรรม 
-รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจกรรมงาน/กิจกรรม
เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4. ขั้นรายงานผล (Action) 
-สรุปงาน/กิจกรรมและราย 
งานผลงาน/กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อกิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 

กิจกรรมการอบรมสัมมนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูและ
ส่งเสริมการพัฒนาครูให้
ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-ประชุมปรึกษาหารือ ชี้แจง
วัตถุประสงค์โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
-ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการที่ขออนุมัติ 
3.ขั้นทบทวนตรวจสอบ
(Check) 
 -ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรมมี
การติดตามผลและตรวจ 
สอบการดำเนินงานตามงาน/
กิจกรรม 
-รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจกรรมงาน/กิจกรรม
เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4. ขั้นรายงานผล (Action) 
-สรุปงาน/กิจกรรมและราย 
งานผลงาน/กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อกิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรได้เข้ารับการ
ประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
ที่สูงขึ้น 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-ประชุมปรึกษาหารือ ชี้แจง
วัตถุประสงค์โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
-ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการที่ขออนุมัติ 
3.ขั้นทบทวนตรวจสอบ
(Check) 
 -ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรมมี
การติดตามผลและตรวจ 
สอบการดำเนินงานตามงาน/
กิจกรรม 
-รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจกรรมงาน/กิจกรรม
เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4. ขั้นรายงานผล (Action) 
-สรุปงาน/กิจกรรมและราย 
งานผลงาน/กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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 
 
 

กิจกรรมการอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพตาม
นโยบายของหน่วยงานหรือ

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



ชื่อกิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตามความสนใจ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-ประชุมปรึกษาหารือ ชี้แจง
วัตถุประสงค์โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
-ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการที่ขออนุมัติ 
3.ขั้นทบทวนตรวจสอบ
(Check) 
 -ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรมมี
การติดตามผลและตรวจ 
สอบการดำเนินงานตามงาน/
กิจกรรม 
-รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจกรรมงาน/กิจกรรม
เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4. ขั้นรายงานผล (Action) 
-สรุปงาน/กิจกรรมและราย 
งานผลงาน/กิจกรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-ประชุมปรึกษาหารือ ชี้แจง
วัตถุประสงค์โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อกิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
-ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการที่ขออนุมัติ 
3.ขั้นทบทวนตรวจสอบ
(Check) 
 -ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรมมี
การติดตามผลและตรวจ 
สอบการดำเนินงานตามงาน/
กิจกรรม 
-รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจกรรมงาน/กิจกรรม
เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4. ขั้นรายงานผล (Action) 
-สรุปงาน/กิจกรรมและราย 
งานผลงาน/กิจกรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพตาม
นโยบายของหน่วยงานหรือ
ตามความสนใจ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-ประชุมปรึกษาหารือ ชี้แจง
วัตถุประสงค์โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อกิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการที่ขออนุมัติ 
3.ขั้นทบทวนตรวจสอบ
(Check) 
 -ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรมมี
การติดตามผลและตรวจ 
สอบการดำเนินงานตามงาน/
กิจกรรม 
-รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจกรรมงาน/กิจกรรม
เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4. ขั้นรายงานผล (Action) 
-สรุปงาน/กิจกรรมและราย 
งานผลงาน/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจ้างครูสอน
ดนตรีไทย 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-ประชุมปรึกษาหารือ ชี้แจง
วัตถุประสงค์โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
-ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการที่ขออนุมัติ 
3.ขั้นทบทวนตรวจสอบ
(Check) 
 -ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรมมี
การติดตามผลและตรวจ 

  
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อกิจกรรม/ 
การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สอบการดำเนินงานตามงาน/
กิจกรรม 
-รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจกรรมงาน/กิจกรรม
เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4. ขั้นรายงานผล (Action) 
-สรุปงาน/กิจกรรมและราย 
งานผลงาน/กิจกรรม 

 
7.2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2568 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 การอบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพตามนโยบายของ
หน่วยงานหรือตามความ
สนใจ 

- 7,000 - - 7,000 
นางสาว
กรรณิการ์  ทอง
จันทร์ 

2 การอบรมสัมมนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูและ
ส่งเสริมการพัฒนาครูให้ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- - - - - 
นางสาว
กรรณิการ์  ทอง
จันทร์ 

3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้
เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

- - - - - 
นางสาว
กรรณิการ์  ทอง
จันทร์ 

4  ศึกษาดูงาน 
- - - - - 

นางสาว
กรรณิการ์  ทอง
จันทร์ 

5 การอบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพตามนโยบายของ - - - - - 

นางสาว
กรรณิการ์  ทอง
จันทร์ 



หน่วยงานหรือตามความ
สนใจ 

6 การจ้างครูสอนดนตรีไทย 
72,000 - - - - 

นางสาว
กรรณิการ์  ทอง
จันทร์ 

รวมทั้งสิ้น  7,000  
หมายเหตุ    งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. งบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 8.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด 79,000 บาท (เจ็ดหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 
 แหล่งของเงิน 
  งบอุดหนุน (รายหัว)   จำนวน     7,000 บาท 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน   บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน     72,000 บาท 
  เงินคงเหลือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน   บาท 
  งบอ่ืน ๆ ระบุ........................................ จำนวน   บาท 
 
 8.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณปี 2568 

รวม ไตรมาส 1 
ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 

ไตรมาส 2 
ม.ค. 68 - มี.ค. 68 

ไตรมาส 3 
เม.ย. 68 - มิ.ย. 

68 
ไตรมาส 4 

ก.ค. 68 - ก.ย. 68 

1 การอบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพตามนโยบายของ
หน่วยงานหรือตามความ
สนใจ 

2,000 2,000 2,000 1,000 7,000 

2 การอบรมสัมมนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูและ
ส่งเสริมการพัฒนาครูให้ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- - - - - 

3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้
เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 

- - - - - 

4  ศึกษาดูงาน - - - - - 



ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณปี 2568 

รวม ไตรมาส 1 
ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 

ไตรมาส 2 
ม.ค. 68 - มี.ค. 68 

ไตรมาส 3 
เม.ย. 68 - มิ.ย. 

68 
ไตรมาส 4 

ก.ค. 68 - ก.ย. 68 

5 การอบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพตามนโยบายของ
หน่วยงานหรือตามความ
สนใจ 

- - - - - 

6 การจ้างครูสอนดนตรีไทย - - 36,000 36,000 - 
รวมทั้งสิ้น 7,000 

 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
การอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพตาม
นโยบายของหน่วยงานหรือตามความสนใจ 

- สังเกต 
- รายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 

-  แบบรายงานการปฏ ิบ ัติ
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

การอบรมสัมมนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูและส่งเสริมการ
พัฒนาครูให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- รายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 

-  แบบรายงานการปฏ ิบ ัติ
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้เข้ารับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

- รายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 

-  แบบรายงานการปฏ ิบ ัติ
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 ศึกษาดูงาน - รายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 

-  แบบรายงานการปฏ ิบ ัติ
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

การอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพตาม
นโยบายของหน่วยงานหรือตามความสนใจ 

- รายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 

-  แบบรายงานการปฏ ิบ ัติ
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

การจ้างครูสอนดนตรีไทย - รายงานการปฏิบัติกิจกรรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 

-  แบบรายงานการปฏ ิบ ัติ
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูและบุคลากรโดยนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 10.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะ เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

10.4 ครูและบุคลากรมีความสุขและความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
10.5 ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านโพหวายปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีความภาคภูมิใจเต็มตามศักยภาพ 

 

  
 
   ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางสาวกรรณิการ์  ทองจันทร์ ) 
          ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโพหวาย 
 

 

- เห็นชอบ เสนอผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุมัติ 

 

ลงชื่อ..............................................หวัหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 

(นำงสำวกรรณิกำร์  ทองจันทร์) 

 

- เห็นควรอนุมัติ 

 

ลงชื่อ..............................................รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโพหวำย 

(นำยเกริกฤทธิ์  นิลอุบล) 

 

- อนุมัติ 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโพหวำย 

(นำยเอกฉัตร  ชุมศรี) 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโพหวาย 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

วันเดือนปีท่ี
เริ่ม

ดำเนินการ 

วันเดือนปีท่ี
สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

1 การอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพตาม
นโยบายของ
หน่วยงานหรือตาม
ความสนใจ 

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

7,000 2,250 1 ต.ต 2567 30 ก.ย.2568 

2 การอบรมสัมมนา
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู
และส่งเสริมการ
พัฒนาครูให้ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู
และอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

- - 1 ต.ต 2567 30 ก.ย.2568 

3 ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรได้เข้ารับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ขอรับ
การประเมินเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะตามกำหนด
ระยะเวลา 

- - 1 ต.ต 2567 30 ก.ย.2568 

4  ศึกษาดูงาน บุคลากรในโรงเรียนทุก
คนได้ไปศึกษาดูงาน
นอกสถานศึกษาอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

- - 1 ต.ต 2567 30 ก.ย.2568 

5 การอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพตาม
นโยบายของ
หน่วยงานหรือตาม
ความสนใจ 

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

- - 1 ต.ต 2567 30 ก.ย.2568 

6 การจ้างครูสอนดนตรี
ไทย 

ครูและนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพทาง
ดนตรี ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

72,000 - 1 ต.ต 2567 30 ก.ย.2568 



ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขท่ี 

วิชาที่สอน ช้ันท่ีสอน 
จำนวนชั่วโมงที่

สอน(สัปดาห์) 

หมาย
เหต ุ

1 นายเอกฉัตร  ชุมศรี ผอ.ร.ร. 137 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ป.4-ม.3 6   

2 นายเกริกฤทธิ์ นิลอุบล รอง ผอ.ร.ร. 440 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ป.1-ม.3 10   

3 นางรมณณัฐกันย์  โยนโิสกลทีป์ คร ู 32 ภาษาไทย ม.1-3 24   

4 น.ส.พิชญานนัท์  เลอมาน ราษฎรเ์จรญิ คร ู 45 ภาษาอังกฤษ ม.1-3 22   

5 น.ส.สภุาภรณ์  นิลเวช คร ู 109 ภาษาอังกฤษ ป.4-6 19   

6 น.ส.กวิสรา  วงษ์นุ่น คร ู 145 ภาษาอังกฤษ ป.1-3 22  

7 นางกรรณิการ ์ ชัยณรงค์ คร ู 156 ศิลปศึกษา ม.1-3 27  

8 น.ส.สุพรรษา  ชลสาคร คร ู 171 สังคม-ประวัติศาสตร์ ม.1-3 22   

9 น.ส.สวุัจนี ฟูเฟ่ือง คร ู 177 กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ระดับปฐมวัย อนุบาล 3 20   

10 นางชญาภา  ศรีทอง คร ู 338 สังคมศึกษา  ประวัติศาสตร์ ป.1-3 22   

11 น.ส.กรรณิการ์  ทองจันทร์ คร ู 383 คณิตศาสตร์ ป.4-6 21   

12 นายมนะธีร์  วรรณะ คร ู 398 ภาษาไทย ป.1-3 22   

13 นางพรพิมล  ถาวรพงศ์สถิต คร ู 408 กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ระดับปฐมวัย อนุบาล 2 20  

14 นางภิญญรัตน์  เพชรทอง คร ู 596 คณิตศาสตร์ ป.1-3 22   

15 นางเยาวลักษณ์  แก้วประดับ คร ู 1343 วิทยาศาสตร์ ม.1-3 22  

16 น.ส.โสรยา  บัวจันทร ์ คร ู 2358 คอมพิวเตอร์ ม.1-3 22  

17 น.ส.รุ่งทิวา  โกด ี คร ู 2501 คณิตศาสตร์ ม.1-3 22   

18 นางนฤมล  อนุกูล คร ู 3477 ภาษาไทย ป.4-6 19  

19 นางภคญาณ  โพธิ์เพชร คร ู 4307 สุขศึกษาพละศึกษา ม.1-3 19   

20 น.ส.อรสุมา  ชิตกุล คร ู 5119 ภาษาไทย ป.5-6 20   

21 น.ส.อมรรัตน์  สวัสดิรักษ์ คร ู 6285 กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ระดับปฐมวัย อนุบาล 1 20   

22 น.ส.รุ้งลาวัลย ์ ไทรทรัพย์ ครูวิกฤติ จ1105147 วิทยาศาสตร์ ป.1-3 20  

23 น.ส.จรรยา  กองคำ พี่เลี้ยงเด็กพิการ   ภาษาไทย ป.1-6 16   

        

        
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ วันที่ ชื่อผู้อบรม เรื่องที่อบรม สถานที ่
1 6 พ.ย.2566 นางสาวโสรยา บัวจันทร ์ อบรมแนวทางการยกระดับความ

เข้มแข็งของการรายงานการแนะ
แนว 

สพป.สุราษฎร์ธานี
เขต 1 

2 6 ม.ค.2567 นางสาวโสรยา บัวจันทร ์ การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต 

โรงแรมไดมอนด์
พลาซ่าอสุราษฎร์
ธานี 

3 7 พ.ค.2567 นางสาวกรรณิการ์ ทอง
จันทร์ 

การประชุมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) 

โรงแรมบรรจงบุรี 

4 13-15ม.ค.
2568 

นางสาวกรรณิการ์ ทอง
จันทร์และนางชญาภา ศรี
ทอง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา”ภายใต้โครงการจัด
การศึกษาเชิงพ้ืนที่เหลื่อมล้ำ 

โรงแรมบรรจงบุรี 

5 18-19 ม.ค.
2568 

นางภิญญรัตน์ เพชรทอง อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือส่งเสริม
การอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สพป.สุราษฎร์ธานี
เขต 1 

6 27  มี.ค.2568 นางพรพิมล ถาวรพงษ์
สถิต นางสาวอมรรัตน์ 
สวัสดิรักษ์และนางสาว
สุวัจนี ฟูเฟ่ือง 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่ออน
ไลน์และออฟไลน์พัฒนาทักษะการ
คิดด้วยเกมการศึกษาระดับปฐมวัย 

สพป.สุราษฎร์ธานี
เขต 1 

7 28 มี.ค. 2568 นางสาวพิชญานันท์ เลอ
มาน ราษฎร์เจริญ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
บุคลากรทางการศึกษาพิเศษและ
ผู้ปกครองนักเรียนพิเศษ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธาน ี

8 8 เม.ย.2568 นางเยาวลักษณ์ แก้ว
ประดับ 

อบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤษ
ศาสตร์โรงเรียน 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธาน ี

9 2-3 พ.ค.2568 นางสาวอมรรัตน์ สวัสดิ
รักษ์และนางสาวสุวัจนี ฟู
เฟ่ือง 

อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเสริม
สมรรถนะของครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐานตามบริบทพท้น
ที่ที่ส่งผลต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม  

โรงแรมบรรจงบุรี 

 

 

 



ที ่ วันที่ ชื่อผู้อบรม เรื่องที่อบรม สถานที ่
10 6 พ.ค.2568 นางสาวกรรณิการ์  ทอง

จันทร์ 
อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพา
น้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้
น้อง (Obec Zero Dropout) การ
จัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ 

สพป.สุราษฎร์ธานี
เขต 1 

11 4-5มิ.ย.2568 นางสาวสุพรรษา ชลสาคร 
นางสาวอรสุมา ชิตกุลและ
นายพรหมพิริยะ อยู่สุข 

อบรมโครงการครูที่ปรึกษา โค
รงานคุณธรรม 

สพป.สุราษฎร์ธานี
เขต 1 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 1. การฝึกอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มักจัดในวันราชการ ทำให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการ
เรียนการสอน ครูบางส่วนต้องไปอบรมไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ 
 2. ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลจากการอบรม สู่คณะครูภายในโรงเรียนทำให้ขาดความ
ต่อเนื่อง ในการจัดการพัฒนาผู้เรียนตามท่ีได้ไปอบรม 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ผู้มีการปรับวิธีการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใช้วิธีการแบบไฮบริด คือมีประชุมทั้ง
ออนไลน์และมีประชุมออนไซต์ หรือมีการให้เข้าร่วมดูย้อนหลังเป็นวีดีโอ เพื่อที่คณะครูจะได้เข้าร่วมในเวลาที่
สะดวก 
 


