
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนบ้านโพหวาย  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
/ระดับความเส่ียง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ
ภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วน 
ได้เสียในสัญญากับหน่วยงาน เช่น 
การได้รับเงินทอน ส่ิงของตอบแทน
จากการจัดซื้อจัดจ้างจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง/ระดับต่ำ 

- ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
คู่สัญญาและไม่เอื้อผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับพรรคพวกเครือญาติเพื่อ
เข้ามาทำงาน 
- เปรียบเทียบราคากลางกับราคา
ท้องถิ่นก่อนจัดซื้อจัดจ้าง 
- ผู้บริหารมีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 

-มีการตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างคู่สัญญาโดยไม่เอื้อ
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พรรคพวกเครือญาติเพื่อเข้า
มาทำงาน 
- มีการเปรียบเทียบราคา
กลางกับราคาท้องถิ่นก่อน
พิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง 
- ผู้บริหารควบคุมติดตามการ
ทำงานตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
-คณะกรรมการ/บุคลากรมี
ความเข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
- จัดทำรายงานและเผยแพร่
แผนในเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านโพหวาย 
- จัดทำรายงานการ
ดำเนินงาน รายเดือน และ
รายไตรมาสเสนอผู้บริหาร
ตามระเบียบ 

 

 

 

 

 



เหตุการณ์ความเส่ียง 
/ระดับความเส่ียง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

พนักงานรับสินบนของขวัญ 
สินน้ำใจซึ่งนำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา/ระดับต่ำ 

- มีการจัดทำประกาศมาตรการ 
No Gift Policy  
- มีการปิดประกาศมาตรการ No 
Gift Policy บนหน้าเว็บไซต์
โรงเรียน 
- มีการรณรงค์ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบสำหรับ
ข้าราชการ ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ทุกคนในโรงเรียน 

- มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึกใน
การทำงานท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
- มีการทำกิจกรรมการ
รณรงค์ไม่รับของขวัญของ
กำนัลสำหรับข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ีและผู้บริหารคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- มีการประชาสัมพันธ์ปิด
ประกาศมาตรการNo Gift 
Policy บนหน้าเว็บไซต์
โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เหตุการณ์ความเส่ียง 
/ระดับความเส่ียง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ หรือยก
ระเบียบฯ ท่ีเอื้อประโยชน์มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน/ระดับต่ำ 

- มีการจัดทำประกาศมาตรการ 
No Gift Policy  
- มีการปิดประกาศมาตรการ No 
Gift Policy บนหน้าเว็บไซต์
โรงเรียน 
- มีการรณรงค์ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบสำหรับ
ข้าราชการ ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ทุกคนในโรงเรียน 

- มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึกใน
การทำงานท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
- มีการทำกิจกรรมการ
รณรงค์ไม่รับของขวัญของ
กำนัลสำหรับข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ีและผู้บริหารคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- มีการประชาสัมพันธ์ปิด
ประกาศมาตรการNo Gift 
Policy บนหน้าเว็บไซต์
โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


