
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

โรงเรียนบ้านโพหวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1



1 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านโพหวาย สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ความเป็นมา 

สํำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สํำนักงาน ป.ป.ท. ได้กํำหนดแนวทางการจัดทํำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการ
ตำมยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกํำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ แผนปฏิบัติ ราชการประจํำปี 
โดยให ้ย ึดกรอบย ุทธศาสตร ์หล ักท ี ่ ใช ้ ในการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัติการป ้องก ัน และปราบปราม  การ 
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแผนแม่บท บูรณา
การป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตซึ่งโรงเรียนบ้านโพหวาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 
1 ได ้จ ัดท ํำแผนปฏ ิบ ัติการป ้องก ันและปราบปรามการทุจร ิต ประจำป ี  งบประมาณ  พ.ศ. 2565 
เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ก ร อ บ ท ิ ศ ท า ง ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ที่  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสํำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
วิธีการดาํเนินงาน 

โรงเรียนบ้านโพหวาย สังกัดสํำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ได้ดำเนนิงาน 
ตำมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากแผนงานบูรณา  
การ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้กํำหนดกิจกรรมในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

1) ประกาศเจตนารมณ์/ กำํหนดนโยบาย 
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

2) ปลูกฝังและสร้างจิตสำํนึกและค่านิยมการต่อตา้นและไม่ทนต่อการทจุรติ 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งบุคลากรให้สามารถ แยกระหว่าง    
   ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

3) ส่งเสริมกิจกรรมทํำความดี เพื่อสาธารณะ 
- กิจกรรมการทํำความดเีพื่อสาธารณะ แบ่งปันลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลัก พอเพียง 

มีวินัย สุจรติ จิตสาธารณะ 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2566) 

ที่  โครงการ 
งบประมาณ   

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้รับ 

ดำเนินการ
แล้ว 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

โครงการตามแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                                    บรหิารวชิาการ 

1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,199,620 √ 405,762 - 793,858 - - 
2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 2,000 √ - - 2,000 - - 
3 นิเทศภายใน 1,000 √ - - 1,000 - - 
4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 25,000 √ - - 25,000 - - 
5 พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 25,000 √ - - 25,000 - - 
6 พัฒนาครูและส่ือปฐมวัยสู่ศตวรรษที่ 21 25,000 √ 5,890 - 19,110 - - 
7 ครูปฐมวัยรักษ์พัฒนา 33,000 √ 9,273 - 23,727 - - 
8 พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 10,000 √ - - 10,000 - - 
9 พัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 6,000 √ - - 6,000 - - 
10 อ่านคล่อง เขียนคล่อง น้องพี่รักการอ่าน 10,000 √ 5,645 - 4,355 - - 
11 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10,000 √ 2,000 - 8,000 - - 
12 วิทยาศาสตร์พาเพลิน 40,000 √ 27,644 - 12,356 - - 
13 วิธีธรรมนำใจให้พอเพียง 10,000 √ - - 10,000 - - 
14 พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 10,000 √ - - 10,000 - - 
15 เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และปฏิบัติงาน 10,000 √ - - 10,000 - - 
16 1 ห้องเรียน 1 ภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ 20,000 √ - - 20,000 - - 
                                       บริหารงบประมาณ 
17 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566    14,000.00  √ 3,470 - 10,530 - - 
18 สนับสนุนบริหารจัดการศึกษา  640,255.50  √ 446,946 - 193310 - - 
                                      บริหารงานบุคคล 

19 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 50,000 √ - - 50,000 - - 

20 จ้างเหมาบริการ (แม่บ้าน) 108,000 √ 108,000 - 0 - - 
                                      บริหารงานท่ัวไป  
21 ปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 260,000 √ 159,661 - 100,339 - - 

22 โรงเรียนปลอดขยะ (Zezo Waste School)  6,000 √ - - 6000 - - 

23 พัฒนายุวฑูตความดีสู่วิถีพลเมืองโลกในยุคศตวรรษที่ 21 5,000 √ - - 5000 - - 

24 สุนทรียภาพ 28,000 √ 1,890 - 26,110 - - 
25 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนและชุมชนสัมพันธ์ 5,000 √ - - 5,000 - - 
26 ปรับปรุงพัฒนา IT และอุปกรณ์เทคโนโลยี 80,000 √ 27,670 - 52330 - - 
27 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 30,000 √ 20,445 - 9,555 - - 
28 อาหารกลางวัน 1,344,000 √ 693,670 - 650330 - - 
                                          กิจการนักเรียน  
29 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 50,000 √ 19,650 - 30350 - - 
30 ส่งเสริมระเบียบวินัยแก่นกัเรียน 10,000 √ 5,000 - 5,000 - - 
31 วันสำคัญ 10,000 √ 10,457 - -457 - - 
32 สถานศึกษาปลอดภัย 10,000 √ 6,500 - 3500 - - 
                                       โครงการพิเศษ  

33 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    30,000.00  √ 10,800 - 19,200 - - 

34 พัฒนาโรงเรียนสุจริต    10,000.00  √ - - 10,000 - - 

35 โรงเรียนวิถีพุทธ     5,000.00  √ - - 5000 - - 
36 ส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    10,000.00  √ - - 10,000 - - 
37 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา    15,000.00  √ 10,020 - 4,980 - - 
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1. รายงานการดําเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
1.1 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้โรงเรียนมีระบบงานและวิถีแบบพอเพียง สุจรติ รับผิดชอบ ปลอดการทุจริตมีการเรียนรู้และ
การจดัการความรูอ้ย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2) เพื่อให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่เทา่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวนิัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
4) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน รู้เท่าทัน ร่วมคดิป้องกันการทจุรติ 

 
1.2 กระบวนการดําเนินงาน 
ขั้นวางแผน ( Plan ) 

1) ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผนการดำเนินโครงการ 
 

     ขั้นดำเนินการ (Do) 
1) จัดประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) อบรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และป.ป.ช. สพฐน้อย 
3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสำนึกพลเมือง 
4) กิจกรรม 1 ห้องเรียน 5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์โรงเรียนสุจรติ 
5) กิจกรรมลูกเสือช่อสะอาด 
6) กิจกรรมสมุดบันทึกความดี 
7) บริษัทสร้างการด ี
8) หลักสูตรตา้นทุจริต 
9) สรุปโครงการรายงานผล 

 
     ขั้นตรวจสอบประเมินผล ( Check ) 

1)  ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
2) PLC หลังการจัดประชุม อบรมและนํำผลไปพัฒนาในครั้งต่อไป 

     ขั้นสรุปรายงานการดำเนินโครงการ ( Action ) 
1) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
2) จัดทํำเอกสารรายงานผลดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
3) เผยแพร่ ประชาสัมพันธผ์ลงานต่อสาธารณะผ่านทางเว็ปไซด์และสื่อหลากหลายช่องทาง 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
-  

ปัญหา/อุปสรรคการดําเนินโครงการ 
 
 -
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1. รายงานการดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค์ 

1 . เพื่อให้โรงเรียนบ้านโพหวาย  มีกรอบและแนวทางใชใ้นการบริหารจัดการศกึษาที่ทันสมัย  สอดคล้องกับ
ความต้องการของเขตพื้นที่และนโยบายของหน่วยเหนือ 

เชิงปริมาณ  
1) บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโพหวาย จำนวน 29 คน  
2) มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
เชิงคุณภาพ  
1) บุคลากรร้อยละ 90 สามารถเขียนโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ.และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียน ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

กระบวนการดําเนินงาน 
ขั้นวางแผน ( Plan ) 
1) ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผนการดำเนินโครงการ 

     ขั้นดำเนินการ (Do) 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ 2566 
2) จัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณปี 2567 

     ขั้นตรวจสอบประเมินผล ( Check ) 
1)  ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
3) PLC หลังการจัดประชุม อบรมและนํำผลไปพัฒนาในครั้งต่อไป 

     ขั้นสรุปรายงานการดำเนินโครงการ ( Action ) 
1) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
2) จัดทํำเอกสารรายงานผลดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
3) เผยแพร่ ประชาสัมพันธผ์ลงานต่อสาธารณะผ่านทางเว็ปไซด์และสื่อหลากหลายช่องทาง 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) กิจกรรมประชุมชี้แจงการทํำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 ณ ห้องประชุมพระศรีปริยัตยาภรณ ์

โรงเรียนบ้านโพหวาย วนัที่ 24-26 ตุลาคม 2566  จำํนวน 10,530 บาท 
2) กิจกรรมประเมินความพงึพอใจในการดำเนินโครงการ จํำนวน - บาท 
3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณน้อยกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 

ปัญหา/อุปสรรคการดําเนินโครงการ 
- 

ข้อเสนอแนะ 
1) การดำเนินโครงการควรให้ทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 
2) การดำเนินโครงการควรแบ่งผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารและครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียนโรงเรียนบ้านโพหวายมพีฤติกรรมที่ยดึมั่น ความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคา่นิยมและทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้ำนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
มากกวา่ร้อยละ 50 
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2. รายงานการดําเนินโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแบบองค์รวมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน การ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยมีเป้าหมายสร้างคนดสีู่สังคม 

2) เพื่อร่วมกันดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดคุณธรรมอัตลกัษณ์ 
3) เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 

ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านโพหวาย จำํนวน 447 คน 

ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีนโรงเรียนบ้านโพหวาย ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมแบบองค์รวมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีเป้าหมายสร้างคนดใีห้บ้านเมือง ร่วมกันตา้นทุจริต หา่งไกลยาเสพติดและอบายมุข มากกว่า 
ร้อยละ 50 

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านโพหวายมีผลการประเมินคุณลักษณอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ   80 
กระบวนการดําเนินงาน 
ขั้นวางแผน ( Plan ) 

1) ประชุมคณะกรรมการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อวางแผนการดำเนิน โครงการ 
2) จัดทํำแผนปฏิบัติการการดำเนินงาน 
3) จัดทํำปฏิทินการดำเนินโครงการกิจกรรม 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1) จัดประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษาเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2) การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเครำะห์ข้อมูลนํำมำเป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล ( Check ) 
1) ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
2) PLC หลังการจัดประชุม อบรมและนํำผลไปพัฒนาในครั้งต่อไป 

ขั้นสรุปรำยงานการดำเนินโครงการ ( Action ) 
1) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
2) จัดทํำเอกสำรรำยงานผลดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชำ 
3) เผยแพร่ ประชำสัมพันธผ์ลงานต่อสาธารณะผ่ำนทางเว็ปไซด์และสื่อหลำกหลำยช่องทาง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อบรมนักเรียน - บาท 
 2) ผลการใชจ้่ายงบประมาณน้อยกวา่ที่วางไว ้

ปัญหา/อุปสรรคการดําเนินโครงการ 
 - 
ข้อเสนอแนะ 

1) การดำเนินโครงการควรให้ทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 
2) การดำเนินโครงการควรแบ่งผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน 
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ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารและครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีนโรงเรียนบ้านโพหวายได้รับการพัฒนา คุณธรรม 

จริยธรรมแบบองค์รวมภำยใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมและ พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีเป้าหมายสร้างคนดีให้บ้านเมือง ร่วมกันตำ้นทุจรติ ห่างไกลยาเสพตดิ และอบายมุข 
มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักศาสนาที่ตนนับถือมากกวา่ร้อยละ 50 

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านโพหวายมีผลการประเมนิคุณลักษณอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 92.59 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1. เตรียมความพร้อมการตอบแบบสํำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- จดัทํำฐานข้อมูลและปรับปรุงเว็บไซต์ http://www.banphowai.ac.th/ 
- จดัทํำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติของโรงเรียนบ้านโพหวาย ประจำํปีงบประมาณ 2566 

2. การจดัทำํสื่อประชาสัมพนัธ์ รณรงค์ต่อต้านการทจุริต 
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ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนบ้านโพหวาย สังกัดสํำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธำนีเขต 1 ได้ดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
1. ประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบาย 
- มีประกาศเจตนารมณบ์ริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ และมีนโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใส ใน

การดำเนินงาน พร้อมทั้งประชุมชี้แจง 
- ประกาศประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. ปลูกฝังและสร้างจิตสาํนึกและค่านิยมการต่อตา้นและไม่ทนต่อการทจุรติ 
สนับสนุนให้ขา้ราชการครูเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการปรับฐาน แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจติสํำนึกค่านิยมการต่อตา้นและ ไม่ทนต่อการทุจริต สร้างองค์ความรู้ใน
การป้องกันและการปราบปรามการทจุรติให้มีค่ำนิยมร่วมต้านการทุจรติ มีจิตสํำนึกสาธารณะ และสามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

3. ส่งเสริมกิจกรรมทําความดี เพื่อสาธารณะ 
กิจกรรมการทำํความดีเพื่อสาธารณะ แบ่งปันลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มวีินัย สุจริต จิต

สาธารณะโรงเรียนบ้านโพหวาย สังกัดสำํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรำษฎร์ธานี เขต ๑ ได้มกีาร 
ดำเนินการจดักิจกรรมการทำํความดีเพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต และ จิตสาธารณะ เป็นการฝึกปฏิบัติจริง ภาคสนำม โดยการรว่มกับหน่วยงาน ชุมชน ในการทํำกิจกรรม
ทำความสะอาดและพัฒนาพื้นที่สาธารณประโยชน์ใกล้โรงเรียน วัดพัฒนาราม ชุมชนตลาดโพหวาย และท้องถ่ิน  
ผลการดำเนินงาน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม เป็นการป้องกันการทุจริต และเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลสถานศึกษา ส่งผลให้
บุคลากรทุกคนมีคุณลกัษณะด้ำนทักษะกระบวนการคิด มีความซื่อสัตย์ สุจริต มวีินัย และ มีจติสํำนกึสาธารณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1 เตรียมความพร้อมการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 

โรงเรียนบ้านโพหวายไดด้ำเนินการจดัประชุม เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA 
Online) ประจํำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน คณะครูและบุคลากรในโรงเรยีน มีความรู้ความเข้าใจในการจดัทํำข้อมูลเพื่อ เปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ และได้ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เหมาะสมกับการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
5.   จัดทาํแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติของโรงเรียนบ้านโพหวาย
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


