
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

ปีงบประมาณ 2568 

ชื่อโครงการ            พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชพี 

แผนงาน                บริหารงานบุคคล 

สนองยุทธศาสตร์ที่    กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่ 🗹  โครงการต่อเนื่อง  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรอุมา ขวัญช่วย ,นางสาวสุมนา ธนภาษ,นางสาวมัญชุสา แดงรัตนตระกูล, 

       นางสาววริศรา เกลี้ยงขำ,นางสาวพิชญ์สินี รองพล,นางสาวปนัดดา  ชาญชัย 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

_______________________________________________________________________________  

1. หลักการและเหตุผล 

             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด7ว่าด้วยเรื่อง ครู คณาจารย์ และบุคลากร ทาง

การศึกษา มีการส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ี

เหมาะสมกับการเป็นวิชาชพีชัน้สูง และเป้าหมายของการปฏิรูประบบการศึกษาไทยคือ (1) การ พัฒนาระบบการเรียนการ

สอนเพื่อเติมเต็มศักยภาพให้นักเรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (2) การพัฒนาระบบครู ให้มีคุณภาพ(3) การสร้างความ

รับผิดชอบ (accountability) ในระบบการศึกษา และ (4) การลดปัญหาความ เหลื่อมล้ำด้านต่างๆ ในระบบการศึกษา หรือ

อาจกลา่วได้ว่าการปฏิรูประบบการเรียนการสอนระดับห้องเรียนเป็นเป้าหมายท่ีควรกระทำเป็นอันดับต้น ๆ การศึกษาใน

ยุค Thailand 4.0 นอกจากให้ความรู้แล้วต้องท้าให้เขาเป็นคนท่ีรักท่ีจะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วย 

นั่นก็คือการสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นทักษะในการคิด วิเคราะห์เป็นหลัก  

            กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้านบางใหญ่ ได้เล็งเห็นว่าการจัดการศึกษา การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เป็นการ

ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูและมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความรู้ความสามารถ และมีความ

เชี่ยวชาญ มีขวัญกำลังใจ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำความรู้ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันได้แก่ การเพิ่มผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนการนำความรู้ความสามารถท่ีได้รับ ไปพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชพีได้ ดังนั้น กลุ่ม



บริหารงานบุคคล จึงได้ทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ครูมีความรู้ความสามารถและ

เชี่ยวชาญในสาระที่สอน ด้วยกิจกรรมศึกษาดูงานและการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรซึ่งจะเป็นการพฒันาครตูามหลักและ

เหตุผลข้างต้น 

2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และนำประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  

     2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีความเชี่ยวชาญทาง 

          วิชาชีพ  

     2.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนนุ สร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน  

     2.4 เพื่อสร้างขวัญ-กำลังใจในการทำงานของบุคลากร 

     2.5 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู 

          ในโรงเรียน   

 

3.  กลุ่มเป้าหมาย  

                 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนบ้านบางใหญ่ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธาน ีประกอบด้วย

ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านบางใหญ่จำนวน  28 คน 

 เป้าหมาย  

                 ด้านปริมาณ – บุคลากรในโรงเรียนบ้านบางใหญ่ทุกคน ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพผา่นกิจกรรม

การศึกษาดูงาน กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ  

ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

                 ด้านคุณภาพ – บุคลากรโรงเรียนบ้านบางใหญ่ทุกคน สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดู

งาน และกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวหน้า

อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 



4.  กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

                 ชื่อกจิกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนท่ีมีผลงานเป็นท่ี

ประจักษ ์

ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และ

สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ได้เหมาะสมกับบริบท

ของสถานศึกษา  

ร้อยละ 80 

กิจกรรมวางแผนอัตรากำลังกำหนด

ตำแหน่งและจัดจ้างครูอัตราจ้าง 

ร้อยละ 100 อัตรากำลังของครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพียงพอกับความต้องการของสถานศึกษา 

ร้อยละ100 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความมุ่งมั่น

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

ร้อยละ 90 

กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าร่วมส่งผลงาน

คุรุชนคนคุณธรรม 

ร้อยละ 
100 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
100 

กิจกรรมส่งเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือขอ

เลื่อนวิทยฐานะ 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการส่งเสริมให้ขอมีวิทยฐานะหรือขอ

เลื่อนวิทยฐานะ 

ร้อยละ 
100 

กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิด

ชูเกียรติ 

ร้อยละ100 ของครูและบุคลากรทางการ ศึกษามีขวัญ และ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
100 
 

 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านบางใหญ่ สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎร์ธานี เขต 1 ทุกคน 



6. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนบ้านบางใหญ่   จ.สุราษฏร์ธานี  

7. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

   7.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมศึกษาดูงานของครู

และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนท่ีมีผลงานเป็นท่ี

ประจักษ ์

    
√ √ 

      

กิจกรรม วางแผนอัตรากำลัง

กำหนดตำแหน่งและจัดจ้าง

ครูอัตราจ้าง 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

กิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 

       
√ √ √ √ √ 

กิจกรรมส่งเสริมการขอมีวิทย

ฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ

และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 



7.2  รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำนวน78,149+360,000 = 438,149 บาท 

กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

กิจกรรม ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

2. เตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน  

3. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการและ 

มอบหมายภาระงาน 

4. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/สำรวจความพึงพอใจ 

5. ประเมินผลการจัดกจิกรรมศึกษาดูงาน 

6. สรุปผล แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง 

7. รายงานผลการดำเนินกจิกรรม 

 

1,000 

 

 

 

- 

 

 49,720 

 

 

 
 

 

- 

 

 

 
 

 

นางอรอุมา ขวัญช่วย  

น.ส.สุมนา ธนภาษ 

นางสาวมัญชุสา แดง

รัตนตระกูล 

นางสาววริศรา เกลี้ยง

ขำ 

นางสาวพิชญส์ินี รอง

พล 

นางสาวปนัดดา  ชาญ

ชัย 

การวางแผนการใช้งบประมาณ : กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่ีมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 

ในปีงบประมาณ 2568 จัดโดยใช้งบเงินอุดหนนุ โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชพี และงบประมาณสนับสนุนจากผู้บริหาร คณะ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  



กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

กิจกรรม วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและจัดจ้างครู

อัตราจ้าง 

 1. วิเคราะห์ภาระและประเมินสภาพความต้องการกำลังคน กับ

ภารกิจของสถานศึกษา จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของ

ผู้อำนวยการ หัวหน้าฝา่ยงาน และคณะกรรมการสถานศึกษา นำ

แผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 2. จัดจา้งครูอัตราจ้างกรณีมีความจำเป็น ขาดแคลน 

 

360,000 

 

- 

 

- 

 

นางอรอุมา ขวัญ

ช่วย  

นางสาวมัญชุสา 

แดงรัตนตระกูล 

 

กิจกรรม 

พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 

1.อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการสอบวัดระดับ

ความสามารถทางด้านภาษาท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล 

(CEFR) 

- อบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องท่ีควรเร่ง

พัฒนาและเป็นปัจจุบัน 

 

 

    1,200 
 

 

 

14,800 

 

 

- 

 

นางอรอุมา ขวัญ

ช่วย  

น.ส.สุมนา ธน

ภาษ 

นางสาวมัญชุสา 

แดงรัตนตระกูล 

นางสาววริศรา 

เกลี้ยงขำ 

นางสาวพิชญส์ินี 

รองพล 

นางสาว

ปนัดดา  ชาญชัย 



กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม 

1. จัดอบรมแนวทางการทำผลงานและส่งผลงานจากผู้ท่ีมี

ประสบการณ ์

 

- 

 

1,200 

 

300 

นางอรอุมา ขวัญ

ช่วย 

นางสาวสุมนา 

ธนภาษ  

นางสาวพิชญส์ินี 

รองพล 

นางสาว

ปนัดดา  ชาญชัย 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เช่น การฟังบรรยายธรรมะ การทำสมาธิ เป็นต้น 

 

 

- 

 

1,500 

 

- 

นางอรอุมา ขวัญ

ช่วย 

นางสาวสุมนา 

ธนภาษ  

นางสาวพิชญส์ินี 

รองพล 

นางสาว

ปนัดดา  ชาญชัย 

กิจกรรมส่งเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

1. จัดอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชครูเพื่อเตรียมความพร้อมในการ

ยื่นขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

2. จัดทำเอกสารคู่มือระบบ DPA 

 

 

- 

 

- 

 

 

2,000 

นางอรอุมา ขวัญ

ช่วย 

นางสาวสุมนา 

ธนภาษ  

 



กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

3. จัดทำสารสนเทศต่างๆที่เกี่ยวกับการขอมีวิทยฐานะหรือขอ

เลื่อนวิทยฐานะ  

 
 
กิจกรรม 

สร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1. กิจกรรมอวยพรวันคลา้ยวันเกิดของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

2. กิจกรรมจัดทำบัตรอวยพรเนื่องในโอกาสสำคัญของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

- 

 

- 

 

6,429 

นางอรอุมา ขวัญ

ช่วย 

นางสาวพิชญส์ินี 

รองพล 

นางสาว

ปนัดดา  ชาญชัย 

 

8. งบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

   8.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด  438,149 บาท ( สี่แสนสามหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยสี่สิบเก้าบาทถ้วน) 

         แหล่งของเงิน 

           🗹 งบอุดหนุน(รายหัว)   จำนวน  78,149   บาท      

    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน.  จำนวน    บาท         

 🗹 เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  360,000 บาท 

    เงินคงเหลือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน    บาท 

    งบ อื่นๆ (ระบุ)...................................... จำนวน    บาท 

 

  8.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 



กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนท่ีมีผลงานเป็นท่ีประจักษ ์

50,720 - - - 50,720 

กิจกรรม วางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหน่งและจัดจ้างครู

อัตราจ้าง 

90,000 90,000 90,000 90,000 360,000 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000 2,000 - 4,000 16,000 

กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม 1,000 - - 500 1,500 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1,000 - - 500 1,500 

กิจกรรมส่งเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 1,000 - - 1,000 2,000 

กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 4,000 - - 2,429 6,429 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้

และสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ได้เหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 -สอบถามความพึง

พอใจ  

-รายงานโครงการ 

แบบสำรวจความพึง

พอใจในการศึกษาดู

งาน 

2. ร้อยละ 100 อัตรากำลังของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพียงพอกับความต้องการของสถานศึกษา 

ร้อยละ 
100 

-สอบถามความพึง

พอใจ  

 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

3. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความ

มุ่งมั่นพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

ร้อยละ 
100 

-สอบถามความพึง

พอใจ  

-รายงานกิจกรรม 

 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

4. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

คุณสมบัติตามเกณฑ์ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้า

ร่วมส่งผลงานคุรุชนคนคุณธรรม 

ร้อยละ 
100 

- สรุปผลงานการ

พัฒนาตนเอง 

แบบสรุปผลงานการ

พัฒนาตนเอง 

5. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
100 

-สอบถามความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

6. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการส่งเสริมให้ขอมีวิทยฐานะ

หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

ร้อยละ 
100 

- บันทึกข้อตกลงใน

การพัฒนางาน (PA) 

- รายงานข้อตกลงใน

การพัฒนางาน (PA) 

- แบบบันทึกข้อตกลง

ในการพัฒนางาน (PA) 

- แบบรายงาน

ข้อตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) 

7. ร้อยละ100ของครูและบุคลากรทางการ ศึกษามีขวัญ 

และกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
100 

-สอบถามความพึง

พอใจ  

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           1. สามารถพัฒนาครูให้มีคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองเพื่อให้ครูได้รับความรู้และ ประสบการณ์มาใช้

ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

           2. มีอัตรากำลังครูพอเพียงมีวุฒิความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 

           3. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพีสามารถมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนได้  

           4. บุคลากรมีขวัญ-กำลังใจในการทำงานและทำงานอย่างมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพ  

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ .................................................. 

(นางอรอุมา ขวัญช่วย) 

            ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ .................................................. 

            (นางการดา จันทร์ยืนยง) 

          ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ .................................................. 

                 (นางสาววรัญญา จนิโนภาส) 

         ผู้อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ .................................................. 

        (นายเสวก เอียดนิมิตร)      

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางใหญ ่      

 


