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เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านบางใหญ่ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 

สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความเช่ือมั่น

ของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำ และไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑.  มั่นในการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธ ิปไตย 
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิ ย ์ ทรง เป็น 
ประมุข  
-  รับฟังคิดเห็นของเพื ่อนร่วมงาน 
หรือผู ้ท ี ่ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียและนำ 
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไป ใช้ใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ / ห รื อ 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ก า ร 
พัฒนาการทำงานให้ดี ยิ่งขึ้น  
-  ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ อธิบาย
เหตุผลในเรื ่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ ทราบด้วย  
-   การปฏิบัต ิหน ้าที ่จำเป็นต ้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วน น้อยด้วย 

-  แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อ 
ต้านปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 -  ใช ้ อำนาจบ ั งค ับหร ื อแสดง 
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการ กดดันให้
เพื่อนชนร่วมงานผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความ ต้องการของตน  
-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันตอ่
พระมหากษัตริย ์



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๒. ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกท่ีดี 

และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ต ร ะ ห น ั ก ใ น บ ท บ า ทห น ้ า ท่ี  
รับผิดชอบทั้งในหน้าที ่ราชการที ่ ดี
และข้าราชการท่ีดี  
- ปฏิบัต ิหน ้าที ่ด ้วยควารอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบในความผิด พลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ หน้าท่ี รวมท้ัง
พร้อมรับการ ตรวจสอบจากบุคคล
หรือ หน่วยงานที ่ม ีหน ้าที ่ ในการ 
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความ เสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร 
ต ่อร ัฐบาลต ่ประชาชน  หร ือต่อ
ประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ี ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า ไม่โปร่งใส 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำ 

ในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ
ด ี  และประพฤติปฏ ิบ ัต ิตน  ให้
สอดคล้องก ับคำสอนหร ือหลัก 
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความ 
ถ ูกต ้องตามหลักกฎหมายหลัก 
วิชาการและแนวปฏิบัติท่ี เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
คำสอนของศาสนา หร ือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งท่ี
ไม่ถูกต้อง 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
    ๔ . คิดถึงประโยชน์ส่วนร ่วม
มากกว่าประโยชน์ ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติ เป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใด ท่ีประสงค ์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- ใช ้ความร ู ้ส ึกส ่วนต ัวในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีมีอคติต่องาน ปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ ผู้ร่วมงาน ต่อ
อ งค ์ ก รต ่ อ ร ั ฐบาล  หร ื อ ต่ อ
ประชาชน  
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดยม ุ ่ ง ให ้ เ กิ ด 
ประโยชน ์ของต ัวเองมากกว่า 
คำนึงถึงประโยชน์ของ ส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความความคิดเห็น ส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
 - ใช ้ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ เร ียกรับ 
ยอมรับ หร ือดำเน ินการอื ่นใด 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็น
การ เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกล่ัน
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความ เสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ไปใช ้แสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยคำน ึ ง ถึ ง 
ประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิ ผล 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที ่ดีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรมที่มีผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
เรื่องนั้นๆจะได้รับทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม  
-  ให ้บร ิ ก ารและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง  
- ตระหนักเคารพและปฏิบัติ หน้าท่ี
ตามท่ีกำหนดใรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าท่ีในควารับผิดชอบ ให้
เป ็นไปตามท ี ่ร ัฐธรรมน ูญหรือ 
กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกำหนดและ 
ทักท้วงเมื ่อพบว่า มีการกระทำท่ี 
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัต ิหน ้าที ่ โดยนำความเช่ือ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะ โดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ รับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็กลางทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย 
เล ือกปฏ ิบ ัต ิอย ่างไม ่ เป ็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือก ปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการ ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์ สุจริต  
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดท้ัง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น 
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
     ๗. ดำรงตำแหน่งเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม  
-  ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำ 
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้  
เกิดแก่ส่วนราชการ  
-  ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรง ตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีรู ้รักษา ชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน  
-   ต ั ก เ ต ื อ น ข ้ า ร าชการหรื อ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี  
พฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือ ภาพลักษณ์ของราชการ 

-ประพฤต ิ และปฏ ิบ ัต ิ ตนและ 
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องกับ 
ประมวลจริยธรรม 

 


