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สว่นที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมา 

 ดัชนีการรับรู้การทุจริตหรือคอร์รัปชัน (Corruption  Perceptions  Index  หรือ CPI)  ประจำปี  2567  
ประเทศไทยได้  34  คะแนน  ลดลงจาก  35  คะแนน  ในปี  2566  จัดอยู่ในอันดับที่  107  ของโลก  และอยู่ใน
อันดับที่  20 ของเอเชียแปซิฟิก  ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนด
เป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนา
ระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” 
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม 
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากลเพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย   มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา ประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/ โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคมและ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิ
บาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้  
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแนวทาง / โครงการ/กิจกรรม
การป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านบางใหญ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 
 โรงเรียนบ้านบางใหญ่  จึงได้จัดทำแนวทาง / โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านบาง
ใหญ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 

ข้อมูลของโรงเรียนบ้านบางใหญ่ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียนบ้านบางใหญ่   รหัสสถานศึกษา ( 10 หลัก ) 1084640007  
ที่ตั้ง: เลขที่ 77   หมู่ที่ 6  ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมืองฯ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์  84000 
สังกัด: สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
โทรศัพท์: 077-273926  โทรสาร : 077-273926 E-Mail :  bby056056@hotmail.co.th 
เปิดสอน: ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
พื้นที่ทั้งหมด  10  ไร ่ -  งาน 86  ตารางวา   
เขตพื้นที่บริการ   อบต.มะขามเตี้ย  และเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน 
  
ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป  

 โรงเรียนบ้านบางใหญ่ก่อตั้งขึ้นเมื่อ  วันที่  11  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2501  โดยนายเรือง  รัตนจันทร์  
อดีตผู้ปกครองนิคมสร้างตนเองขุนทะเล  ได้จัดสรรเงินงบประมาณของกรมประชาสงเคราะห์  โดยจัดสร้างในที่ดิน
ของ  นายอิ้น  เย็นแดง  ผู้ใหญ่บ้าน  ซึ่งได้บริจาคที่ดินจำนวน  4  ไร่   86  ตารางวา  และนายยอม  หนูแตง  
บริจาค  2  ไร่  สร้างอาคาร  1  หลัง  กว้าง  8  เมตร  ยาว  30  เมตร  หลังคามุงสังกะสี  ไม่มีเพดาน  ต่อมาซื้อ
ที่ดินเพิ่มเติมจาก  นางร่ม เย็นแดงอีก  4  ไร่  ปัจจุบันมีอาคารเรียน  3  หลัง  23  ห้องเรียน  ปัจจุบันโรงเรียนบ้าน
บางใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 

 สภาพเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน  
  โรงเรียนบ้านบางใหญ่มีลักษณะเป็นชุมชนชานเมือง  โดยแบ่งเขตรับผิดชอบออกเป็น 2 ส่วน คือ อบต.
มะขามเตี้ย และเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ ทิศเหนือจดถนนชนเกษม      
มีลักษณะเป็นชุมชน มีบ้านเรือนตลอดเส้นทาง ทิศใต้ มีหมู ่บ้านจัดสรรเป็นบริเวณกว้าง ทิศตะวันตกและ           
ทิศตะวันออก เป็นชุมชนบ้านบางใหญ่ มีบ้านเรือนอยู่กระจัดกระจาย อาชีพหลักของชุมชน ค้าขาย รับราชการ  
รับจ้าง  ลูกจ้างเอกชน  ฯลฯ รายได้เฉลี่ยตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของกรมแรงงาน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา
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พุทธ  ประเพณี/วัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักกันทั่วไป คือ งานประเพณีชักพระแข่งเรือยาว (วันแรม 1 ค่ำ เดือน 11)  
งานแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์  วันที่ 27  มีนาคม ของทุกปี 
 

 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาส 
 -  ชุมชนมีทัศนคติทีด่ี ให้การยอมรับและศรัทธาตอ่โรงเรียน  

-  ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษป์ระเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีแบบอย่างที่ดี มีความรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น  

-  โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชมุชน มีการคมนาคมที่สะดวก  
-  มีสถานที่สำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อตอ่การเรียนรู้  
-  ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง ส่งเสริมด้านการศึกษาบุตร นิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน  
-  ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศกึษา ให้ความไวว้างใจ เชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่งบุตรหลาน

เข้าเรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียง  
  -  มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน  

-  ความก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต)ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  

-  สินคา้เทคโนโลยีประเภทคอมพิวเตอร์มีราคาถกูลงส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อจดัหามาใชใ้นการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ  

-  หน่วยงานภายนอกเห็นความสำคัญและความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยีจึงให้การส่งเสริมสนับสนุน 
ส่งผลทำให้มีสื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ในการจดัการเรียนการสอน   
  -  รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับปานกลางนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนเศรษฐกิจชุมชนเอื้อ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  

-  โรงเรียนไดร้ับการสนบัสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศกึษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา สง่ผลให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา   
ที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  

-  รัฐบาลจดัสรรงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี อยา่งมีคุณภาพ  
-  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายดา้น

การศกึษา ส่งผลให้โรงเรยีนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น  
 ข้อจำกัดของโรงเรียน 

-  บริเวณใกล้เคียงโรงเรยีนมีแหล่งบริการที่ยั่วยุ เช่น ร้านเกม ร้านคาราโอเกะและมีปัจจัยเสี่ยงด้าน                 
ยาเสพติด ทำให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการดำรงชีวิต  

-  โครงสรา้งประชากร ดา้นการคุมกำเนิด ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง  
-  มีปัญหาการหย่าร้างเพิ่มข้ึน  
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-  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบตอ่ผล
การเรียนของนักเรียน  

-  ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย ทั้งสภาบันการศึกษาและ
องค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน  

-  ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้านเทคโนโลยีเช่น รา้นอินเตอร์เน็ต เกม ทำให้นักเรียนบางส่วนไป
ใช้ในทางที่ผดิ  

-  ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวดา้นค่าใชจ้่ายของ
บุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  

-  คา่ครองชีพสูงรายได้ตำ่ ขาดการส่งเสริมอาชพีเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหน้ีสิน ส่งผลกระทบต่อ
การให้การสนับสนุนด้านการศกึษา  

-  พระราชบัญญัติการศกึษา ให้ทุกคนมีโอกาสศกึษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
-  นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถ่ิน  
-  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น เห็นความสำคัญและสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง  
-  การลดอัตรากำลังเป็นอุปสรรคในการจดัการศกึษา  
-  นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ

ต่อเน่ือง  
-  นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรฐับาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน  
-  ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ พระราชบัญญัติ

การศกึษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา  
 

 คำขวัญ 

  “คุณธรรมเยี่ยม เปี่ยมความรู้ เชิดชูความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
 

 ปรัชญาโรงเรียน 

           “สุวิชาโน ภวํ โหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” 

 อัตลักษณ ์

   “สามัคคี มีน้ำใจ” 

 เอกลักษณ ์

          “โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม” 

 วิสัยทัศน์ (VISION) 
 “โรงเรียนบ้านบางใหญ่ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
สร้างคนดีมีคณุธรรม นำด้านทักษะอาชีพ เชดิชูความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” 
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 พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และคา่นิยม 12 

ประการ รักษ์ความเป็นไทย มีสุขภาวะ และมีสุนทรียภาพ  
      2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาขีดความสามารถสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (3R8C)   
      3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาสู่ครูมืออาชีพ 
      4. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และประสานความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม  
ในการจัดการศึกษา 

 

1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

      1)  ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายเสวก    เอียดนิมิตร       
โทรศัพท ์098-2541534     E-mail : Sawek519@gmail.com    
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 26 มีนาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ....5..... ปี...2.... เดือน 
 

     2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน 
           2.1 ชื่อ-สกุล นางสาว วรญัญา  จินโนภาส  วุฒิการศึกษาสูงสดุ ปริญญาโท 
โทร : 097-3689128 Email : Jinopatwarunya701@gmail.com   รบัผิดชอบกลุ่ม การบริหารการศึกษา 
 

1.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2568  
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
1 นายเสวก เอียดนิมิตร ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
กศ.บ ภาษาไทย 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นางสาววรัญญา จินโนภาส รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 
ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา 

3 นายกอบกิจ ขจรบุญ ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
4 นายณัฐพล วรินทรเวช คร ู ค.บ. พลศึกษา 
5 นางอรอุมา ขวัญช่วย ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
6 นายบรรพต เจริญพร ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาไทย 
7 นางการดา  จันทร์ยืนยง ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์
8 นางพรรณี ประสารวุฒิ ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. 

ศษ.ม. 
ปฐมวัย 

หลักสูตรและการสอน 

mailto:Sawek519@gmail.com
mailto:Jinopatwarunya701@gmail.com%20%20%20รับผิดชอบกลุ่ม%20การบริหารการศึกษา
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ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
9 นางสุปรีดา  เกตุประกอบ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. พัฒนาชุมชน 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. ศึกษาศาสตร์เพื่อพัฒนาชุมชน 
ค.ม. การสอนภาษาอังกฤษเพือ่

วิชาการและงานอาชีพ 
10 นางสาวสุมนา ธนภาษ ครูชำนาญการ วท.บ. 

ศษ.ม. 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
การบริหาการศึกษา 

11 นางเยาวดี รอบคอบ ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 12 นางสาวณัฐธิดา  หมื่นลกึ ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
13 นางสาวจินตนา เลิศศักดิ ์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 

ศศ.ม. หลักสูตรและการสอน 
14 นางยุพาวดี  สมเศรษฐ ์ ครูชำนาญการ ค.บ. ปฐมวัย 
15 นางสาวเยาวลกัษณ์ ขวญัชุม ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
16 นางสาวมัญชุสา แดงรัตนตระกูล ครูชำนาญการ ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 
 
ข้อมูลครูการศึกษาพิเศษ  
ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
1 นางอภิสรา ทองช ู คร ู ค.บ. การศกึษาพิเศษ 
2 นางสาวกฤตยาภรณ ์พงศ์สกุล พนักงานราชการ ค.บ. การศกึษาพิเศษ -ภาษาไทย 

 
ข้อมูลครูอัตราจ้าง  

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 
1 นางสาวพิชญ์สินี  รองพล ครูอัตราจา้ง ค.บ. วิทยาศาสตร ์
2 นางสาวณิชาภัทร สุวรรณภักดี ครูอัตราจา้ง ศน.บ. ปฐมวัย 
3 นางสาวปนัดดา  ชาญชยั ครูสอน 

นักเรียนพิการทางการศกึษา 
วท.บ. ชีววิทยา 
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ข้อมูลพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (งบประมาณ สพฐ./สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) 
ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 
1 นางสาวกรรณิการ์ พุ่มบวบ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ค.บ. ปฐมวัย 
2 นางเกษรินทร์ กิจวัฒน ์ พี่เลี้ยงเด็กพิการ บ.ธบ. การบัญช ี
3 นางรัชฎา  ชา่งสุวรรณ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ค.บ. ปฐมวัย 
4 นางสาวริศรา  เกลี้ยงขำ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ. ภาษาไทย 

 

 

ข้อมูลเจ้าหน้าที่ธุรการ (งบประมาณ สพฐ./สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) 
ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 
1 นางสาวนิภาพร  พรหมกาญจน์ เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ การตลาด 

 
4)  ข้อมูลนักเรียน  
  รวมทั้งสิ้น  310 คน 
 

 
ระดับชั้น 

 
จำนวนห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 1 5 3 8 
อนุบาล 2 1 9 4 13 
อนุบาล 3 1 16 9 25 
รวมอนุบาล 3 30 16 46 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 19 12 31 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 20 11 31 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 18 15 33 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 13 15 28 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 12 7 19 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 18 9 27 
รวมประถมศึกษา  6 100 69 169 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 21 15 36 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 12 18 30 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 22 7 29 
รวมมัธยมศึกษา 3 55 40 95 

รวม 12 185 125 310 
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ข้อมูลอาคาร/สถานที ่จำนวนห้องและสถานที่  
 

ท่ี ประเภทห้อง จำนวน 
1 ห้องเรียนปฐมวัย 3 
2 ห้องเรียนประถมศึกษา 6 
3 ห้องเรียนมัธยมศึกษา 3 
4 ห้องสำนักงาน 1 
5 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 1 
6 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ 1 
7 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์ 1 
8 ห้องคหกรรม 1 
9 ห้องสมุด 1 
10 ห้องพยาบาล 1 
11 สนามเด็กเล่น 2 
12 สนามฟุตบอล 1 
13 โรงอาหาร 1 
14 ห้องน้ำ 4 
15 ศาลาพุทธทาส/สวนธรรมโฆษณ์ 1 
16 สนามบาสเกตบอล 1 

 
โครงสร้างการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านบางใหญ่  
 โรงเรียนบ้านบางใหญ่  ได้กำหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศกึษาเป็น  5  ฝา่ย    ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
 4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 5. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

 (1)  กลุ่มบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 16 อยา่งด้วยกัน คือ                                                                                
 1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการใหค้วามเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
 1.2 งานทะเบียน  วดัผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
 1.3 การวจิัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
 1.4 งานพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
 1.5 พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
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 1.6 งานนิเทศการศึกษา 
 1.7  งานแนะแนวการศกึษา 
 1.8  งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 1.9  งานส่งเสริมความรูด้้านวิชาการแก่ชุมชน 
 1.10 งานพัฒนาความร่วมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาอื่น 
 1.11 งานส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานที่จัดการศึกษา 
 1.12 งานส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 1.13  งานจัดเก็บเอกสารหลักฐาน  ข้อมูลสถิติทางการศึกษา  โปรแกรมการจดัการศึกษา 
 1.14  โครงงานคุณธรรม 
 1.15  งานพัฒนาภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร  
 1.16  งานให้บริการทางการศกึษา 
 

(2)  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่  9 อย่างด้วยกัน คือ                                                                    
 2.1 งานจดัทำเสนองบประมาณ 
 2.2 งานจดัทำแผนกลยุทธ์ระดับสถานศึกษา / แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  และการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
 2.3 งานจดัสรรงบประมาณ 
 2.4 งานตรวจสอบติดตาม  ประเมินและรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
 2.5 งานระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 
 2.6 งานบริหารการเงินและการบัญช ี
 2.7 งานเก็บรักษาเงินอุดหนุน/เงินรายได้สถานศึกษา/เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
 2.8 การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
 2.9 งานส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ  งบประมาณ  บริหารบุคคล  บริหารทัว่ไป  และกิจการนักเรียน 
 

(3) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่  8  อย่างด้วยกัน คือ                                                                                        
 3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
 3.2 การสรรหา  ย้าย  และบรรจุแต่งตั้ง 
 3.3 งานเสริมสรา้งประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 3.4 งานวินัยและการรกัษาวินัย 
 3.5 งานออกจากราชการ 
 3.6 งานการลาทุกประเภท 
 3.7 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 3.8 งานระบบ DPA ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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(4) กลุ่มบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ 15 อย่างด้วยกันคือ 
 4.1  งานเลขานุการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.2  งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 4.3   งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
 4.4  งานจัดระบบบริหารและการพัฒนาองค์กร 
 4.5  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.6  งานดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 4.7  งานประเมินผล / รายงานผลการใช้อาคารสถานที่ 
 4.8  งานรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่/แต่งตั้งเวรรักษาการณ์/จัดทำสมุดบันทึกการอยู่เวร 
 4.9  งานจัดทำทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (ทบ.9) 
 4.10 งานจัดทำสำมะโนโรงเรียน 
 4.11 งานธุรการ  
 4.12 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม / โรงเรียนวิถีพุทธ / โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. / โรงเรียนสุขภาวะ /                     
                    โรงเรียนสุจริต 
 4.13  โครงการอาหารกลางวัน 
 4.14  งานร้านค้าสวัสดิการ 
 4.15  งานระบบควบคุมภายใน 
 

(5) กลุ่มงานกิจการนักเรียน   มีภาระหน้าที่ 8 อย่างด้วยกันคือ 
 5.1  งานรับนักเรียน 
 5.2  งานเกณฑ์เด็กเข้าเรียน  ย้าย  รับย้าย  จำหน่ายนักเรียน 
 5.3  งานแก้ไขปัญหานักเรียนขาดเรียน 
 5.4  งานทะเบียนนักเรียน 
 5.5  งานกิจกรรมนักเรียน 
 5.6  งานทัศนศึกษา 
 5.7  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน / แนะแนว / ทุนการศึกษา/ การเยี่ยมบ้าน 
 5.8  งานควบคุมความประพฤติและการติดตามผลนักเรียน 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น  
กรอบการกำหนดนโยบาย   ทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์  
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดสรรงบประมาณ  ฯลฯ  ดังนั้นทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วย  
งานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะ 5 ปี 
เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมี
ความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  
 1. ด้านความมั่นคง  
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ  
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  (4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา                 
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาออำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั ่งยืนและส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพ แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  



14 

 

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
  

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการ อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  
  

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  



15 

 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามปัจจุบัน
ประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อน  ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำ
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
กำหนดแนวทาง ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ 
โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  
 (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ  ปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ  
 (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น
ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล
และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 1. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ  
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
 2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง  
ประเทศ  
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 3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
  1.1. การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา  
ความมั่นคงที่สำคัญ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568/ ปีการศึกษา 2567 

ที่ รายการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แหล่งของงบประมาณ 

ระยะเวลา เงินอุดหนุน
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินคงเหลือ 
ปี 67 

รวมเป็นเงิน 

ด้านบริหารงานวิชาการ 
1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- กิจกรรมหนูน้อยนักทดลอง 
ยุพาวดี 
ยุพาวดี/ พรรณี/ มัญชุสา 

 
3,000 

- - - 3,000 ตลอดปี
การศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดผลิตสื่อ/จัดหาสื่อนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมหนูน้อยรักการออม 
- กิจกรรมวิชาการหนูน้อย/ศิลปหัตถกรรม 

พรรณี 
 
ยุพาวดี/ พรรณี /มัญชุสา 

 
 

4,500 
 

1,000 
5,000 

- - - 10,500 ตลอดปี
การศึกษา 

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรมห้องเรียน 
- กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
 
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
 
- กิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรม 

กอบกิจ 
กอบกิจ/ สุปรีดา 
สุปรีดา 
หัวหน้าระดับชั้น 
 
กอบกิจ/ สุปรีดา 
กอบกิจ/ สุปรีดา 
เยาวลักษณ์/  ณัฐธิดา 
ยุพาวดี / พรรณี/ มัญชุสา 

 
9,000 
6,000 
1,500 

 
5,000 
5,000 

 
1,000 

- - - 27,500 ตลอดปี
การศึกษา 

4 โครงการพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ (กฬีา) 
- กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ/ค่ายวิชาการ 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม/                   
   ลูกเสือ-เนตรนาร ี
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมท่องโลก ICT 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

จินตนา 
ณัฐพล 
สุปรีดา 
จินตนา/กอบกิจ/บรรพต 
 
หัวหน้าระดับชั้น 
สุมนา 
สาวิตร ี
จินตนา 
สุปรีดา 

- 
 

 
50,000 
20,000 
10,000 

 
116,479.82 

5,000 
2,000 
2,000 
2,000 

- - 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
67,258.18 

314,738 ตลอดปี
การศึกษา 

5 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- กิจกรรมคัดเลือกหนังสือ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการ/จัด
บรรยากาศห้องสมุด 
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

จินตนา 
จินตนา / อรรถพร 
จินตนา / ณัฐธิดา 
 
จินตนา /ณัฐธิดา/ บรรพต  
เยาวลักษณ์  

 
3,000 
2,000 

 
4,000 

- - - 9,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

6 โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 
- กิจกรรมเพาะต้นกล้า 

จินตนา 
จินตนา  /สุปรีดา 
จินตนา 
สุปรีดา 

 
70,348 
2,000 
2,500 

- - - 74,848 
ตลอดปี
การศึกษา 
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ที่ รายการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แหล่งของงบประมาณ 

ระยะเวลา เงินอุดหนุน
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินคงเหลือ 
ปี 67 

รวมเป็นเงิน 

7 โครงการส่งเสริมการจัดการการศึกษา
พิเศษ 
- กิจกรรมคัดกรอง/วินิจฉัย/สำรวจข้อมูลเด็ก
ที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
- จัดทำแผน ( IEP ) นักเรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิค
วิธีการ 
- กิจกรรมดำเนินการพัฒนานักเรียนที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู้ 
- กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม 

การดา  
 
การดา/ครูประจำชั้น 
 
ครูประจำวิชาภาษาไทย 
และคณิตศาสตร ์
กรรณิการ์ / รัชฎา 
 
ครูประจำวิชาภาษาไทย 
และคณิตศาสตร ์
การดา 

 
 

1,000 
 

1,000 
 

3,000 
 

3,000 
 

1,000 

- - - 9,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

8 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ               
พลศึกษา 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

สุปรีดา 
จินตนา 
การดา 
 
เยาวดี 
กอบกิจ 
ณัฐพล 
 
อรอุมา 
สุมนา 
สุปรีดา 

 
5,000 
5,000 

 
5,000 
5,000 
5,000 

 
5,000 
5,000 
5,000 

- - - 40,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

9 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมรายงานการใช้หลักสูตร 
- กิจกรรมปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมหลักสูตรเชื่อมโยงหลักสูตร
แกนกลางฯ51 และหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

สุปรีดา 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
ครูผู้สอนทุกคน 
สุมนา 
สุปรีดา/ จินตนา/ สุมนา 

 
4,000 

20,000 
28,000 
1,500 

- - - 53,500 

ตลอดปี
การศึกษา 

10 โครงการห้องเรียนคู่ขนาน สู่การจัดการ
เรียนรวม 
- กิจกรรมประชุมจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
- กิจกรรมฉันรักการอ่าน 
- กิจกรรมวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมธรรมะพาเพลิน 
- กิจกรรมอาหารจานเด็ด 

อภิสรา 
 
อภิสรา 
  
กฤติยาภรณ์ 
พิชญ์สินี 
เกษรินทร์ 
วริศรา 
 

 
 

1,000 
 

1,000 
2,000 
1,000 
2,000 

- - - 7,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

11 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อรอุมา 
ครูประจำชั้นทุกคน 
 
สุปรีดา 

 
9,000 

 
5,000 

- - - 32,200 
ตลอดปี

การศึกษา 



19 

 

ที่ รายการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แหล่งของงบประมาณ 

ระยะเวลา เงินอุดหนุน
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินคงเหลือ 
ปี 67 

รวมเป็นเงิน 

- กิจกรรมส่งเสริมดนตรีไทยและดนตรี
พื้นบ้าน 
-กิจกรรมบูรณาการกับสถานประกอบการ 

สุปรีดา /บรรพต/ อรอุมา 
 
สุปรีดา/ กอบกิจ / สุมนา 

15,000 
 

3,200 
12 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 
- กิจกรรม English Camp 
- กิจกรรม ASEAN Camp 

สุปรีดา 
 
สุปรีดา 
อรอุมา 

 
 

2,000 
2,000 

- - - 4,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

13 โครงการส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
อย่างมีวิจารณญาณ 
- กิจกรรมอ่านออกเขียนได้/อ่านคล่อง   
เขียนคล่อง 

จินตนา 
 
จินตนา / บรรพต  
เยาวลักษณ์ / ณัฐธิดา   

 
 

4,000 

- - - 4,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

14 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
1) กิจกรรมวิทยาศาสตร์น่ารู ้
2) กิจกรรมสืบเสาะบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ระดับชั้นประถมศึกษา 
     - กิจกรรมการสืบเสาะเกี่ยวกับร่างกาย 
     - กิจกรรมสืบเสาะเกี่ยวกับน้ำในธรรมชาติ
และเทคโนโลยี 
     - วัฏจักรการสืบเสาะทางคณิตศาสตร ์
     - กิจกรรมสำรวจและการสืบเสาะอิสระ 

จินตนา 
 
จินตนา/ เยาวดี 
 
 
จินตนา/ สุปรีดา 
สาวิตรี/อรอุมา 
 
เยาวดี/อรรถพร   
จินตนา/เยาวดี/ณัฐธิดา  

 
 

1,000 
 
 

1,000 
1,000 

 
1,000 
3,000 

- - - 7,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

15 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมนิเทศภายใน/เย่ียมชั้นเรียน 

สุปรีดา  
วรัญญา 
และหัวหน้าระดับชั้น 

 
2,000 

- - - 2,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

16 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 

สุปรีดา 
 
วรัญญา / สุปรีดา/ 
หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้า
ระดับชั้น และครูทุกคน 

 
 
3,000 

- - - 3,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

17 โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาด้าน
การส่งเสริมทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน 
-กิจกรรมเสริมประสบการณ์ทักษะอาชีพ 
ระดับชั้นอนุบาล 1-3 
-กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ระดับชั้น  
ป.1-6 
 
 
 
-กิจกรรมการเรียนรู้สาระเพิ่มเติม ระดับชั้น 
ม.1-3 

สุปรีดา 
 
ยุพาวดี /พรรณี/ มัญชุสา 
 
จินตนา / อรรถพร   
ณัฐธิดา/  เยาวดี 
สาวิตรี  /บรรพต / สุมนา 
การดา / สุปรีดา/ กอบกิจ 
 
 
อภิสรา/กรรณิการ์/ รัชฎา    
 

 
 

3,000 
 

12,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 

- - - 108,500 

ตลอดปี
การศึกษา 



20 

 

ที่ รายการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แหล่งของงบประมาณ 

ระยะเวลา เงินอุดหนุน
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินคงเหลือ 
ปี 67 

รวมเป็นเงิน 

-กิจกรรมเสริมพัฒนาการด้านทักษะอาชีพ
แก่นักเรียนการศึกษาพิเศษ 
 
-กิจกรรมนิทรรศการส่งเสริมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ 
-กิจกรรมอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

พิชญ์สินี    
เกษรินทร์ 
 
สุปรีดา / จินตนา /สุมนา 
 
สุปรีดา / จินตนา /สุมนา 
 

4,000 
 
 

30,000 
 

29,500 

ด้านบริหารงานงบประมาณ 
18 โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ

และแผนงาน 
- กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษา ประจำปี 2568 
- กิจกรรมงานการเงิน 
- กิจกรรมงานบัญชี 
- กิจกรรมงานจัดระดมทุนและทรัพยากร
เพื่อการเรียนการสอน 
-  กิจกรรมงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2568 และจัดทำรายงานผล 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
- กิจกรรมพัฒนาสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา 

การดา 
 
วรัญญา/การดา/ 
เยาวลักษณ์ 
การดา 
เยาวลักษณ์ 
วรัญญา 
 
การดา/เยาวลักษณ์/ 
วรัญญา 
การดา 
การดา 

 
 

1,000 
 

1,000 
1,000 
2,000 

 
16,050 

 
5,000 

250,000 

- - - 26,050 

ตลอดปี
การศึกษา 

19 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 
- แบบเรียน 

พรรณี 
เยาวลักษณ์ 
ณัฐธิดา 

 
 
 

139,070 
135,125 
226,068 

- - - 500,263 

ตลอดปี
การศึกษา 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
20 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ 
- กิจกรรมวางแผนอัตรากำลังกำหนด
ตำแหน่งและจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
- กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม 
 
- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

นางอรอุมา ขวัญช่วย  
 
อรอุมา  
สุมนา  
พิชญ์สินี/ ปนัดดา  
อรอุมา  
มัญชุสา  
อรอุมา /  สุมนา  
พิชญ์สินี /  ปนัดดา  
อรอุมา /  สุมนา  
พิชญ์สินี / ปนัดดา  
อรอุมา / สุมนา  
พิชญ์สินี/ ปนัดดา 
 

 
 

50,720 
 
 
 

16,000 
 
 

1,500 
 

1,500 
 
 

 360,000 
 

 624,749 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
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ที่ รายการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แหล่งของงบประมาณ 

ระยะเวลา เงินอุดหนุน
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินคงเหลือ 
ปี 67 

รวมเป็นเงิน 

- กิจกรรมส่งเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะ 
- กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่อง             
เชิดชูเกียรติ 

อรอุมา  
สุมนา  
อรอุมา  
พิชญ์สินี / ปนัดดา  

2,000 
 

6,429 
 

21 โครงการจ้างครูสอนนักเรียนพิการ อรอุมา/การดา/อภิสรา  186,600 
(งบ อบจ.) 

    ตลอดปี
การศึกษา 

ด้านการบริหารทั่วไป 
22 โครงการส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา 

- กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันโรคตาม
ฤดูกาล 
- กิจกรรมความรู้และตรวจสุขภาพโดย
เจ้าหน้าที่ภายนอก 
- กิจกรรมปฐมพยาบาล 

นางยุพาวดี สมเศรษฐ์ 
- ณัฐพล/ยุพาวดี 
 
- ยุพาวดี/สาวิตรี  
 
- ยุพาวดี/สาวิตรี /     
เยาวลักษณ์/อรรถพร/
พิชญ์สินี/รัชฎา 

 
500 

 
500 

 
5,000 

   6,000 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

23 โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม) 
- อาหารกลางวันอาหารเสริมนม 

นางเยาวดี รอบคอบ 
 
เยาวดี/มัญชุสา/พรรณี 

950,400 
(งบเทศบาลฯ) 

- - - 950,400 
ตลอดปี

การศึกษา 

24 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดบุหร่ี 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
- กิจกรรมยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน,
ยุทธศาสตร์ด้านการค้นหาและนโยบาย
โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
- กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อม โรงเรียน
ปลอดบุหรี่ 
- กิจกรรมสอดแทรกเรื่องบุหรี่ในการเรียน
การสอน 
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนโรงเรียน
ปลอดบุหรี่ 
- กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้
สูบบุหรี่ 
- กิจกรรมการมีกิจกรรมร่วมระหว่าง
โรงเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และบุหร่ี
ไฟฟ้า 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
3. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

 
นายณัฐพล วรินทรเวช 
 
 
 

- ผอ./รองฯ ผอ./ 
ณัฐพล/กอบกิจ 
 
 

- ผอ./รองฯผอ. 
 
- กอบกิจ/ณัฐพล 
 
- สุปรีดา 
 
- บรรพต /ณัฐพล 
 
- กอบกิจ/ บรรพต 
 
- สุปรีดา/กอบกิจ 
 
 
- ณัฐพล/สาวิตร ี

 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

4,596 
 

   8,596 

ตลอดปี
การศึกษา 



22 

 

ที่ รายการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แหล่งของงบประมาณ 

ระยะเวลา เงินอุดหนุน
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินคงเหลือ 
ปี 67 

รวมเป็นเงิน 

25 โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ภายในห้องเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 
- กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ และ
ประชาสัมพันธ ์
- กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
- กิจกรรมZero waste 

นายกอบกิจ ขจรบุญ 
 
- กอบกิจ /ณัฐพล/ 
สายชล/ 
- กอบกิจ/ณัฐพล/อภิสรา/
ครูประจำชั้น 
- สาวิตรี/ณัฐพล/ 
สุปรีดา/กอบกิจ/ 
ณัฐธิดา/ 
- กอบกิจ/ณัฐพล / 
สายชล/สุมนา/ 
- เยาวดี /อภิสรา/อรอุมา/
สุมนา /ณัฐธิดา / 
- บรรพต/อภิสรา 

 
 

15,000 
 

8,000 
 

4,345 
 
 

16,000 
 

5,000 
 

1,000 

   49,345 

ตลอดปี
การศึกษา 

26 โครงการกองทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิต
เพื่อโครงการอาหารกลางวันตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมสวนกล้วยพอเพียง, 
- เพาะเห็ดนางฟ้า 
- ผักไฮโดรโปนิกส์ 

นายกอบกิจ ขจรบุญ 
 
 
- สุปรีดา / กอบกิจ 
- อรรถพร / ณัฐธิดา 
- กอบกิจ / ณัฐพล/ 

 
 
 

- 
4,000 
4,000 

   8,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

27 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
- กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผอ./รองฯผอ./กอบกิจ 
/สุปรีดา 

 
3,924 

   3,924 
ตลอดปี

การศึกษา 

28 โครงการบริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรม BBY CAFÉ 
 
- สวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 

รองฯผอ./เยาวลักษณ์ 
วรัญญา/เยาวลักษณ์/
ปนัดดา 
การดา/กรรณิการ์ /รัชฎา  

 
1,000 

 
2,000 

   3,000 
ตลอดปี

การศึกษา 

29 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
การจัดการศึกษา 
- กิจกรรมจัดบรรยากาศห้องประชุม 
 
- การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสารสนเทศ  
 
- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์
- ประชุมกรรมการสถานศึกษา 
- ระดมทุนและทรัพยากร  

รองฯผอ./กอบกิจ 
 
- รองฯผอ./กอบกิจ/
อภิสรา/อรอุมา 
- ณัฐพล/สุมนา/สาวิตรี/
เยาวลักษณ์ 
- รองฯ ผอ. 
- สุปรีดา/เยาวลักษณ์ 
- รองฯผอ. 

17,334 
 
 
 

3,000 
 

1,000 
3,000 
1,000 

   25,334 

ตลอดปี
การศึกษา 

ด้านบริหารกิจการนักเรียน  
30 โครงการกิจกรรมนักเรียน 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
 
- กิจกรรมไหว้ครู 

บรรพต  
- บรรพต/ สาวิตรี /ณัฐพล /
อรอุมา  
- บรรพต  /สาวิตรี  

 
- 
 

2,000 

   16,050 
ตลอดปี

การศึกษา 
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ที่ รายการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แหล่งของงบประมาณ 

ระยะเวลา เงินอุดหนุน
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินคงเหลือ 
ปี 67 

รวมเป็นเงิน 

- กิจกรรมงานสภานักเรียน 
- กิจกรรมบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ  
- กิจกรรมวันสำคัญ 

- บรรพต  / สาวิตร ี 
- บรรพต /สาวิตรี  
- บรรพต / สาวิตรี / 
ณัฐพล /อรอุมา / พรรณ ี 

- 
10,000 
4,050 

31 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมคัดกรองและเย่ียมบ้าน 
 
- กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
- กิจกรรมประกันชีวิต 
- กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมการมีกิจกรรมร่วมระหว่าง
โรงเรียนกับหน่วยงานภายนอก 

สาวิตรี  
 
- สาวิตรีและครูประจำชั้น 
 
- ผอ./รองฯผอ. 
- สาวิตร ี
- ผอ./รองฯผอ. 
- กอบกิจ/ณัฐพล/ 
- ผอ./รองฯ ผอ./สุปรีดา 
 

 
 

5,000 
 

- 
- 

1,000 
3,000 
1,000 

   10,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

รวม 1,657,996 207,480 360,000 107,258.18 2,332,734.18  

บทสรุป  
 แนวทาง / โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบางใหญ่  ประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2568  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการและป้องกันปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่
คาดหวังไว้ ทาให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่
โดยการ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไข
ปัญหา ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  ดังนั้นในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา ต้องบูรณาการและความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดย
หากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตาม
ผลสัมฤทธิ์ที ่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มี
จิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและ
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด
และระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
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