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  เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านบางใหญ่ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ 
และความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม 
 

ข้อควรทำ (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 

1.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน  
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ
อธิบายเหตุผลในเรื่องต่างๆ 
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก
จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย 

 
 
 
 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนชนร่วมงานผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภัคดีต่อสถาบันต่อ
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
 

ข้อควรทำ (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่
ดีและข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยควารอบคอบ  
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถ
และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องาน
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่ประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่ 
โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
 

ข้อควรทำ (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 

3.กล้าตัดสินใจและ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความด ี และประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
 

ข้อควรทำ (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วน 
ร่วมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่มีอคติต่องาน
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ 
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำความความคิดเห็น 
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใด
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการ เอื้อ 
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำ 
แหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
 

ข้อควรทำ (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง
ดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความสำคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ีมี
อยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติหรือตามความพึง
พอใจส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม 
 

ข้อควรทำ (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆจะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้
ขอมารับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดใรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในควารับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทำที่
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็กลาง 
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิด
ทั้งกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม 
 

ข้อควรทำ (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 

7 . ดำรงตำแหน่งเป็น 
แบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่
ในฐานะข้าราชการ ต้องด ารง
ตนให้เป็นแบบอย่าที่ดีรู้รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของ
ตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมเป็น 
การทำลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

   

 


