
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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โรงเรียนบ้านบางใหญ่ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี  เขต ๑ 

     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  โรงเรียนบ้านบางใหญ ่
  ปีงบประมาณ 2567 

ท่ีมา  
หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีมีมานาน  และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซ้อนมาก
ขึ้น ถือเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวนัจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความสนใจ
การท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ       
(พ .ศ. 2561 – 2580) ด้านท่ี  6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นท่ี  6  
ก าหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  ภาครัฐ
มีการมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  และแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี  2  (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ   
๒๐ ปี  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ได้ร่วมกันจัดท า  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
ใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพ ฤติมิ ชอบ  ระยะ ท่ี  2 (พ .ศ . 2566 – 2570) และแผนป้ องกั น ก าร ทุจริต  และประพ ฤติมิ ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ความเป็นมา ความส าคัญของ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการจัดท าแผน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และสถานการณ์
การทุจริต บริบทท่ี เกี่ ยวข้อง สาระส าคัญของแผนปฏิบั ติการ  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านบางใหญ่ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น โรงเรียนบ้านบางใหญ่  ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                     สถานศึกษา  



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 
                    ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ  

ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะ   
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   โดยมีแนวทางในการ
ด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/
ตัวช้ีวัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด 
ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570  หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี 
ด้วย  โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  โรงเรียนบ้านบางใหญ่ จึงได้จัดท าแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 3 ปี  (พ.ศ.)  ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจ าปีต่อไป  

 

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนบ้านบางใหญ่  ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567   โรงเรียนบ้านบางใหญ่ 

 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ด าเนินการดังนี ้ 

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยก าหนดกิจกรรม
และแผนผัง (Gantt Chart)  การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดประชุมครูผู้รับผิดชอบ และ    
การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 
2567 ทบทวน/วิเคราะห์ความเส่ียง
ต่างๆ  

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 
2567  เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนให้
ความเห็นชอบ และจัดส่งแผนปฏิบัติ
การฯ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี   เขต 1  

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

            

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ  

 

            

5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ
ผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี   
เขต 1  เพื่อขอความเห็นชอบ  

            

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการรายงานส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา           
สุราษฎร์ธานี เขต 1 รับทราบต่อไป  

            

 



วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนบ้านบางใหญ่ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
สร้างคนดีมีคุณธรรม น าด้านทักษะอาชีพ เชิดชูความเป็นไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม           
12 ประการ รักษ์ความเป็นไทย มีสุขภาวะ และมีสุนทรียภาพ  
      2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาขีดความสามารถสู่ความ เป็นเลิศทาง
วิชาการ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)   
      3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
      4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
      5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และประสานความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goal) 

          1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม 12 ประการ     
ส านึกในความเป็นไทย มีสุขภาวะ และมีสุนทรียภาพ 
      2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(3R 8C) 
      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      4. โรงเรียนจัดการศึกษาบนพื้นฐานคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
      5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 

 1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รักษ์ความเป็นไทย รวมทั้งสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
      2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น สามารถอ่านออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่องตามวัย และน าไปคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ได้ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น สอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพได้ 
      3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ีและมีขวัญก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี 



      4. สถานศึกษามีอาคารและสถานท่ีสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีสีสันสวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน       
      5. ระบบบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส  และบริหารจัดการภายใต้หลัก      
ธรรมาภิบาล มีช่ือเสียง เป็นแบบอย่าง และเป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา มีกลไกการ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

 

กลยุทธ์ (Strategy) 

      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีสุขภาวะ และมีสุนทรียภาพ 

      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

      กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ความเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
และค่านิยม 12 
ประการ ส านึกในความ
เป็นไทย มีสุขภาวะ 
และมีสุนทรียภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีสุขภาวะ 
และมีสุนทรียภาพ 

- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ใน
ระดับดี 
- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร อยู่ในระดับดีเย่ียม 
- ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ อยู่ในระดับดีเย่ียม  
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนร่วมกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา 
และศิลปะ   
- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์สมรรถภาพทาง
กาย และมีสุขภาพจิตดี 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษา เป็นเลิศทาง
วิชาการ และมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 (3R8C) 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษ   
ท่ี 21 (3R8C) 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และคิดค านวณ 
- ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
- ร้อยละ 50 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 



เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

 
 

- ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
- ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
- ร้อยละ 75 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านเต็ม
ศักยภาพสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถและ
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
 

- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
- ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองตามศักยภาพมาตรฐาน
วิชาชีพ 
- ร้อยละ 90 ของครู สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนระหว่าง
เครือข่าย 
- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
-ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
- ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการแสวงหาเทคนิค วิธีการ
ใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการน าส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
วิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 เรื่อง (ด้าน
การแก้ปัญหาการเรียนการสอน 1 เรื่อง และด้านการ
แก้ปัญหาพฤติกรรม) 
- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา



เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

4. โรงเรียนจัดการ
ศึกษาบนพื้นฐาน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการ
จัดการศึกษาเพื่อสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

- ผ่านการประเมินโรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
- โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด ร่มรื่นน่าอยู่ ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีมาก 
- ร้อยละ 100 ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการ
เรียนการสอน 

5. โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการ และ
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาแบบบูรณา
การ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

- โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามสภาพท่ีต้องการ
และความจ าเป็น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
ระดับดี 
- โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ     
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
- ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนร่วมมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
- ร้อยละ 75 ของโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นๆ  
- ร้อยละ 75 ของโรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายอย่างมีรูปธรรม 
- ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- สถานศึกษาจัดประชุมเพื่อจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์ 

  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมทั้ง
การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาการพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

  1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2  ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  1.3  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

                            แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาล  

  2.1  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม  

                     2.3  ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
  3.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
  3.2  ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เป็นหลักสูตร 
 บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
  3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
  การทุจริตสถานศึกษา  
 
 



 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
                     4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
  4.4  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
          มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ 

เป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับ 

องค์กรทุกภาคส่วน 

                     1.2  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 

 อิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

                     1.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 

                     1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

  2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

  ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

                     2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

  รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

  2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 



  2.4  ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

  2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

           3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

                     3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

 โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

                     3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา 

  คุณภาพทางการศึกษา   

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ 
           มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

                     1.1  ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
 หน่วยงาน  อัตราก าลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วย   

กันเอง 

  1.3  ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 

           3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

                     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 



                     3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

           4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

                      4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

                      4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
            มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต
ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  เพื่อให้มคีวามเช่ียวชาญ 

  1.2  ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

  2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

                    3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

     3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี  
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
   4.1  จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 



          4.2  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนบ้านบางใหญ่ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต    
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรู้เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
3. โรงเรียนบ้านบางใหญ่  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ   
4. โรงเรียนบ้านบางใหญ่ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา 
6.  ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

บทสรุป 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านบางใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้  
ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ  ท าให้ผู้ปกครอง  
ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม  การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล   สามารถแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น      
  ดังนั้นในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ   โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ   รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้
อีกด้วย 
  


