
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

ของ โรงเรียนบ้านบางใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดซ้ือจัดจ้างกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ล าดั
บที่ 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้น 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ไม่มี ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สงู

มาก 
1 เจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงานมีการรับ
สินบนในการ 
ปฏิบัติงาน 

อาจมีบุคคล ร้านค้า 
ผู้ประกอบการ ยื่น
ข้อเสนอพิเศษในการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เลือก
ร้านของตน 

     - ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ติดตามการท างาน อย่าง
ใกล้ชิด ร่วมสร้างจิตส านึก 
ต่อต้าน การทุจริต  
- มีการด าเนินการ 
ท าเอกสารตามระเบียบ 
และจัดเก็บเอกสารท่ีเป็น
ระบบชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ 

2 เจ้าหน้าท่ีเอื้อ
ประโยชน์ ให้แก่
บุคคล ร้านค้า 
ผู้ประกอบการใน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

อาจมีเจ้าหน้าท่ี เอื้อ 
ประโยชน์อย่างไม่เป็น 
ธรรม หวัง และ
ค านึงถึง ผลประโยชน์
ส่วนตน 

     - ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการ จัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 



- ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ติดตามการท างาน อย่าง
ใกล้ชิด ร่วมสร้างจิตส านึก 
ต่อต้าน การทุจริต  
- มีการด าเนินการท า
เอกสารตามระเบียบ และ
จัดเก็บเอกสารท่ีเป็นระบบ
ชัดเจน สามารถตรวจสอบ
ได้ 

 

*การจัดซ้ือจัดจ้างกลุ่มบริหารงานงบประมาณ “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน 

กระบวนการงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากสถานศึกษาไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ 

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 


