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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.   2566 - 2567) และเป ็นไปตามแนวทางการจ ัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
2)  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี ่ยวข้องได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งท่ี
เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูล
ช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และนโยบายสำคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ส่วนที่ 1   
บทนำ  

ความเป็นมา  
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ       
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ี เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการ  ทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยง  ไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ 
มากมายและส่งผลกระทบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและใน
ระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม  
จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ       
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น  
สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การ  อนุญาต 
อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสีย ค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐ
และประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ๒๕๖6 – ๒๕๖70
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้  สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชน  
มีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมี ส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผล
จากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่ม
แนวคิดใน การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญ
อยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาควิชาการ 
องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก  กระบวนการ ตั้งแต่
กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ ปฏิบัติการ ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและ สาธารณะชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ 
ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค ส่วนที่ ๑ บทนำ 2 ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เป็น ต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดยมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาเครื่องมือการประเมินให้มีประสิทธิภาพมาก  ยิ่งขึ ้นตามลำดับ โดยสำนักงาน



คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ  ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน  และปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๕ กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolertance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื ่อสร้าง วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป กระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ภายใต้  
ยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน คือ ยุทธศาสตร์ท่ี  
 ๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
  ๒. ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 ๓. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
 ๔. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
 ๕. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
 ๖. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูง กว่าร้อยละ ๕๐  

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบ “ให้หน่วยงานภาครัฐทุก หน่วยงานให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด...”  

 ในปี พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยจะให้มีการศึกษาทบทวนและปรับปรุงแนวทางการประเมิน จากการศึกษาและ  วิเคราะห์ข้อมูลทาง
วิชาการเกี่ยวกับเครื่องมือเกี ่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริตใน  หน่วยงานภาครัฐจากทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ร่วมกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ สนับสนุนระบบการประเมินรวม
ไปถึงให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ภาครัฐและนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาตนเองด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้
หน่วยงานกำกับดูแลส่วนราชการให้พิจารณานำผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐไปประกอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขตความ
รับผิดชอบ  

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ สำนักงาน ป.ป.ช.ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน         
ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

  

 



  เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น โดย จำแนก
ออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ๑) การปฏิบัติหน้าท่ี  
 ๒) การใช้งบประมาณ 
  ๓) การใช้อำนาจ 
  ๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ๖) คุณภาพการดำเนินงาน  
 ๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
 ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ๙) การเปิดเผยข้อมูล  
 ๑๐) การป้องกันการทุจริต  
 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง  แนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๕ และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) จึงนำมาสู่การ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้      
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานป้องกันการทุจริตท่ี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ หน่วยงานการศึกษาลดน้อยลง 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของโรงเรียนคลองบางปิ้ง สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการ ทุจริตและในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยสำนักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนา นวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ 
ตั ้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจน 4 ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้
จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน เสียภายนอก  
  
 
 
 



 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น ๕ ดัชนี ดังนี้  
 ๑) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
 ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
 ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
 ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integity Culture Index)  
 ๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
 
 เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA  
 ๑) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์(แบบสำรวจ Evidence - Based)  
 ๒) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจภายในInternal)  
 ๓) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (แบบสำรวจภายนอก External) 
 
  แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนนิคมสร้างตนอง                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนนิคม
สร้างตนเองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  
 ๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
7 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ต่อ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลัก
แห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนท่ี
สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น  
ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร  
ราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์  ประเทศ
ระยะ ๒๐ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมี  ความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาใหค้น
ไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ ่งผลประโยชน์ แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค
และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๔) ดังนี้ 
 ๑. ด้านความม่ันคง 

  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รับชันสร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
 (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล  
 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ 
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบ 
ใหม่ 
 (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 

 

 

 

 



  ๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ซาติการค้า 
   (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และ ส่งเสริมเ
 เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

 (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 6 
  (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ  
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงาน ระบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา 
  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ นานา
ประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 ๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
  (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 (๑) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
 (๕) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
 (๒) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบการ  
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
 (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม  

 ๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  



 (๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับ การศึกษาและ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัด การศึกษา ๔ ประการ คือ 
  ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ บทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู ้รัก  สามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
 ๔) เพ ื ่อน ําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ  
ภายในประเทศลดลง  
 แผนการศึกษาแห่งชาติวางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
 ๑) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและ
ทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rs๘Cs) 
  ๒) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
๕๓ ตัวชี้วัด  
 แผนการศึกษาแห่งชาติกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์ หลักท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตาม จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ 
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ท่ี   ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี   ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรมเพื่อสร้างขีด ความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี   ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 ยุทธศาสตร์ท่ี   ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ท่ี   ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ท่ี   ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕๖7) วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั ้งชาติต ้านทุจร ิต (Zero Tolerance & Clean Thailand) พันธกิจ สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มี มาตรฐานสากล  
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาของ
สถานศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพ
กฎหมาย กฎและระเบียบ อันเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ ปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม  
 ในทางปฏิบัติ  

 1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

 2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม หน้าที่ด้วย
หลักธรรมาภิบาล  

 2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งมี
การฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 2.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม  
 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม  

 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา  
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริต สถานศึกษา  

 3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตร
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกระดับ  
 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  

 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ ทุจริต  
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น คุณค่าของ
การประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



 4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  

  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต   
วัตถุประสงค ์มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน การทุจริต 
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พื้นฐาน ในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้าง หลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและ ปลูกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองดี  

 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วน  

  1.2 ส่งเสริมสนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ เข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

 1.3 ส่ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้สถานศึกษามีระบบอ ินเทอร ์เน ็ต เพ ื ่อท ำการเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันการทุจริต โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร ระหว่างกัน  

  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ  

 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษามี
ความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการร ับแจ้งข ้อมูลหร ือเบาะแส ให้ม ีความสะดวก 
หลากหลาย รวมทั้ง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   
 2.4 กำหนดมาตรการสร้าง แรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับ รางวัลตอบ
แทน 
 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ ร่วมมือ
เพื่อป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง การศึกษา  

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยเน้นการมี ส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน   
 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้นเพื่อ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้ เหมาะสม 
ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับ หน่วยงาน ทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็น ธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

 1.1 สถานศึกษากำหนดพันธกิจด้านการป้องกันการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ  
 1.2 สนับสนุนให้ม ีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ ำนาจระหว่างหน่วยงานและ 
สถานศึกษา  

  1.3 สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการ ปฏิบัติงานดา้น
การป้องกันการทุจริต  
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกันการทุจริต  

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับ
ภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริต  
 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและ   เป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหาร จัดการ
ความเส่ียง  
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ  
 และมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions hdex: 
CP) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
 วัตถุประสงค์หลัก  
 ๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 ๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาค ส่วน  
 ๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบ  บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็วเป็นธรรมและ  ได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน  
 ๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ ประเทศไทยมีค่าคะแนน
ในระดับท่ีสูงขึ้น 



ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรยีนนืคมสร้างตนเอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปรัชญาการศึกษา 
          “ ปญฺญา โลกสมิ  ปชฺโชโต ”  ( ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก ) 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา       อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทยมีวินัยและความรับผิดชอบ 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา      โรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียนรู้ อยู่อย่างเป็นสุข 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึก และดำเนินชีว ิตตามวิถีไทย ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีระบบบริหาร  การจัดการที่ดี                
โดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
พันธกิจ 

1.    ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2.   เพิ่มโอกาสให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพสู่ศตวรรษท่ี 21 
3.   ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้ผู้เรียน เก่ง ดี มีสุข สู่มาตรฐานการศึกษา 
4.   พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
5.   พัฒนาและส่งเสริมการใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมทางการศึกษาและ 

              เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.   สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษาโดยทุกภาคส่วน 
7. พัฒนาโรงเรียนนิคมสร้างตนเองสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (โรงเรียนยอดนิยม) 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณสมบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  มีความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่งและ   

              มาตรฐานวิทยฐานะและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ใช้ส่ือแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

              ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. องค์กร เครือข่าย มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และ คำรับรองปฏิบัติราชการ 

ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 คำขวัญของสถานศึกษา     “ วินัยดี  คุณธรรมเด่น  เน้นคุณภาพ ” 
 ปรัชญาการศึกษา           “ ปญฺญา โลกสมิ  ปชฺโชโต ”  (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 



กลยุทธ์ที่ 1  
 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยสอดแทรกคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์ทรงเป็นประมุข ดำเนินวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทาง/มาตรการ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย  12 ประการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยสอดแทรกคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ ดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีสอดแทรกค่านิยมหลักของคนไทย  12 

ประการ ความสำนึกในความเป็นไทยตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ ดำเนินวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเป็นต้นแบบของค่านิยมหลักของคนไทย  12 ประการ 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ได้ผล สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
4.  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

 5.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ด้านผู้เรียนและค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 6.  ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 
กลยุทธ์ที่ 2  

เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา เพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับท้ังเด็กปกติ เด็กพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส  ลดอัตราการออกกลางคันและพัฒนาการให้รูปแบบการให้บริการการศึกษาข้ันพื้นฐานแก้
เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 
 แนวทาง/มาตรการ 
 เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา เพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับท้ังเด็กปกติ เด็กพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ลดอัตราการออกกลางคัน และพัฒนารูปแบบการให้บริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แก่เยาวชนที่อยู่
นอกระบบการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
1.  อัตราการเข้าเรียนของนักเรียน (ร้อยละ) 

        -   ปฐมวัยร้อยละ 100 
        -   ภาคบังคับ  (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3) ร้อยละ 100 

2 . ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสท่ีได้รับการช่วยเหลือให้เรียนในการศึกษาภาคบังคับ 
3 . ร้อยละของเด็กพิการ ทุกประเภทท่ีได้รับการช่วยเหลือให้เข้าเรียนในการศึกษาภาคบังคับ 
4 . ร้อยละอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานลดลง 
5 . ร้อยละของผู้เรียนท่ีศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้น 
 



กลยุทธ์ที่ 3  
 ยกระดับคุณภพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างเป็นระบบ  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แนวทาง/มาตรการ 
    ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างเป็นระบบเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนรู้ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ตัวชี้วัด  
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับช้ันสูงขึ้น และ NT , O-NET ไม่เกินลำดับท่ี 5 ของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 
2.  ร้อยละของครูผู้สอนมีคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3.  ร้อยละของครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งมั่น ปรับวิธีเรียน 

เปล่ียนวิธีสอนและเน้นครูมืออาชีพ 
4. ร้อยละการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพในรูปแบบ TEPE Online และชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) 
 

กลยุทธ์ที่ 4  
  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มความสามารถ เร่งรัด พัฒนาโรงเรยีนและ

บุคลากรให้มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ  
 แนวทาง/มาตรการ 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มความสามารถ   เร่งรัด พัฒนาโรงเรียนและ
บุคลากร  ให้มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

 ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของบุคลากรมีข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน  
2. ร้อยละของบุคลากรจัดทำเอกสารหลักฐานตามภาระงานเป็นปัจจุบัน 
3. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะการใช้ ICT เพื่อการบริหาร 
และจัดการเรียนการสอน 
4.พัฒนาระบบ เพิ่มส่ือ ICTและนวัตกรรมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาการระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง โดยยึดคำรับรองปฏิบัติราชการและ

มาตรฐานท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
แนวทาง/มาตรการ 

 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองโดยยึดคำรับรองปฏิบัติราชการและมาตรฐานท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ระดับคุณภาพของแต่ละตัวชี้วัดไม่ต่ำกว่าระดับ 3 (ระดับดี)  



3. คำรับรองปฏิบัติราชการประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และคำรับรองเป็นอันดับ         
1 – 5  ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 

4. ร้อยละของมาตรฐานการศึกษาส่งผลให้ผ่านการประเมินภายนอก 
กลยุทธ์ที่ 6 
 สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีบริการและองค์กรชุมชน 
2. ชุมชนศรัทธามีการระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา และจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี  
3. สร้างความสัมพันธ์กับองค์กร ชุมชน ท้องถิ่น เต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 7 

   สร้างเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบุคลากรด้านทักษะทางวิชาการ โดยมุ่งความเป็นเลิศและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 
 ตัวชี้วัด 

1. พัฒนาด้านศิลปหัตถกรรมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยพัฒนาขึ้นในอันดับ 1- 5 ของสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 และการแข่งขันทักษะทางวิชาการอื่น ๆ 
 2. ต่อยอดจากโรงเรียนในฝันเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (โรงเรียนยอดนิยม) 
 3. ต่อยอดจากโรงเรียนในฝันเป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทานภายใน 5 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งส่งเสริม
เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาของสถานศึกษา บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ อันเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมท่ี  
สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง   
ผลประโยชน์  
ส่วนตัวและ  
ผลประโยชน์  
ส่วนรวม  
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี   
มีคุณธรรม  
จริยธรรม 
 

1. การประกาศ  
เจตนารมณ์
บริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์  
สุจริตและกำหนด  
นโยบายคุณธรรม
และ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงาน 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญเพื่อ ให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัดในการ ส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1. ร้อยละของ  
ความสำเร็จใน  
การปฏิบัติงาน 
ตามแนวทาง  
ปฏิบัติ 
 

ใช้ 
งบประมาณ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
และค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนโดย
สอดแทรกคุณธรรม 
ความสำนึกในความ
เป็นชาติไทยตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัติย์
ทรงเป็นประมุข 
ดำเนินวิถีตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมการต่อต้านและ
ไม่ทนต่อการทุจริต ด้วย
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  
-โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและวินัย 
นักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้าน อารมณ์ จิตใจหนูน้อย
วัยใส  
-กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสังคม 
 -กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้าน 

2. ร้อยละ 100  
ของบุคลากร   
มีส่วนร่วม  
และรับรู้  
แผนปฏิบัติ  
การป้องกัน  
การทุจริต 

ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต มุ่งประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน การทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พื้นฐาน ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไก
ในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้าง หลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันการทุจริต  

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 

ทุกภาคส่วน  
ประสานความ
ร่วมมือกับ
สถานศึกษาในการ
ป้องกันการทุจริต 

1. ผู้บริหารครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงาน
เต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
เร่งรัด พัฒนา
โรงเรียนและ
บุคลากรให้มีความ
พร้อมในด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
การส่ือสารเพื่อการ
เรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 

1. นำครงการพัฒนาระบบ 
ICT  
-กิจกรรมการติดต้ังและ
พัฒนาระบบ ICT เพื่อการ
จัดการเรียนการสอนทุก 
ห้องเรียน  
-กิจกรรมการดูแลและ
บำรุงรักษาระบบ ICT เพื่อ
การจัดการเรียนการสอนทุก 
ห้องเรียน 

1. ร้อยละของ
บุคลากรท่ี 
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ และ
ทักษะการใช้ 
ICT เพื่อ การ
บริหาร และ
จัดการเรียนการ
สอน 

ใช้ 
งบประมาณ 

2. สร้างความ
เข้มแข็งและ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาค
ส่วนในการบริหาร
และการจัด
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพบน
หลักธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

2. โครงการสร้างความ
เข้มแข็ง ระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน  
-กิจกรรมดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน -
กิจกรรมทุนการศึกษา 
 
 
1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม  
 -กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  
 -กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

2. ร้อยละของ
ครูผู้สอนท่ีมี 
 ระบบ
ช่วยเหลือ
นักเรียนตาม 
 เกณฑ์
มาตรฐาน
กำหนด 
 

3 ร้อยละระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนร่วมต่อการ 
จัดการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่ บริการ
และองค์กรชุมชน 
 

ใช้ 
งบประมาณ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา มุ่งพัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้ เหมาะสม ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความ
ร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับ หน่วยงาน ทุกภาคส่วน  
 

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ 

การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้าน
การต่อต้านการ 
ทุจริตให้คณะครู
และบุคลากร ทาง
การศึกษาและ
นักเรียนใน 
โรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น มีการ
จัดนิทรรศการ การ
ใช้หลักสูตรการ
สอน ต้านทุจริตใน
สถานศึกษา 

1. พัฒนาการ
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
ของโรงเรียนนิคม
สร้างตนเอง โดย
ยึดคำรับรองปฏิบัติ
ราชการและ
มาตรฐานท่ี
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานกำหนด 

1. โครงการประสานความ
ร่วมมือกับ ชุมชน ในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา เสริมสร้างและ
พัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 

ร้อยละระดับความ
พึงพอใจของผู้มี
ส่วนร่วมต่อการ 
จัดการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่ บริการ
และองค์กรชุมชน 

ใช้ 
งบประมาณ 

2. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ ร้อยละ95 ครู
บุคลากรทาง
การศึกษาและ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ใช้ 
งบประมาณ 

3. โครงการสุจริตคนดีศรี
นิคม 

ร้อยละ95 ครู
บุคลากรทาง
การศึกษาและ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ใช้ 
งบประมาณ 

4. โครงการโรงเรียนสุจริต ร้อยละ95 ครู
บุคลากรทาง
การศึกษาและ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. การประกาศเจตนารมณ์/ กำหนดนโยบาย ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม
แนวทาง ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึก 
 และพฤติกรรมที
 ่สามารถ 
 แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
 ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ 
 ส่วนรวม 

-             งานบริหาร 

บุคคล 

2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 

1. ร้อยละของ
ครูผู้สอนมี 
แผนการจัดการ
เรียนรู้ตาม 
หลักสูตรที่สอดแทรก
ค่านิยม 
หลักของคนไทย 12 
ประการ ความสำนึก
ในความ 
เป็นไทยตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็น 
ประมุข 

ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มี
คุณสมบัติตาม
ค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 
ประการ มีความรู้ 
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
สำนึกความเป็น
ชาติไทย 
และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000             บริหารงาน
วิชาการ 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ 
ติดและอบายมุข 

ร้อยละ๑๐๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง 
มีความรู้ 
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
สำนึกความเป็น
ชาติไทย 
และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

15,000             บริหารงาน
ทั่วไป 

4. โรงเรียนคณุภาพ 1. ร้อยละ 100 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ด้านพุทธิพิสัย จิต
พิสัย และทักษะพิสัย
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ผู้เรียนมี
คุณลักษณะด้าน
พุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

120,000             บริหารงาน
วิชาการ 

5. โครงการวันสำคัญ 1. ร้อยละ100 
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
พื้นฐานและปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกและ
เยาวชนที่ดีขอ
ครอบครัวโรงเรียน 
ชุมชนและ
ประเทศชาติ 

ผู้เรียนชั้น ป.1ถงึ
ม.3ที่เข้าร่วม
กิจกรรมอบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 
สามารถปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกที่ดี
ของโรงเรียน 
ครอบครัวและ
ชุมชน 

35,231             บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประกันคุณภาพภายใน ร้อยละ๑๐๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง 
มีความรู้ 
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
สำนึกความเป็น
ชาติไทย 
และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

15,000             บริหาร 
งานวิชาการ 

2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 ป้องกันและปราบปรามการ 
 ทุจริตของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
ประจำปีการศึกษา 2567 

1 ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ
โรงเรียน 
นิคมสร้างตนเอง 

ผลการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการ 
ดำเนินงานเพิ่ม
สูงขึ้น (ร้อย 
ละ ๙๐) 

-             ทุกฝ่ายงาน 

3. นำหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา ใช้จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน โดยใช้แนวทาง 
การบูรณากับทุกกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ 

1. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของครูนำ 
หลักสูตรไปใช้จัด
กิจกรรม 
การเรียนการสอนให้ 
นักเรียนได้เรียนรู้ 

นักเรียนทุกคนได้
เรียนรูต้ามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ของ
โรงเรียนสุจรติ ๕ 
ประการ คือ ม ี
ทักษกระบวนการ
คิด มีวินัย มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมี
ความพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ 

-             ทุกฝ่ายงาน 

  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. คู่มือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน (กรณีศึกษาที่อาจ 
เกิดขึ้น / Do & Don’t) 

ร้อยละ๑๐๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง 
มีความรู้ 
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
สำนึกความเป็น
ชาติไทย 
และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-             งานบริหาร 
บุคคล 

5. นำครงการพัฒนาระบบ ICT ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้และทักษะ
การใช้ ICT เพื่อ 
 การบริหาร และ
จัดการเรียนการสอน 

ครูปฏิบัติงานเต็ม
เวลา เต็ความ
สามารถ   เร่งรัด 
พัฒนาโรงเรียน
และบุคลากรให้มี
ความพร้อมใน
ด้าน    
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
การสื่อสารเพื่อ
การเรียนรู้และ
การบริหาร
จัดการ 

203,000             บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. พัฒนางานธุรการสารสนเทศ ร้อยละ๑๐๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง 
มีความรู้ คุณ
ธรรจริยธรรม 
ความสำนึกความ
เป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิพอเพียง 

-             งานบริหาร 
บุคคล 

7. โครงการสร้างความเข้มแขง็ระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้และทักษะ
การใช้ ICT เพื่อ 
 การบริหาร และ
จัดการเรียนการสอน 

ครูปฏิบัติงานเต็ม
เวลา เต็ความ
สามารถ เร่งรัด 
พัฒนาโรงเรียน
และบุคลากรให้มี
ความพร้อมใน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
การสื่อสารเพื่อ
การเรียนรู้และ
การบริหาร
จัดการ 

30,000             บริหารงาน
ทั่วไป 

8. โครงการค่ายคุณธรรม .ร้อยละของบุคลากร
ที่เป็น ต้นแบบของ
ค่านิยมหลัก ของคน
ไทย 12 ประการ 

ส่งเสริม และสนับ
ให้สถานศึกษาใช้
หลักสูตรเชิงบูรณา
การให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความ
รักใน สถาบันหลัก
ของชาติ มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง และมี 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

              

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ ร้อยละ95 ครู
บุคลากรทาง
การศึกษาและ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

 ครู บุคลากร
ทางการศึกษา
และนักเรียนเข้า
ปฏิบัติตามตาม
เป้าหมายได้ (ร้อย
ละ 90) 

51,150             งานบริหาร 
บุคคล 

2 โครงการสุจริตคนดีศรีนิคม ร้อยละ95 ครู
บุคลากรทาง
การศึกษาและ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ครู บุคลากร
ทางการศึกษา
ปฏิบัติตามตาม
เป้าหมายได้ (ร้อย
ละ 90) 

11,000             งานบริหาร 
บุคคล 

5. โรงเรียนสุจริต 1. ร้อยละ100 
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
พื้นฐานและปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกและ
เยาวชนที่ดีขอ
ครอบครัวโรงเรียน 
ชุมชนและ
ประเทศชาติ 

ผู้เรียนชั้น ป.1ถงึ
ม.3ที่เข้าร่วม
กิจกรรมอบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 
สามารถปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกที่ดี
ของโรงเรียน 
ครอบครัวและ
ชุมชน 

11,000             งานบริหาร 
บุคคล 

8. โครงการประสานความร่วมมือกับชุมชน .ร้อยละของบุคลากร
ที่เป็นต้นแบบของ
ค่านิยมหลัก ของคน
ไทย 12 ประการ 

เสริม และสนับให้
สถานศึกษาใช้
หลักสูตรเชิง 
บูรณาการให้
ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความรักใน 
สถาบันหลักของ
ชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง และมี 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

79,000              

รวมทั้งส้ิน 831,600 บาท 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบ วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู ้เร ื ่องการป้องกันการ ทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
4. โรงเร ียนนิคมสร้างตนเอง ปฏิบัต ิงานตามหลักคุณธรรม จร ิยธรรม และยึดหลักปรัชญา             

ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการ ทุจริตใน

สถานศึกษา 

 


