
 

ประกาศโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

ประจำปีการศึกษา 2567 
………………………………………... 

 

ด้วยโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ 
จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล ต่อการปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี ผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้  

1.ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนนิคมสร้างตนเองงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

2.ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนนิคมสร้างตนเองงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

3.ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนนิคมสร้างตนเองต้องไม่แสวงหา เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  

4.การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ  
ในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร  
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  

 
ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖ 

                                                                      
                                                      

      (นายจำนงค์  นวลขาว)  
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 



 
Announcement of Nikhomsangtoneng School 

No Gift Policy 
Academic Year 2024 

With the Nikhomsangtoneng School against corruption, we have realized the importance 
of cultivating awareness of not accepting and not tolerating it. along with measures to prevent 
corruption and misconduct Including strengthening the values, attitudes, conscience and behavior 
of personnel under the supervision to avoid actions that may have an effect to perform duties 

To strengthen the culture and values of honesty in working with morality, ethics, and 
without benefits. 

Overlapping from performing duties and prevent corruption Nikhomsangtoneng School 
has established a policy of not accepting gifts. and all kinds of gifts from performing duties                      
(No Gift Policy) as follows: 

1. Civil servants and personnel in the Self-Help Settlement School abstain from receiving 
gifts and gifts of all kinds as a result of their practice. Duties of outsiders who contact                 
Nikhomsangtoneng School 

2. Civil servants and personnel in the Self-Help Settlement School refrain from giving gifts 
and presents of all kinds to Outsiders who come to contact Nikhomsangtoneng School 

3. Civil servants and personnel in self-help settlement schools must not seek To receive 
a gift or unlawful benefits 

4. Congratulations expression of good wishes show of welcome or expressing condolences 
on various occasions according to normal traditions Expression methods should be used by signing 
greeting cards, greeting books, and condolence cards. Or use social media instead of giving things. 

 
Announced on 1 November 2024 

 
 

(Mr. Chamnong Nuankhao)  
Director of Nikhomsangtoneng School 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

๑. นายจำนงค์  นวลขาว ผูอ้ำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือเน้นย้ำให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีเจตนารมณ์ที่
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาส
ในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพ่ือเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจ้งเวียนให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) บอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประกาศและแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง เพ่ือให้สาธารณชน
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. จัดประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง เพ่ือดำเนินการ
ถ่ายทอดและมอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แสดงเจตนารมณ์ ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และ หลังการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง เพ่ือดำเนินการให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ  

         

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


