
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  

************************************************ 
 

1. โครงการ โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  
2. ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางพัชญ์สิตา  ทองสีทอง,นางสาวจิราวดี  บุญเลื่อง,นางสาวกนกวรรณ  อุดมรัตน์ 

กลุ่มงาน กลุ่มการบริหารงานบุคลากร 
3. สนองยุทธศาสตร์  ข้อ 4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มความสามารถ

เร่งรัดพัฒนาโรงเรียนและบุคลากรให้มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้
และการบริหารจัดการ 

4. หลักการและเหตุผล    
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร
ประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก ตลอดจนให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากร บุคคลในชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา โดยน าประสบการณ์ ความรอบรู้ ความช านาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดให้มโีครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางการจัดการศึกษาให้
มีความต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน 
 5.  วัตถุประสงค์   
        1.  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
 2.  เพ่ือสร้างและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     6.  เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ชื่อกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ75 

กิจกรรมที่ 2 
การประชุมสัมมนานอกสถานที่ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 

กิจกรรมที่ 3 
เลี้ยงรับรอง ต้อนรับบุคลากร 
 

 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

 



 
       7. งบประมาณที่ได้รับ 118,000 บาท  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง..........0....บาทคงเหลือ 118,000 บาท 
       8  ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม    1 ต.ค. 2565 -30 ก.ย. 2566 
       9.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมที ่1 
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

งานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ช่วงเวลาที่จะ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการและวางแผน(Plan) 
เขียนโครงการและน าเสนอให้ฝ่าย
บริหารทราบและขออนุมัติ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
รับทราบโครงการ 

 
ร้อยละ90 

 
1-30 ต.ค. 65 

 
ครูพัชญ์สิตา 
 

2.ขั้นด าเนินการ(Do) 
 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนางานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
ข้าราชการครูเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ90 

 
1 ต.ค.65 

-30 ก.ย 66 
ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 
ครูกนกวรรณ 

3.ขั้นตรวจสอบและติดตาม(Check) 
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลด าเนินงาน 

 
  ฝ่ายบุคลากร 

 
ร้อยละ90 

 
30 ก.ย 66 

ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 

4.ขั้นสรุปและประเมินผล(Action) 
สรุปผลการและรายงานกิจกรรม 

 
ฝ่ายบุคลากร 

 
ร้อยละ90 

 
30 ก.ย 66 

ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 
ครูกนกวรรณ 

กิจกรรมที ่2 
การประชุมสัมมนานอกสถานที่ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ช่วงเวลาที่จะ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการและวางแผน
(Plan)เขียนโครงการและน าเสนอให้
ฝ่ายบริหารทราบและขออนุมัติ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
รับทราบโครงการ 

ร้อยละ75 
 

1-30 ต.ค. 65 
ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 

2.ขั้นด าเนินการ(Do) 
จัดโครงการประชุมสัมมนา 
นอกสถานที่ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ75 
 

1-10 เม.ย 66 
ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 
ครูกนกวรรณ 

3.ขั้นตรวจสอบและติดตาม(Check) 
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลด าเนินงาน 

 
  ฝ่ายบุคลากร ร้อยละ75 

 
20-25 ก.ย. 66 

ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 
ครูกนกวรรณ 

4.ขั้นสรุปและประเมินผล(Action) 
สรุปผลการและรายงานกิจกรรม 

 
ฝ่ายบุคลากร ร้อยละ75 

 
20-30 ก.ย. 66 

ครูพัชญ์สิตา
ครูจิราวดี 
ครูกนกวรรณ 



 
 
 

 
กิจกรรมที ่3 

เลี้ยงรับรอง ต้อนรับบุคลากร 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ช่วงเวลาที่จะ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการและวางแผน(Plan) 
เขียนโครงการและน าเสนอให้ฝ่าย
บริหารทราบและขออนุมัติ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
รับทราบโครงการ 

ร้อยละ75 
 

1-30 ต.ค. 65 
 
ครูพัชญ์สิตา 
 

2.ขั้นด าเนินการ(Do)จัดการเลี้ยง
รับรอง ต้อนรับบุคลากร 
ทั้ง 4 ไตรมาส 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ75 

1 ตุลาคม 
2565-30 

กันยายน 2566 

ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 
ครู
กนกวรรณ 

3.ขั้นตรวจสอบและติดตาม(Check) 
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลด าเนินงาน 

 
  ฝ่ายบุคลากร 

ร้อยละ75 
 

20-25 ก.ย. 66 
ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 

4.ขั้นสรุปและประเมินผล(Action) 
สรุปผลการและรายงานกิจกรรม 

  ฝ่ายบุคลากร 

ร้อยละ75 

 
20-30 ก.ย. 66 

ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 

ครู
กนกวรรณ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ที ่

กิจกรรมที ่1 
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

งานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
 

รวม 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ 

1 ค่าเดินทางของบุคลากรที่เข้าอบรม 5,000 - 5,000 - 
2 ค่าลงทะเบียนการเข้าอบรม 15,000 - 15,000 - 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง 5,000 - 5,000 - 
4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีเข้าอบรม 3,000 - - 3,000 
5 ค่าเครื่องปริ้นพร้อมหมึกพิมพ์ 1 ชุด 6,000 - - 6,000 

รวม 34,000 - 25,000 9,000 
 



ที ่
กิจกรรมที ่2 

การประชุมสัมมนานอกสถานที่ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าชดเชยน้ ามัน 2,500 - 2,500 - 
2 ค่าห้องประชุม 1,500 - 1,500 - 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 16,000 - 16,000 - 
4 ค่าป้ายไวนิล 1,000 - - 1,000 
5 ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

- กระดาษA4  5 รีม 
- แฟ้มสอดปกพร้อมใส้แฟ้ม 
- แฟ้มเสนอเซ็นต์แบบบาง 

1,000 

 
 
- 

- 1,000 

รวม 22,000 - 20,000 2,000 
 
 
 

ที ่
กิจกรรมที ่3 

เลี้ยงรับรอง ต้อนรับบุคลากร 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
ค่าชุดของว่างและ เครื่องดื่มบุคลากร 
ไตรมาสที่ 1(เดือนมกราคมถึงมีนาคม) 
ชุดละ30 บาท จ านวน 50 ชุด 

1,500 - 1,500 
- 

2 
ค่าชุดของว่างและ เครื่องดื่มบุคลากร 
ไตรมาสที่ 2(เดือนเมษายนถึงมถิุนายน) 
ชุดละ30 บาท จ านวน 50 ชุด 

1,500 - 1,500 
 
- 

3 
ค่าชุดของว่างและ เครื่องดื่มบุคลากร 
ไตรมาสที่ 3(เดือนกรกฎาคมถึงกันยายน) 
ชุดละ30 บาท จ านวน 50 ชุด 

1,500 - 1,500 
 
- 

4 
ค่าชุดของว่างและ เครื่องดื่มบุคลากร 
ไตรมาสที่ 4(เดือนตุลาคมถึงธันวาคม) 
ชุดละ30 บาท จ านวน 50 ชุด 

1,500 - 1,500 
 
- 

   รวมเงิน 6,000 - 6,000 - 
รวมเงินทั้งหมด 62,000 - 62,000 - 

 
 
 
 
 



 
 

10.  การประเมินผลการด าเนินงาน     
เกณฑ์การให้คะแนน  
 1    คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ ต่ ากว่า  60% 
2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  60 – 69 % 
3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  70 – 79 % 
4 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  สูงกว่า 80% 

กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม 
คะแนน 
1 2 3 4 

1. ผลการด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด     
2. ผลส าเร็จของกิจกรรม/งาน/โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด     
3. งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด     
4. วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอ     
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการอยู่ในระดับใด     
7. ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด     
8. งาน/โครงการ/กิจกรรมสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามากน้อยเพียงใด     
คะแนนเฉลี่ย ต้ังแต่ 3 ขึ้นไป  แสดงว่าการด าเนินงาน/โครงการ  ได้รับผลเป็นที่พอใจ    
คะแนนเฉลี่ย ต่ ากว่า 3 ลงมา  แสดงว่า  การด าเนินงาน/โครงการ ควรปรับปรุง 

3.00 

สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงงาน 
    พอใจ                           ควรปรับปรุง            

 

 
 
11. ผลการด าเนินงาน  
 

กิจกรรมที่ 1 
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

งานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ กิจกรรมที่ 2 
การประชุมสัมมนานอกสถานที่ 

กิจกรรมที่ 3 
เลี้ยงรับรอง ต้อนรับบุคลากร 

 



 
 
 12. ประโยชน์/ผลที่ได้รับ 
 

ประโยชน์/ผลที่ได้รับ 
ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 

นักเรียนได้โอกาสการเรียนรู้จากครูผู้มี
ประสบการณ์ที่สั่งสอนให้นักเรียนเป็น

คนดี  คนเก่ง 

บุคลากรของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
ทุกคน มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและน าแนว
ทางการเข้าร่วมกิจกรรมมาพัฒนาตนเอง
และประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและ
พัฒนาโรงเรียนได้ 

 

ชุมชนได้รับการพัฒนาทางด้าน
การศึกษา เชื่อมั่น เชื่อถือ ให้ความ
ไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

 
- 

 
13. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการ  โครงการสร้างขวัญก าลังใจ มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1.จุดเด่นของโครงการ 
 - โครงการสามารถพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
 - โครงการสามารถพัฒนาสร้างและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.จุดควรพัฒนาของโครงการ 
  - 
3.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
                         

 
ลงชื่อ  ………………พัชญ์สิตา…………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                                              (นางพัชญ์สิตา  ทองสีทอง) 
  


