
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  

************************************************ 
 

1. โครงการ โครงการสร้างขวัญก าลังใจ 
2. ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางพัชญ์สิตา  ทองสีทอง,นางสาวจิราวดี  บุญเลื่อง,นางสาวกนกวรรณ  อุดมรัตน์ 
3. กลุ่มงาน กลุ่มการบริหารงานบุคลากร 
4. สนองยุทธศาสตร์  ข้อ 4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มความสามารถ

เร่งรัดพัฒนาโรงเรียนและบุคลากรให้มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้
และการบริหารจัดการ 

5. หลักการและเหตุผล    

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ

การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทางานอย่างมีนาหนึ่งใจเดียวกัน ท างานด้วยความพึงพอใจ 

ขวัญและกาลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกาลังใจเป็นสภาพ

จิตใจและพฤติกรรมของบุคคลแสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มี

ความรู้ความสามารถสูงหากกาลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้าม

คนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถสูง ถ้าบุคลากรในหน่วยงานมีขวัญและกาลังใจในการท างานแล้วย่อมส่งผลให้บุคลากรมี

ความรู้สึกท่ีดีต่อการท างานท างานอย่างมีความสุข มีพลังที่จะสร้างสรรค์ผลงานไม่เฉื่อยชาและท้อแท้ การ

สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานจึงเป็นปัจจัยส าคัญของการท างาน  

ดังนั้นโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงจัดท าโครงการสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

 5.  วัตถุประสงค์   

        1. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  
3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแด่คุณครผูู้เกษียณและท าคุณประโยชน์แก่โรงเรียน 
 

 

 

 

 



 
 

     6.  เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ชื่อกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 มุทิตาจิต 
“ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุ

ราชการ” 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ95 

กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงานพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนวัดบาง
ตะพาน ต าบลบางจากอ าเภอเมือง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ95 

 

 

       7. งบประมาณที่ได้รับ 85,820 บาท  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง.......8,057....บาทคงเหลือ 77,763 บาท 
       8.  ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม    1 ต.ค. 2565 -30 ก.ย. 2566 

       9.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 
“ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ” 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการและวางแผน(Plan) 
เขียนโครงการและน าเสนอให้ฝ่ายบริหาร
ทราบและขออนุมัติ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
รับทราบ
โครงการ 

ร้อยละ95 

 
1-30 ต.ค. 65 

ครูพัชญ์สิตา 
 

2.ขั้นด าเนินการ(Do) 
 เตรียมงานและด าเนินการกิจกรรม
เกษียณอายุราชการ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ95 

 
15-27ก.ย. 66 

ครูพัชญ์สิตา 
 

3.ขั้นตรวจสอบและติดตาม(Check) 
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลด าเนินงาน 

 
  ฝ่ายบุคลากร ร้อยละ95 

 
30 ก.ย. 66 

ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 
ครูกนกวรรณ 

4.ขั้นสรุปและประเมินผล(Action) 
สรุปผลและรายงานกิจกรรม 

 
ฝ่ายบุคลากร ร้อยละ95 

 
30 ก.ย. 66 

ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 
ครูกนกวรรณ 

 

 



 
 

กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงานพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางตะพาน 
ต าบลบางจากอ าเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการและวางแผน(Plan) 
เขียนโครงการและน าเสนอให้ฝ่ายบริหาร
ทราบและขออนุมัติ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
รับทราบโครงการ 

ร้อยละ95 

 
1-30 ต.ค. 65 

ครูพัชญ์สิตา 
 

2.ขั้นด าเนินการ(Do) 
 เตรียมงานและด าเนินการกิจกรรมศึกษาดู
งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ95 

 
29-30 ก.ย. 66 

ครูพัชญ์สิตา 
 

3.ขั้นตรวจสอบและติดตาม(Check) 
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลด าเนินงาน 

 
  ฝ่ายบุคลากร 

ร้อยละ95 
 

30 ก.ย. 66 
ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 

4.ขั้นสรุปและประเมินผล(Action) 
สรุปผลและรายงานกิจกรรม 

 
ฝ่ายบุคลากร ร้อยละ95 

 
30 ก.ย. 66 

ครูพัชญ์สิตา 
ครูจิราวดี 
ครูกนกวรรณ 

รายละเอียดกิจกรรม 



 
 

ที ่
กิจกรรมที่ 1 มุทิตาจิต 

“ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ” 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 พิธีพระ  

- ปัจจัยถวายพระ 5 รูป 
- อุปกรณ์ที่พระ 
 

 
2,500 

 
- 

 
- 

 
2,500 

2 ไวนิลป้ายงานเกษียณ 2,000 - - 2,000 
3 - จุดเช็คอินหน้างาน 

“วันวานที่พากเพียร สู่วันเกษียณที่ภาคภูมิ”    
จ านวน 2 จุด  
- ซุ้มเข้างาน“วันวานที่พากเพียร สู่วัน
เกษียณที่ภาคภูมิ”    
 
 

5,000 - - 5,000 

ที ่
กิจกรรมที่ 1 มุทิตาจิต 

“ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ” 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4 ดอกไม ้ 

- ดอกไม้หน้าพระ 
- ดอกกุหลาบในพิธี 
- ดอกไม้มุทิตาจิต 
- บูเก้ติดหน้าอก 

2,000 - - 2,000 

5 อุปกรณ์ที่ใช้ในพิธี 
- หมอนสม๊อค ที่ใช้ในพิธีมุทิตาจิต 
- พาน พร้อมผ้ารองพาน 

2,000 - - 2,000 

6 ของที่ระลึกที่มอบให้ผู้เกษียณ 2 คน 4,000 - - 4,000 
7 ของรางวัลนักเรียนที่ท าการแสดง 2,000 - - 2,000 
8 ของว่างแขกผู้มีเกียรติที่มาร่วมงาน 

- ขนม ,ชา,กาแฟ,โอวัลติน,อุปกรณ์ 
1,500 - - 1,500 

9 ค่าเข้าร่วมกิจกรรม ของเครือข่ายและเขต 
พ้ืนที่ สพป.เขต 1 ของบุคลากร 29 คน  
คนละ 500 บาท เท่ากับ 14,500  บาท 

14,500   - - 14,500   

10 กระดาษ A4 1  ลัง 650 - - 650 
11 แฟ้มรายงานกิจกรรมพร้อมใส้แฟ้ม  120 - - 120 

รวมเงินทั้งหมด 36,270   36,270 



 
 

 

ที ่

กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวัดบางตะพาน ต าบลบางจาก
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(วันศุกร์ที่ 29- วันเสาร์ที่ 30 ก.ย. 2566) 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าท่ีพักจ านวน 29 คน 1 คืน 
คืนละ 550 บาท 

15,950 - 15,950 - 

2 ค่าจ้างเหมายานพาหนะเดินทาง  
1 คัน 1 วันๆละ 13,000 บาท 

13,000 - 13,000 - 

3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น(รถตู้) 2,000 - 2,000 - 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,700 - 8,700 - 
5 ค่าวิทยากร 2,400 2,400 - - 

ที ่

กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวัดบางตะพาน ต าบลบางจาก
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(วันศุกร์ที่ 29- วันเสาร์ที่ 30 ก.ย. 2566) 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6 ค่าป้ายไวนิลศึกษาดูงาน 1,500 - - 1,500 
7 ค่าของที่ระลึก 1,000 - - 1,000 
8 ค่าวัสดุฝึกอบรม 2,000 - - 2,000 
9 ค่าวัสดุส านักงาน 3,000 - - 3,000 

รวม 49,550 2,400 39,650 7,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
10.  การประเมินผลการด าเนินงาน     

เกณฑ์การให้คะแนน 1    คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ ต่ ากว่า  60% 
2 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  60 – 69 % 
3 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  70 – 79 % 
4 คะแนน  หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ  สูงกว่า 80% 

 
 

กรุณาใส่เครื่องหมาย/ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด     
2. ผลส าเร็จของกิจกรรม/งาน/โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอ     

5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการอยู่ในระดับใด     

7. ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/โครงการ/กิจกรรมสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามากน้อยเพียงใด     

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป  แสดงว่าการด าเนินงาน/โครงการ  ได้รับผลเป็นที่พอใจ    
คะแนนเฉลี่ย ต่ ากว่า 3 ลงมา  แสดงว่า  การด าเนินงาน/โครงการ ควรปรับปรุง 

4.00 

สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงงาน 
          พอใจ                  ควรปรับปรุง            

 

 
11. ผลการด าเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 มุทิตาจิต 
“ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ” 

 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวัดบางตะพาน ต าบลบาง
จากอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(วันศุกร์ที่ 29- วันเสาร์ที่ 30 ก.ย. 2566) 



 
 

 
 12. ประโยชน์/ผลที่ได้รับ 
 

ประโยชน์/ผลที่ได้รับ 
ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 

นักเรียนได้โอกาสการเรียนรู้จากครูผู้มี

ประสบการณ์ที่สั่งสอนให้นักเรียนเป็น

คนดี  คนเก่ง 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเป็น

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ

ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

สร้างศรัทธาในวิชาชีพครูให้กับครู
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนของ
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

 
13. สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการ  โครงการสร้างขวัญก าลังใจ มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1.จุดเด่นของโครงการ 

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ 

2.จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ระยะเวลาในการเตรียมการ 

3.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
  การเชิญชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

 
ลงชื่อ  ……………พัชญ์สิตา………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                                             (นางพัชญ์สิตา  ทองสีทอง) 
 


