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ประกาศโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment : ITA) 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง จึงก าหนดนโยบาย บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ดังนี้ 

๑. ด้านวางแผนก าลังคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษาให้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการที่ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๑ ปีเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษารองรับ ภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ 
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 ๑.๒ จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือใช้ในการสรรหาให้ตรงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๑.๓ จัดท าแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีที่ ก.ค.ศ. (ตาม ว.๒๑) และคู่มือหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  วPA (ว๙/๒๕๖๔) เพ่ือสิทธิประโยชน์และ
ความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
 ๒. ด้านการสรรหา กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนดและ
เลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือ ปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
 ๒.๑ จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราวพนักงาน
ข้าราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถใช้ได้ใน
สถานศึกษา 
 ๒.๒  ด าเนินการสรรหาโดย วิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 
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        ๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต าแหน่ง 
ครูและบุคลากรและทางการศึกษา โดยทั้งนี้ค านึงถึงความ ต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของ
สถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง 
  ๒) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยด าเนินการ ตาม
ปฏิทินที่สพฐ. ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
  ๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือข้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัคร คัดเลือก
บุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไชต์และ ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษา
ในสังกัดและ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานต่าง 
ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถและ 
หลากหลายเพื่อให้สามารถ เลือกผู้ที่มีความรู้ความสมารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตาม ภารกิจของหน่วยงาน 
   ๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร กลุ่มพัฒนาบุคลากร ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ 
พร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะ 
และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของ 
โรงเรียน ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนว 
ทางการปฏิบัติดังนี้ 
 ๓.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าาปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความ 
ต้องการในการ พัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน 
 ๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
 ๓.๓ น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 
 ๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 
 
 ๔. ด้านการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 
 ๔.๑ จัดท าโครงการเสริมสร้างก าลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการ
จัดสวัสดิการเพ่ิมเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ การมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดง
ความยินดี การจัดเลี้ยงสังสรรค์เพ่ือสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี ภายในองค์กร การมอบของ
เยี่ยมไข้ เพ่ือสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ท่ีสูงขึ้น ทั้งข้าราชการและลูกจ้าง 
 ๔.๓ จดัระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ 
ข้าราชการครู และประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการ 
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ มอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตาม 
กฎระเบียบที่ทางราชการก าหนด 
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 ๔.๔ จัดสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
 ๔.๕ จัดระบบและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ 
บุคคล โดยค านึงถึงความสมดุลในชีวิตและการท างานของบุคลากร 
 ๔.๖. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานตาม 
โครงการ ต่างๆ เพ่ือน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลต่อไป 
 
 ๕. ด้านการใช้ประโยชน์ กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผ่นการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบริหาร การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน แนวทางการ 
ปฏิบัติ ดังนี้ 
            ๕.๑ ด าเนินการจัดท าและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  ๕.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในโรงเรียนทราบ ทั้งนี้ให้กลุ่ม
บริหารงานบุคคล รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายตังกล าวเพ่ือเผยแพร่ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รับทราบเป็นประจ าทุกปี 
 
 
       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
           ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
                     (นายจ านงค์  นวลขาว) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
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ปฏิทินการบริหารงานบุคคลโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ปีการศึกษา 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1  

ปฏิทิน กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
พฤษภาคม 2567 - ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือนพฤษภาคม 

(สัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 
- บุคลากรทุกคนจัดท า ID PLAN  
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารงานโรงเรียนนิคมสร้างตนเองประจ าปี 
- เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
- 31 พฤษภาคม จัดท ารายงายวันลาประจ าเดือนพฤษภาคม 
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนพฤษภาคม 
- แต่งตั้งค าสั่งหน้าที่ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรียนประจ าเดือนพฤษภาคม 

 
มิถุนายน 2567 - การจัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลังครูและบุลากรทางการศึกษา 

- การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสพฐ. 
- ตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรมการบันทึกเทปถวายพระพรในหลวง ร.10 
- ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือนมิถุนายน 

(สัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 
- 30 มิถุนายน จัดท ารายงายวันลาประจ าเดือนมิถุนายน 
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนมิถุนายน 
- แต่งตั้งค าสั่งหน้าที่ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรียนประจ าเดือนมิถุนายน 

 
กรกฎาคม 2567 - การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ครั้งที่ 2 

- ประชาสัมพันธ์การคัดเลือก ส่งรางวัลของคร ู
- ตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรมการบันทึกเทปถวายพระพรวันแม่พระพันปีหลวง 
- ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือนกรกฎาคม 

 (สัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 
- 31 กรกฎาคม จัดท ารายงายวันลาประจ าเดือนกรกฎาคม 
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนกรกฎาคม 
- แต่งตั้งค าสั่งหน้าที่ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรียนประจ าเดือนกรกฎาคม 

 
สิงหาคม 2567 - การต่อใบประกอบวิชาชีพครู(สัปดาห์แรกของเดือน) 

- ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือนสิงหาคม(สัปดาห์
สุดท้ายของเดือน) 

- 31 สิงหาคม จัดท ารายงายวันลาประจ าเดือนสิงหาคม 
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนสิงหาคม 
- แต่งตั้งค าสั่งหน้าที่ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรียนประจ าเดือนสิงหาคม 
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ปฏิทิน กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
กันยายน 2567 - ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง(PA) 

- การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครู 

- ประชุมรับย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูฯ ครั้งที่ 2 
- จัดกิจกรรมเกษียณอายุราชการ(30 กันยายน ) 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2  
- ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือนกันยายน 

(สัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 
- 30กันยายน จัดท ารายงายวันลาประจ าเดือนกันยายน  

(สรุปวันลาเสนอผู้อ านวยการ) 
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนกันยายน 
- แต่งตั้งค าสั่งหน้าที่ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรียนประจ าเดือนกันยายน 

 
 

ตุลาคม 2567 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุปการอบรมและพัฒนาตนเองส่งฝ่ายบุคคลากร 
- จัดเก็บ PA3 ลงในระบบ DPA 
- ประเมินการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2  
- การรายงานวันลาประจ าปีงบประมาณ ส่งเขตพ้ืนที่ 
- ประชาสัมพันธ์ หลักสูตรการอบรมช่วงปิดภาคเรียน 
- ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือนตุลาคม 

(สัปดาห์ก่อนวันปิดภาคเรียน) 
- จัดท ารายงานวันลาประจ าเดือนตุลาคม 
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนตุลาคม 
- แต่งตั้งค าสั่งหน้าที่ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรียนประจ าเดือนตุลาคม 

 
 

พฤศจิกายน - แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2  
- ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(สัปดาห์แรกของเดือน) 
- การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญเหรียญจักรพรรดิมาลา 
- ส ารวจรายชื่อข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่มีอายุครบ 60ปีบริบูรณ์ 
- จัดท ารายงานวันลาประจ าเดือนพฤศจิกายน 
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนพฤศจิกายน 
- แต่งตั้งค าสั่งหน้าที่ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรียนประจ าเดือนพฤศจิกายน 
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ปฏิทิน กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
ธันวาคม - ส ารวจและปรับปรุงข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และการต่อใบอนุญาต 

- ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือนธันวาคม 
(สัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 

- จัดท ารายงานวันลาประจ าเดือนธันวาคม 
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนธันวาคม 
- แต่งตั้งค าสั่งหน้าที่ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรียนประจ าเดือนธันวาคม 

 
มกราคม - เข้าร่วมกิจกรรมวันครูประจ าปี 

- การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
- ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือนมกราคม 

(สัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 
- จัดท ารายงานวันลาประจ าเดือนมกราคม 
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนมกราคม 
- แต่งตั้งค าสั่งหน้าที่ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรียนประจ าเดือนมกราคม 

 
กุมภาพันธ์ - ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 

(สัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 
- จัดท ารายงานวันลาประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
- แต่งตั้งค าสั่งหน้าที่ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรียนประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 

 
มีนาคม  - ประชุมรับย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูฯ ครั้งที่ ๑ 

- แจ้งบัญชีรายชื่อข้าราชการที่มีตัวอยู่จริงไปยังสพป.สฎ เขต 1 
- การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ 
- ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือนมีนาคม 

(สัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 
- จัดท าสรุปและรายงานวันลาประจ าเดือนมีนาคม รายงานให้ผอ.ทราบ 
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนมีนาคม 
- แต่งตั้งค าสั่งหน้าที่ครูเวรประจ าวันดูแลนักเรียนประจ าเดือนมีนาคม 

 
เมษายน - ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือนเมษายน 

(สัปดาห์แรกของเดือนก่อนปิดภาคเรียน) 
- จัดท าสรุปและรายงานวันลาประจ าเดือนเมษายน  
- บันทึกข้อความเบิกเงินเดือนครูอัตราจ้างประจ าเดือนเมษายน 
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แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลาที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
1.1 กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาคร ู

 
41,650   

 
ต.ค.-ก.ย. 2567 

 

    1.2 อบรมพัฒนาบุคลากรและ 
     ส่งเสริมวิทยฐานะข้าราชการครู 

36,100  ต.ค.-ก.ย. 2567  

     1.3 การประชุมสัมมนาบุคลากรนอกสถานที่ 14,700       มี.ค. 2567  

     1.4กิจกรรมปรับ เปลี่ยนต าแหน่งบุคลากร 3,600 พ.ค.-ก.ย. 2567  

รวมเงินทั้งหมด 96,050   

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลาที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

2. โครงการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณ    
วิชาชีพ 

      2.1 จัดหา(จัดจ้าง)บุคลากร 

 
 

150,000 

 
 

พ.ค.-ก.ย. 2567 

 

      2.2 จัดระบบงานบุคลากร 8,000 พ.ค.-ก.ย. 2567  

รวมเงินทั้งหมด 158,000   

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลาที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

3. โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
วิชาชีพ 

      2.1 กิจกรรมมุทิตาจิต 
      “ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ” 

 
 

57,500 

 
 

ส.ค.-ก.ย. 2567 

 

      2.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้พัฒนาบุคลากร 47,050 ต.ค.-ก.ย. 2567  

รวมเงินทั้งหมด 158,000   
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ข้อมูลพื้นฐาน 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

ปรัชญาการศึกษา 
          “ ปญฺญา โลกสมิ  ปชฺโชโต ”  ( ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก ) 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา       อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทยมีวินัยและความรับผิดชอบ 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา      โรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียนรู้ อยู่อย่างเป็นสุข 
วิสัยทัศน ์
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก และด าเนินชีวิตตามวิถีไทย ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีระบบบริหาร  
การจัดการที่ดี  โดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2. เพ่ิมโอกาสให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพสู่ศตวรรษที่ 21 
3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้ผู้เรียน เก่ง ดี มีสุข สู่มาตรฐานการศึกษา 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
5. พัฒนาและส่งเสริมการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมทางการศึกษาและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษาโดยทุกภาคส่วน 
7. พัฒนาโรงเรียนนิคมสร้างตนเองสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (โรงเรียนยอดนิยม) 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณสมบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  มีความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม ความส านึกความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานต าแหน่งและ   

มาตรฐานวิทยฐานะและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง ใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. องค์กร เครือข่าย มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
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7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และ ค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 
 

ค าขวัญของสถานศึกษา     “ วินัยดี  คุณธรรมเด่น  เน้นคุณภาพ ” 
ปรัชญาการศึกษา           “ ปญฺญา โลกสมิ  ปชฺโชโต ”  (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 
 
 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
กลยุทธ์ที่ 1  
 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยสอดแทรกคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย                
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์ทรงเป็นประมุข ด าเนินวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทาง/มาตรการ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย  12 ประการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยสอดแทรกคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่สอดแทรกค่านิยมหลักของคนไทย  

12 ประการ ความส านึกในความเป็นไทยตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

2. ร้อยละของบุคลากรที่เป็นต้นแบบของค่านิยมหลักของคนไทย  12 ประการ 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ได้ผล สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
4.  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

 5.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านผู้เรียนและค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 6.  ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ที่ 2  
เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ิมอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับทั้งเด็กปกติ เด็กพิการ 

ผู้ด้อยโอกาส  ลดอัตราการออกกลางคันและพัฒนาการให้รูปแบบการให้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก้
เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 
 แนวทาง/มาตรการ 
 เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ิมอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับทั้งเด็กปกติ เด็กพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ลดอัตราการออกกลางคัน และพัฒนารูปแบบการให้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แก่เยาวชนที่
อยู่นอกระบบการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
1.  อัตราการเข้าเรียนของนักเรียน (ร้อยละ) 

        -   ปฐมวัยร้อยละ 100 
        -   ภาคบังคับ  (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) ร้อยละ 100 

2 . ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือให้เรียนในการศึกษาภาคบังคับ 
3 . ร้อยละของเด็กพิการ ทุกประเภทที่ได้รับการช่วยเหลือให้เข้าเรียนในการศึกษาภาคบังคับ 
4 . ร้อยละอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 
5 . ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 
 

กลยุทธ์ที่ 3  
 ยกระดับคุณภพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างเป็นระบบ  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรญานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แนวทาง/มาตรการ 
     ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างเป็นระบบเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการเรียนรู้ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ตัวช้ีวัด  
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นสูงขึ้น และ NT , O-NET ไม่เกินล าดับที่ 5 ของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 
2.  ร้อยละของครูผู้สอนมีคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3.  ร้อยละของครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มุ่งมั่น ปรับวิธีเรียน 

เปลี่ยนวิธีสอนและเน้นครูมืออาชีพ 
4. ร้อยละการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพในรูปแบบ TEPE Online และ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) 
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กลยุทธ์ที่ 4  
  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มความสามารถ เร่งรัด พัฒนา

โรงเรียนและบุคลากรให้มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 

 
 แนวทาง/มาตรการ 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มความสามารถ   เร่งรัด พัฒนาโรงเรียนและ
บุคลากร  ให้มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

 ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของบุคลากรมีข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน  
2. ร้อยละของบุคลากรจัดท าเอกสารหลักฐานตามภาระงานเป็นปัจจุบัน 
3. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะการใช้ ICT เพ่ือการบริหาร 
และจัดการเรียนการสอน 
4.พัฒนาระบบ เพ่ิมสื่อ ICTและนวัตกรรมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาการระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง โดยยึดค ารับรองปฏิบัติราชการและ

มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
แนวทาง/มาตรการ 

 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองโดยยึดค ารับรองปฏิบัติราชการและมาตรฐานที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ระดับคุณภาพของแต่ละตัวชี้วัดไม่ต่ ากว่าระดับ 3 (ระดับดี)  
3. ค ารับรองปฏิบัติราชการประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และค ารับรองเป็นอันดับ         

1 – 5  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 
4. ร้อยละของมาตรฐานการศึกษาส่งผลให้ผ่านการประเมินภายนอก 

กลยุทธ์ที่ 6 
 สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่บริการและองค์กรชุมชน 
2. ชุมชนศรัทธามีการระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา และจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี  
3. สร้างความสัมพันธ์กับองค์กร ชุมชน ท้องถิ่น เต็มศักยภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 7 

   สร้างเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบุคลากรด้านทักษะทางวิชาการ โดยมุ่งความเป็นเลิศและมี

ศักยภาพในการแข่งขัน 

 ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาด้านศิลปหัตถกรรมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยพัฒนาขึ้นในอันดับ 1- 5 ของส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 และการแข่งขันทักษะทางวิชาการอ่ืน ๆ 
 2. ต่อยอดจากโรงเรียนในฝันเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (โรงเรียนยอดนิยม) 
 3. ต่อยอดจากโรงเรียนในฝันเป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทานภายใน 5 ปี 
 

การบริหารงานบุคคล 
  หมายถึง  การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กรนั้น ๆให้ท างานได้ผล ดีที่สุด  สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย
น้อยที่สุด  ในขณะเดียวกันก็สามารถท าให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจ ที่จะให้ความร่วมมือและท างาน
ร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือให้งานขององค์กรนั้นๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

แนวคิด 
   1.  ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่ส าคัญที่สุด 
 2.  การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและ
มีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 
 3. การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนท าให้บุคลากร มีขวัญ
ก าลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจะท าให้บุคลากร 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
           5. การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ 

ขอบข่ายงานบุคลากร 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
  3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ 
  4. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
  5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 
 6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชิวตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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 เป้าหมาย (Goals) ปีการศึกษา 2563 – 2567  
  1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
  3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ 
  4. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
  5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 
 6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงสร้างการบริหารฝ่ายงานบุคลากร 

นายจ านงค์  นวลขาว 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 

 

หัวหน้างานบุคลากร 
นางพัชญ์สิตา  ทองสีทอง 

รองหัวหน้างานบุคลากร 
นายธรรม  เลื่องสุนทร 

นายสัมพันธ์  สุขแก้ว 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
 

ผู้ช่วยงานบุคลากร 
นางนงนารถ  ทองมา 

 

ผู้ช่วยงานบุคลากร 
นางนฤมล  ทองจันทร์ 

 

รองหัวหน้างานบุคลากร 
นางสาวจิราวดี  บุญเลื่อง 

 
 

ผู้ช่วยงานบุคลากร 
นางสาวอภิสรา  ช่วยรอด 
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การบริหารงานบุคคล 
 งานบริหารงานบุคคล มีหน้าที่วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุ
แต่งตั้ง    การสร้างเสริมประสิทธิภาพในปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ 
ประกอบด้วย 
หัวหน้างานบุคคลในโรงเรียน  นางพัชญ์สิตา  ทองสีทอง   
รองหัวหน้างานบุคคล   นางสาวจิราวดี  บุญเลื่อง ,นายธรรม  เลื่องสุนทร  
     ผู้ช่วย นางนงนารถ  ทองมา, นางสาวอภิสรา  ช่วยรอด,นางนฤมล  ทองจันทร์ 
            

ขอบข่ายงาน / ผู้รับผิดชอบ 
 1. การวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง นางพัชญ์สิตา  ทองสีทอง
        นางสาวจิราวดี  บุญเลื่อง  
 2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง,งานประวัติ,ทะเบียน(กพ.7)นางพัชญ์สิตา  ทองสีทอง 
            นางสาวจิราวดี    บุญเลื่อง   
        3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ นางพัชญ์สิตา    ทองสีทอง 
        นางสาวจิราวดี    บุญเลื่อง   
        นางนงนารถ  ทองมา 
        นางสาวอภิสรา  ช่วยรอด 

 4. วินัยและการรักษาวินัย    นางพัชญ์สิตา    ทองสีทอง 
        นางสาวจิราวดี    บุญเลื่อง  
        นางสาวอภิสรา  ช่วยรอด 
        นางนงนารถ  ทองมา 
 5. การออกจากราชการ     นางพัชญ์สิตา    ทองสีทอง 
        นางสาวจิราวดี    บุญเลื่อง 
 6. การพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพและใบประกอบวิชาชีพครู 
    การประชุม/อบรม/สัมมนา    นางสาวอภิสรา  ช่วยรอด 
        นางพัชญ์สิตา      ทองสีทอง 
        นางนงนารถ  ทองมา  
        นางสาวจิราวดี    บุญเลื่อง 
 7. ส่งเสริมวิทยฐานะ ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
    คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ   นางสาวจิราวดี    บุญเลื่อง   
        นางพัชญ์สิตา      ทองสีทอง 
        นางสาวอภิสรา  ช่วยรอด 
        นางสาวนฤมล  ทองจันทร์ 
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 8. เครื่องราชอิสริยาภรณ์     นางสาวอภิสรา  ช่วยรอด  
        นางพัชญ์สิตา    ทองสีทอง
        นางนงนารถ  ทองมา  
 9. งานพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นางพัชญ์สิตา      ทองสีทอง 
        นางสาวจิราวดี  บุญเลื่อง 
        นางวารุณี  สังขผล 
       ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 10. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน /การเตรียมความพร้อม นางนงนารถ  ทองมา 
 และพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย/การย้ายข้าราชการครูนางพัชญ์สิตา    ทองสีทอง 

 
 

 

 

 

 

 


