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ค าน า 
  โรงเรียนมธัยมวิภาวดี อ าเภอวิภาวดี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ด าเนินการการวิเคราะห์ผลการ
ประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
วิเคราะห์แต่ละ ตัวชี้วดั ที่เป็นจุดแข็ง และข้อบกพร่องที่เป็นจุดอ่อน ตัวชี้วดัที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ประเด็น ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและน าแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้
สอดคล้องกบัตวัชี้วดัเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ีและเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 
- พ.ศ. 2564)  
 

 โรงเรยีนมธัยมวภิาวด ี
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

ความเป็นมา  
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พฒันาเครื่องมอืการประเมนิเชงิบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติและเป็นกลไกในการสรา้งความ
ตระหนักให้หน่วยงาน ภาครฐัมกีารด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมคีุณธรรม โดยใช้ชื่อวา "การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment  : ITA )"  เป็นคนละยุคทีส่ าคญั ของยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดย ไดเ้ริม่ ด าเนินการตัง้แต่ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2556  เป็นตน้มา
จนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและการพฒันาให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดบั ทัง้นี้ 
คณะรฐัมนตรไีด้มมีติเมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2561 เหน็ชอบให้หน่วยงาน ภาครฐัทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมอืและเขา้ร่วมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐัใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมอืการประเมนิตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครฐัให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจรติเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศจะต้อง
ด าเนินการโดยมุ่งหวงัให้ 
  หน่วยงานภาครฐัที่เขา้รบัการประเมนิได้รบัทราบผลการประเมินและแนวทางการพฒันาและ
ยกระดบัหน่วยงานใน ด้านคุณธรรมความโปร่งใสและการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  ส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยศูนย์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐัได้พฒันาเกณฑ์  การ
ประเมนิให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติของประเทศได้อย่างเป็น
รูปประ ธรรมซึ่งเป็นไปตามทศิทางของ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ระยะที ่3 (พ. ศ. 2560 - 2564) โดยไดส้งัเคราะหผ์ลการวจิยัเรื่องแนวทางการปรบัปรุงและแนวทางการ
พฒันาเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัเพื่อน ้า
ไปสู่การยกระดบัคะแนน ดชันีการรบัรู้ การทุจริต ( Corruption Perceptione Index  : CPI ) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น และพฒันาเกณฑ์ การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้การบูรณาการเครื่องมอืส่งเสรมิดา้น คุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันลดความซ ้าซ้อนของการด าเนินการและมุ่ งเน้นการร่วม
ด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นธรรมาภบิาลในภาพรวมของประเทศ  
  ปัจจุบันการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได้ถูก
ก าหนดเป็นตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตปิระเดน็ที ่21 การต่อตา้นการ
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ทุจรติและการประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580 ) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 -2565 ) ก าหนดค่า
เป้าหมายใหห้น่วยงานภาครฐัทีม่ผีลการประเมนิผ่านเกณฑ ์( 85 คะแนนขึน้ไป ) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
โรงเรียนมัธยมวิภาวดี อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เล็งเห็นความส าคญัในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุราษฎรธ์านี-
ชุมพร โดยเฉพาะ การให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลการด าเนินงานใหม้คีุณธรรมทัง้การบรหิารงาน
ภายในหน่วยงานและการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ต่อผู้มารบับรกิาร
ประชาชนและสงัคม รวมไปถงึ กระตุน้ใหโ้รงเรยีนอื่น ๆ ใหค้วามส าคญัต่อขอ้มูลต่าง ๆ ทีจ่ะตอ้งเปิดเผย
ต่อสาธารณชนอกีดว้ย  
  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนมธัยมวิภาวดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตวัชีว้ดัการประเมนิจ าแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่  
  1. การปฏบิตัหิน้าที ่

2. การใชง้บประมาณ   
3. การใชอ้ านาจ   
4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ   
6. คุณภาพการด าเนินงาน   
7. ประสทิธภิาพการสื่อสาร   
8. การปรบัปรุงระบบการทา้งาน   
9. การเปิดเผยขอ้มูล   
10. การป้องกนัการทุจรติ  

  เครื่องมอืในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนมธัยมวภิาวดี
ออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment  :  ITA )  
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมอืดงันี้      
  1. แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT ) มวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายในทีม่ี
ผลต่อหน่วยงานตนเอง ใน ตวัชี้วดัการปฏบิตัิหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรพัย์สนิ
ของราชการและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  
  2. แบบวดัการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก ( External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT ) มวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอกที่
มตี่อหน่วยงานที่ประเมนิในตวัชี้วดัคุณภาพการด าเนินงาน ประสทิธภิาพการสื่อสารและการปรับปรุง
ระบบการทา้งาน  
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  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessmen  : OIT ) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชน ทัว่ไปสารมารถเขา้ถึงได้ ในตวัชี้วดัการเปิดเผยขอ้มูลและการป้องกนัการ
ทุจรติ 

 
 

ระดบั คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.0 - 100 ผ่าน 
A Very good 85.00 - 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 
 
กลุ่มประชากร กลุ่มตวัอย่างและการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  1. ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน ( ส าหรบัแบบ IIT ) ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน หมายถึง บุคลากร
ของโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ีตัง้แต่ระดบัผู้อ านวยการหวัหน้างาน ขา้ราชการพนักงานราชการไปจนถึง
ลูกจา้ง ทีท่ างานใหก้บัหน่วยงานมาเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปีนับตัง้แต่วนัทีแ่จง้จ านวนบุคลากรเขา้
ระบบ ITA Online 2023 ก าหนดขนาดตวัอย่างขัน้ต ่าเกบ็ตวัอย่างจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายในไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ตวัอย่าง กรณีโรงเรยีนมผีู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายในจ านวนน้อยกว่า 50 คนให้เก็บขอ้มูล
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จากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทัง้หมดการเกบ็ขอ้มูล ตวัอย่างผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายในตอบแบบวดัการรบัรู ้ IIT 
ดว้ยตนเอง  
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( ส าหรบัแบบ EIT ) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหมายถึง 
ผู้ปกครอง ผู้รบัเหมา ที่เคยมารบับรกิารหรอืมาติดต่อกบัโรงเรยีนมธัยมวภิาวดตีัง้แต่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นต้นมาการก าหนดขนาดตัวอย่างขัน้ต ่าเก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก
ตวัอย่างการเกบ็ขอ้มูลตวัอย่างผูม้สี่วน ไดส้่วนเสยีภายนอก ตอบแบบวดัการรบัรู ้EIT ดว้ยตนเอง   
  3. เวบ็ไซต์โรงเรยีนมธัยมวภิาวด ี( ส าหรบัแบบ OIT ) เก็บขอ้มูลจากเวบ็ไซต์โรงเรยีนมธัยม
วภิาวดทีี่เขา้มารบัการประเมนิทัง้หมดและไม่มกีารคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างโดยผู้ดูแลระบบของโรงเรยีน
มธัยมวภิาวดมีหีน้าทีใ่น การตอบแบบส ารวจหน่วยงานละ 1 ชุดการตอบแบบส ารวจแต่ละขอ้ค าถาม ให้
ผู้ดูแลระบบระบุ URL ของหน้าใด หน้าหนึ่งบนเวบ็ไซต์หลกัของโรงเรยีนมธัยมวภิาวดซีึง่เชื่อมโยงไปสู่
แหล่งทีอ่ยู่ของการเปิดเผยขอ้มูล โดยโรงเรยีน สามารถระบุ URL ไดม้ากกว่า 1 URL  ในแต่ละขอ้ กรณี
ทีโ่รงเรยีนมขีอ้จา้กดัหรอืเหตุผลความจ าเป็น ท าใหเ้ผยแพร่ขอ้มูลไม่ไดโ้ดยตรงตามรายละเอยีดที่ก าหน
ดหีรอืไม่สามารถเผยแพร่ขอ้มูลตามรายละเอยีดทีก่ าหนดตาม แบบส ารวจ OIT ได ้ใหห้น่วยงานอธบิาย
เหตุผลความจ าเป็นประกอบโดยละเอยีด 
 
ขัน้ตอนการประเมิน  
  ขัน้ตอนการประเมนิ ระดบัโรงเรยีนได้ก าหนดรายละเอียดของการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การด าเนินงานของโรงเรยีน ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 ซึ่งจะต้องด าเนินการผ่าน
ระบบ ITA  Online จ าแนกขัน้ตอนการด าเนินการออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ 1. ช่วงเตรยีมการประเมนิ 2. 
ช่วงด าเนินการประเมนิ และ 3. ช่วงสรุปผลการประเมนิโดยแต่ละช่วงจะมขีัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 
ด าเนินการพอสงัเขป 
   

ระยะเวลา การด าเนินงาน 
20 มถิุนายน 2567 -ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาแจง้แนวทางการประเมนิ ITA Online ของ

สถานศกึษาในสงักดั 
-สถานศกึษาแจง้จ านวนผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (EIT) (1) 

20-30 มถิุนายน 2567 -สถานศกึษาส่งรายชื่อและขอ้มูลผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) (2) 
10-25 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 

-ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเปิดระบบการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) และ 
-ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเปิดระบบการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) (1) 
ผ่านอเีมล์ xxxxxxxx@pracharath.ac.th ใหก้บัสถานศกึษา 
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ระยะเวลา การด าเนินงาน 
 -ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเปิดระบบการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) (2) 
ผ่านช่องทางตดิต่อใหก้บักลุ่มเป้าหมายตามทีส่ถานศกึษาใหร้ายละเอยีด 
-สถานศกึษาเขา้อเีมล์เพื่อน าลิ้งคไ์ปเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องการ
ตอบแบบวดัการรบัรูข้องผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) และผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT)(1) 
-สถานศกึษาก ากบั และตดิตามจ านวนผูต้อบ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน 
(IIT) และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT)(1) + (EIT)(2) 

1-15 สงิหาคม 2567 -ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเปิดระบบแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูล OIT 
-สถานศึกษาด าเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT ผ่าน
ช่องทางทีส่ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาก าหนด 
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ส่วนท่ี 2 
การด าเนินงาน 

  การด าเนินการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรยีน
มธัยมวิภาวดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนมธัยมวิภาวดี ได้ด าเนินการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยการน าของนายบุญเลศิ ชุมจุล ผู้อ านวยการ
โรงเรียนมธัยมวิภาวดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร คณะครูและ
บุคลากรทางการศกึษา เพื่อให้มกีารปรบัปรุง พฒันา องค์กรให้มปีระสทิธภิาพในการปฏบิัติงาน การ
ใหบ้รกิารสามารถอ านวยความสะดวก และสามารถ ตอบสนองต่อประชาชนไดด้ยีิง่ขึน้รวมทัง้การป้องกนั
การทุจรติและการใหบ้รกิารประชาชน ดงันี้      

1. การเตรียมการ 
  1.1 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานการประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ โรงเรยีนมธัยมวภิาวด ี(Integrity and Transparency Assessment Online  : ITA online 2024)  
  1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ โรงเรยีนมธัยมวภิาวดปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1.4 แต่งตัง้คณะกรรมการวเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตัิงานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบั
ซอ้น และแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ี 
  1.5 แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าประกาศเจตจา้นงในการบรหิารงานของโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ี 
  1.6แต่งตัง้คณะท างานจัดท านโยบาย คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
โรงเรยีนมธัยมวภิาวด ี 

2. การด าเนินงาน  
  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้ร ับ
มอบหมาย ไดเ้รยีบรอ้ย บรรลุตามวตัถุประสงค ์  

3. การนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน  
  3.1 การนิเทศ ก ากบัตดิตามการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการอ านวยการ 
  3.2 การนิเทศ ก ากบัตดิตาม โดยรูปแบบการนิเทศบูรณาการตามตวัชีว้ดั  
  3.3 รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (ITA Online 2023) ตามตวัชีว้ดั ใหผู้บ้รหิารตามล าดบัชัน้ทราบ  
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   3.4 รายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมชอบ ที่ได้รบัการโอนจดัสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขนัพืน้ฐาน 
ผ่านทาง เวบ็ไซต์  โครงการโรงเรยีนสุจรติ (www.uprightschool.net)  

 4. ผลการด าเนินงาน  
  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA 
Online 2023) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนมธัยมวิภาวดี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (ITA Online 2022) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตวัชีว้ดัทีเ่ป็นจุดแขง็และขอ้บกพร่องทีเ่ป็นจุดอ่อน ตวัชีว้ดัทีต่อ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเดน็ที่
จะต้องพฒันาให้ดขีึ้น และน าแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกบั
ตวัชีว้ดั เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มขีอ้มูลรายละเอยีดทีเ่ป็นจุดเด่น และขอ้บกพร่อง
ทีค่วรแกไ้ข โดยมมีาตรการเพื่อขบัเคลื่อนเพื่อ ส่งเสรมิคุณธรรมไปสู่การปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม ในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส่วนท่ี 3 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรยีนมธัยมวภิาวด ีไดด้ าเนินการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยการน าของนายบุญเลิศ ชุมจุล ผู้อ านวยการโรงเรียนมธัยม
วภิาวด ีและคณะ ครูบุคลากรโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ีเพื่อใหม้กีารปรบัปรุงพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัิงาน การให้บรกิารสามารถอ านวยความสะดวก และสามารถตอบสนองต่อประชาชนไดด้ี
ยิ่งขึ้นรวมทัง้การป้องกันการทุจริตและการให้บริการประชาชน ส่งผลให้โรงเรียนมธัยมวิภาวดีเป็น
หน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อันจะเป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานของ
โรงเรยีนอื่น ๆ โดยได้มกีารจดัท้ารวบรวมปรบัปรุงเอกสารเกี่ยวกบัการปฏิบตัิราชการการบรกิารการ
เข้าถึงขอ้มูลของหน่วยงานทางเว็บไซต์  และที่ส าคญัได้จดัให้มมีาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ีเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏบิตัริาชการ 
  ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ี 
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนมธัยม
วภิาวด ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมระดบัเขตพืน้ที ่จากการประเมนิโรงเรยีนทัง้สิน้ 66 
โรงเรยีน ได ้คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 86.05 ซึง่มคีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดบั A 
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนมธัยมวิภาวดี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมระดบัเขตพืน้ที ่ได้คะแนนร้อยละ 86.05 ซึ่งมคีุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การด าเนินงานอยู่ในระดบั A  โดยตัวชี้วดั การบริหารการเงินงบประมาณและการ
ส่งเสรมิความโปร่งใส ไดค้ะแนนสงูสุด 100 คะแนน ส่วนตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ไดแ้ก่ การ
บรหิารและพฒันาทรพัยากรของบุคคล 75.00 และการป้องกนัการทุจรติ 77.50 และการด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติ 75.00   
  1.3 ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาจ าแนก
ตาม แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่  
  1) กลุ่มบุคลากรในสถานศกึษา (Internal)  
  2) กลุ่มผู้รู้บบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากสถานศึกษา 
(External)  
  3) การเปิดเผยขอ้มูลของสถานศกึษา (Open Data) 
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา 
     ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2565    

ช่ือสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดบั 
โรงเรยีนมธัยมวภิาวด ี 27.16 12.64 33.60 86.05 A 

 
   1.4 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนมธัยมวภิาวดเีป็นราย
ตัวชี้วดั  ซึ่งได้จากการส ารวจความคดิเหน็ของข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนมธัยมวภิาวดี  
ผู้รบับรกิารหรอืผู้มสี่วน ได้ส่วนเสยีของโรงเรยีน และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทาง
เวบ็ไซต์ของโรงเรยีน ดงันี้      

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงคะแนนตามรายตวัชีว้ดั  

ตวัช้ีวดัท่ี ประเดน็ตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 
1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 97.75 AA ผ่าน 
2 การใชง้บประมาณ 85.62 A ผ่าน 
3 การใชอ้ านาจ 92.86 A ผ่าน 
4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 88.14 A ผ่าน 
5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 88.36 A ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 81.10 B ผ่าน 
7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 85.64 A ผ่าน 
8 การปรบัปรุงการท างาน 86.14 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยขอ้มูล 90.50 A ผ่าน 
10 การป้องกนัการทุจรติ 77.50 B ผ่าน 

 
  1.5 จุดแขง็  
  จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน พบว่าตวัชี้วดัทีม่ผีลคะแนนใน 
ระดบั AA (Excellence) มจี านวน 1 ตวัชีว้ดั ดงันี้ ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่คะแนน 97.75 ระดบั A 
(Very Good) มจี านวน 7 ตวัชี้วดั โดยเรยีงคะแนนจากมากไปหาน้อย ดงันี้  ตวัชี้วดัที่ 3 การใช้อ านาจ 
คะแนน 92.86 ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล คะแนน 90.50, ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาทุจรติคะแนน 
88.36 , ตัวชี้วดัที่ 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ คะแนน 88.14, ตัวชี้วดัที่ 8 การปรบัปรุงการ
ท างาน คะแนน 86.14, ตัวชี้ว ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 85.62 ตัวชี้ว ัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน คะแนน 81.10 ระดบั B มจี านวน  ตวัชีว้ดั ดงันี้ ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน 
81.10  และตวัชีว้ดัที ่ 10 การป้องกนัการทุจรติ คะแนน 77.50 
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  สรุปได้ว่าผล การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integri ty and 
Transparency Assessment : IIT) และการวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and  Transparency Assessment  : EIT) โรงเรยีนมธัยมวภิาวด ีมผีลการประเมนิทุกตวัชี้วดั
เฉลีย่สงูกว่า 85.00มคี่าคะแนนในระดบั Very good และ Excellence ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า ผูม้สี่วนไดส้่วน
เสยีและผู้รบับรกิาร ผู้มาติดต่อ การให้บรกิารของสถานศกึษาเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรอื
บดิเบอืนขอ้มูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏบิตัิหน้าที่อย่างมคีุณธรรม มคีวามโปร่งใสตรวจสอบกระบวนการ
ด าเนินงานได้ โดยมไิด้มกีารเรยีก รบัสนิบน ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูร้บับรกิารมกีารสื่อสาร
อย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารเผยแพร่ะขอ้มูล ของหน่วยงาน ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมไปถึง
ขอ้มูลทีส่าธารณชนควรรบัทราบในช่องทางทีห่ลากหลาย   
พร้อมทัง้เปิดช่องทางให้ผู้รบับรกิารได้ติชมหรือแสดงความคดิเหน็ได้ เพื่อน าผลดงักล่าวมาปรบัปรุง
แก้ไขพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏบิตัิงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผ่านช่องทางที่
สะดวกโดยมกีารน า เทคโนโลยมีาช่วยอ านวยความสะดวกใหท้ัง้ผูบ้รกิารและผูร้บับรกิาร 
  1.6 จุดอ่อน  
  จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน พบว่า ตวัชี้วดัที่มผีลคะแนนต ่า
กว่ารอ้ยละ 85 คอื ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ คะแนน 77.50   

  1.7 แนวทางการแกไ้ข  
  แนวทางการพฒันา  
  1) ก าหนดใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตัิตามคู่มอืหรอืมาตรฐาน ปัญหา อุปสรรคทีเ่กดิขึน้ เพื่อ
น าไปสู่ การปรบัปรุงขัน้ตอนการทา้งานใหม้ปีระสทิธภิาพ  

2) ก าหนดใหม้กีารก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามคู่มอืหรอืมาตรฐาน การ
ปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดัในทุกภารกจิ  

3) ประกาศแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ใหเ้จา้หน้าทีร่บัรู้อย่างทัว่ถงึในทกุ
ระดบั  

4) ก าหนดมาตรการวางระบบในการด าเนินการเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้ อจดัจ้าง 
โดยเฉพาะ การตรวจสอบถงึความเกีย่วขอ้งระหว่างเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัซื้อจดัจา้งและผู้เสนอ
งาน 
   5) ควรมกีารวเิคราะห์ผลการจดัซื้อจดัจ้างในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อน ้าผลการวเิคราะหม์า
ใชใ้นการปรบัปรุงกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างในปีงบประมาณทีด่ าเนินการอยู่เพื่อทา้ใหก้ารจดัซื้อจดัจ้างมี
ประสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่า  

6) ควรมกีารมอบหมายงานตามหน้าที่ความรบัผดิชอบของเจ้าหน้าที่ในแต่ละงานให้ตรงตาม
สายงาน  หน้าที ่
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  7) ควรแจง้หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานใหเ้จา้หน้าทีท่ราบอย่างทัว่ถงึ  
  8) ควรมกีารเผยแพร่ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรพัยส์นิของราชการไปใชใ้นการปฏบิัติงาน
ใหเ้จา้หน้าทีท่ราบอย่างทัว่ถงึ  

9) จดัท าแนวทางปฏบิตัิเกี่ยวกบัการใช้การก ากบัดูแล และการตรวจสอบการใช้ทรพัย์สนิของ
ราชการและเผยแพร่ใหเ้จา้หน้าทีร่บัทราบและปฏบิตั ิ 

10) ควรมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกบั เจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะ จากการ
ตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบทีจ่ะน ้าไปปรบัปรุงการทา้งาน  

11) ประชาสมัพนัธค์ู่มอืการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนใหป้ระชาชนและเจา้หน้าทีท่ราบอย่างทัว่ถงึ 
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ส่วนท่ี 4 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 
การน าผลการประเมิน ITA Online 2023 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปรบัปรุงแก้ไขการ

ด าเนินงาน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนมธัยมวิภาวดี   
อ าเภอวภิาวด ีจงัหวดัสุราษฎรธ์านี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตวัชีว้ดั พบว่าตวัชีว้ดัทีห่น่วยงาน
ควรมกีารพฒันาและยกระดบัใหด้ยีิง่ขึน้ ( มคีะแนนต ่ากว่ารอ้ยละ 85 ) มดีงันี้     

ตวัช้ีวดั
ท่ี 

ประเดน็ตวัช้ีวดั วิธีด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

9 การเปิดเผยขอ้มูล 1. วิเคราะห์ตัวชี้วดัย่อยที่ไม่ผ่านการประเมิน 
(คะแนน 0) เกดิจากสาเหตุใด 
2. ปรบัปรุงการเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้องกบั
องคป์ระกอบของตวัชีว้ดัย่อยในดา้นการเปิดเผย
ขอ้มูล 
3. ตรวจสอบลงิค ์URL ขอ้มูลแต่ละตวัชีว้ดั ก่อน
ส่งให้เขตพื้นที่การศกึษาประเมนิ เพื่อลดความ
ผดิพลาดในการเขา้ถงึลงิค์ 
4. เผยแพร่ขอ้มูลทางหน้าเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน
ให ้เป็นปัจจุบนั 

นายธรีะพงษ์ ร่วมพนัธ ์
นางสาวกรรณิการ ์ 
ชูบุญทอง 

10 ก า ร ป้ อ ง กัน ก า ร
ทุจรติ 

1. โรงเรียนจัดท าโครงการกิจกรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทีม่ ีแนวทาง สอดคลอ้ง
หรือสนับสนุนให้เกิดการพฒันา และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศกึษา  
2. โรงเรียนด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจ านงสุจรติของผู้บรหิารการประเมิน
ความเสีย่ง เพื่อป้อง กนัการทุจรติการเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมอีงคก์รและแผนปฏบิตักิารป้องกนั  
3. โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานศกึษา
ออนไลน์ประจ า ปีงบประมาณ 2566 โดย
วเิคราะห์แต่ละตวัชี้วดัยกตวัอย่างเช่นประเดน็ที่

น า งสาวจุฬาวรรณ 
เขยีวคง 
นางฉววีรรณ คงยงั 
นางสาวคทัธยีา   
ฆงัคะรตัน์ 
นายบณัฑติ กลิน่เมฆ 
นางสาวพรนิภา  
สาเหลม็ 
นายลกัษฎากรณ์  
พรหมหตี 
นางสาวนัฐฐชนก  
รตันรตัน์ 
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ตวัช้ีวดั
ท่ี 

ประเดน็ตวัช้ีวดั วิธีด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี้วดัต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้แนว
ทางการน ้ าผล วิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาของ
หน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั เป็นตน้  
4. ด าเนินการทบทวนและจัดท าามาตรการ
ภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริตโดยก าหนด 
มาตรการเพื่อขบัเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่ง
สอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหก์่อนการประเมนิ
โดยมรีายละเอยีดต่างๆ ยกตวัอย่างเช่น ก าหนด
ผู้ร ับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง แนวทางการ
ก ากบัติดตาม น าไปสู่การปฏบิตัแิละรายงานผล 
เป็นตน้ 
5. จดัท ารายงานให้สอดคล้องกบัองค์ประกอบ
ของแต่ละตวัชีว้ดั ใหค้รบถว้น ชดัเจน 

  
ปัญหาและอปุสรรค  
  1. ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี
ออนไลน์   ปีงบประมาณ 2563 - 2566 นัน้ โรงเรยีนมกีารด าเนินงานดว้ยความโปร่งใสตามตวัชี้วดัทุก
ขอ้ แต่ขาดการรายงานหรอืหลกัฐานตามองค์ประกอบขอ้มูลของแต่ละตวัชี้วดั ท าให้ไม่สามารถจดัท า
รายงานเพื่อจดัส่งใหท้นัระยะเวลาทีเ่ขตพืน้ทีก่ าหนดเพื่อใชใ้นการประเมนิ 
  2. บุคลากรหรอืผูร้บัผดิชอบ ไม่ใหค้วามส าคญัในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรยีนมธัยมวภิาวดเีท่าทีค่วร 
 
ข้อเสนอแนะ   
  1. ก าหนดเงื่อนไข ระยะเวลาหรอืปฏทินิในการด าเนินงานประเมนิคุณธรรมละความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ีปีงบประมาณ 2566  
 2. รายงานผู้บริหารตามช่วงเวลาที่ก าหนด เพื่อติดตามการรายงานการด าเนินงานประเมนิ
คุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ีปีงบประมาณ 2566 
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ผลการวิเคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนมธัยมวิภาวดี  

โรงเรียนมธัยมวิภาวดีมีการแก้ไข ปรบัปรุง พฒันาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการ
ด าเนินการต่างๆ เพื่อให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานมากยิง่ขึน้อย่างเหน็ได้ชดั แต่
ยงัมปีระเด็นที่ต้องการสะท้อนขอ้จ ากดัของหน่วยงานในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของภาครฐั ดงันี้ 

1. เนื่องจากโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ีมจี านวนบุคลากรน้อยและตอ้งรบัผดิชอบหลายหนา้ที่ ทัง้งาน
นโยบายและงานหลกัในโรงเรยีน 

2. บุคลากรที่ผู้ร ับผิดชอบ โอนย้ายระหว่างการประเมิน ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ด าเนินการประเมนิ บางกจิกรรมยงัไม่สรุปแลว้เสรจ็ จงึเป็นภาระงานใหก้บัคนต่อไป ซึง่อาจใหท้ าใหเ้กดิ
การล่าชา้  

3. บุคลากรที่ขาดความรู้่ความเข้าใจในการประเมิน การท าข้อมูลแต่ละตัวชี้วดัต้องท าความ
เขา้ใจค่อนขา้งนาน ไม่มตีวัอย่างใหเ้หน็ชดัเจน และหากจะให ปรบัปรุงแก ไข ขอความอนุเคราะห
ให จดัส งคู มือหรือเป็นแบบฟอร์มของแต่ละตัวชี้วดัแนวทางการประเมนิเพื่อเป็นแนวทางที่จะ
แกไ้ขใหถู้กตอ้งต่อไป 
จากขอ้จ ากดัดงักล่าวส่งผลใหก้ารด าเนินล่าชา้และไม่ถูกตอ้งเท่าทีค่วร เพื่อใหข้บัเคลื่อนองค กรในส
วนคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร งใสในหน วยงานให ดยีิง่ขึน้ ต้องแก้ไขขอ้จ ากดัดงักล่าวใน
ครัง้ต่อไป 
  



 
 

dxxx 

คำส่ังโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 ท่ี  026 / 2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

----------------------------------- 

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วย 3 

ด้าน คือ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT)  ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

จึงแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรับการประเมิน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ   มีหน้าท่ี  อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา 

ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด ประเด็นการ

ตรวจ ประกอบด้วย 

1.1 นายบุญเลิศ ชุมจุล    ประธานกรรมการ 
1.2 นางจุฬาลักษณ์ อักษรสม  รองประธานกรรมการ 
1.3 นายวิระศักดิ์ จันทรธนู  กรรมการ 
1.4 นางสาวกันยารัตน์ บัวทอง  กรรมการ 

  1.5 นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคง  กรรมการ 

  1.6 นางสาวณัฐชฎาภรณ์ ศรีสมบูรณ์ กรรมการ  

1.7 นางสาวมาริษา อินณรงค์  กรรมการและเลขานุการ  

       2. คณะกรรมการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีหน้าท่ี ประเมินระดับการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อสถานศึกษาตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้

อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ในระบบ ITA Online 2024 ดำเนินการ

ประเมินภายใน วันท่ี 8 สิงหาคม 2566 ประกอบด้วย 



 
 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล 
1 นายบุญเลิศ ชุมจุล 11 นายบัณฑิต กล่ินเมฆ 
2 นายวิระศักดิ์ จันทรธน ู 12 นางสาวศิริญญา ชูจินดา 
3 นางสาวกันยารัตน์ บัวทอง 13 นางสาวขนิษฐวรรณ ไตรสุวรรณ 
4 นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคง 14 นายปรเมศ สอนแก้ว 
5 นางฉวีวรรณ คงยัง 15 นายสำเริง กัณรงค์ 
6 นางสาวณัฐชฎาภรณ์ ศรีสมบูรณ์ 16 นายลักษฎากรณ์ พรหมหีต 
7 นางสาวอัญชลีพร พุกสอน 17 นางสาวจุฑาทิพย์ ศรีสมบูรณ์ 
8 นางสาวดารณี จุนเจือวงศ์ 18 นางสาวจุฑามาศ บัวคง 
9 นายนิพนธ์ ยอดศร ี 19 นางสาวบุษบา ช่วยพรหม 
10 นางสาวกอบกุล ยังแดง   

 
3. คณะกรรมการเตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีหน้าท่ี ประสานงาน รวบรวม

ข้อมูลของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่

ค้า คู่สัญญา    ผู้รับจ้าง  ผู้ปกครองนักเรียน และประสานการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกที่มีต่อสถานศึกษา ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในระบบ ITA Online 2024  ประกอบด้วย 

3.1  นางสาวณัฐชฎาภรณ์ ศรีสมบูรณ์ ประธานกรรมการ 
3.2  นางสาวขนิษฐวรรณ ไตรสุวรรณ กรรมการ  
3.4  นางสาวมาริษา อินณรงค์  กรรมการและเลขานุการ 

 
4. คณะกรรมการดำเนินงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีหน้าที่ เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

ของสถานศึกษา เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้  ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ

ทุจริต  รวบรวมข้อมูล จัดเตรียมไฟล์เอกสาร และระบุ URL ของตัวชี้วัด ส่ง URL ต่อคณะกรรมการฝ่าย

รวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ภายในวันที่ 10 สิงหาคม  2566  ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
ข้อมูลพื้นฐาน  

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานศึกษา  
o ประกอบด้วยตำแหน่งท่ีสำคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน สอดคล้อง กับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน

นางสาวพรนิภา สาเหล็ม 
นายกันตชัย ปานดำ 

 



 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหารท่ัวไป และคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
 (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
o แสดงข ้อม ูลของผ ู ้บร ิหารแต ่ละคน  อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
    (4) ช่องทางการติดต่อ 

นายกันตชัย ปานดำ 

O3 อำนาจหน้าท่ี  o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
     (4) แผนท่ีต้ัง 

นายกันตชัย ปานดำ 

การประชาสัมพันธ์ 
O5 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
o แสดงข ้อม ูลข ่าวสารต ่าง ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน (ที่ไดร้ับ
จาก สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ ราชการ มีโอกาสได้มีส่วน
ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 
 
 

นางสาวพรนิภา สาเหล็ม 
นายกันตชัย ปานดำ 
นายลักษฎากรณ์ พรหมหีต 



 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
การปฎสัิมพันธ์ข้อมูล 
O6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ 

หน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม ได้ โดย
มีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง 
เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board*  
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น ได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
* ไม่รวมถึง E-mail 

นายกันตชัย ปานดำ 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
O7 แผนยุทธศาสตร์ 

หรือ แผนพัฒนา
สถานศึกษา 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2) 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2567 

นายนิพนธ์ ยอดศร ี

O8 แผนและ 
ความก้าวหน้าใน 
การดำเนินงาน
และ การใช้
งบประมาณ 
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที ่ม ีรายละเอ ียด อย่างน ้อย
ประกอบด้วย ( 
     (1) โครงการหรือกิจกรรม  
     (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
     (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ กิจกรรม 
     (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ โครงการหรือ
กิจกรรม  
o แสดงผลความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานตาม 
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันท่ี 
15 กรกฎาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือ รายละเอียด 

นายนิพนธ์ ยอดศร ี



 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม       
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

O9 รายงานผลการ 
ดำเนินงาน
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปี
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม      
     (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้ จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
     (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ โครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีที ่เร ิ ่มและ สิ ้นสุดการ
ดำเนินการ)  
      (4) ปัญหา/อุปสรรค  
      (5) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นายนิพนธ์ ยอดศร ี

การปฏิบัติงาน 
o10 คู่มือหรือแนว

ทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้า
ท่ี 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย  

 (1) ช่ืองาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
     (4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ทุกกลุ่มงาน 

o11 คู่มือหรือแนว 
ทางการให้บริการ 
สำหรับ
ผู้รับบริการ หรือผู้
มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ ท่ี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น ข้อมูลใน
การขอร ับบร ิการหร ือต ิดต ่อก ับหน ่วยงาน  ท ี ่ มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) ช่ืองาน  
      (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
      (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  

ทุกกลุ่มงาน 



 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
      (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที ่ ส่วนงานท่ี 
รับผิดชอบ E-service One Stop Service  
      (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุ
ว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)  
     (6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

o12 ข้อมูลสถิติการ 
ให้บริการ* 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
      (1) จำนวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in)  
      (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service o 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 

O13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน*์ ท่ีผู้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ ให้บริการ  
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน * ไม่รวมถึงช่องทางการ
ถาม - ตอบ (Q&A) หรือ ส่ือสารตามปกติแบบออนไลน์
ของหน่วยงาน 

นางสาวพรนิภา สาเหล็ม 
นายกันตชัย ปานดำ 
 

หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรบับรกิารตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทาง ออนไลน์ เช่น 
Smart OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอื่นทีม่กีารปฏิบตังิานในลกัษณะเดียวกนั(ควรมีคู่มอืการ เข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือ
โปรแกรมที่ใช้ระบบส านักงานอจัฉรยิะ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมยัมาใช้ ประยุกต์ใช้ในส านักงาน สามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างสะดวก รวดเรว็ และสามารถท างานไดทุ้กที ่ทุกเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o14 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ ดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
   (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
   (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
   (5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ    
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ ื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567  
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือท่ี
กฎหมาย ไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้หน่วยงาน อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

o16 ความก้าวหน้า
การ จัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหา
พัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ หน่วยงาน
ท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ี
มีรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย  
    (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
    (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
    (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
    (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
    (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 



 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
    (6) ราคากลาง (บาท)  
    (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
    (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว ประชาชน
ของผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
    (9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก  
   (10) เลขท่ีโครงการ  
   (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
   (12) วันส้ินสุดสัญญา  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

O17 รายงานสรุปผล
การ จัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหา
พัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ หน่วยงาน 
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ  
    (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)  
    (3) ปัญหา/อุปสรรค  
    (4) ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O18 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) โครงการหรือกิจกรรม  
    (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
    (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ หรือ
กิจกรรม  
o เป็นแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังด้านการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 



 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
O19 รายงานผลการ

บริหาร และ
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) โครงการหรือกิจกรรม  
    (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
    (3) งบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรรและผลการใช้ จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
    (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น เดือน ปีท่ี
เริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ)  
    (5) ข ้อมูลสถิต ิอ ัตรากำลัง จำแนกตาม ประเภท
ตำแหน่ง  
    (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
    (7) ปัญหา/อุปสรรค  
    (8) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

o20 ประมวล
จริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ก.ค.ศ. 
กำหนด ให้ถือปฏิบัติ  

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

o21 การขับเคล่ือน 
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่อง จริยธรรม โดย
ให้แสดงเป็นคำส่ังแต่งต้ังท่ีเป็นทางการ 
    (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ สับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน  
    (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน จริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 



 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
ส่งเสริมจริยธรรมท่ี ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีพ.ศ. 
2567 

  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o22 แนวปฏิบัติการ

จัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการ 
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ ในการ
ร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ  
    (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  
    (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก สามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป  
o เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายกันตชัย ปานดำ 

o24 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
    (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด  
    (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  
    (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 



 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O25 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี ส่วนร่วม 
ในการดำเน ินงานตามภารก ิจของ  หน ่วยงาน ท ี ่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
    (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
    (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
    (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
    (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 

ตัวชี้วัดวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 
O26 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่าง
เป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหน่ง
ในปี พ.ศ. 2567  
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับ ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/ หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567 * การประกาศฯ 
ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยงัเป็นบุคคลเดิม) 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

O27 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อ ปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 



 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
หน้าท่ี  
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ใน ปี พ.ศ. 2567 

O28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับ
หน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
2566 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

O29 รายงานการรับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2561  
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
2566 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
o30 การประเมินความ 

เส่ียงการทุจริตใน 
ประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับ 
สินบน 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ี
เกี ่ยวข้องกับสินบนของการ ดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี้  
    (1) การจัดซื้อจัดจ้าง  
    (2) การบริหารงานบุคคล  
o ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้อง
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง  
    (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช 
บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี ่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 



 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ       
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558” 

o31 รายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียง
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

o  แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ประจำปีพ.ศ. 2566 ท่ีมี รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง  
    (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง  
    (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 
 

ข้อ ประเด็นการ
ตรวจ 

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ       

แผนการป้องกันการทุจริต 
o32 แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน การ
ทุจริต  

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ี
จัดทำโดยหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย     
    (1) โครงการ/กิจกรรม  
    (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม*  
    (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
O เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณ ให้ระบุใน 
แผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

O33 รายงานผลการ 
ดำเนินการ
ป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
    (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
    (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช ้ดำเน ินการ แต่ละ

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 



 
 

ข้อ ประเด็นการ
ตรวจ 

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ       

โครงการ/กิจกรรม*  
    (3) ปัญหา/อุปสรรค  
    (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน ผล
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O34 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566  
o ม ี ข ้ อม ู ลรายละ เอ ี ยดการว ิ เคราะห ์  อย ่ า งน ้อย 
ประกอบด้วย  
    (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน  
    (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมี ความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ  
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ แต่ละตัวช้ีวัด
ไปสู่การปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย     
    (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
    (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
    (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
    (4) ระยะเวลา  
o แสดงการว ิเคราะห์ข ้อจำกัดของหน่วยงาน  ในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้ หน่วยงาน
วิเคราะห์ตามประเด็นที ่กำหนดโดยคำนึงถ ึงบร ิบทและ  การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

O35 รายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริม 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่าง

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 



 
 

ข้อ ประเด็นการ
ตรวจ 

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ       

คุณธรรมและ
ความ โปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

น้อยประกอบด้วย  
    (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
    (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม    
    (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้ หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

5. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  มีหน้าที่ ตอบแบบสำรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  รวบรวม URL ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ภายในวันท่ี 

8  สิงหาคม พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

  5.1 นางสาวมาริษา อินณรงค์  ประธานกรรมการ 

  5.2 นางสาวพรนิภา สาเหล็ม  กรรมการ  

  5.3 นายกันตชัย ปานดำ            กรรมการและเลขานุการ  

 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป 

 ส่ัง ณ  วันท่ี  23  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2567 

                                                

 

 

 

        (นายบุญเลิศ ชุมจุล) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวด ี

 

 



 
 

แบบฟอร์มการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานรัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)   

 
 

 


