
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำส่ังโรงเรียนมัธยมวิภำวดี 

ท่ี  ๑๓๘ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

................................................... 
ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตน
อย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

ในกำรนี้ โรงเรียนมัธยมวิภำวดี จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนมัธยมวิภำวดี 

๑. นำยบุญเลิศ  ชุมจุล     ประธำนกรรมกำร 
  ๒. นำงจุฬำลักษณ์ อักษรสม                                       รองประธำนกรรมกำร 
  ๓. นำงสำวกันยำรัตน์ บัวทอง    กรรมกำร 
  ๔. นำงสำวจุฬำวรรณ  เขียวคง    กรรมกำร 
  ๕. นำงสำวณัฐชฎำภรณ์ ศรีสมบูรณ์   กรรมกำร 
  ๖. นำยวิระศักดิ ์ จันทรธนู             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ให้คณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี้ 
  ๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๕  เดือน  สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลงช่ือ  

       (นำยบุญเลิศ ชุมจุล) 
          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมัธยมวิภำวดี  

 

 



 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการอบรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ระดับ 3 ดาว  
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

กิจกรรม"การอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมใน
หน่วยงาน โรงเรียนมัธยมวิภาวดี” 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมกรรมการดำเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่คณะครู บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรมโครงการโรงเรียนสุจริต 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
  


