
   

            บันทึกข้อความ 

โรงเรียนมัธยมวิภาวดี  ตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  84370 

ที่ ............................ วันที่  7 สิงหาคม 2567 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี   
 

 ตามท่ี คณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้นำเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ทั้งนี้ เพื่อให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนมัธยมวิภาวดี  
นำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ 
พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567 ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร่งใสตรวจสอบได้ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  
  บัดนี้ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบตามข้อเสนอแนะ 
และแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้  

1. ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้  
 

ตวัช้ีวดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันา 
ตวัชีว้ดั 9 การเปิดเผยขอ้มลู  
(O1-O30) 

1. การเผยแพร่ขอ้มลูพืน้ฐาน  
2. การบรหิารงาน 
3. การจดัซือ้จดัจา้ง 
4 .  ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรพัยากรบุคคล 
5. การสง่เสรมิความโปร่งใส ่

1. การเผยแพร่ข้อมูลโครงสร้าง
ของโรงเรยีนใหถู้กตอ้ง 
2.  รายงานก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานกจิกรรม รอบ 6 เดอืน 
และประจ าปี 
3. รายงานก ากบั ติดตาม การใช้
งบประมาณประจ าปี  
4. แผนการจดัซือ้หรอืจดัจา้ง 
5.  สรุปผลการจัดซื้ อหรือจ้า ง  
รายเดอืนและประจ าปี 
6. นโยบาย  รายงานผล  การ
บรหิารทรพัยากรบุคคล 

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 
(O31-O43) 

1. การด าเนินการเพื่อป้องกนัการ
ทุจรติ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจรติ 

1 .  แสดง เจตจ านงสุ จ ริตของ
ผูบ้รหิาร 
2. การด าเนินการเพือ่จดัการความ
เสีย่ง 



ตวัช้ีวดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันา 
3. การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 
4. แผนการปฏิบัติการป้องกัน
ทุจรติประจ าปี 
5.  รายงานก ากับติดตามการ
ป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 
และประจ าปี 
6 .  ก าหนดมาตรการส่ ง เ ส ริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  

 
  2. ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

มาตรการ ขัน้ตอนวิธี ผู้รบัผิดชอบ 
๑. สง่เสรมิความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเรื่อง 
รอ้งเรยีน 

จดัท ามาตรการสง่เสรมิความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การ 
ทุจรติ 

จดัท ามาตรการภายในเพือ่ป้องกนั 
การทุจรติ ไดแ้ก่ 
-มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูต่อ 
สาธารณะ 
-มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีม ี
สว่นร่วมในการด าเนินงาน 
-มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสใน 
การจดัซือ้จดัจา้ง 
-หลกัเกณฑ ์มาตรการและแนวทาง 
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการขอ้ 
รอ้งเรยีน กรณีเกดิการทุจรติและ 
ประพฤตชิอบของเจา้หน้าที ่
โรง เรียนมัธยมวิภาวดี -มาตรการ
ป้องกนัการรบัสนิบน 
-มาตรการการป้องกนัการขดักนั 
ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกบั 
ผลประโยชน์สว่นรวม 
-มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลย 
พนิิจ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กลุ่มบรกิารงบประมาณ 

   
  3. ผูบ้รหิารสถานศกึษาและกลุ่มบรหิารงานบุคคลไดด้ าเนินการปรบัปรุงโดยการส่งเสรมิความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ไดแ้ก่ หลกัเกณฑม์าตรการและแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการจดัการขอ้รอ้งเรยีนกรณีเกดิการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องโรงเรยีนมธัยมวภิาวดแีละการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม 



  4. ผู้บรหิารสถานศึกษา กลุ่มบรหิารงานบุคคล และกลุ่มบรหิารงานงบประมาณร่วมกนัด าเนินการ
ปรบัปรุงการด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติโดยร่วมกนัจดัท ามาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ 

- มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ 
- มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นร่วมในการด าเนินงาน 
- มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 
- หลกัเกณฑ ์มาตรการและแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการจดัการขอ้รอ้งเรยีนกรณีเกดิการทุจรติ

และ 
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ี

- มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 
   - มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจเป็นปัจจุบนั เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรยีนมธัยม
วภิาวดคีรบถว้นแลว้ รายละเอยีดดงัปรากฏตามส าเนาเอกสารเกีย่วขอ้งกบัเรื่องแนบมาพรอ้มนี้ 
  จากการทีโ่รงเรยีนมธัยมวภิาวดี ไดด้ าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การท างานตัง้แต่ปีงบประมาณ 2564  
จนถงึปัจจุบนั ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาไม่มผีูใ้ดถูกรอ้งเรยีนว่ากระท าการทุจรติ ประพฤตมิชิอบ
แต่อย่างใด ดงัปรากฏตามรายงานผลการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ซึง่
ไดม้กีารเผยแพร่เวบ็ไซตข์องโรงเรยีนมธัยมวภิาวดวีทิยาเรยีบรอ้ยแลว้ 

เมื่อผลการประเมนิของปีงบประมาณ 2567 เป็นประการใด คณะกรรมการจะไดน้ าเรยีนเสนออกีครัง้ 
ทัง้นี้เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนของโรงเรยีนมธัยมวภิาวดไีด้ร่วมกนัวเิคราะห์และร่วมกนัพฒันาปรบัปรุงมาตรการ
ต่าง ๆ 
ใหด้ยีิง่ขึน้และมคีวามยัง่ยนืต่อไป 
 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา 
อนุญาตใหใ้ชส้ าเนาหนงัสอืฉบบัน้ีแจง้เวยีนครแูละบุคลากรโรงเรยีนมธัยมวภิาวดทีุกคน 
อนุญาตใหน้ าขอ้มลูเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนมธัยมวภิาวด ี

 
 

ลงชื่อ ............................................ ผู้รายงาน 
  (นายบัณฑิต กลิ่นเมฆ)   
     คร ู  

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................................................................ .......... 
 
     
                         ลงชื่อ ..............................................   
                                               (นายบุญเลิศ ชุมจุล) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี  


