
แผนปฏิบัติการ

โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
ต าบลตะกุกเหนือ อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฏรธ์านี

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราษฎร์ธานี ชุมพร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗



คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/
โครงการและผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษายุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และตอบสนองต่อนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ นอกจากนั้นยัง
คำนึงถึงภารกิจหลักที่จะต้องเร่งดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอย่าง
ยั่งยืน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ฉบับน้ีเกิดจากการระดมความคิดการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
งาน และบุคลากรทุกคน คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมัธยม
วิภาวดีอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน 
 
 
 
         โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
                 11-12 เมษายน พ.ศ.2566 
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 ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ข้อมูลโรงเรียน  
 
 ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  
 
 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ที่ตั้งเลขที่ ๓ หมู่ ๑๗ ตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวดี จังหวัด สุราษฎร์ธานี    
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ โทร ๐๗๗ ๒๙๒ ๐๑๙  โทรสาร ๐๗๗ ๒๙๒ ๐๑๙       
e-mail : viphawadee@hotmail.com  website www.viphawadee.ac.th เปิดสอนระดับชั ้นมัธยม 
ศึกษา ปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ เนื้อที่ ๕๐ ไร่ เขตพื้นที่บริการ ตำบล ตะกุกเหนือ  อำเภอ
วิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

สถานที่ตั้งโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

 
 

ที่ตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ หมู่ที่ 17 ตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฏร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 
84370 อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลกุกเหนือ ห่างจากตลาดวิภาวดีประมาณ 1 
กิโลเมตร บริเวณโดยรอบโรงเรียนจะเป็นสำนักงานหน่วยงานราชการ วัด และแหล่งชุมชนตั้งอยู่โดยรอบ 
สามารถเดินทางไปตลาด ร้านค้า สถานีตำรวจ โรงพยาบาล และแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ได้สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดพื้นที่ของโรงเรียน  
 เน้ือที่ ๕๐ ไร่ เขตพื้นที่บริการ ตำบลตะกุกเหนือ  อำเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 

mailto:viphawadee@hotmail.com
http://www.viphawadee.ac.th/
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 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี                                                  
                                                                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 
 

  
 

การคมนาคม 
 การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับสำนักงานเกษตรอำเภอวิภาวดี การศึกษา
นอกโรงเรียนวิภาวดี ที่ทำการอำเภอวิภาวดี สถานีตำรวจ ตลาด หรือโรงพยาบาล มีถนนตัดผ่านด้านหน้า
โรงเรียนมุ่งสู่ตลาดวิภาวดี ระยะทาง 1 กิโลเมตร และถนนสายหลักที่มีรถประจำทางจากตัวเมืองวิ่งผ่าน 
สามารถเดินทางไปติดต่อราชการกับเขตการศึกษาได้สะดวก จึงทำให้การคมนาคมสะดวก สามารถเดินทาง
ได้ทั้งทางรถยนต์และรถจักยานยนต์ 
 
ประวัติโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้รับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียน
ตะกุกใต้ศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ ๗  (พ.ศ.๒๕๓๕ – ๒๕๓๙) โดยจัดตั้งในพื้นที่ หมู่ ๑๗ 
ตำบลตะกุกเหนือ กิ่งอำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในเนื้อที่ที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยนิคมสหกรณ์ท่า
ฉาง โดยใช้สถานที่ของโรงเรียนสหกรณ์นิคม และสำนักสงฆ์รังสฤษส์ รับนักเรียนครั้งแรกในชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๓๖ จำนวน ๔๓ คน 
 วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๖ โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษาได้แต่งตั้ง นายสมยศ กระจ่างแจ้ง ตำแหน่ง
อาจารย์ ๑ ระดับ ๔ โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษามาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ดูแลโรงเรียนสาขา 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๗ โรงเรียนได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขนาด ๑๖ x ๓๖ เมตร โดย นายเจริญ            
ขำแก้ว, นายสุรเดช แซ่เลี ้ยว และคณะผู้ปกครองนักเรียน เป็นผู้ดำเนินการก่อสร้าง นายเชิด  คงทอง 
อำนวยการกรมสามัญศึกษาในขณะนั้น เป็นประธานในการก่อสร้าง และกรมสามัญศึกษาได้บรรจุ นางสาว
วรนุช อินทรศรีสุข ตำแหน่งอาจารย์ ๑ ระดับ ๓ วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๘  กรมสามัญศึกษา ได้บรรจุ นางจันทร์นิพา พยัคฆพล ตำแหน่งอาจารย์ ๑ 
ระดับ ๓ วิชาเอกภาษาไทย และนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รุ่นแรก 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๙ ผู้ปกครองนักเรียนก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขนาด ๘ x ๑๖ เมตร จำนวน ๑ 
หลัง และโรงอาหาร ขนาด ๖ x ๑๒ เมตร จำนวน ๑ หลัง 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๐ กรมสามัญศึกษาประกาศจัดตั้งโรงเรียนชื่อ  “โรงเรียนมัธยมวิภาวดี (ม.ว.)” 
เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๔๐ โดยแต่งตั้งให้ นายพรชัย ปลอดจินดา อาจารย์ใหญ่โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษา 
มาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ตามคำสั่งสำนักงานสามัญศึกษาที่ ๑๗๓/๒๕๔๐ ลง
วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๐ 
 วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๔๐ กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้งให้นายสมยศ กระจ่างแจ้ง ตำแหน่งอาจารย์ 
๒ ระดับ ๖ โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษา มาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๑ กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั ้งให้นายสมยศ  กระจ่างแจ้ง  ตำแหน่ง
อาจารย์ ๒ ระดับ ๖ โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษา ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๓ กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้งให้นายสมยศ  กระจ่างแจ้ง  ตำแหน่ง
อาจารย์ ๒ ระดับ ๖ ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนมัธยมวิภาวดี  

 วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั ้งให้ นายสมยศ กระจ่างแจ้ง อาจารย์ใหญ่
โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
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 พ.ศ.๒๕๔๖ โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ
จำนวน ๗ รายการ และเข้าใช้อาคารดังกล่าวในวันศุกร์  ที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 
 ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ อาคารหลังใหม่ และ
เข้าใช้อาคารอย่างเป็นทางการในวันจันทร์ ที่ ๑๔  พฤศจิกายน ๒๕๔๘  
 เดือนมกราคม ๒๕๔๙ นายเจริญ แก้วสุก ได้ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
มัธยมวิภาวดี แทนนายสมยศ กระจ่างแจ้ง ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนคีรีรัฐวิทยาคม  
 เดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ นายวินัย  กล่อมเมือง  ได้ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนมัธยมวิภาวดีแทนนายเจริญ  แก้วสุก  ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 
 ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๖ นายบุญเลิศ ชุมจุล ได้ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
มัธยมวิภาวดีแทน นายวินัย กล่อมเมือง ซึ่งเกษียณอายุราชการ 
 
 คำขวัญของโรงเรียน 
 
 
   
 
 สีประจำโรงเรียน 
 
    
 
  
 อักษรย่อ 
   
  
  
    
 ตราประจำโรงเรียน 
 
 

 
 

 อาคารสถานที่ 
 จำนวนอาคารดังนี้ 
 1. อาคารเรียน  
 - อาคารเรียนแบบ 216 ล. ปรับปรุง 29 จำนวน 1 หลัง    
 - อาคารเรียนแบบ สปช. 203/26 จำนวน 1 หลัง    
 - อาคารห้องพละชั่วคราว จำนวน 1 หลัง  

เรียนดี  มีคุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

สีชมพู เลือง 

ม.ว. 
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  2. บ้านพักครู แบบ 205/27 จำนวน 4 หลัง 
  3. บ้านพักผู้อำนวยการ แบบ 205/27 จำนวน 1 หลัง 
  4. หลังอาคารโรงอาหาร จำนวน 1 หลัง 
  5. อาคารเอนกประสงค์ แบบ 203/27 จำนวน 1 หลัง 
  6. ห้องน้ำ 18 ห้อง 
 อาคารโรงฝึกงานเป็นอาคารที่ใช้ในการเรียนการสอนวิชา งานช่างต่างๆ เช่น  ช่าง เกษตร  ซึ่งมีไม่
เพียงพอในการใช้การ 
 ห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ 
 โรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ ดังนี้ คือ 
 1. ห้องสมุดขนาด 1 ห้องเรียน  
 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 ห้อง 
 3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑ ห้อง 
 4. ห้องดนตรี จำนวน 1 ห้อง 
 ๕. ห้องศิลปะ จำนวน 1 ห้อง 
 ๖. ห้องนาฏศิลป์ จำนวน 1 ห้อง 
 ๗. ห้องพลศึกษา จำนวน 1 ห้อง 
 ๘. ห้องคะหกรรม จำนวน 1 ห้อง 
 ขนาดของโรงเรียน  
 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางมีนักเรียนในปีการศึกษา  25๖5 
จำนวน 3๘0 คน  
 ระบบสาธารณูปโภค  
 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อการบริโภค อุปโภคของนักเรียน ครู 
- อาจารย์  
 ระบบน้ำ  
 มีแหล่งน้ำที่นำมาใช้ในการบริโภค อุปโภค ของบุคลากร ครู-อาจารย์ นักการภารโรง ตลอดจน
แม่ค้า ดังนี้  
 1. มีระบบน้ำบาดาลใช้ในระบบน้ำดื่ม สำหรับนักเรียน บุคลากร ครู-อาจารย์ นักการภารโรง 
ตลอดจนแม่ค้า 
  2. มีระบบน้ำจากสระน้ำหมู่บ้าน ใช้ในชำระล้างสำหรับนักเรียน บุคลากร ครู-อาจารย์ 
แม่ค้า และนักการภารโรงใช้ในการรดน้ำต้นไม้    
 ระบบไฟฟ้า  
 มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ ขนาดหม้อแปลง 100 KVA ซึ่งได้ดำเนินการติดตั้งเมื่อเดือน
เมษายน 2536  
 โทรศัพท ์  
 0๘๑-๓๗๒๒๙๔0 
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 สนามกีฬา  
 โรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีสนามกีฬา เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาพลานามัย และออกกำลังกาย
ตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้บริการออกกำลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้  
  1. สนามฟตุบอล จำนวน 1 สนาม  
  2. สนามบาสเกตบอล จำนวน 2 สนาม  
  3. สนามวอลเลย์บอล จำนวน 1 สนาม  
  4. สนามตะกร้อ จำนวน 1 สนาม  
 
 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
             
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1  โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มวิชาการ กลุ่มบุคลากร 
กลุ่มการเงินและ

สินทรัพย ์

 งานธุรการ 
 งานสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
 งานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
 งานการรับนักเรียน      
 งานส่งเสริมกิจการ
นักเรียน     
 งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
 งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
 งานประชาสัมพันธ์     
การศึกษา 
 งานอื่นๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

 งานพัฒนาหลักสูตร   
สถานศึกษา 
 งานการจัดการเรียนการ
สอน 
 งานวัดผลประเมินผลและ
การเทียบโอนผลการเรียน 
 งานพัฒนาส่ือนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
 งานประกันคุณภาพ  
การศึกษา 
 งานนิเทศการศึกษา 
 งานแนะแนวการศึกษา 
 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
 งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

 งานบุคลากร 
 งานส่งเสริม     
วิชาการ 
 งานเสริมสร้าง      
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
 งานอื่นๆที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

 งานจัดทำและเสนอ
ของบประมาณ 
 งานการเงินและ
บัญชี 
 งานพัสดุและ   
สินทรัพย ์
 งานตรวจสอบ     
ติดตาม ประเมินผล     
รายงานการใช้เงินและ
ผลการเนินงาน       
  งานอื่นๆที่ได้รับ      
มอบหมาย 
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สภาพความพร้อมของบุคลากร  
 
 สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้          
ความสามารถในวิชาที่สอน แต่จำนวนบุคลากรในหมวดวิชาบางหมวดวิชายังขาดแคลน ดังแสดง ในตาราง  
  
ตารางที่ ๑.๑ แสดงข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑ - ๑ 
รองผู้อานวยการสถานศึกษา - 1 ๑ 
ครู 5 10 ๑๕ 
ครูผู้ช่วย 1 ๒ 3 
พนักงานราชการ 1 - 1 
ครูอัตราจ้าง 1 2 3 
ธุรการโรงเรียน - 1 1 

รวม 9 ๑๖ ๒5 
 
                                                                                   

ตารางที่ ๑.๒ แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามระดับวุฒิสูงสุด และ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/งานที่ปฏิบัติหน้าที่สถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

หมวดวิชา/งาน  
ระดับวุฒิสูงสุด 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 
ฝ่ายบริหาร(ผอ.และรอง.ผอ.) - 2 - 2 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์  - - ๓ ๓ 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์  - - 3 3 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ  - 3 1 4 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  - - 2 2 
กลุ่มสาระฯ สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- 1 2 3 

กลุ่มสาระฯ การงานอาชพีและ
เทคโนโลย ี 

- - ๓ ๓ 

กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  - - - - 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ  - 1 1 2 

รวม - 7 15 ๒2 
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ตารางที่ ๑.3 แสดงจำนวนพนักงานราชการ ครูจ้างสอน ลูกจ้างประจำ นักการภารโรง โรงเรียนมัธยม
 วิภาวดีปีการศึกษา 2566 
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

พนักงานราชการ  1 - 1 
ครูจ้างสอน  1 2 2 
ครูต่างชาติ  - - - 
นักการภารโรง  1 - 1 
พนักงานขับรถ  - - - 
ลูกจ้างประจำ  - - - 

รวม 3 2 5 
 
สภาพผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  
ตารางที่ ๑.4 แสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนทั้งสิ้น 
 364 คน ปีการศึกษา 2566  
 

จำนวนนักเรียน แยกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 2 42 31 73 
ม.2 2 34 45 79 
ม.3 2 53 30 56 
ม.4 2 17 62 57 
ม.5 2 23 26 49 
ม.6 2 16 25 41 
รวม 12 167 197 364 
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ตารางที่ ๑.5 แสดงคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำแนก
ตามหมวดวิชาปีการศึกษา 2565 
 

 ผลสัมฤทธิ ์

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาษาไทย 
คณิต 

ศาสตร์ 
วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน

อำชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของนักเรียน 

63.68 54.54 64.93 62.60 76.20 68.51 68.67 55.99 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับ 3 ขึน้ไป 

52.63 19.83 45.45 38.27 94.64 71.84 77.29 27.53 

 
หลักสูตร  
 
 หลักสูตรโรงเรียนมัธยมวิภาวดีพุทธศักราช 2553 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ คือ  
 - ห้องเรียนปกติ 2 ห้อง 
 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 2 โครงสร้าง คือ  
 - โครงสร้างที่ 1 ห้องเรียนวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์  
  - โครงสร้างที่ 2 ห้องเรียนศิลป์เน้นคณิตศาสตร์–ภาษาอังกฤษ  
 
ผลงานดีเด่นโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

ผลงานดีเด่นโรงเรียนมัธยมวิภาวด ี
รางวัลของสถานศึกษาและรางวัลของครู

นักเรียน ระดับชาติ 
 
 
 
 

รางวัลของสถานศึกษาและรางวัลของครู
นักเรียน ระดับชาติ 

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับจังหวัด 256๒ 
รางวัลหน่ึงแสนครูดี 
รางวัลครูดี 
รางวัลชนะเลิศภาพยนตร์สั้น สำนักเทคโนโลยีนิวเคลียแห่งชาติ 
รางวัลชนะเลิศภาพยนตร์สั้น องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
รางวัลเหรียญทองอันดับ 3  ซูโดกุ การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
กรรม ระดับชาติ 
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รางวัลเหรียญทอง สวนถาดแบบชื้น การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
กรรม ระดับชาติ 
รางว ัลชะเล ิศเหรียญทอง ขับร ้องเพลงลูกทุ ่ง การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมกรรม ระดับชาติ 
รางวัลเหรียญทองอันดับ 3  ขับร้องเพลงลูกทกรุง การแข่งขัน
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมกรรม ระดับชาติ 
รางวัลเหรียญทองอันดับ 2  ภาพยนตร์สั้น  
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมกรรม ระดับชาติ 

 
สภาพชุมชนโดยรวม 
 

โรงเรียนตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑๗ ตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฏร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 
๘๔๓๗o มีจำนวน ๒,๘๗๒ หลังคาเรือน และมีประชากร ๘,๑o๓ คน อยู่ในเขตการปกครองขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุกเหนือ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตร ได้แก่ สวนยางพารา ปาล์มน้ำมันและ
สวนผลไม้ เช่น ทุเรียน ลองกอง มังคุด และอาชีพรับจ้างทั่วไป การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่
ใกล้กับสำนักงานเกษตรอำเภอวิภาวดี วัดวิภาวดีวณาราม การศึกษานอกโรงเรียนวิภาวดี ที่ทำการอำเภอ
วิภาวดี สถานีตำรวจ โรงพยาบาล ธนาคาร และตลาดวิภาวดี  มีถนนตัดผ่านด้านหน้าโรงเรียนมุ่งสู่ตลาด
วิภาวดี ระยะทาง ๑ กิโลเมตร และถนนสายหลักที่มีรถประจำทางจากตัวเมืองวิ่งผ่าน สามารถเดินทางไป
ติดต่อราชการกับเขตการศึกษาได้สะดวก จึงทำให้การคมนาคมสะดวก สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ ทำสวนยางพารา ปาล์ม
น้ำมัน ผลไม้ และรับจ้าง นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อเดือน 
น้อยกว่า 30,000 บาท 
 โอกาสของโรงเรียน โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดีในการพัฒนาโรงเรียน การ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาทำให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาและสนับสนุนในเรื่องการจัดการศึกษาเป็น
อย่างดี และมีแหล่งเรียนรู้อื ่น ๆ จึงสะดวกต่อการพานักเรียนไปปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์
ธรรมชาติ ณ อุทยานแห่งชาติแก่งกรุง กิจกรรมทางศาสนา และศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ที่โรงเรียนได้
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่น ๆ อย่างต่อเน่ืองตลอดปี 
 
ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน คือ บริเวณรอบ ๆ โรงเรียนยังเป็นสวนพฤกษศาสตร์ป่าชุมชนที่ทำให้เกิดความ
เสี่ยงต่อผู้เรียนที่หนีเรียนเข้าไปมั่วสุม หรือนักเรียนสามารถหนีอออกนอกโรงเรียนได้สะดวก 
 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดกลาง ธนาคารโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา ห้องสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน ห้องดูหนัง ห้องสำนักงาน/ห้องพักครู ห้องคหกรรม ห้องช่าง อาคาร
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อเนกประสงค์ สวนพฤกษศาสตร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.ปลาย ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ห้องปฏิบัติการ
เคมี ห้องปฏิบัติการชีววิทยา สนามกีฬาโรงเรียน  
 
 
 
 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว ิทยาเขตสุราษฏร์ธานี  
มหาวิทยาลัยตาปี ห้องสมุดประชาชนสุราษฏร์ธานี ห้องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี ห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี อำเภอกาญจนดิษฐ์ อุทยานแห่งชาติแก่งกรุง ตำบลตะกุกใต้ อำเภอวิภาวดี 
ศูนย์ศิลปาชีพบ้านท่านหญิง ตำบลตะกุกใต้ อำเภอวิภาวดี สวนโมกขพลาราม อำเภอไชยา วัดพระบรมธาตุ
ไชยา อำเภอไชยา ศูนย์การเรียนรู้ Ict ชุมชนตำบลกรูด ตำบลกรูด อำเภอพุนพิน พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์
เมืองท่าทอง อำเภอเมือง พิพิธภัณฑ์ปลาหิน อำเภอดอนสัก พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติไชยา อำเภอไชยา 
ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาท่าเพชร อำเภอเมือง  
 
การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางการศึกษา 
 
 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้สร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางการศึกษากับโรงเรียนประถมศึกษา
และโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่บริการ ดำเนินงานด้านความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการได้แก่ ผู้ปกครอง และชุมชน หน่วยงานราชการทั้งภายในและภายนอก โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือและสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ มาโดยตลอด ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา คือ โรงเรียนสหกรณ์นิคม 
โรงเรียนวัดโพธิ์น้อย โรงเรียนบ้านโพธิ์พนา โรงเรียนวัดอรัญญาราม โรงเรียนบ้านเชี่ยวเฟือง โรงเรียนบ้านวัง
ผักแว่น โรงเรียนอนุบาลชนะพร และโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ โรงเรียนตะกุกใต้ และโรงเรียนบ้านท่านหญิง
วิภา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี มหาวิทยาลัยตาปี หน่วยงานราชการอื่น ๆ เช่น โรงพยาบาลวิภาวดี 
สำนักงานเกษตรอำเภอวิภาวดี สถานีตำรวจอำเภอวิภาวดี สำนักงานอำเภอวิภาวดีองค์ องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะกุกเหนือ อุทยานแห่งชาติแก่งกรุง วัดวิภาวดีวนาราม และหน่วยงานอื่น ๆ ตามภารกิจงาน 
 

ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  
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รวมรายวิชาเพิ่มเติม 2.5 (120)  รวมรายวิชาเพิ่มเติม 4.5 (180)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ชั่วโมง/ปี 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  
รวมรายวิชาเพิ่มเติม 4.5 (160)  รวมรายวิชาเพิ่มเติม 4.5 (160)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ชั่วโมง/ปี 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  
รวมรายวิชาเพิ่มเติม 4.5 (160)  รวมรายวิชาเพิ่มเติม 4.5 (160)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ชั่วโมง/ปี 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย์-คณิต 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 7.5 (300)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 6.0 (240)  
รวมรายวิชาเพิ่มเติม 8.0 (320)  รวมรายวิชาเพิ่มเติม  9.5 (3๘0)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ชั่วโมง/ปี 
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                                                                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 
 

  
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 8.0 (320)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 7.5 (300)  
รวมรายวิชาเพิ่มเติม 7.5 (300)  รวมรายวิชาเพิ่มเติม 8.0 (320)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ชั่วโมง/ปี 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 6.0 (240)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 6.0 (200)  
รวมรายวิชาเพิ่มเติม 9.5(380)  รวมรายวิชาเพิ่มเติม 9.5(420)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)     15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ชั่วโมง/ปี 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายศิลป์ทั่วไป 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 7.5 (300)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 6.0 (240)  
รวมรายวิชาเพิ่มเติม 8.0 (320)  รวมรายวิชาเพิ่มเติม  9.5(360)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15.5 (688)    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15.5 (688)    
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ชั่วโมง/ปี 
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 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี                                                  
                                                                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 
 

  
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 8.0 (320)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 7.5 (300)  
รวมรายวิชาเพิ่มเติม 7.5 (300)  รวมรายวิชาเพิ่มเติม 8.0 (320)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ชั่วโมง/ปี 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที่ 1) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 7.0 (280)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 5.0 (200)  
รวมรายวิชาเพิ่มเติม 8.5 (340)  รวมรายวิชาเพิ่มเติม 10.5 (420)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)     15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ชั่วโมง/ปี 
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 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี                                                  
                                                                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 
 

  
 

สรุปแผนงานโครงการที่ดำเนินการประสบความสำเร็จในปีที่ผ่านมา 
 

ชื่องาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค/์ 
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
- พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรม
ค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
การดำเนินชีวิต 

จัดกิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี 

- พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรม
บริการ ICT 

นักเรียนได้รับริการ ICT 
ภายในโรงเรียน 

ติดตั้ง พัฒนาระบบ ICT 
ภายในโรงเรียน 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับบริการ ICT 
ภายในโรงเรียน 

โครงการพัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการ 

   

- พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอนได้พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้และสื่อการสอน 

ครูผู้สอนร้อยละ 
100 มีสื่อการสอน  

- พัฒนางานวิชาการ ให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพล
โลก 

ระดมทรัพยากรด้านต่างๆ
เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศ
ในการจัดการศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาความ
เป็นเลิศ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์    
- แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น 

จัดทำแผนการซ่อมเสริม นักเรียนมีผลผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉล่ียสูงขึ้นร้อยละ๗o 

- แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น 

จัดทำแผนการซ่อมเสริม นักเรียนมีผลผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉล่ียสูงขึ้นร้อยละ๗o 

- แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษdoc 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น 

จัดทำแผนการซ่อมเสริม นักเรียนมีผลผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉล่ียสูงขึ้นร้อยละ๗o 

- แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น 

จัดทำแผนการซ่อมเสริม นักเรียนมีผลผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉล่ียสูงขึ้นร้อยละ๗o 

- กิจกรรมทัศนศึกษา เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้ร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน 
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 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี                                                  
                                                                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 
 

  
 

ชื่องาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/ 
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

โครงการเรียนรู้ ดูแลสวนพฤกษ ์    
- การเรียนรู้สวนพฤกษ์ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้สวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
พรรณไม้ในโรงเรียน 
 

ให้นักเรียนรวบรวม
ตัวอย่างพรรณไม้  ข้อมูล
พรรณไม้ประจำถิ่น  

นักเรียนและบุคลากร
ร้อยละ ๘๐ มีจิตสำ 
นึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร 

- ดูแลสวนพฤกษ์  ให้นักเรียนได้เรียนรู้
เก่ียวกับพรรณไม้ใน
โรงเรียน 

จัดแบ่งนักเรียนแต่ละ
ระดับได้ศึกษาพันธุ์ไม้และ
ดูแลพื้นที่รับผิดชอบ 

นักเรียนและบุคลากร
ร้อยละ ๘๐ มีจิตสำ 
นึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร 

โครงการโรงเรียนดีใกล้บ้าน    
- โครงการโรงเรียนดีใกล้บ้าน เพิ่มระดับคุณภาพมาตร 

ฐานการศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับของชุมชนและผู้ที่
เก่ียวข้อง 

จัดให้มีการแนะแนวศึกษา
ต่อกับโรงเรียนในเขตพื้นที ่

นักเรียนร้อยละ ๗๐ 
เข้าศึกษาต่อกับ
โรงเรียนมัธยมวิภาวด ี

- ส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและ
นันทนาการ 

บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่แข็งแรงและ
สมบูรณ ์

จัดให้มีการแข่งขันกีฬา
ภายในและกีฬาอำเภอ 

บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนร้อยละ 100  
เข้าร่วมกีฬาอำเภอ 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง    
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียนมีความรู้

เก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
นำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

จัดการเรียนรู้บูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปลูกผักปลอด
สารพิษ                                                                             

นักเรียนร้อยละ ๘0 
นำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

- โครงการธนาคารโรงเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
การออมทรัพย์อย่าง
สม่ำเสมอ 

จัดตั้งธนาคารโรงเรียน
เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน  
ออมเงิน  

นักเรียนร้อยละ ๘0 
ออมเงินกับธนาคาร
โรงเรียน 
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 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี                                                  
                                                                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

 
 

  
 

ชื่องาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/ 
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

โครงการความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

   

- สัมพันธ์ชุมชน โรงเรียนมัธยมวิภาวดีมี
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชุมชนมีความสัมพันธ์ดีกับ
โรงเรียน 

เข้าร่วมกิจกรรมของขุมชน
ตามโอกาสต่างๆ 

ครู บุคลากรและ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมของขุมชน
ตามโอกาสต่างๆ ร้อย
ละ ๘0 

- ประชุมเครือข่าย สร้างเครือข่ายในการดู
และช่วยเหลือนักเรียน 

จัดประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 

เครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนมีส่วนใน
แก้ปัญหาร้อยละ ๘0 

- งานบริการสาธารณะ บุคลากรในโรงเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม งานประเพณี
ต่างๆของชุมชน   

ครู บุคลากรและนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม งาน
ประเพณีต่างๆของชุมชน  
ร้อยละ ๘0 

บุคลากรในโรงเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม งาน
ประเพณีต่างๆของ
ชุมชน ร้อยละ ๑๐๐ 

โครงการพัฒนาคุณภาพงาน
บริหารทั่วไป 

   

- โครงการพัฒนาคุณภาพงาน
บริหารทั่วไป 

พัฒนาการบริหารงานใน
ส่วนงานที่รับผิดชอบให้มี
ประสิทธิ์ภาพ 

ประชุมวางแผนเพื่อ
ดำเนินงานและกระจาย
งานให้ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินงานประสบ
ผลสำเร็จร้อยละ ๘0 

โครงการเยาวชนจิตอาสา    
- กิจกรรม ๕  ส เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนรู้จัก

หน้าท่ีของตนเองใน
กิจกรรม ๕ ส 

แบ่งพื้นที่เขตพื้นที่ 
รับผิดชอบ ๕ ส 

นักเรียนทุกคนทำ
กิจกรรม 5 ส ร้อยละ 
80 ของเวลาทั้งหมด 

โครงการระบบช่วยเหลือดูแล
นักเรียน 

   

- การจัดทำคู่มือนักเรียน เพื่อนักเรียนเข้าใจและ
ปฏิบัติตามกฎของ
โรงเรียน 

จัดพิมพ์คู่มือนักเรียน นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
มีคู่มือนักเรียน 

- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ให้นักเรียนตระหนักถึงภัย
ของยาเสพติด 

จัดอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับยาเสพติด 

นักเรียนร้อยละ ๑๐0 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติด 

- การตรวจเครื่องแต่งกาย จัดระเบียบให้รักเรียนแต่ง
กายถูกต้องตามกฎของ
โรงเรียน 

ตรวจเครื่องแต่งกาย
นักเรียนทุกๆต้นเดือน 

นักเรียนผ่านการตรวจ
เครื่องแต่งกายร้อยละ 
๑๐0 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน ทราบถึงสภาพความ
เป็นอยู่ของนักเรียน 

ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้าน
นักเรียนร้อยละ ๑๐0 
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ชื่องาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/ 
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

โครงการระบบช่วยเหลือดูแล
นักเรียน 

   

- กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลการคัดกรองนักเรียน  

เพื่อให้รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล   

จัดทำเอกสารข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

ครูที่ปรึกษามีเอกสาร
ข้อมูลนักเรียนราย 
บุคคลร้อยละ ๑๐0 

- กิจกรรมโฮมรูม พบนักเรียนเพื่อรับทราบ
ปัญหาและเพื่ออบรม 

โฮมรูมหลังกิจกรรมหน้า
เสาธงทุกเช้า 

ครูที่ปรึกษาโฮมรูม 
หลังกิจกรรมหน้า 
เสาธง ร้อยละ ๑๐0 

- กิจกรรมอบรมระดับ อบรมพฤติกรรมของ
นักเรียนในแต่ระดับ 

จัดกิจกรรมอบรมระดับ
ชั้นในกิจกรรมสุดสัปดาห์ 

นักเรียนเข้าร่วมอบรม
พฤติกรรมร้อยละ  
๑๐0 

- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีผล
การเรียนและพฤติกรรมด ี

เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีผล
การเรียนและพฤติกรรมด ี

ส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ 

นักเรียนร้อยละ  
๖0 เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ 

- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน เพื่อแจ้งข่าวสารและ
พบปะกับผู้ปกครอง
นักเรียน 

จัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนทุกระดับชั้น 

ผู้ปกครองนักเรียนร้อย
ละ ๑๐0 เข้าร่วม
ประชุม 

โครงการวันสำคัญ    
- วันไหว้ครู เพื่อให้นักเรียนระลึกถึง

พระคุณของครู อาจารย์ 
จัดกิจกรรมวันไหว้ครู นักเรียนร้อยละ  

100 เข้าร่วมกิจกรรม
วันไหว้ครู 

- - วันแม่แห่งชาติ เพื่อให้นักเรียนระลึกถึง
พระคุณของแม่ 

จัดกิจกรรมวันแม่ นักเรียนร้อยละ  
100 เข้าร่วมกิจกรรม
วันแม ่

- - วันพ่อแห่งชาติ เพื่อให้นักเรียนระลึกถึง
พระคุณของพ่อ 

จัดกิจกรรมวันพ่อ นักเรียนร้อยละ  
100 เข้าร่วมกิจกรรม
วันพ่อ 

- - วันปฐมนิเทศ เพื่อให้นักเรียนใหม่ได้รู้
บริบทของโรงเรียนและ
รู้จักกัน 

จัดกิจกรรมวันปฐมนิเทศ นักเรียนใหม่ร้อยละ  
100 เข้าร่วมกิจกรรม
วันปฐมนิเทศ 

- - วันปัจฉิมนิเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษาได้ทำ
กิจกรรมร่วมกันก่อนจบ
การศึกษา 

จัดกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ ผู้จบการศึกษาร้อยละ  
100 เข้าร่วมกิจกรรม
วันปัจฉิมนิเทศ 

- - วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เพื่อนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาที่ตนองนับถือ 

นำนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาตามโอกาส 

นักเรียนร้อยละ  
100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาที่ตนเองนับถือ 
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ชื่องาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/ 
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย    
- เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน เพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้นำ

และผู้ตาม 
จัดให้มีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้ใช้สิทธิ์ในการออก
เสียง 

- การจัดจ้างครูวิชาเอกที่ขาด
แคลน 

เพื่อสรรค์หาครูวิชา เอกที่
ขาดแคลนมาทำการสอน 

ประกาศเพื่อสอบคัดเลือก นักเรียนร้อยละ 100 
มีครูครบตรงตามวิชา
ที่สอน 

- อบรมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาบุคคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิ์ภาพ 

ส่งครูและบุคคลากรเข้า
อบรมสัมมนาทางวิชาการ
ตามโอกาส 

ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 
100 เข้าอบรม
สัมมนาทางวิชาการ 

- จัดระบบงานบริหารบุคคล เพิ่มประสิทธ์ภาพในการ
บริหารงานบุคคล 

ประสารงานกับครูและ
บุคคลกรทางการศึกษา
อย่างมีระบบถูกต้องและ
เข้าใจตรงกัน 

ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 
100 พึงพอใจใน
ระบบงานบริหาร
บุคคล 

- ทัศนศึกษาดูงาน เพื่อศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษาเพื่อมาปรับใช้
กับโดรงเรียน 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดู
งานนอกสถานศึกษา 

ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 
100 เช้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษาดู
งานนอกสถานศึกษา 

- ครูดี ส่งเสริมและเชิดชู 
เกียรติครูที่มีผลการในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งรายชื่อเข้ารับรางวัลครู
ดีประจำ 
ทุกป ี

ครูรับรางวัลครูดีทุกปี 

โครงการเสริมประสิทธิภาพงาน
บริหารงบประมาณ 

   

- เสริมประสิทธิภาพงานบริหาร
งบประมาณ    

เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องโปร่งใส
เกิดประโยชน์สูงสุด 

จัดทำแผนการบริหาร
งบประมาณประจำปี 

ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษามีแผน 
ปฏิบัติงานร้อยละ 
100 

- การบริหารการเงิน      เพื่อให้ระบบสินทรัพย์ของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผน /โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามแผน /โครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

- การบริหารพัสดุ   เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ตรวจสอบระบบ  พัสดุ 
ครุภัณฑ ์

ฝ่ายพัสดุมีการทำ
ทะเบียนพัสดุร้อยละ 
100    
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ชื่องาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/ 

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
โครงการเสริมประสิทธิภาพงาน

บริหารงบประมาณ 
   

- การหาทุนการศึกษา        เพื่อจัดหาทุนการและ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

จัดหาทุนการและ 
สนับสนุนจากองค์กร/
ผู้ปกครอง/หน่วยงาน 
อื่นๆ 

ได้รับทุนสนับสนุน
จากองค์กร/
ผู้ปกครอง/หน่วยงาน 
อื่นๆ อย่างน้อย ๒๐ 
ทุน 

- การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา   

สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน 
/  แบบเรียน / เครื่องแบบ
นักเรียน 

จัดอุปกรณ์การเรียน /  
แบบเรียน และ สนับ สนุน 
เครื่องแบบนักเรียนทุกๆ
ภาคเรียน 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการสนับสนุน
อุปกรณ์การเรียน /  
แบบเรียน / เครื่องแบบ
นักเรียน    

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2566 

 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย 69.00 ภาษาไทย 39.63 
ภาษาอังกฤษ 26.47 ภาษาอังกฤษ 22.34 
คณิตศาสตร ์ 25.97 คณิตศาสตร ์ 20.19 
วิทยาศาสตร ์ 36.24 วิทยาศาสตร ์ 26.28 
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 33.00 

 
เป้าหมายในการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2567 
 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
รายวิชา คะแนนเฉลี่ย รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 51.00 ภาษาไทย 40.00 
ภาษาอังกฤษ 27.00 ภาษาอังกฤษ 23.00 
คณิตศาสตร ์ 26.00 คณิตศาสตร ์ 21.00 
วิทยาศาสตร ์ 37.00 วิทยาศาสตร ์ 27.00 
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.00 

 



 
 

      โรงเรียนมัธยมวิภาวด ี                                                  
                                                             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร   

 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 
 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
        นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทย
มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพฒันา
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
 
หลักการ 
 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลด
การใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วย
ทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมทั้ง
กระบวนการจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

วสิัยทัศน ์
 

ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่
จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมายรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่

จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่า

เทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 
 ยุทธศาสตร์ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
 2. ส่งเสริม ดำเนินการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศตาม
ศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
 2. ผลการวิจัยทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 
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 ๓. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5. บุคลากรในหน่วยงานมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 

  กลยุทธ ์
 1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี 

ปรองดอง ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรม การเมือง การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม ดำเนินการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 

 กลยุทธ ์
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการวิจัยและพัฒนา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะการดำรงชีวิตใน 
ศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ ์

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ ์
 4.1 กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ 

4.2 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายของการตรวจราชการในพื้นที่ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ ์
 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน้อมนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ ์

6.1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีแบบมีส่วนร่วม 
6.2 สื่อสารสร้างความเข้าใจในยุทธศาสตร์และแผนทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
6.3 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 
6.4 สนับสนุนการปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอื้อต่อการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
6.5 ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6.6 ส่งเสริมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน

ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
6.7 จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
6.8 พัฒนาข้าราชการในองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2566 

 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน มุ่งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาชั้นพื้นฐานให้เป็น 

"การศึกษาชั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบ ายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

 
1. ด้านความปลอดภัย 
 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่
ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

 
๒. ด้านโอกาส 

 ๒.๑ สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกายอารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ให้สมกับวัย จิตใจ วินัย 
 ๒.๒ คำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ ความ
เป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแช่งขันของประเทศ 
 ๒.๓ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 
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 2.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะใน
การดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ๓. ด้านคุณภาพ 
 ๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
สตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
 ๓.๓ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
 ๓.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
 ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่ 
 ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่    
๑ - ๓ น้อยกว่า ๒0 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 4.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
 ๔.๕ สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ
เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ๔.๖ เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการ 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 
“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข 

และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง และเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
ผลสัมฤทธิ ์
1. ผู ้เรียนมีภูมิคุ ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู ้เท่าทันสื ่อและ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่า

เทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพแผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. 42 
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กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร พ.ศ. 2566 
 
 เพื ่อให้การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับภูมิภาค จึงมีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กําหนดกรอบทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยกําหนดนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
 1. ด้านโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

1.1 การดําเนินงานตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน โดยนําเด็กที่หลุดออกจากระบบและเด็กที่ออก
กลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และลดอัตราการออกกลางคันเป็นศูนย์ 
 1.2 ดําเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (SCSS)อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

1.3 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
1.4 นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพ

ตามศักยภาพ 
 2. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าพัฒนาสูงขึ้น หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 2.3 โรงเรียนปลอด 0 ร มส 
 

3. ด้านคุณลักษณะและศักยภาพของผู้เรียน 
3.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เพื่อส่งเสริมความเลิศด้านต่าง ๆตามศักยภาพ

ของนักเรียน 
3.2 นักเรียนได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล การยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่าง 
3.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
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4. ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากร และสถานศึกษา 
4.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี 
4.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ได้พัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้นําแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
4.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากร มีความรู้ทางด้านภาษา ทักษะดิจิทัล สื ่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีและ

ปัญญาประดิษฐ์ 
4.4 สถานศึกษาได้รับรางวัลในการเข้าร่วมโครงการประเมินคุณภาพด้านต่าง ๆ 
5. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
5.1 สถานศึกษา สะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย 
5.2 มีระบบอินเตอร์เน็ต และอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ที่มีประสิทธิภาพ 
5.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ปลอดจากการถูกบูลลี่ การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล และการ

ใช้ความรุนแรงทุกกรณี 
5.4 สถานศึกษาปลอดบุหรี่และสารเสพติด 
5.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ต้องมีระดับ

ไม่ต่ํากว่า A หรือ AA 
 

จุดเน้นการดําเนินงาน 
1. ด้านผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 
1.1 ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กําหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ(O-NET) มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
1.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบค่าคะแนน 

เฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ย้อนหลัง รายคนรายโรงเรียน มีค่าพัฒนาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศแผนปฏิบัติงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร (พ.ศ. 2565) 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นได้ และทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

1.4 ผู ้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดํารงชีวิต 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นพระประมุข 

1.5 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือให้จบ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่กําหนดและได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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1.6 ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน 

1.7 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยจากความ
รุนแรงการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา การค้ามนุษย์การคกุคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิต
ใหม ่

2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 

2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.1.2 ครูจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่

หลากหลายวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
2.1.3 ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัลและ

ปัญญาประดิษฐ์ 
2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๒.1.๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กําลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

2.2 ผู้บริหารยุคใหม่ 
2.2.1 ผู ้บริหารเป็นผู้นําการเปลี ่ยนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้

เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ 
2.2.2 ผู้บริหารเป็นผู้นําด้านทักษะดิจิทัล และการสื่อสาร 
2.2.3 ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.2.4 ผู้บริหารมีขวัญ กําลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

3. ด้านบริหารจัดการ (องค์กรมิติใหม่) 
3.๑ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 
3.2 นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียน

เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 วิสัยทัศน์ 
 องค์กรมิติใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทยนิยาม
คำสำคัญของวิสัยทัศน์ 
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 1. องค์กรมิติใหม่ หมายถึง องค์กรที่บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรมยุคใหม่และเครือข่ายความร่วมมือ 
 2. คุณภาพการศึกษา หมายถึง คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ
การบริหารจัดการ 
 3. มาตรฐานสากล หมายถึง การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 
 4. ความเป็นไทย หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
 
 พันธกิจ   
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ด้วยศาสตร์พระราชา สู่
การพัฒนา อย่างยั่งยืน  
 2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
 3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล ให้ผู ้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิลั  
 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ
การสื่อสาร และสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ความเป็นมืออาชีพ  
 5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ  
 6. จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) และ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ 
และเครือข่าย ความร่วมมือ 
  
 กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการศกึษาโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ปีการศึกษา 2566 
  
 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔ งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานการ
บริหารบุคคล งานการบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการ
บริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA  
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2 โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
 วิสัยทัศน์ 
 
 ภายในปี 2570 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บน
พื้นฐานคุณธรรม และมีทักษะในศตวรรษที ่21 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มวิชาการ กลุ่มบุคลากร 
กลุ่มการเงินและ

สินทรัพย์ 

 งานธุรการ 
 งานสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
 งานจัดระบบบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
 งานการรับนักเรียน      
 งานส่งเสริมกิจการ
นักเรียน     
 งานจัดทำสำมะโน
ผู้เรียน 
 งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
 งานประชาสัมพันธ์     
การศึกษา 
 งานอื่นๆที่ได้รับ

 งานพัฒนาหลักสูตร   
สถานศึกษา 
 งานการจัดการเรียนการ
สอน 
 งานวัดผลประเมินผล
และการเทียบโอนผลการ
เรียน 
 งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
 งานประกันคุณภาพ  
การศึกษา 
 งานนิเทศการศึกษา 
 งานแนะแนวการศึกษา 
 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
 งานอื่นๆที่ได้รับ

 งานบุคลากร 
 งานส่งเสริม     
วิชาการ 
 งานเสริมสร้าง      
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
 งานอื่นๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

 งานจัดทำและ
เสนอของบประมาณ 
 งานการเงินและ
บัญชี 
 งานพัสดุและ   
สินทรัพย ์
 งานตรวจสอบ     
ติดตาม ประเมินผล     
รายงานการใช้เงินและ
ผลการเนินงาน       
  งานอื่นๆที่ได้รับ      
มอบหมาย 
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พันธกิจ 
 
 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทางวิชาการสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี 
3. ปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
4. พัฒนาการบริหารการจัดการสถานศกึษา 
5. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
เป้าประสงค์ 

 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะในด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ 
4. สถานศึกษามพีัฒนาการบริหารการจัดการ  
5. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที ่21 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

  “บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมัธยมวิภาวดีมจีิตสาธารณะ” 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  
 “เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 ประเด็นกลยุทธ 
 
 1. พัฒนาคณุภาพผู้เรียน  

2. พัฒนาการบริหารจดัการ 
3. พัฒนาการจัดการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 4. พัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาการบริหารจัดการ 

วิธีการ/กิจกรรมและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ หมายเหต ุ

๑. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู้
สู่ศตวรรษที ่21 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให้สูงข้ึน รอ้ยละ 80  

2. โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้สง่เสริมให้
นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 

๓. โครงการพัฒนาทกัษะการสื่อสาร
และสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี 

นักเร ียนมีทักษะการสื ่อสารและสมรรถนะในการใช้
เทคโนโลย ีร้อยละ ๑00 

 

๔. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 

5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ร้อยละ 100    

๖. โครงการคุณธรรม สพฐ. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการคุณธรรม สพฐ. 
ร้อยละ ๑00 

 

๗. โครงการวันสำคัญ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการวันสำคัญ 
ร้อยละ ๑00 

 

8. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย ร้อยละ ๑00 

 

9. โครงการเยาวชนจติอาสา นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการเยาวชนจิตอาสา 
 ร้อยละ ๑00 

 

วิธีการ/กิจกรรมและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ หมายเหต ุ

1. โครงการพัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการ 

ผลการปฏิบัติงานวิชาการมีคุณภาพสูงข้ึน  

๒. โครงการพัฒนาคุณภาพงาน
บริหารทั่วไป 

ผลการปฏิบัติงานบริหารทั่วไปมีคุณภาพสูงข้ึน  

๓. โครงการความสมัพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

โรงเรียนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกับชุมชน ร้อยละ 80  

4. โครงการเสริมสรา้งประสิทธิภาพ
งานบริหารงบประมาณ 

ผลการปฏิบัติงานบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
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กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาการจัดการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
 
 เงื่อนไขสู่การปฏิบัต ิ  
 1. การวางแผนดำเนินงานให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 2. ดำเนินการตามกลยุทธ์ที่กำหนดในแผนแผนพฒันาการจัดการศกึษาสู่การปฏิบัติและมองเห็น
ภาพความสำเรจ็ 
 3. เน้นการประสานงานแลปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
 4. เน้นการดำเนินการทีส่่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพนักเรียนที่ชดัเจน ตรวจสอบได้ 
 5. มีการกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงานเป็นระยะ 

5. โครงการขอเก็บเงินบำรุง
สถานศึกษา       

ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ ร้อยละ ๑00  

6. โครงการสาธารณูปโภค ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

วิธีการ/กิจกรรมและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ หมายเหต ุ

1. โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม จำแนกตาม
ประเภทการแข่งขัน ร้อยละ 10๐ 

 

2. โครงการวันปฐมนิเทศ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1, 4 เข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศ ร้อยละ 10๐ 

 

3. โครงการวันปัจฉิมนิเทศ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3, 6 เข้าร่วมกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ ร้อยละ 10๐ 

 

4. โครงการส่งเสริมสุขอนามัย
นักเรียน 

นักเรียนได้รับการส่งเสรมิสุขอนามัย ร้อยละ ๑00  

วิธีการ/กิจกรรมและโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ หมายเหต ุ

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ กีฬา
และนันทนาการ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ
ร้อยละ ๑00 

 

2. โครงการเปิดรัว้โรงเรยีน โรงเรียนในเขตบริการเข้าร่วมกิจกรรมเปิดรั ้วโรงเรียน 
ร้อยละ 80   

 

3. โครงการโรงเรียนธนาคาร ครู นักเรียนเข้าร่วมการโครงการโรงเรียนธนาคาร 
ร้อยละ 80 
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 แนวทางการบริหารกลยุทธ์ของโรงเรียน 
       เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ประสานกันอย่างเป็นระบบต่อเนื่องระหว่างสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร โรงเรียน
เครือข่ายจึงดำเนินการตามแนวทางดังนี้ 
 1. จัดตั้งศูนย์ประสานงานในระดับโรงเรียน กำหนดผู้รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่  และภารกิจ 
 2. ศึกษา วิเคราะห์แผนกลยุทธ์ การดำเนินงานโครงการ เอกสาร และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 3. กำหนดผู้รับผิดชอบในการประสานงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงาน 
 4. ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
 5. กำกับติดตามการจัดสรรงบประมาณ และการใช้งบประมาณของโรงเรียนตรงตามเวลามีประ
สิทธิ ภาพและคุ้มค่า 
 6. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เฉพาะในส่วนที่โรงเรียนรับผิดชอบให้ตรงตามเวลา ประ
สิทธิ ภาพและคุ้มค่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของโครงการ 
 7. กำกับติดตาม การดเนินงานของโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
 8. ประชาสัมพันธ์และรายงานผลการดเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 

การกำกับ ติดตามและประเมินผลของโรงเรียน 
      โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการกำกับติดตาม ประเมินผลในการส่งเสริมพัฒนา นิเทศติดตาม และ
ประเมินผลโรงเรียน การดำเนินการมีแนวทางตามที่วางแผนร่วมกันดังนี้ 
 
 หลักการ 
 1. การกำกับติดตามประเมินผลโครงการ มุ่งเน้นการจำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการดำเนินงาน
มาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองยั่งยืน 
 2. การติดตามประเมินผล ใช้เป็นเครื่องมือสำหรับสื่อสาร ทำความเข้าใจ เรียนรู้ร่วมกันและ
พัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณที่กำหนด 
 3. ยึดหลักประสมประสานการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นการดึงพลังความรับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การกำกับติดตามประเมินเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่
ไปกับการพัฒนางานสู่ความสำเร็จ 
 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการกำกับติดตามและประเมินผล และนำ
ข้อมูลที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนหลัก
อย่างต่อเน่ือง 
 2. เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า และประเมินการเปลี่ยนแปลง อันเป็นผลจากการดเนินงานตามกล
ยุทธ์ และแผนงานเพื่อใช้ในการปรับปรุง ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ และวิธีดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 3. เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพิจารณา ประกอบการขยายผลโครงการต่อไป 
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 แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 1. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนหลักของโครงการให้ใช้รูปแบบการวัดผล
ประเมินผลเชิงคุณภาพ ( balanced scorecard )  โดยพิจารณาความก้าวหน้าและความสำเร็จอย่างรอบด้าน
จากกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดสำคัญที่กำหนด 
 2. ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ ตามแผนหลักของโครงการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายของโครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 3. รายงานความก้าวหน้าของการดเนินงานโครงการ ละ 1 ครั้ง 
 4. รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมเมื่อสิ้นการดำเนินงานตามแผน 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
ประมาณการรายรับและรายจ่าย 

 
ประมาณการรายได้ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ตารางที่ 1 งบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรรในปีการศึกษา 256๗ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2567 เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา งบประมาณอื่นๆ 

1. งบเงินอุดหนุน 
          - รายหัวโรงเรียน  1,500,000 -  
          - คา่หนังสือเรียน 428,226 -  
          - คา่เครื่องแบบนักเรียน 189,600 -  
          - คา่อุปกรณก์ารเรียน 173,800 -  
          - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 383,000 -  
2. งบรายได้สถานศึกษา 
          - เงินระดมทรพัยากร -   
3. เงินท่ีเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 2566 858,000   

รวมงบประมาณปี 2567 3,532,626     
รวมทั้งสิ้น   
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ตารางที่ 2 ค่าใช้จ่ายพื้นฐานของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 25๖๖ 

ท่ี ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน งบอุดหนุนรายหัว 256๗ 
งบรายได้สถานศึกษา 

256๗ 
รวมทั้งสิ้น 

งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1 ค่าสาธารณูปโภค 218,037 - 218,037 รายการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วน 
ดังนี้ 
1. กิจกรรมวิชาการ 
2.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
4. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
5. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

2 ค่าจ้างครูและบุคลากรอืน่ ๆ - 203,300 203,300 
 

รวม 
 

 
218,037 

 
203,300 

 
421,337 

 
คงเหลือ 

 

 
2,802,402.10 

 
147,394 

 
1,371,807 

 

 
ตารางที่ 3 การจัดงบประมาณโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2567 

ท่ี งบบริหารสนับสนุนการเรียนการสอน 
งบอุดหนุนรายหัว 2567 

(2,802,402.10) 
งบรายได้สถานศึกษา  
2567 (147,394) 

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 งบพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน 60 % 1,681,441.26 -  
361,715 2 งบบริหารจัดการ 30 % 840,720.63 - 

3 งบสำรองจ่าย 10 % 280,240.21 - 
รวม 2,802,402.10   
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ตารางที่ 4 การจัดงบประมาณในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 60% 

ท่ี พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 60% 
งบอุดหนุนรายหัว 
(1,681,441.26) 

งบรายได้สถานศึกษา 
(147,394) 

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(361,715) 

1 กลุ่มงานวิชาการ 537,300   
2 กลุ่มสาระคณติศาสตร ์ 12,000   
3 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 70,000   
4 กลุ่มสาระภาษาไทย 3,500   
5 กลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ 2,500   
6 กลุ่มสาระสังคมศกึษาและวัฒนธรรม 500   
7 กลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา 20,000   
8 กลุ่มสาระการงานอาชพี 20,000   
9 กลุ่มสาระศิลปะ นาฏศลิป์ ดนตร ี 40,000   

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 361,715   
11 คอมพิวเตอร ์ 220,000   

รวมทั้งสิ้น 1,287,515   
คงเหลือ 393,926.26   
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ตารางที่ 5 การจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ 30 % 

ท่ี งบบริหารจัดการ 30 % 
งบอุดหนุนรายหัว 
(840,720.63) 

งบรายได้สถานศึกษา 
(73,744) 

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(61,715) 

1 กลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 5,000 -  
2 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 893,590 -  
3 กลุ่มงานบุคคล 10,000 -  

รวมทั้งสิ้น 908,590 73,744 61,715 
 
ตารางที่ 6 ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณประจำปี 256๖ 

ท่ี รายการ 
เงินอุดหนุนรายหัว 
(3,020,439.10) 

เงินรายได้สถานศึกษา 
(350,694) 

งบเหลือจ่ายปี 256๖ 
(1,577,989.10) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(361,715) 

1 ค่าใช้จา่ยพื้นฐาน 218,037 203,300 - - 
2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 60 % 1,681,441.26 - - - 
3 งานบริหาร 30 % 840,720.63 - - - 
4 สำรองจา่ย 10 % 280,240.21 - - - 

รวมทั้งสิ้น 3,020,439.10 
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แผนการดำเนินโครงการ โรงเรียนมัธยมวิภาวด ีปีงบประมาณ 256๗ 
 

ชื่อโครงการ 
วิธีการ

จัดซื้อ/จัด
จ้าง 

ประเภท
เงินท่ีได้รับ
การจัดสรร 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ครูผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูสู้่ศตวรรษที่ 21 เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 297,110 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ ์
1. กิจกรรมกลุ่มสาระสังคมศึกษา  เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 3,400 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. กิจกรรมกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 10,780 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. กิจกรรมกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 30,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
4. กิจกรรมกลุ่มสาระศิลปะ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 210,730 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
5. กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 5,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
6. กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาไทย  เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 12,700 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
7. กิจกรรมกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 272,610 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
8. กิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชพี  เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  o คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 2200 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวศริิญญา  ชูจินดา 
1. งานพัฒนาหลักสตูรกลุ่มสาระภาษาไทย เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. งานพัฒนาหลักสตูรกลุ่มสาระคณติศาสตร์ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. งานพัฒนาหลักสตูรกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  
คุลาตม 66 - กันยายน 67 

 

4. งานพัฒนาหลักสตูรกลุ่มสาระสังคมศึกษา เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
5. งานพัฒนาหลัก สูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาพลศกึษา เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
6. งานพัฒนาหลักสตูรกลุ่มสาระศิลปะ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
7. งานพัฒนาหลักสตูรกลุ่มสาระการงานอาชีพ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
8. งานพัฒนาหลักสตูรกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
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ชื่อโครงการ 
วิธีการ

จัดซื้อ/จัด
จ้าง 

ประเภท
เงินท่ีได้รับ
การจัดสรร 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ครูผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 385,060 คุลาตม 66 - กันยายน 67  นางสาวเกศสรินทร ์ รุ่มจิตร  
1. กิจกรรมแนะแนว เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 10,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 165,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 2,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
๔. กิจกรรมชุมนุม เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 3,540 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
5. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 5,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
6. กิจกรรมทัศนศึกษา เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 200,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 38,060 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวศริิญญา  ชูจินดา 
1. การนิเทศการสอน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 100 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. กิจกรรมวิจัย เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 18,360 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 6,900 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
4. กิจกรรมจัดสอนแทน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 1,700 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
5. กิจกรรมงานส่งเสริม เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 11,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับชาติ 
(O-net) 

เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 
8,360 

คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวศริิญญา  ชูจินดา 

โครงการพัฒนางานวัดและประเมินผล เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 30,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นายธีระพงษ ์ ร่วมพันธ ์
1. กิจกรรมวัดประเมินผล เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 27,350 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. กิจกรรม o, ร, มส. เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 2,450 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรนักเรียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 200 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการส่งเสรมิสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 200,890 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นายธีระพงษ ์ ร่วมพันธ ์
1. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 120,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
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ชื่อโครงการ 
วิธีการ

จัดซื้อ/จัด
จ้าง 

ประเภท
เงินท่ีได้รับ
การจัดสรร 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ครูผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมเสียงตามสาย     เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 6,120 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. กิจกรรมการใช้แอปพลิเคชันในการจดัการเรียนการ
สอน 

เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 
24,770 

คุลาตม 66 - กันยายน 67  

4. กิจกรรมสือ่ โสตและทัศนูปกรณ์ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 50,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 29,500 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวจฑุาทพิย์  ศรีสมบูรณ์ 
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 5,100 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นายนิพนธ์  ยอดศร ี
1. กิจกรรมมคั คุเทศก์ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 3,200 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. กิจกรรม one day one word with English & 
Chinese  

เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 
0 

คุลาตม 66 - กันยายน 67  

3. English contest เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 1,900 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการเปิดรั้วโรงเรยีน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 50,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวจฑุาทพิย์  ศรีสมบูรณ์ 
โครงการโรงเรียนธนาคาร เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 5,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวเกศสรินทร์  รุ่มจิตร 

โครงการพัฒนางานทะเบียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 48,960 คุลาตม 66 - กันยายน 67 
นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ ์

นายธีระพงษ ์ ร่วมพันธ ์
1. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 42,850 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. กิจกรรมรับนักเรียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 6,110 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรม เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 50,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ ์
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 500 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวจฑุาทพิย์  ศรีสมบูรณ์ 
1. กิจกรรมเลี้ยงหม ู เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. สวนมะนาว เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. สวนปาล์ม เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
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ชื่อโครงการ 
วิธีการ

จัดซื้อ/จัด
จ้าง 

ประเภท
เงินท่ีได้รับ
การจัดสรร 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ครูผู้รับผิดชอบ 

4. สวนมะพร้าว เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
5. สวนมะม่วงหิมพาน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
6. ผักปลอดสารพิษ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
7. ธนาคารขยะ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 40,890 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวจฬุาวรรณ  เขียวคง 
1. กิจกรรมติดตามนักเรยีนระหว่างเรียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 3,830 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 12,500 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
4. กิจกรรมตรวจการแตง่กาย เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 2,760 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
5. กิจกรรมรับรถ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 380 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
6. กิจกรรมเวรยามรักษาความปลอดภัย เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 420 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
7. กิจกรรมคัดกรอง เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 0 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
8. กิจกรรมส่งเสริม เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 0 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
9. กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 0 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
10. กิจกรรมส่งต่อ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 0 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการพัฒนาคุณภาพงานบริหารทั่วไป เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 36,730 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางฉวีวรรณ  คงยัง 
1. งานปรับปรุงห้องสำนักงาน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 750 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. งานระบบธุรการของสำนักงาน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 36,730 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที ่ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 500,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นายนิพนธ์  ยอดศร ี
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 250,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. ระบบ ICT เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 50,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
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ชื่อโครงการ 
วิธีการ

จัดซื้อ/จัด
จ้าง 

ประเภท
เงินท่ีได้รับ
การจัดสรร 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ครูผู้รับผิดชอบ 

3.  กจิกรรมซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 10,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
4. กิจกรรมซ่อมแซมระบบประปา เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 3,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
5. กิจกรรมซ่อมแซมระบบกระจายเสียงในอาคารเรียน  เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 6,146 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
6. กิจกรรม ๕ ส เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 30,854 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
7. กิจกรรมดูแลระบบความปลอดภัย เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 150,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  

โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตย เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 500 คุลาตม 66 - กันยายน 67 
นางฉวีวรรณ  คงยัง 
นายนิพนธ์  ยอดศร ี

- กิจกรรมสภานักเรียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 500 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการส่งเสรมิสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 180,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นายสำเริง  กัณรงค ์
1. กิจกรรมกีฬาสภีายในโรงเรียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 70,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. กิจกรรมกรีฑาอำเภอ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 90,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. กิจกรรมฝกึกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 20,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  

โครงการส่งเสรมิสุขอนามัยนักเรียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 9,640 คุลาตม 66 - กันยายน 67 
นางฉวีวรรณ  คงยัง 

นางสาวคัทธียา  ฆังคะรตัน์ 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 35,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นายลักษฏากรณ์  พรหมหีต 

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมค่ายคุณธรรมและ
กฎหมาย   

เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 32,272 คุลาตม 66 - กันยายน 67  

2. กิจกรรมบันทึกความดี   เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 0 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. กิจกรรม One  Hero มอบโล่เกียรติยศ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 2,680 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
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ชื่อโครงการ 
วิธีการ

จัดซื้อ/จัด
จ้าง 

ประเภท
เงินท่ีได้รับ
การจัดสรร 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ครูผู้รับผิดชอบ 

โครงการคุณธรรม สพฐ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 1,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 
นางสาวจฬุาวรรณ  เขียวคง 

นางฉวีวรรณ  คงยัง 
โครงการเยาวชนจิตอาสา เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 280 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวจฬุาวรรณ  เขียวคง 
โครงการความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 30,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นายสำเริง  กัณรงค ์
1. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนและบริการสาธารณะ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 25,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. กิจกรรมจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 5,ooo คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการวันสำคัญ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 30,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวคัทธียา  ฆังคะรตัน์ 
1. วันไหว้คร ู เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 10,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. วันพ่อแห่งชาต ิ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 1,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. วันแม่แห่งชาต ิ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 6,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
4. วันเฉลิม ร.10 เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 1,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
5. วันเฉลิมราชินี ร.10 เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 3,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
6. วันวิภาวดีรำลึก เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 1,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
7. วันนวมินทรมหาราช เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 1,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
8. วันปิยมหาราช เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 1,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
9. วันสำคัญทางพระพทุธศาสนา เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 6,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการวันปัจฉิมนิเทศ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 6,350 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นายบัณฑิต  กิ่นเมฆ 
โครงการวันปฐมนิเทศ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 8,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นายธีระยุทธ  รัตนสตูร 
โครงการพัฒนางานบรหิารบุคคล เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 219,253  คุลาตม 66 - กันยายน 67 นายวิระศักดิ์  จันทรธน ู
1. กิจกรรมพัฒนางานบุคคล เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 11,953 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. กิจกรรมอบรมสัมมนาทางวชิาการของบุคลากร เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 55,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
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ชื่อโครงการ 
วิธีการ

จัดซื้อ/จัด
จ้าง 

ประเภท
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การจัดสรร 
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จัดจ้าง 

ครูผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 81,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
4. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 18,300 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
5 การประเมินครูและวทิยฐานะ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 53,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณ และแผนงาน 

เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 50,470 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวกันยารัตน ์ บัวทอง 

1. การเงิน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน    6,000  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. พัสด ุ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน  30,270  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. บัญชี เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน    4,200  คุลาตม 66 - กันยายน 67  
4. ปัจจัยพื้นฐาน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 5,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
5. ธรุการ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 5,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการขอเก็บเงินบำรุงสถานศึกษา        เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 500 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวอัญชล ี พุกสอน 
โครงการสาธารณูปโภค เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 363,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 นางสาวกันยารัตน ์ บัวทอง 
1. ไฟฟ้า เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 340,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
2. โทรศัพท์,อินเตอร์เน็ต เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 10,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
3. ไปรษณีย ์ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 3,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
4. เว็บไชต์โรงเรียน เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 10,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67  
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน     2,000  คุลาตม 66 - กันยายน 67 นายนิพนธ์ ยอดศร ี

โครงการซ่อมแซมครุภณัฑ์ เฉพาะเจาะจง เงินอุดหนุน 50,000 คุลาตม 66 - กันยายน 67 
นางสาวกอบกุล  ยังแดง 
นายธีระพงษ ์ ร่วมพันธ ์

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและความสอดคล้อง 

 



 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ด้านคุณภาพ
ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิ

บาล 
(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
 (๑,๒,๓,๔) (๕,๖,๗,๘)  (๑๐) (๑๓) (๑๕,๑๖) ( ๑๗,๑๘ ) (๑๙) 

 
มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
(๑) (๑.๑, ๑.๒) (๒) (๒.๒) (๓) (๓.๑,๓.๒,๓.๕) 

    
๑. หลักการและเหตุผล 
 
 เมื่อสังคมโลกยุคใหม่ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญการน าเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งใน 
ชีวิตประจ าวัน ครูในศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้ให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย 
ทั้งนี้ต้องพัฒนาทักษะด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้ามามีบทบาทอย่างมาก 
ในวงการศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้สามารถชี้แนะและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ตลอดเวลา นอกจากนี้ครูไทยในอนาคตยังต้องมีความรู้จริงในเรื่องที่สอน และต้องมีเทคนิควิธีการให้นักเรียน 
สร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ รวมทั้งจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกให้นักเรียน 
ท างานเป็นทีม เป็นนักออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และ 
แสดงออกซ่ึงความรักความห่วงใยต่อนักเรียน ทั้งนี้กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลได้ถ้าทุก 
ภาคส่วนมีความร่วมมือ หาทางลดปัญหาและอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาครู ซึ่งแนวทางและความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 นั้นต้องด าเนินการทั้งด้านนโยบาย การบริหารและด้านการพัฒนาของครู 
และการจัดหาอุปกรณ์ท่ีเหมาสมควบคู่กันไป จึงจะท าให้ครูเป็นครูยุคดิจิทัลอย่างแท้จริงดังนั้นโรงเรียนบานปง
สนุกจึงไดจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น เกิดทักษะการ
เรียนรูที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและความกาวหนาทางเทคโนโลยี มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
และการสื่อสาร และเปนการสนองเจตนารมณดังกลาว 



 

 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนก าหนด 
 ๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ รูจักคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน 
 ๒.๓ เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
  ๒.๔ เพ่ือใหนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายคุณภาพการศึกษาที่
โรงเรียนก าหนด 
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๖0 เกิดทักษะกระบวนการ รูจักคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
  3.๒.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายคุณภาพการศึกษา 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีทักษะกระบวนการ รูจักคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน 
 
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
 เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

 นางสาวณัฐ
ชฎาภรณ์ ศรี
สมบูรณ์ 

 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน             

 นางสาวณัฐ
ชฎาภรณ์ ศรี
สมบูรณ์ 

 
 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 

            
  

๒ 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
ประชุมชี้แจงทําความ
เข้าใจขั้นตอนการ
ดําเนินงานโครงการ / 
กิจกรรม 

            

 ครทูุกกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 



 

 

กิจรรมตามโครงการ 
๑. กิจกรรมกลุ่ม

สาระภาษาไทย 
๒. กิจกรรมกลุ่ม

สาระ
คณิตศาสตร์ 

๓. กิจกรรมกลุ่ม
สาระ
วิทยาศาสตร์ 

๔. กิจกรรมกลุ่ม
สาระภาษาต่าง
ประ เทศ 

๕. กิจกรรมกลุ่ม
สาระสังคม
ศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

๖. กิจกรรมกลุ่ม
สาระการงาน
อาชีพ 

๗. กิจกรรมกลุ่ม
สาระศิลปะ 

   

          ครทูุกกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

๓ 

3. ขั้นติดตาม
ตรวจสอบ(C) 
ติดตามความก้าวหน้า
ในการด าเนินกิจกรรม 
3 ระยะ 
1) ก่อนด าเนินการ 
2) ระหว่างด าเนินการ 
3) หลังด าเนินการ โดย
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 นางสาวณัฐ
ชฎาภรณ์ ศรี
สมบูรณ์ 

๔ 

4.ขั้นติดตาม
ประเมินผล(A) 
4.1. ประเมินสรุป
รายงานการจดั
กิจกรรม 
4.2. สรุปผลการจัด
กิจกรรม 
4.3. รายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

            

 นางสาวณัฐ
ชฎาภรณ์ ศรี
สมบูรณ์ 



 

 
5. งบประมาณ 
5.1 งบประมาณจ านวน    ๒๙๗,๑๑๐      บาท (สองแสนเก้าหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน) 
จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
( ) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน        ๒๙๗,๑๑๐      บาท 
 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

โครงการ    โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
กิจกรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกอบกุล ยังแดง 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 

คลินิกคณิตศาสตร ์เป็น
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนที่
มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด 
- กระดาษ A4 80 แกรม  
MATHS TALENTS เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดค านวณ
ของนักเรียนโดยใช้เกมและ
การแข่งขัน 
- A-Maths  
- Sudoku  
- แข่งขันอัจฉริยะภาพทาง
คณิตศาสตร์  
- แข่งขันสุดยอดคนเก่ง 180 
IQ 
- GSP  
Mathematics World 
- จัดท าสื่อคณิตศาสตร์ 
   1. กระดาษสี แผ่นใหญ่ 
(คละสี) 
   2. กระดาษแข็งสี แผ่นใหญ่ 
(คละสี) 
   3. โฟมบาง 
   4. แผ่นเคลือบร้อน ขนาด 
A4 
   5. ฟิวเจอร์บอร์ด 
- เล่นว่าวเตตระฮีดรอน 
   1. กระดาษว่าว 

- - -   
 
 
 

6 ดรีม 
 
 
 
 
 

1 ชุด 
2 ดรีม 

 
 
 
 
 
 

20 แผ่น 
 

20 แผ่น 
 
 

6 แผ่น 
1 กล่อง 

 
10 แผ่น 

 
60 แผ่น 

 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

3,000 
100 

 
 
 
 
 
 

20 
 

30 
 
 

20 
250 

 
30 

 
5 

 
 
 
 

600 
 
 
 
 
 

3,000 
100 

 
 
 
 
 
 

400 
 

600 
 
 

120 
250 

 
300 

 
300 

เงินอุดหนุน 



 

   2. หลอด 
   3. เชือกเล่นว่าว 
   4. กาวกระปุกเล็ก 
 
   5. คัตเตอร์ 
   *สิ่งที่นักเรียนเตรียมมา ไม้
บรรทัด 
- จัดจ้างท าป้ายไวนิลต่าง ๆ  
- จัดซื้อวัสดุในการจัดท า
เอกสารแบบบันทึกกิจกรรม 
เกียรติบัตร และรายงาน 
   1. กระดาษการ์ดขาว 180 
แกรม 
   2. เยื้อกาว 
   3. หมึกพิมพ์อิงค์เจ็ท 
Epson L3210 4 สี 

6 แพ็ค 
6 ม้วน 

6 
กระปุก 
6 อัน 

 
 
 
 
 
 

1 แพ็ค 
 

1 ม้วน 
1 ชุด 

30 
50 
40 

 
25 

 
 
 
 
 
 

200 
 

40 
1,500 

180 
300 
240 

 
150 

 
2,500 

 
 
 
 

200 
 

40 
1,500 

                                                          รวม 10,780 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

โครงการ    โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
กิจกรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุชาดา  ทองขาว 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

๑ 
 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
๓ 

so fun ๒๕๖๗ 
-กระดาษ A4 
-กระดาษการ์ดขาว 
-ของรางวัล 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ความรู้
เพลิดเพลิน บาย social 
๒๕๖๗ 
-กระดาษสี 
-ดอกไม้ 
-ของรางวัล 
 
กิจกรรมที่ 3 เปิดโลกกว้าง
ทางสังคม ๒๕๖๗ 
-กระดาษการ์ดขาว 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 รีม 
1 แพ็ค 
10 ชิ้น 
 

 
 

 
 
2 โหล 
1 โหล 
15 ชิ้น 
 
 
 
1 แพ็ค 

 
120 
120 
1000 
 
 
 
 
 
120 
300 
1,500 
 
 
 
120 

 
120 
120 
1,000 
 
 
 
 
 
240 
300 
1,500 
 
 
 
120 
 

เงินอุดหนุน 

รวมกิจกรรม 3400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ    โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
กิจกรรม  :  Christmas & New Year Day 2024 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวอัญชลีพร พุกสอน 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

ฝ่ายสถานที่ 
1 - โฟมบาง 

- สีทาโฟม (สีแดง เหลือง น้ า
เงิน ขาว) 
 
- ลูกโป่ง 
- กาว 2 หน้าแบบหนา 
- เยื่อกาว 

- - -  6 แผ่น 
4 

กระปุก 
 

5 แพค 
4 ม้วน 
2 ม้วน 

100 
100 

 
100 
100 
50 

600 
400 

 
500 
400 
100 

งบอุดหนุน 

ฝ่ายรางวัล 

2 - การประกวด Snow man 
ม.ต้นและม.ปลาย 
- การประกวดการ์ดคริสต์มาส
ม.ต้นและม.ปลาย 
- การประกวดวาดรูปเกี่ยวกับ
คริสต์มาส ม.ต้นและม.ปลาย 
- การแต่งกายนักเรียน “Best 
Student Costume” 
- การแต่งกายครู “Best 
Teacher Costume” 
- กระดาษการ์ดขาว 
- กิจกรรม Ice Breaking 
- การแข่งขันทายปัญหา 
Christmas  
- เกมภาษาอังกฤษ 

- - -  6 รางวัล 
 

6 รางวัล 
 

6 รางวัล 
 

1 รางวัล 
 

1 รางวัล 
 

1 แพค 
10 

รางวัล 
10 

รางวัล 
10 

รางวัล 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
50 
50 
50 

 

600 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
500 
500 
500 

 

งบอุดหนุน 

รวม ๕,๐๐๐ 
 
 



 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ    โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
กิจกรรม  :  วันสุนทรภู่และคัดกรองการอ่าน 
ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มสาระภาษาไทย 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

ฝ่ายสถานที่ 
1 - โฟมบาง 

- สีทาโฟม (สีแดง เหลือง น้ า
เงิน ขาว) 
 
- เทปผ้า แลคซีน ๒ นิ้ว 
- เยื่อกาว 
 

- - -  6 แผ่น 
4 

กระปุก 
 

4 ม้วน 
2 ม้วน 

100 
100 

 
 

100 
50 

600 
400 

 
 

400 
100 

งบอุดหนุน 

ฝ่ายรางวัล 

2 - การประกวดเขียนเรียงความ 
ม.ต้นและม.ปลาย 
- การประกวดอ่านท านอง
เสนาะม.ต้นและม.ปลาย 
- การประกวดคัดลายมือม.ต้น
และม.ปลาย 
- การประกวดกล่าวสุนทร
พจน์ม.ต้นและม.ปลาย 
- การแต่งกายนักเรียน ตัว
ละครในวรรณคดี ม.ต้น ม.
ปลาย 
   ขนม 
ของรางวัล 
- ชุดการแสดง  ๕ ชุด  
   ขนม 
- กระดาษการ์ดขาว 
- เกมตอบค าถาม 

- - -  6 รางวัล 
 

6 รางวัล 
 

6 รางวัล 
 

6 รางวัล 
 
 

6 ปีบ 
 
 

๖ 
 

๕ ปีบ 
๓ แพค 

๒๐ 
รางวัล 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

๑๕๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๕๐ 
๑๕๐ 
๕๐ 

600 
 

600 
 

600 
 

600 
 
 

๙๐๐ 
 
 

๖๐๐ 
 

๗๕๐ 
๔๕๐ 

๑๐๐๐ 
 

 

งบอุดหนุน 

 กิจกรรมคัดกรองการอ่าน
เขียน 

        



 

 หมึกพิมพ์     1 ชุด 1,200 1,200  
 กระดาษ A4     ๓ ลัง ๖๐๐ ๑๘๐๐  
 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

กระดาษ A4 
     

๒ ลัง 
 

๖๐๐ 
 

๑๒๐๐ 
 

 ของรางวัล     ๑๐๐ ชั้น ๒๐ ๒๐๐๐  
รวม ๑๒,๖๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่  ๒๑ 
กิจกรรม  :  กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านงานบ้าน  
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคง 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง 
งบประ 
มาณ 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ จ านวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

๑ เปลี่ยนแก็สหุงต้ม       4  ถัง ๕๐๐ 2,๐๐๐  
๒ เตารีด Philips เตารีด

แรงดันไอน้ า 5.2 บาร์ 
แบบถอดแท้งค์น้ าออกได้ 
รุ่น HI5919/30 (มีแบบ
ขจัดตะกรันในตัว) จ านวน  

    ๑ เครื่อง ๒,๕๐๐ 
 

๒,๕๐๐ 
 

 

๓ ผงซักฟอกส าหรับท าความ
สะอาดผ้าตกแต่งสถานที่  
ขนาด ๕,๐๐๐  กรัม 

    ๑  ถุง ๓๐๐ ๓๐๐  

๔ ส า ร ฟอ ก ข า ว ไ ฮ เ ต อ ร์  
ขนาด  ๕,๐๐๐  มล.    

    ๑  ขวด ๒๐๐ ๒๐๐  

๕ เข็มหมุด       ๒๐  
กล่อง 

๗๐ ๑,๔๐๐  

๖ เทปผ้า (แลคซีน) ๒ นิ้ว  
72 มม. *9  หลา 

    ๒๐  
ม้วน 

๔๐ ๘๐๐  

๗ เตาอบแก็ส  ๕  หัว   
# ๒๙๐๐ 

    ๑  เตา ๑๔,๐๐
๐ 

๑๔,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง 
งบประ 
มาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ จ านวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

๑๐ กระบอกกดคุ้กก้ี สแตนเลส 
พร้อมหัวกด 20 หัว หัว
บีบ 4 หัว แม่พิมพ์กดคุกก้ี 
เครื่องกดคุกก้ี เครื่องปั้ม
คุกกี้ ที่กดคุกก้ี พิมพ์กด
คุกกี้ ที่บีบไอซิ่ง ที่บีบวิปปิ้ง
ครีม แต่งหน้าเค้ก 
Stainless Steel Cookie 

 

 

 

 

    4 1๕๐ 6๐๐  

1๑ พิมพ์บัตเตอร์เค้กท าจาก
อลูมีเนียมเนื้อดี  ขนาด  
เบอร์ 9  สูง 7.5 ซม. ปาก 
10*25.5 ซม. ก้น 
7.5*22.5 ซม. 
 
 
 
 
 

    8 ๕๐ ๔๐๐  

๑3 ถาดขนมอลูมีเนียม  ขนาด  
10*10 
 
 
 
 
 

    8 1๐๐ ๘๐๐  

รวม ๒,๓๐๐๐  

 
 
 



 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี  ๒๑ 
กิจกรรม  :  กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศด้านการงานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคง 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง 
งบประ 
มาณ 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ จ านวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

๑ กิจกรรมโครงงานอาชีพ 
(ให้นักเรียนยืมเงินเพ่ือฝึก
ประกอบอาชีพขายอาหาร
และขนม) 

    ๑   ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
กิจกรรม  : กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ผู้รับผิดชอบ  : นายบัณฑิต กลิ่นเมฆ นายธีระยุทธ รัตนสูตร 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ : 30 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภั
ณฑ ์

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระ
ศิลปะ 

        

1 กระดาษ A4 - - -  10  ดรีม 130 1,300 เงินอุดหนุน 

2 กระดาษการ์ดขาว 180 แก
รม 

- - -  100 แผ่น 200 200 เงินอุดหนุน 

3 หมึกเครื่องปริ้น EPSON - - -  1 ชุด 1,200 1,200 เงินอุดหนุน 

4 ลูกแม็ก No.10 - - -  12 กล่อง 10 120 เงินอุดหนุน 

5 เยี่อกาว - - -  3 ม้วน 20 60 เงินอุดหนุน 

 กิจกรรมพัฒนาดนตรี         

6 หนังกลองชุด - - -  1 แผ่น 1,700 1,700 เงินอุดหนุน 

7 Kick port - - -  1 ชิ้น 900 900 เงินอุดหนุน 

8 ไม้กลองสแนร์มาร์ชชิ่ง - - -  8 คู ่ 600 4,800 เงินอุดหนุน 

9 ไม้กลองชุด - - -  2 แพ็ค 500 1,000 เงินอุดหนุน 

10 น้ ายาขัดทองเหลือง 
 

- - -  2 ขวด 600 1,600 เงินอุดหนุน 

11 น้ ายาเช็ดสายกีตาร์ - - -  2 ขวด 350 700 เงินอุดหนุน 

12 น้ ายาขัดBody กีตาร ์ - - -  2 ขวด 400 800 เงินอุดหนุน 

13 กีต้าร์โปร่ง - -  - 3 ตัว 2,500 7,500 เงินอุดหนุน 

14 กีต้าร์โปร่งไฟฟ้า - -  - 2 ตัว 20,000 40,00
0 

เงินอุดหนุน 

15 Jupiter JA5500 Alto 
Saxophone (แซ็กโซโฟน) 

- -  - 2 ตัว 45,500 91,00 เงินอุดหนุน 

16 สแนร์มาร์ชชิ่ง Pearl CMSX-
1412 

- -  - 2 ตัว 38,500 77,00
0 

เงินอุดหนุน 

17 Pedal คีย์บอร์ด - -  - 1 ชิ้น 550 550 เงินอุดหนุน 
18 ข า ตั้ ง กี ต า ร์  Rockstand  

แบบยาว 
- -  - 1 ชิ้น 1,100 1,100 เงินอุดหนุน 

 กิจกรรมพัฒนาทัศนศิลป์         
19 ไม้กระดานรองวาดขนาด A3 - - -  30 แผ่น 60 1,800 เงินอุดหนุน 



 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภั
ณฑ ์

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

20 อุปกรณ์แกะภาพพิมพ์ - - -  30 กล่อง 90 2,700 เงินอุดหนุน 
21 หุ่นนิ่งหัดวาดรูปทรง

เรขาคณิต 
- - -  1 ชุด 2,500 2,500 เงินอุดหนุน 

22 ดินสอ EE - - -  2 กล่อง 200 400 เงินอุดหนุน 
23 พู่กันแบน เบอร์ 12-24 - - -  4 ชุด 500 2,000 เงินอุดหนุน 
24 พู่กันกลม เบอร์ 0-12 - - -  4 ชุด 400 1,600 เงินอุดหนุน 
25 สีน้ า กล่อง 12 สี - - -  12 กล่อง 150 1,800 เงินอุดหนุน 
26 สีโปสเตอร์ กล่อง 6 สี - - -  12 กล่อง 150 1,800 เงินอุดหนุน 
27 ดินน้ ามัน ขนาด 150 กรัม 

แพ็ค 12 ก้อน 
- - -  5 แพ็ค 150 750 เงินอุดหนุน 

28 เทปติดขอบกระดาษ ½ นิ้ว - - -  10 ม้วน 25 250 เงินอุดหนุน 
 กิจกรรมตะลอนโชว์         
29 เช่าชุดการแสดง -  - - 10 ชุด 600 6,000 เงินอุดหนุน 
30 ค่าเดินทาง  - - -    เงินอุดหนุน 

รวมกิจกรรม 210,730 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
กิจกรรม  : กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบ  : นางฉวีวรรณ คงยัง และ นางสาวคัทธียา ฆังคะรัตน์ 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ : 30 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภั
ณฑ ์

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

        

1 ล าโพงไร้สายแบบพกพา - - -  1ตัว 2,000 2,000 เงินอุดหนุน 

2 ไมค์หนีบปกเสื้อไร้สาย 2in1 
type - c 

- - -  1ตัว 1,000 1,000 เงินอุดหนุน 

3 ปากกาเคมี ด าแดง น้ าเงิน - - -  6ด้าม 35 210 เงินอุดหนุน 

4 ขวดรูปชมพู่ 100 - - -  5ขวด 200 1,000 เงินอุดหนุน 

5 ขวดรูปชมพู่ 250 - - -  5ขวด 300 1,500 เงินอุดหนุน 

6 เทอร์โมมิตเตอร์ - - -  2อัน 250 500 เงินอุดหนุน 

7 เยื่อกาว - - -  12อัน 300 1,500 เงินอุดหนุน 

8 กาว 2 หน้า - - -  12อัน 20 240 เงินอุดหนุน 

9 ลูกแม็คขนาดเล็ก NO10-1M 
(27/4.8) 

- - -  12กล่อง 25 300 เงินอุดหนุน 

10 กระดาษโฟโต้ - - -  5แพ็ค 200 1,000 เงินอุดหนุน 

11 กระดาษA4 - - -  3 ลัง 500 1,500 เงินอุดหนุน 

12 ผ้าเทปแล็กซีน - - -  30ม้วน 70 2,100 เงินอุดหนุน 

13 แม๊กขนาดเล็ก - - -  3อัน 70 210 เงินอุดหนุน 

14 กระดาษการ์ดขาว - - -  5แพ็ค 100 500 เงินอุดหนุน 

15 กรรไกร 7 นิ้ว - - -  4อัน 150 600 เงินอุดหนุน 

16 ถุงขุ่น ขนาด 20”X 30” - - -  1แพ็ค 100 100 เงินอุดหนุน 

17 ปากกาลบค าผิด - - -  7อัน 100 700 เงินอุดหนุน 
18 ถังโครมาโตกราฟ ี - - -  6อัน 300 1,800 เงินอุดหนุน 

19 แท่งแก้วคน 6 นิ้ว - - -  10อัน 50 500 เงินอุดหนุน 
20 แท่งแก้วคน 7 นิ้ว - - -  10อัน 50 500 เงินอุดหนุน 

21 บีกเกอร์ 50 ml - - -  5ใบ 60 300 เงินอุดหนุน 
22 บีกเกอร์ 100 ml - - -  5ใบ 200 1,000 เงินอุดหนุน 
23 บีกเกอร์ 250 ml - - -  5ใบ 200 1000 เงินอุดหนุน 
 หมึกปริ้น cannon G4010 

ด า สี(ห้องวิชาการ) 
- - -  2ชุด 1,000 ๒,000 เงินอุดหนุน 



 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภั
ณฑ ์

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

24 เครื่องปริ้นสี Barter 
T2020 

- - -  1เครื่อง 5,000 5,000 เงินอุดหนุน 

25 หมึกปริ้น Barter T2020 
ด า แดง เหลือง น้ าเงิน 

- - -  2 ชุด 4,000 4,000 เงินอุดหนุน 

รวมกิจกรรม 30,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. การประเมินผล 
  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๖.1 ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม - แบบสั ง เกตการ เข้ า ร่ วม
กิจกรรม 

๖.๒ ร้อยละนักเรียนส่งผลงานเข้า
ร่วมการประกวด  

- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม - แบบบันทึก 

๖.๓  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยทุกระดับชั้นสูงขึ้น 

- สังเกตผลการประเมินรายวิชา - แบบบันทึกคะแนนนักเรียน 
ปพ.5   



 

๖.๕  นักเรียนทุกระดับชั้นมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมตาม
โครงการอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 
80 

- สังเกตและสอบถาม - แ บ บ ส อบ ถา ม ป ร ะ เ มิ น
โครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนก าหนด 
๗.2 นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ รูจักคิดเปน ท าเปนและแกปญหาเปน 
๗.3 นักเรียนสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
๗.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนก าหนด 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................. ............................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวณัฐชฎาภรณ ์ ศรีสมบูรณ์ ) 

                                      คร ู
 

 
ลงชื่อ................................................................. ผู้เสนอโครงการ 

      ( นายนิพนธ์ ยอดศรี ) 
             หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
  ลงชื่อ.......................... ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

      ( นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม ) 
          รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 
 
ลงชื่อ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายบุญเลิศ ชุมจุล ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 



ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริญญา ชูจินดา 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมา  

ภิบาล 
(๓) 

ด้านประชา 
สัมพันธ์กับชุมช

น/สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุบำ
รุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัตลักษณ์
/เอกลักษณ์ 

(๖) 

ด้านมาตรกา
รส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
๑ ,๒ ,๓, ๔ ๕,๖,๗,๘ ๙ ๑๓,๑๔ - - - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

๑ ๑.๑-๑.๖ ๒ ๒.๑-๒.๖ ๓ ๓.๑-๓.๕ 

    
๑. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู ่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั ้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งเป็น
หลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของ
ผู้เรียน หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง



และเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการ
ทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ 
และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น  โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 
๒. วัตถุประสงค ์
            ๑. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๒. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  ร้อยละ ๘๕ ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  ร้อยละ ๘๕ ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             
 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 

เม
.ย 

๑ 

 ขั้นวางแผน (P) 
-ประชุมครู เพื่อสร้างความ
เข้าใจหลักสูตร 
-นำข้อมูลจากการวิเคราะห์
มาวางแผนจัดทำโครงการ 

    ✓ ✓ ✓      ๒,๒๐๐ 
นางสาวศิริญญา 
ชูจินดา  
หัวหน้ากลุ่มสาระ
ทุกสาระ 



๒ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
-จัดทำหลักสูตรของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้รวบรวม
หลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และนำมาจัดทำ
หลักสูตรสถาน 

      ✓ ✓      

 

๓ 

ขั้นตดิตามตรวจสอบ (C) 
ประเมินติดตามการใช้
หลักสูตร 
-จัดทำแบบประเมินหลักสูตร 

        ✓ ✓    
นางสาวศิริญญา 
 ชูจินดา  
 

๔ 

ขั้นสรปุผล รายงาน (A) 
สรุปและจัดทำรายงานผล
การดำเนินโครงการ 
-ประเมินผลกิจกรรม 

          ✓ ✓ 

 
นางสาวศิริญญา  
ชูจินดา  
 

๕. งบประมาณที่ใช้  
  ๕.๑.จำนวนเงินรวมทั้งหมด     ๒,๒๐๐ บาท (สองพันสองร้อยบาทถ้วน).. (งบอุดหนุน ๒,๒๐๐ บาท,       
เงินรายได้สถานศึกษา...........บาท) 
  ๕.๒.ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๑ พฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา     
๑.กระดาษ A๔ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

✓ 
 
 

 
 

๑๐ รีม ๑๒๐ ๑,๒๐๐ 

 

๒.แฟ้มตราช้าง ขนาด  
๓ นิ้ว  

   ✓ ๑๐ แฟ้ม 
๑๐๐ ๑,๐๐๐ 

 

รวมกิจกรรมที่ ๑ ๒,๒๐๐ บาท  



๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
ร้อยละ ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล             

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

แบบประเมินการใช้หลักสูตร 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
     สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

แบบประเมินการใช้หลักสูตร 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๗.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

  ลงชื่อ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวศิริญญา  ชูจินดา) 

ครูผู้ช่วย 

                                              ลงชื่อ  หัวหน้างานนโยบายและแผน 
  (นายนิพนธ์  ยอดศรี) 

          คร ู

ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม) 

         รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

          ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายบุญเลิศ  ชุมจุล) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 



ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๑,๓,๔  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเกศสรินทร์  รุ่มจิตร 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ด้าน
คุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้าน
คุณภาพคร ู

(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิ

บาล 
(๓) 

ด้าน 
ประชาสัมพันธ์

กับชุมชน/
สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต 
ลักษณ์/ 

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน 
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
(๑,๒,๓,๔) (๕,๖,๗,๘) (๑๐,๑๑) (๑๓,๑๔) (๑๕,๑๖) (๑๗,๑๘) (๑๙,๒๐) 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการจัดการศึกษาและ

การจัดการ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

๑ ๑.๑,๑.๒ ๒ ๒.๓,๒.๔ ๓ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔,๓.๕ 
    
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง ๓ ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพ่ือสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข 

โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  ตลอดจนได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 



๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนตามวิถีทางประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และการทำงานเป็นทีม 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทำงาน ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและดำเนินการจนสำเร็จได้ 
๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนทำงานตามศักยภาพของตนเองอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง       
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  ๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะแนว 

๓.๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
๓.๑.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมชุมนุม 
๓.๑.๕ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
๓.๑.6 ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
  ๓.๒.๑  ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย 
พ.

ค 
มิ.

ย 
ก.ค

 
ส.ค

 
ก.ย

 

๑ 

Plan วางแผน 
- ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
- ขออนุมัติโครงการและ
กําหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

✓            

- 

นางสาวเกศสรินทร์  
รุ่มจิตร 

๒ 

Do ปฏิบัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานทัศนศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือวางแผนการดําเนิน 
กิจกรรม 
- ดําเนินการตาม
กิจกรรมที่วางไว้ 

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓   

 
 
 
 

๑๕๕,๒๐
๐ 

นางสาวเกศสรินทร์  
รุ่มจิตร 
นางสาวขนิษฐ
วรรณ  ไตรสุวรรณ 
นายธีระพงษ์   
ร่วมพันธ์ 
นายสำเริง กัณรงค์
นางฉวีวรรณ  คงยัง 

๓ 

Check ประเมินผล 
- รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
- ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
- ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

           ✓ - 

นางสาวเกศสรินทร์  
รุ่มจิตร 
นางสาวขนิษฐ
วรรณ  ไตรสุวรรณ 
นายธีระพงษ์   
ร่วมพันธ์ 
นายสำเริง กัณรงค์
นางฉวีวรรณ  คงยัง 

๔ 
Act ปรับปรุง แก้ไข 
- สรุปปัญหา หาแนวทาง
แก้ไข 

           ✓ 
- 

นางสาวเกศสรินทร์  
รุ่มจิตร 

 
 
 
 
 
 
 



๕. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 งบประมาณรวมทั้งหมด 385,540 บาท (สามแสนแปดหมื่นห้าพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) จาก

แหล่งงบประมาณ ดังนี้ ( ) เงินอุดหนุนจำนวน 385,540 บาท 
  5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณจำแนกตามกิจกรรม 

๕.2.1 กิจกรรมแนะแนว งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้าน) จากแหล่งงบประมาณ 
ดังนี้ ( ) เงินอุดหนุนจำนวน 10,000 บาท      

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
แนะแนว 
     - กิจกรรมแนะแนว
เพื่อศึกษาต่อ 
     - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
      - กิจกรรมแนะแนว
สถานศึกษา 
      - ค่าของที่ระลึก 

 
 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

 
✓ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๑ 10,000  
 

๕.๒.2 กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี งบประมาณ ๑65,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาท
ถ้วน)  จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ ( ) เงินอุดหนุนจำนวน ๑65,๐๐๐ บาท 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๒ 
ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
- ค่าใช้จ่าย 
  ๑.๑ สถานที่พักแรม 
  ๑.๒ ค่าเดินทาง 
  ๑.๓ ค่าอาหารลูกเสือ-
เนตรนารี 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
35,๐๐๐ 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๒ ๑65,๐๐๐  



๕.2.๓ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร งบประมาณ ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถ้วน )  จากแหล่ง
งบประมาณ ดังนี้ ( ) เงินอุดหนุนจำนวน 2,๐๐๐ บาท 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๓ นักศึกษา
วิชาทหาร 
 - ค่าบำรุงศูนย์ฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร  
(ไชยา) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๓ ๒,๐๐๐  
 
๕.2.๔ กิจกรรมชุมนุม งบประมาณ 3 ,540 บาท  (สามพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) จากแหล่ง

งบประมาณ ดังนี้ ( ) เงินอุดหนุนจำนวน 3,540 บาท 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๔ ชุมนุม 
  - ค่าอุปกรณ์สำนักงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
✓ 

 
- 

 
- 

 

 
3,540 

 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๔ 3,540  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕.2.๕ กิจกรรมสาธารณประโยชน์  งบประมาณ 5 ,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) จากแหล่ง
งบประมาณ ดังนี้ ( ) เงินอุดหนุนจำนวน 5,000 บาท 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ 
- ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ น้ำยาขัดห้องน้ำ 
๑.๒ น้ำยาถูพ้ืน 
๑.๓ น้ำยาล้างจาน 
1.4 ถังน้ำ 

 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 
 
 

20 
10 
10 
14 

 
 

๖๐ 
๖๐ 
๔๐ 

200 

 
 
 

1,200 
6๐๐ 
400 

2,800 
 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๕ 5,000  
 

๕.2.6 กิจกรรมทัศนศึกษา งบประมาณ 200,000 บาท  (สองแสนบาทถ้วน) จากแหล่งงบประมาณ 
ดังนี้ ( ) เงินอุดหนุนจำนวน 200,000 บาท 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรม
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๑.๑ ค่าอาหารนักเรียน 
๑.๒ ค่าของที่ระลึก 
๑.๓ ค่าชุดปฐมพยาบาล 
๑.๔ ค่ากล่องยา 
๑.๕ ค่าเหมารถ 
๑.๖ ค่าเข้าชม 

 
 

- 
- 
- 
- 
✓ 
✓ 

 
 
✓ 
✓ 

 

- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
- 
✓ 
✓ 

 

- 
- 

 
 

๔๒๐  
๔ แห่ง 
๔ ชุด 

๔ กล่อง 
๘ คัน 
๔ แห่ง 

 
๕๐ 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑๐๐ 

๒๐,๕๐๐ 
๒,๔๐๐ 

 
๒๑,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๔๐๐ 

๑๖๔,๐๐๐ 
๙,๖๐๐ 

งบอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 

รวมกิจกรรมที่ ๖ ๒๐๐,๐๐๐  
 
 



งบประมาณจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

๑. กิจกรรมแนะแนว 10,000 
๒. กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ๑65,๐๐๐ 
๓. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ๒,๐๐๐ 
๔. กิจกรรมชุมนุม 3,540 
๕. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 5,000 
6. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 200,000 

รวม 385,540 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
1. ผู้เรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบทุกกิจกรรม 

- ทดสอบ 
- ประเมิน 

- แบบทดสอบแต่ละกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนตามวิถีทางประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการทำงานเป็นทีม 
2. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดี
งามเพ่ือส่วนรวม  
3. ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทำงาน ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและ
ดำเนินการจนสำเร็จได้ 
4. ผู้เรียนทำงานตามศักยภาพของตนเองอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

- สังเกต 
 

 
- สังเกต 

 
- สังเกต 

 
- สังเกต 

- แบบสังเกต 
 
 

- แบบสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ ผู้เรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนตามวิถีทางประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และการทำงานเป็นทีม 

๗.๒ ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
๗.๓ ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทำงาน ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและดำเนินการจนสำเร็จได้ 
๗.๔ ผู้เรียนทำงานตามศักยภาพของตนเองอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง       
 

 



ลงชื่อ………………....…………….............. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                     (นางสาวเกศสรินทร์  รุ่มจิตร) 
      คร ู
 

ลงชื่อ……………………………................. ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นายนิพนธ์  ยอดศรี) 
                                หัวหน้างานนโยบายและแผน  
                       
                     

ลงชื่อ…...…………………………................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม) 

      รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 
 

 ลงชื่อ…...………………………….................. ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายบุญเลิศ  ชุมจุล) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 

 

 



ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ
กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

กลุ่มงาน □ บริหารท่ัวไป ☑บริหารวิชาการ □ บริหารบุคคล □ บริหารงบประมาณ

ลักษณะ ☑ โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริญญา ชูจินดา
ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบส่ี ( พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๖ ) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ด้าน

คุณภาพ
ศิษย์
(๑)

ด้าน
คุณภาพ
ครู
(๒)

ด้านการ
บริหารและ
ธรรมาภิ
บาล
(๓)

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ
ชุมชน/สังคม

(๔)

ด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

(๕)

ด้านอัต
ลักษณ์/
เอกลักษณ์

(๖)

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม
(๗)

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้
๑,๔ ๕,๗,๘ - - ๑๖ - ๑๙

มาตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
คุณภาพผู้เรียน กระบวนการจัดการศึกษาและการจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ

มาตรฐาน ตัว
บ่งชี้

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้

๑ ๑.๑ ๒ ๒.๒ ๓ ๓.๑

๑. หลักการและเหตุผล
ห้องวิชาการเป็นท่ีบริการและอํานวยความสะดวกด้านวิชาการ เพื่อให้การทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ

มีความสะดวกในเรื่องของอุปกรณ์สํานักงานต่าง ๆ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ เพราะ
ถ้ามีอุปกรณ์ครบครัน ทําให้การทํางานสะดวกและบริหารได้อย่างรวดเร็ว แต่สภาพปัจจุบันวัสดุ อุปกรณ์ ต่าง
ๆ ยังขาดอยู่เป็นจํานวนมาก มีผลต่อการทํางานด้านวิชาการ ฉะนั้นเพื่อให้การทํางานได้สะดวก จึงเป็นสิ่ง
สําคัญท่ีทางโรงเรียนได้ดําเนินการตามโครงการนี้

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑. เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพวิชาการ
๒.๒. เพื่อให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอํานวยการ ให้การปฏิบัติงานของ

กลุ่มงานวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



๓. เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ

ห้องวิชาการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ห้องวิชาการมีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอท่ีใช้ในการจัดทําเอกสารต่าง ๆ มีความสะดวก และ
ครบถ้วน ตลอดปีการศึกษา

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน

ท่ี
กิจกรรม/

การดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
งบ

ประมาณ
ผู้รับผิดชอบ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย

ต.
ค

พ.
ย

ธ.
ค

ม.
ค.

ก.
พ

มี.
ค

เม
.ย

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรม
พัฒนาคุณ ภาพงาน
วิชาการ

146,055
นางสาวศิริญญา ชูจินดา

๑ ประชุมวางแผน 

๒ สรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม
การทดสอบระดับชาติ
(o-net)

10,000
นายพิชิตพล ผดุงพล

๑
ประชุมช้ีแจง เพื่อ
วางแผน



๒ มอบหมายหน้าที่ 

๓
ดําเนินการตามแผน(ค่า
ยานพาหนะ)



๔ ประเมินผลและสรุปผล 

๕ รายงานผล 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
การแก้ปัญหาติด 0 ร,
มส

1,600
นางสาวขนิษวรรณ
ไตรสุวรรณ

๑
ประชุมช้ีแจง เพื่อ
วางแผน



๒ ประชุมช้ีแจ้งผู้ปกครอง 



๓
ลงทะเบียนยื่นคําร้อง
แก้ไขผลการเรียนครั้งที่
๑ และ ๒



๔
ลงทะเบียนยื่นคําร้อง
ขอเรียนซํ้ารายวิชา



๕
สรุปผลการดําเนินการ
แก้ไขผลการเรียนของ
นักเรียน



๖ รายงานผล 

๕. งบประมาณที่ใช้
งบประมาณ 221,085 บาท

.รายละเอียดกิจกรรมดําเนินการและงบประมาณท่ีใช้

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบตอบ
แทน

ใช้สอย วัสดุ รวม

1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ
สํานักงานวิชาการ

.1 กระดาษ A4 ๑๐๐ ลัง - 50,000 50,000

2.แฟ้มสัน 3 นิ้ว 3 โหล - - 3,000 3,000
3.แฟ้มสั้น 1 นิ้ว 1 โหล - - 800 800
4.เครื่องปริ้น epson 4
เครื่อง

- - 20,000 20,000

5.ซองใสใส่แฟ้ม 10 แพ็ค - - 1000 1000
6.หมึกเติม EPSON สีดํา
10 หลอด

- - 2,000 2,000

7.หมึกสี สีละ 4 หลอด - - 1,600 1,600
8.ซองน้ําตาล 6 แพ็ค - - 1,200 1,200
9.ซองน้ําตาลไม่ขยายข้าง
6 แพ็ค

- - 1,200 1,200

10.แผ่นรองตัด 4 แผ่น - - 600 600
11.แฟ้มตราช้างหนา NO
120 F 3 โหล

- - 4500 4500

12.กระดาษปก A4

- -

7,500 7,500



สีชมพู 100 แผ่น
180 แกรม 10 แพ็ค
สีเหลือง 10 แพ็ค
สีเขียว 10 แพ็ค
13.กาวแท่งเล็ก 5 อัน - - 405 405
14.ลวดหนีบกระดาษ 5
กล่อง

- - 600 600

15.คลิปหนีบกระดาษ
(กลาง) 1 กล่อง

- - 100 100

16. คลิปหนีบกระดาษ
(ใหญ่) 1 กล่อง

- - 100 100

17.กระดาษคําตอบ 40
แพ็ค

- - 1,000 1,000

18.แฟ้มรับ ส่งข้อสอบ 12
แฟ้ม

- - 900 900

19.คอมพิวเตอร์ PC 2
เครื่อง

- - 36,000 36,000

20.เก้าอ้ีสํานักงาน 7 ตัว - - 2100 2100
21.สมุดเบอร์ 2 2 เล่ม - - 200 200
22.เครื่องขยายเสียง 240
วัตต์

- - 6,000 6,000

23.ลิ้นชักสํานักงาน 3 อัน - - 1,500 1,500
24.Swipch 8 port
1000/1000 1 ตัว

1,500 1,500

25.Access point wifi 6 - - 2,500 2,500
26.กล่องทีวีดาวเทียม - - 800 800
27.กระดาษไข และหมึก - - 35,000 35,000
28.กระดาษ A4 120
แกรม 5 รีม

- - 750 750

29.กล่องใส่เอกสาร 2 ช่อง
7 กล่อง

700 700

30.ทีวี 49 นิ้ว 15000 15000
31.ไมค์สาย 1,500 1,500
32.ปลั๊ก 3 ตา 5 เมตร 5
อัน

1,250 1,250

33.เยื่อกาว 1 นิ้ว 50 อัน 3,000 3,000
34.ตราปั้มนูนโรงเรียน 5,000 5,000



๖. การประเมินผล

35.กระดาษการ์ดสีขาว
A4 120 แกรม 10 แพ็ค

1,000 1,000

36.กาวลาแท็ก 16 ออนซ์
3 อัน

150 150
37.หนังสือทะเบียน
นักเรียน เล่มใหญ่ปก
น้ําตาล 10 เล่ม

5000 5000

38.สมุดทะเบียนหนังสือ
รับ 4 เล่ม (ปกเคลือบ)

400 400

39.กรรไกรตราช้าง 6 นิ้ว
7 อัน

300 300

40.กรรไกรตราช้าง 8 นิ้ว
7 อัน

400 400

41.เทปย่นสีเขียว 2 นิ้ว
20 อัน

1,600 1,600

42.คัตเตอร์ 7 อัน 350 350
43.แม็กตัวเล็ก 7 อัน 700 700
44.แม็กตัวใหญ่ 7 อัน 880 880
45.ลวดเย็บกระดาษ
No.10 20 กล่อง

400 400

46.ลวดเย็บกระดาษ No.3
20 กล่อง

600 600

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 221,085

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Outputs)

ห้องวิชาการมีอุปกรณ์สํานักงานเพียงพอ
แบบประเมินความพึงพอใจ

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ครูฝ่ายวิชาการสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ห้องวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอที่ใช้ในการจัดทําเอกสารต่าง ๆ มีความสะดวก และครบถ้วน 
ตลอดปี การศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 
 

 

 

 



ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ O-Net 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป   บริหารวิชาการ บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริญญา  ชูจินดา 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมา  

ภิบาล 
(๓) 

ด้านประชา 
สัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
๑,๒,๓,๔ ๕,๖,๗,๘ - - - - - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

๑ ๑.๑, ๑.๒ ๒ ๒.๒ ๓ ๓.๑-๓.๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ  การจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจโรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่างๆ ที่นอกเหนือจากการ เรียน
ในห้องเรียนและความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรแล้ว  การสอนเสริมถือเป็นแนวทางหนึ่งที่กระตุ้น และ
เป็นก าลังใจ ให้แก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามเป้าหมายที่วางไว้ และจากการสำรวจความต้องการ
ของผู้ปกครองและชุมชนมีความประสงค์ให้บุตรหลานได้ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย หรือ ระดับอุดมศึกษา ใน
สาขาวิชาที่นักเรียนมีความถนัดและมีความสนใจ และสามารถประกอบอาชีพได้    

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o – net )  ๔  วิชาของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
3  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 พบว่าคะแนนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้คือเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒  และ
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ คะแนนระดับโรงเรียนและระดับประเทศพบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนยังน้อยกว่า
ระดับประเทศอยู่หลายวิชา    ดังนั้นในปีการศึกษา 2567  โรงเรียนมัธยมวิภาวดี จึงได้จัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-NET นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  ทุกคน  ให้มีความพร้อมและมีความรู้เพียงพอที่จะ



ทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o – net ) และสอบเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาสามารถแข่งขันกับ
ผู้อื่นได้ใน ระดับที่พึงพอใจ และในสาขาวิชาหรือคณะที่นักเรียนมีความถนัดและพึงประสงค์ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
เลือก ประกอบอาชีพในอนาคต  ตลอดจนนำความรู้มาพัฒนาท้องถิ่นและสังคมได้ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อพัฒนาผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o – net ) ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และ 6 ให้สูงขึ้นร้อยละ ๒ 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  ๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนมัธยมวิภาวดีทุก
คน 
       ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  ๓.๒.๑.  ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o – net )  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
และ ๖ ให้สูงขึ้นร้อยละ ๒  

๓.๒.๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และ ๖  ที่เข้ารับการสอนเสริมร้อยละ ๙๐  มีความพึงพอใจต่อการ
สอนเสริมอยู่ในระดับมาก   
 
๔. กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน   

กิจกรรม และขั้นตอนการ
ดำเนนิงาน   

ระยะเวลา  

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. ก.ค
 

ส.ค
. 

1. ขัน้วางแผน (P) 
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน ขออนุมัติ 
โครงการ และกำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ  
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
ฝ่ายวิชาการ 

 

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินการตามกิจกรรม 
กิจกรรมที ่1 

  ✓          ครูทุกกลุ่มสาระ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมซ่อมเสริมเพ่ิมความรู้
การทดสอบระดับชาติ (O 
Net) ม.๓ และ ม.๖ 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน  
1.1 ประชุมกรรมการบริหาร
งานวิชาการ  
1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ส่งรายชื่อครู สอนเสริม  
1.3 ครูดำเนินการสอนเสริม
ตามตาราง  
1.4 ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
 
๓. ขัน้ตดิตามตรวจสอบ (C) 
3.1 กำกับ  ติดตาม  
ตรวจสอบ  การดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

      ✓       

๔. ขัน้สรุปผล รายงาน (A) 
4.1. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
4.2 จัดทำแบบประเมิน
กิจกรรม  
4.3 รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

      ✓      
ฝ่ายวิชาการ 

 



๕. งบประมาณ  
 ๕.๑. จำนวนเงินที่ใช้ทั ้งหมด ๘,๓๖๐ บาท (แปดพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน)..(งบอุดหนุน ๘,๓๖๐  บาท,        
เงินรายได้สถานศึกษา.......บาท  ) 
 ๕.๒. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

รายการ 

เงนิงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครภุณัฑ ์

ค่าวสัด ุ จำนวน 
ราคาตอ่
หนว่ย 

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรม
ซ่อมเสริมเพ่ิมความรู้การ
ทดสอบระดับชาติ (O 
Net) ม.๓ และ ม.๖ 
1.ดินสอ 2B (100 เล่ม) 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
✓ 

 
 
 
 

2 แพ็ค 

 
 
 
- 

180 

 
 
 
 

360 

งบอุดหนุน 

2.ยางลบขาว    ✓ 100 
ก้อน 

2 200 
 

3. อาหารว่าง ม.3  ✓   20 ชุด 60 1,200  
4. อาหารเที่ยง  ม.3   ✓     3,000  
5. อาหารว่าง ม.6  ✓   10 ชุด 60 600  
6. อาหารเที่ยง ม.6  ✓     3,000  
รวมกจิกรรมที ่2 8,360  บาท  
กิจกรรมที ่3          
   

๖. การวัดและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ  (Outputs)  

ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ของ ผลการทดสอบระดับชาติขั้น 
พื ้นฐาน (O-NET) กลุ ่มสาระ หลัก ๔ ว ิชา โดยรวม
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 

ดูจากเอกสารรายงาน ผล
การทดสอบทาง การศึกษา
ระดับชาติขั ้น พื้นฐาน (O-
NET) ของ สทศ. 

แ บ บ ส ร ุ ป ผ ล  ก า ร
ทดสอบทาง การศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

ผลลัพธ ์ (Outcomes)   
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และ ๖  ที่เข้ารับการสอน
เสริมร้อยละ ๙๐  มีความพึงพอใจต่อการสอนเสริมอยู่ใน
ระดับมาก   

แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 



๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑. นักเรียนมีเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความมั่นใจในการศึกษาต่อในระดับสูง  
๗.๒. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต้นสังกัด  ผู้ปกครองและชุมชน 
 

ลงชื่อ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                      ( นางสาวศิริญญา  ชูจินดา ) 

                                  ครผูู้ชว่ย 
 

        ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
                              ( นายนิพนธ์  ยอดศรี ) 

                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน  
 

                      

       ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ  
                              ( นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม) 

           รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

    ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ  
                           ( นายบุญเลิศ  ชุมจุล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 



ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานวัดและประเมินผล 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ด้าน
คุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้าน
คุณภาพคร ู

(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิบาล 

(๓) 

ด้าน 
ประชาสัมพันธ์

กับชุมชน/
สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต 
ลักษณ์/ 

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน 
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
(๑,๒,๓,๔) (๕,๖,๗,๘) (๑๐) - - (๑๗,๑๘) (๑๙) 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการจัดการศึกษาและการ

จัดการ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

๑ ๑.๑,๑.๒ ๒ ๒.2-๒.6 ๓ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔,๓.๕ 
    
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง ๓ ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนเป็นส่วนหนึ ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข 

โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน โดยมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และมีความหลากหลายในการเรียนการสอน ดังนั้น กิจกรรมทุกอย่างต้องมี
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู ้ เพื ่อนำผลที่ได้มาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาว่ามี
ประสิทธิภาพสูงหรือต่ำ ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร และนำผลที่ได้มาจัดระบบระเบียบงานวัดผลประเมินผลให้
มีประสิทธิภาพ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีแบบฟอร์มเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลและมีวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 



๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.2 เพ่ือให้ครูสามารถทราบความก้าวหน้าในการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือให้ครูนำผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่ามีเจตคติที่ดีในการศึกษาเล่าเรียน และจบหลักสูตรตามโครงสร้าง เวลา

เรียนที่โรงเรียนกำหนด 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการเรียนและนำไปปรับปรุงตนเองต่อไป 
2.6 เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียน 0 ร มส และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้งในระดับ

ห้องเรียน ระดับโรงเรียน และในการทดสอบระดับชาติ 
2.7 เพ่ือให้มีการตรวจสอบ ปพ.5 ให้มีความถูกต้องและตรงตามระบบ SGS 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 ครูมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลกลางภาคและปลายภาคครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 80 
  3.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ผ่านเกณฑ์ตามที่
สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 80  
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  3.2.1 ครูมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  3.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกฑณ์ตามที่สถานศึกษา

กำหนด 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1  
วัดและประเมินผล 
1. ขัน้วางแผน (P)  
1.1 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 

✓            

- 

นายธีระพงษ์  
ร่วมพันธ์ 



กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 จัดหาทรัพยากรใน
การดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรมใน
โครงการ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  27,550 นายธีระพงษ์  
ร่วมพันธ์ 

3. ขัน้ติดตามตรวจสอบ (C) 
3 . 1  กำก ั บ  ต ิ ดตาม 
ตรวจสอบ การดำเนินงาน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
- 

นายธีระพงษ์  
ร่วมพันธ์ 

4. ขัน้สรุปผล รายงาน (A) 
4.1 ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

           ✓ 

- 
นายธีระพงษ์  

ร่วมพันธ์ 

 
 
 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 2 
การแก้ปัญหานักเรียนที่
มีผลการเรียนเป็น 0 ร 
มส. 
1. ขัน้วางแผน (P)  
1.1 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 

✓            

- 

ครูธีระพงษ์  
ครูขนิษฐวรรณ 

 



กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 จัดหาทรัพยากรใน
การดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรมใน
โครงการ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2,450 
ครูธีระพงษ์  

ครูขนิษฐวรรณ 
 

3. ขัน้ติดตามตรวจสอบ (C) 
3 . 1  กำก ั บ  ต ิ ดตาม 
ตรวจสอบ การดำเนินงาน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
- 

ครูขนิษฐวรรณ 
 

4. ขัน้สรุปผล รายงาน (A) 
4.1 ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

           ✓ 

- 
ครูขนิษฐวรรณ 

 

 
 
๕. งบประมาณที่ใช้  

๕.๑ รวมทั้งหมด 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
  (งบอุดหนุน 30,000 บาท เงินรายได้สถานศึกษา….....-.......บาท) 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตาม
กิจกรรม  
 

รายการ 
เงินงบประมาณ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่ง

งบประมา
ณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 

กิจกรรมที่ ๑  
วัดและประเมินผล 
1. หมึกโรเนียว 
2. กระดาษไข 
2. กระดาษ A4 
3. กระดาษคำตอบ 
60 ข้อ 
4. กระดาษปกสีเขียว 
5. กระดาษปกสีเหลือง 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
 
✓ 
✓ 

 
 

10 หลอด 
10 ม้วน 
60 รีม 
20 มัด 

 
200 แผ่น 
400 แผ่น 

 
 

500 
500 
120 
100 

 
1.5 
1.5 

 
 

5,000 
5,000 
7,200 
2,000 

 
300 
600 

งบอุดหนุน 



รายการ 
เงินงบประมาณ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่ง

งบประมา
ณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 

6. กระดาษปกสีชมพู 
7. เทปกาวย่น 1.5 นิ้ว
สีเขียว 
7. เทปกาวย่น 1.5 นิ้ว
สีชมพู 
7. เทปกาวย่น 1.5 นิ้ว
สีเหลือง 
10. หมึกพิมพ์ 
Cannon G4010 
11. ลวดเย็บกระดาษ  
เบอร์ 10 
12. ลวดเย็บกระดาษ  
เบอร์ 3 
13. ลวดเย็บกระดาษ  
เบอร ์23/24 
14. ตัวหนีบกระดาษ  
เบอร์ 109 
15 ตัวหนีบกระดาษ 
เบอร ์111 
16. แฟ้มสันกว้าง A4 
17. กระดาษปกขาว
(เกียรติบัตร) 

✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 

400 แผ่น 
5 ม้วน 

 
10 ม้วน 

 
10 ม้วน 

 
2 ชุด 

 
30 กล่อง 

 
30 กล่อง 

 
2 กล่อง 

 
6 กล่อง 

 
4 กล่อง 

 
6 แฟ้ม 

100 แผ่น 

1.5 
40 

 
40 

 
40 

 
1200 

 
15 

 
50 

 
100 

 
50 

 
50 

 
100 

2 

600 
200 

 
400 

 
400 

 
2,400 

 
450 

 
1,500 

 
200 

 
300 

 
200 

 
600 
200 

รวม 27,550  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการ 
เงินงบประมาณ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่ง

งบประมา
ณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 

กิจกรรมที่ 2 ติดตาม
ผลการเรียน 0 ร มส. 
1. กระดาษ A4 
2. แฟ้มตราช้าง 3 นิ้ว 
3. หมึกพิมพ์ Brother 

 

 
 
 
 

 

 
 
✓ 
✓ 
✓ 

 
 

1 ลัง 
2 แฟ้ม 
1 ชุด 

 
 

650 
200 

1,600 

 
 

650 
200 

1,600 

งบอุดหนุน 

รวม 2,450  
 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
1. ครูผู้สอนมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการวัดและประเมินผล 
3. นักเรียนติดตามแก้ไขผลการเรียน 

 
- ประเมิน 
- ประเมิน 

 
- แบบติดตามการวัดและประเมินผล 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด  

- ประเมิน 
 

- ประเมิน 

แบบประเมินผลการเรียน 
 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูสร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  7.2 ครูสามารถทราบความก้าวหน้าในการจัดการเรียนการสอน 
  7.3 ครูนำผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน  
  7.4 นักเรียนเห็นคุณค่ามีเจตคติที่ดีในการศึกษาเล่าเรียน และจบหลักสูตรตามโครงสร้าง เวลาเรียนที่
โรงเรียนกำหนด 
  7.5 นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการเรียนและนำไปปรับปรุงตนเองต่อไป 
  7.6 โรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหาผลการเรียน 0 ร มส และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้ง
ในระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน และในการทดสอบระดับชาติ 
  7.7 งานวัดผลประเมินผลสามารถตรวจสอบ ปพ.5 ให้มีความถูกต้องและตรงตามระบบ SGS      
 
 
 



 
ลงชื่อ………………....…………….............. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                       ( นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์ ) 
      คร ู
 

                    ลงชื่อ………………..……………................. ผูเ้สนอโครงการ  
                                           ( นายนิพนธ์  ยอดศรี ) 
                               หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 

                               ลงชื่อ…...………………………….................. ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                         ( นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม ) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
                    
                               ลงชื่อ…...………………………….................. ผู้อนุมัติโครงการ  
                                             ( นายบุญเลิศ  ชุมจุล ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 



ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ด้าน
คุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้าน
คุณภาพคร ู

(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิบาล 

(๓) 

ด้าน 
ประชาสัมพันธ์

กับชุมชน/
สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต 
ลักษณ์/ 

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน 
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
(๑,๒,๓,๔) (๕,๖,๗,๘) (๑๐,๑2) - (๑๕,๑๖) (๑๗,๑๘) (๑๙) 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการจัดการศึกษาและการ

จัดการ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

๑ ๑.๑ ๒ 2.4,2.5,2.6 ๓ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔,๓.๕ 
    
๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญ ในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้
เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความ
เป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
มาตรา 66 “ผู้เรียน มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ี
ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริม
ให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย  

 
   



๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.1 เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ รองรับการทำงานของ
โปรแกรมเวอร์ชันใหม่ๆ  เพียงพอกับนักเรียน  
 ๒.2  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
 ๒.3  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนสามารถใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 
 ๒.4  เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพและรองรับการพัฒนาบุคลากรในด้านการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และโสตทัศนูปกรณ ์
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑  โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 ห้อง และมีเครื่องคอมพิวเตอร์
พร้อมใช้งาน ห้องละ 30 เครื่อง 
        ๓.๑.๒  นักเรียนได้ใช้งานเทคโนโลยีในการเรียนสอนและสืบค้นข้อมูลตามอัธยาศัย  
ร้อยละ 80 
  3.1.3  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการใช้งานเทคโนโลยี ร้อยละ 80  
  3.1.4  นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้งานเทคโนโลยี ร้อยละ 90 
 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

  ๓.๒.๑  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์    
 ๓.๒.๒  นักเรียนสามารถใช้ระบบอินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลได้ 
 3.2.3  สื่อเทคโนโลยีในโรงเรียนมีความพร้อมและเพียงพอในการใช้งาน 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
1. ขัน้วางแผน (P)  
1.1 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 

✓            

- 

นายธีระพงษ์  
ร่วมพันธ์ 



กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 จัดหาทรัพยากรใน
การดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรมใน
โครงการ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

๒๙๘,๘๐๐ 

นายธีระพงษ์  
ร่วมพันธ์ 

3. ขัน้ติดตามตรวจสอบ (C) 
3 . 1  กำก ั บ  ต ิ ดตาม 
ตรวจสอบ การดำเนินงาน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
- 

นายธีระพงษ์  
ร่วมพันธ์ 

4. ขัน้สรุปผล รายงาน (A) 
4.1 ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

           ✓ 

- 
นายธีระพงษ์  

ร่วมพันธ์ 

 
 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 2 
เสียงตามสาย 
1. ขัน้วางแผน (P)  
1.1 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 

✓            

- 

ครูจุฑาทิพย์ 
 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 จัดหาทรัพยากรใน
การดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรมใน
โครงการ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

๒๙๘,๘๐๐ 

ครูจุฑาทิพย์ 



กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

3. ขัน้ติดตามตรวจสอบ (C) 
3 . 1  กำก ั บ  ต ิ ดตาม 
ตรวจสอบ การดำเนินงาน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      
- 

ครูจุฑาทิพย์ 

4. ขัน้สรุปผล รายงาน (A) 
4.1 ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

       ✓     

- 

ครูจุฑาทิพย์ 

 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 3 การใช้
แอปพลิเคชันในการ
จัดการเรียนการสอน 
1. ขัน้วางแผน (P)  
1.1 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 

✓            

- 

ครูธีระพงษ์  
ครูกรรณิการ์  

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 จัดหาทรัพยากรใน
การดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรมใน
โครงการ 

    ✓ ✓ ✓      

๒๙๘,๘๐๐ 

ครูธีระพงษ์  
ครูกรรณิการ์ 

3. ขัน้ติดตามตรวจสอบ (C) 
3 . 1  กำก ั บ  ต ิ ดตาม 
ตรวจสอบ การดำเนินงาน 

    ✓ ✓ ✓      
- 

ครูธีระพงษ์  
ครูกรรณิการ์ 



กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

4. ขัน้สรุปผล รายงาน (A) 
4.1 ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

           ✓ 

- 
ครูธีระพงษ์  
ครูกรรณิการ์ 

 
 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 4  
ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ 
1. ขัน้วางแผน (P)  
1.1 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 

✓            

- 

ครูธีระพงษ์  
ครูปรเมศ  

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 จัดหาทรัพยากรใน
การดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรมใน
โครงการ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

50,000 

ครูปรเมศ 

3. ขัน้ติดตามตรวจสอบ (C) 
3 . 1  กำก ั บ  ต ิ ดตาม 
ตรวจสอบ การดำเนินงาน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
- 

ครูปรเมศ 

4. ขัน้สรุปผล รายงาน (A) 
4.1 ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

           ✓ 

- 

ครูปรเมศ 

 
 



๕. งบประมาณที่ใช้  
    ๕.๑ รวมทั้งหมด 200,890 บาท (สองแสนแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  
   (งบอุดหนุน 200,890 บาท เงินรายได้สถานศึกษา….....-.......บาท) 
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ 1 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
1. ติดตั้ง Access 
Point  2 จุด 
2. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 5 เครื่อง 
3. จัดซื้อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ใน
ห้องสำนักงาน  
4. จัดซื้อสำรองไฟ 
Server 

  
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 

  
 
 

2 จุด 
 

5 เครื่อง 
 
 

1 ชุด 
 
 

1 เครื่อง 

 
 
 

20,000 
 

25,000 
 
 

50,000 
 
 

25,000 

 งบอุดหนุน 

รวม 120,000  
 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ 2 
เสียงตามสาย 
1. กระดาษ A4 
2. ไมค์ตั้งโต๊ะ ยี่ NPE 
รุ่น PCT-481 
3. หูฟัง Monitor 
Headphones 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
✓ 

 
 
✓ 
 

 
 

1 รีม 
1 ชุด 

 
1 ชุด 

 

 
 

120 
3,000 

 
3,000 

 

 งบอุดหนุน 

รวม 6,120  
 



 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ 3  
การใช้แอปพลิเคชัน
ในการจัดการเรียน
การสอน 
1. วิทยากร 
2. กระดาษ A4 
3. กระดาษเกียรติบัตร 
4. ค่าอาหาร 
5. ของที่ระลึก 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 

30 ชม. 
1 รีม 

1 แพค 
60 คน 
2 ชุด 

 
 
 
 

300 
120 
250 
240 
500 

 
 
 
 

9,000 
120 
250 

14,400 
1,000 

งบอุดหนุน 

รวม 3 24,770  
 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ 4  
ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ 
1. ตู้เก็บอุปกรณ์ 
Andbon AD-50S 
2. แบตเตอรี่ canon 
lp-e17 
3. แท่นชาร์จ
แบตเตอรี่ canon 
4. อุปกรณ์อ่ืนๆ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 ตู้ 
 

1 ก้อน 
 

1 เครื่อง 
 

1 ชุด 

 
 
 
 

6,000 
 

2,800 
 

2,500 
 

38,500 

 
 
 
 

6,000 
 

3,000 
 

2,500 
 

38,500 

งบอุดหนุน 

รวม 4 50,000  
 
 
 
 
 



๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และสำนักงานมีเทคโนโลยี
สารสนเทศพร้อมใช้ 
2. นักเรียนใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตในการเรียนการสอนและ
สืบค้นข้อมูลได้ 
3. โรงเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน
4. นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

- ประเมิน 

- ประเมิน 

- ประเมิน 
- ประเมิน 

- แบบประเมินการใช้งาน 

- แบบประเมินการใช้งาน 

- แบบประเมินการใช้งาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ทดสอบ - แบบทดสอบ 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ รองรับการทำงานของ

โปรแกรมเวอร์ชันใหม่ๆ  เพียงพอกับนักเรียน  
7.2  เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัย  
7.3  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนสามารถใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 
7.4  เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพและรองรับการพัฒนาบุคลากรในด้านการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และโสตทัศนูปกรณ ์

ลงชื่อ………………....…………….............. ผู้รับผิดชอบโครงการ
  ( นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์ )

ครู

 ลงชื่อ………………..……………................. ผูเ้สนอโครงการ 
      ( นายนิพนธ์  ยอดศรี )
 หัวหน้างานนโยบายและแผน

  ลงชื่อ…...………………………….................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม )

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี

  ลงชื่อ…...………………………….................. ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายบุญเลิศ  ชุมจุล )

       ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 



ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาการจัดการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑาทิพย์ ศรีสมบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ด้าน 

คุณภาพศิษย์ 
(๑) 

ด้าน 
คุณภาพครู 

(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิบาล 

(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์
กับชุมชน/สังคม 

(๔) 

ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
๔ ๖,๗,๘ - ๑๓,๑๔ - - ๒๐ 

 
มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

๑ ๑.๑.๖, ๑.๒.๒ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๑,๓.๒ 
    
๑. หลักการและเหตุผล 

     การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษาได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ ปี ๒๕๕๓) หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ มาตรา๒๔ (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ จากสื่อการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ สถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดท าจัดหาแหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ อ่ืนอย่างพอเพียงและมี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความตระหนักในความส าคัญของทางด้านการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ- อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาจึงได้จัดท าแหล่งเรียนรู้ การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนาการเรียนรู้ 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 



๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑. เพ่ือให้สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ผลิตและใช้สื่ออุปกรณ์การ
เรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๒.๒. เพ่ือให้สถานศึกษามีการน าแหล่งเรียนรู้ วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  สถานศึกษามีการน าแหล่งเรียนรู้ วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
  สถานศึกษานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ผลิตและใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน 

๔. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

- ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ชั้นวางแผน (P) 
๑.๑ เสนอโครงการ 
๑.๒ ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ 
๑.๓ ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

            นางสาวจุฑาทิพย์  
ศรีสมบูรณ์ 

๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายใน 
- ผลิตจัดหา และใช้สื่อจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน  ได้แก่ ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ 
-  น าแหล่งเรียนรู้ วิทยากรและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษาละ 
๑ ครั้ง โดยใช้คาบสุดสัปดาห์ 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    

 
นางสาวจุฑาทิพย์  

ศรีสมบูรณ์ 

 

 



๒.๒ กิจกรรมแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 
- ให้นักเรียนออกไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภายนอก และบูรณาการเข้ากับ
วิชาเรียน ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๒.๓ กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ 
- บูรณาการกับชั้นเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    

นางสาวจุฑาทิพย์  
ศรีสมบูรณ์ 

 
 
 

 
นางสาวสุชาดา 

ทองขาว 

๓. ขั้นติดตามตรวจสอบ (D) 
ติดตามการด าเนินกิจกรรม ๓ 
ระยะ ได้แก่ 
๓.๑ ก่อนการด าเนินการ 
๓.๒ ระหว่างด าเนินการ 
๓.๓ หลังด าเนินการ 

            
นางสาวจุฑาทิพย์  

ศรีสมบูรณ์ 

๔. ขั้นสรุปผล รายงาน (A) 
๔.๑ สรุปและจัดท ารายงาน
โครงการ 

            
นางสาวจุฑาทิพย์  

ศรีสมบูรณ์ 

 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๒๙,๕๐๐ บาท (สองหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

รายการ 
งบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม แหล่งงบ 
ประมาณ 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้ภายใน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 

 

   
 

 

 
 

๑ 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 

งบอุดหนุน 

- ค่าป้ายไวนิล     ๑ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
- ค่าเอกสาร     ๑ ๕๐๐ ๕๐๐ 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม      ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
- ค่าของที่ระลึก      ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
รวมกิจกรรมที่ ๑   ๕,๕๐๐ 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 

 

   
 

 

 
 

๑ 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 

งบอุดหนุน 

- ค่าป้ายไวนิล     ๑ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
- ค่าเอกสาร     ๑ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม      ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
- ค่าของที่ระลึก      ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
- ค่าเดินทาง      ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
รวมกิจกรรมที่ ๒   ๒๔,๐๐๐ 
๒.๓ กิจกรรมแหล่งเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ 

- - - - - - - - 

รวมกิจกรรมที่ ๓ - 
 
๖. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
๑. สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ผลิตและใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. สถานศึกษามีการน าแหล่งเรียนรู้ วิทยากรและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
 

 
- แบบสอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
สถานศึกษานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ผลิตและใช้สื่อ
อุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

- แบบสอบถาม - แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม ผลิตจัดหาและใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๗.๒. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมน าแหล่งเรียนรู้วิทยากรภูมิปัญญามาใช้ในการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



ลงชื่อ.......................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวจุฑาทิพย์ ศรีสมบูรณ์) 

    คร ู
 
 
 

ลงชื่อ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
     (นายนิพนธ์ ยอดศรี) 
หัวหน้างานนโยบายและแผน 

 
 

 

ลงชื่อ…...…………………………..................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 
 
 
 

ลงชื่อ........................ ............................. ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายบุญเลิศ ชุมจุล) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 



ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป   บริหารวิชาการ บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิพนธ์  ยอดศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕67 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕70 )  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย ์
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมา  

ภิบาล 
(๓) 

ด้านประชา 
สัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้
1 2  - - - - - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้

๑ 1.1 - - - - 
    
๑. หลักการและเหตุผล 
 
 การสื่อสารเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับมนุษย์ เพราะจะต้องมีการถ่ายทอดความคิดความรู้สึกความ
ต้องการ ตลอดจนอารมณ์ต่าง ๆ ให้แก่กันและกัน เพื่อพัฒนาและสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่สังคมของ
มนุษย์  นอกจากนี้มนุษย์ได้ใช้ภาษาเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พัฒนาอาชีพให้มีค วามเจริญก้าวหน้า       
ชนชาติไทยของเรามีภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติ เป็นสิ่งแสดงความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ตลอดจนเป็น
มรดกทางวัฒนธรรมที่ล้ำค่าที่ชนชาวไทยใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างคนในชาติให้เกิดความเข้าใจต่อกัน มี
ความรักความรู้สึกเป็นชาติเดียวกัน  การใช้แนวการสอนจึงมีความสำคัญ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ 
การสอนเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น แนวการสอนเพื่อการสื่อสาร (Communication Approach) เป็นทฤษฎีการ
สอน การใช้การมีส่วนร่วมทางภาษาของนักเรียนเป็นหลัก โดยอาศัยหลักการของภาษาศาสตร์เชิงสังคมวิทยา 
(Sociolinguistics) ซึ่งว่าด้วยเนื้อหาบริบท (Context) ภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันในแต่ละชุมชนซ่ึงอาจ
ใช้ผิดแผกแตกต่างกันตามสภาพแวดล้อม เน้นปฏิสัมพันธ์ในการใช้ภาษาระหว่างครูกับนักเรียนและระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียนเป็นสำคัญ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความรู้สึกอยากแสดงออกทางภาษาหรือการทดลองใช้
ภาษาเพื่อสื่อความหมายด้วยตนเอง ทั้งการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ดังนั้นจึงมีจุดมุ่งหมายที่จะ
พัฒนากิจกรรมส่งเสริมทักษะการสื่อสารด้านการพูดของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีต่อไป 



๒. วัตถุประสงค์ 
 
 2.1 เพื่อสร้างความกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาต่างประเทศของนักเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศของนักเรียน 
 2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาต่างประเทศของนักเรียน 
  
๓. เป้าหมาย 
 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  3.1.1 พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศของนักเรียนตลอดภาคเรียน  
       ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  ๓.๒.๑  นักเรียนมคีวามกล้าแสดงออก 
  3.2.2  นักเรียนทุกคนเกิดทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
  3.2.3  ผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาต่างประเทศของนักเรียนสูงข้ึน 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย 
พ.

ค 
มิ.

ย. 
ก.ค

 
ส.ค

 
ก.ย

   

1 

ขั้นวางแผน (P) 
1.1 เสนอโครงการ
1.2 ประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ  
1.3 คัดเลือก
กิจกรรมที่เหมาะสม 
1.4 ออกคำสั่งแต่ง 
ตั้งผู้รับผิดชอบ 

✓             
นายนิพนธ์  

ยอดศร ี
 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 จดัเตรียม
อุปกรณ์และสถานที่ 
2.2 ดำเนินการ
ตามกิจกรรม 

 ✓            
นายนิพนธ์  

ยอดศร ี
 

 
- กิจกรรม
มัคคุเทศก์ 

   ✓         3,200 
นางสาวดารณี  

จุนเจือวงศ์ 
  



 

- กิจกรรม one 
day one word 
with English & 
Chinese 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

นายนิพนธ์  
ยอดศร ี

นางสาวขนิษฐ
วรรณ ไตรสุวรรณ 

 
-  English 
contest 

  ✓          1,900 
นางสาวอัญชลี
พร  พกุสอน 

3 

ขั้นติดตาม 
ตรวจสอบ (C) 
ติดตามความก้าว 
หน้าในการดำเนิน
กิจกรรม 3 ระยะ 
3.1 ก่อนดำเนิน 
การ 
3.2 ระหวา่งดำเนิน 
การ 
3.3 หลังดำเนิน 
การโดยครูและ
บุคลากร  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
นายนิพนธ์  

ยอดศร ี
 

๔. ขั้นสรุปผล 
รายงาน (A) 
4.1. สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
4.2 จดัทำแบบ
ประเมินกิจกรรม  
4.3 รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

           ✓  
นายนิพนธ์  

ยอดศร ี
 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
  

๕.๑ รวมทั้งหมด 5,100 บาท (ห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) (งบอุดหนุน 5,100 บาท เงินรายได้
สถานศึกษา…....-......บาท) 
   ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 

โครงการ  : โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบ  : นายนิพนธ์  ยอดศรี  
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๑ กจิกรรม
มัคคุเทศก์ 
- ของขวัญ 

  
 
 

  
 
 

 
 

8 

 
400 

 
3,200 

 
งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ 1 3,200   
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๒ กจิกรรม 
one day one word 
with English & Chinese 

     
 - 

 
งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๒ -   
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๓ English 
contest 
- จดัซื้อรางวัล  
- กระดาษการด์ขาว 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

18 ชิ้น 
1 แพ็ค 

 
 

100 
100 

 
 

1,800 
100 

 
 
งบอุดหนุ 

รวมกิจกรรมที่ ๓ 1,900  
 
 
 
 
 



๖. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ  

ผลผลิต  (Outputs) 
      ได้เครื่องมือและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริม
และจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวิภาวด ี
 

 
แผนปฏิบัติการประจำป ี
๒๕๖๗ 

 
แบบสังเกตคุ 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
      การจดัการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวิภาวดมีีคุณภาพ 
เกิดประสิทธิสูงสุด  

ผลสำเร็จของการดำเนิน
โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

- นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศของนักเรียนสูงข้ึน 
 

 

ลงชื่อ…………………………….............. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                           ( นายนพินธ์  ยอดศรี ) 
                 คร ู

 
ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เสนอโครงการ  

                                           ( นายนพินธ์  ยอดศรี ) 
                              หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

                     ลงชือ่…………………………….............. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางจุฬาลกัษณ ์ อักษรสม)                                                         
                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
                       

 ลงชื่อ…………………………….............. ผู้อนุมตัิโครงการ  
                                            ( นายบุญเลิศ  ชุมจลุ ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ โครงการเปิดรั้วโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑาทิพย์ ศรีสมบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕66-๒๕70 )  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิ

บาล 
(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์
กับชุมชน/สังคม 

(๔) 

ด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/
เอกลักษณ์ 

(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 
ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
2, 3 - - - - - - 

 

มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
- - (2) 2.2 - - 

    

๑. หลักการและเหตุผล 

      เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช   ๒๕๔๒  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ ) 
ก าหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพโดย
จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเห็นสมควรจัด
ให้มีโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน องค์กร
ต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นสื่อ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆ อย่างทั่วถึง ปัจจุบันใน
องค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนา  งานให้มีกระบวนการ
ติดต่อสื่อสารสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อโรงเรียน  ดังนั้น โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้
มองเห็นความส าคัญ จึงจัดให้มีกิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียนขึ้น เพ่ือเป็นสื่อกลางให้คณะครูและนักเรียนในเขตบริการและพ้ืนที่
ใกล้เคียง ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสเข้าชมและ ปรึกษาหารือในเรื่องการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๔ 



๒. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน คณะครู นักเรียน ให้คณะครูและนักเรียน ในพ้ืนที่เขตบริการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีโอกาสทราบ   
 2.2 เพ่ือแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ  
 2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือกสถานที่เรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ปีการศึกษา 2566 
 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี เข้าร่วมโครงการเปิดรั้วโรงเรียน ร้อยละ 100   
  3.1.2. คณะครู นักเรียนโรงเรียนในเขตบริการ เข้าร่วมโครงการเปิดรั้วโรงเรียน ร้อยละ 80 
  3.1.3. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม โครงการเปิดรั้วโรงเรียน ร้อยละ 80 
        
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
  นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ประจ าปีการศึกษา 2566 คณะครู นักเรียนโรงเรียนในเขตบริการ และ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ มีความพึงพอใจโครงการเปิดรั้วโรงเรียนระดับมากขึ้นไป 

๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย 

๑ 

1.1  ประชุม
คณะกรรมการ  
1.2  วางแผนการ
ด าเนินงานประชุม   
1.3  แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ  
1.4  จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 

      

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   - 
จุฑาทิพย์  
ศรีสมบูรณ์ 



ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย 

๒ 

2.1 ด าเนินโครงการเปิด
รั้วโรงเรียน ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
     -น าเสนอผลงาน 
จุดเด่นของทุกกลุ่มสาระ 
     -ตอบปัญหา 
     -เกม 

            50,000 
คณะครูทุก

ท่าน 

๓ 

3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม ตาม
โครงการ 

            - 
จุฑาทิพย์  
ศรีสมบูรณ์ 

๔ 

4.1 สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
รายงานผลการประเมินต่อ
ผู้บริหาร 

            - 
จุฑาทิพย์  
ศรีสมบูรณ์ 

 

5. งบประมาณ  
5.1 รวมทั้งหมด ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน เงินรายได้สถานศึกษา     -        บาท) 

   5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

รายการ 
เงินงบประมาณ ราคา

ต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน 

ฟิวเจอร์บอร์ด ๖๕*๑๒๐ ซม. - - -   ๑๗ 
แผ่น 

๗๐ ๑,๑๙๐ งบอุดหนุน 

ฟิวเจอร์บอร์ด สีด า 
๖๕*๑๒๐ ซม. 

- - -   ๕ แผ่น ๗๐ ๓๕๐ งบอุดหนุน 

กระดาษการ์ดขาว ๑๘๐  
แกรม (๒๐๐ แผ่น) 

- - -  ๖ แพ็ค ๑๕๐ ๙๐๐ งบอุดหนุน 

กระดาษการ์ด ๑๘๐ แกรมสี
เขียว ชมพู เหลือง 
(อย่างละ ๑ แพ็ค) 

- - -  ๓ แพ็ค ๑๕๐ ๔๕๐ งบอุดหนุน 

กาวลาแท็กซ์ ๓๒ ออนซ์ - - -  ๗ ขวด ๑๕๐ ๑,๐๕๐ งบอุดหนุน 



รายการ 
เงินงบประมาณ ราคา

ต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่งงบ 
ประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน 

โฟมบาง - - -  ๑๒ แผ่น ๗๐ ๘๔๐ งบอุดหนุน 
เชือกไนลอน ๓ มิล  - - -  ๒ ม้วน ๑๓๐ ๒๖๐ งบอุดหนุน 
ปากกาน้ าเงิน - - -  ๕ กล่อง ๑๕๐ ๗๕๐ งบอุดหนุน 
ดินสอ ๒B - - -  ๒ กล่อง ๑๕๐ ๓๐๐ งบอุดหนุน 
เชือกฟาง - - -  ๑๒ ม้วน ๒๐ ๒๔๐ งบอุดหนุน 
ลวดผูกผ้า - - -  ๑ ม้วน ๒๐ ๒๐ งบอุดหนุน 
กระดาษสีบาง แผ่นใหญ่(คละ
สีสดใส) 

- - -  ๘๕ แผ่น ๑๐ ๘๕๐ งบอุดหนุน 

กระดาษสีบาง แผ่นใหญ่  
(สีด า) 

- - -  ๑๐ แผ่น ๑๐ ๑๐๐ งบอุดหนุน 

กระดาษสีบาง แผ่นใหญ่  
(สีแดง) 

- - -  ๑๐ แผ่น ๑๐ ๑๐๐ งบอุดหนุน 

Master Art สีไม้ ดินสอสีไม้ 
แท่งสั้น 12 สี รุ่นซุปเปอร์ไบรท ์

- - -  ๑๐ แพ็ค ๓๐ ๓๐๐ งบอุดหนุน 

ปากกาปากกาลูกลื่น ควอนตั้ม 
Quantum 007 HITZ  
สีน้ าเงิน 

- - -  ๑ โหล ๒๕๐ ๒๕๐ งบอุดหนุน 

สีโปสเตอร์มาสเตอร์อาท - - -  ๔ กล่อง ๑๑๐ ๔๔๐ งบอุดหนุน 
พู่กันกลม เบอร์ ๑๒ - - -  ๑๒ ด้าม ๑๐ ๑๒๐ งบอุดหนุน 
พู่กันเขียนอักษรจีน - - -  ๕ อัน ๑๐ ๕๐ งบอุดหนุน 
หมึกเขียนอักษรจีน ๒ ออนซ์ - - -  ๕ ขวด ๕๐ ๒๕๐ งบอุดหนุน 
จานสี (เล็ก) - - -  ๑๒ อัน ๕ ๖๐ งบอุดหนุน 
ถ่านสี่เหลี่ยม 9 V - - -  ๓ ก้อน ๘๐ ๒๔๐ งบอุดหนุน 
ถ่านกระดุม(กลมแบน) 
3V cr2032 

- - -  ๕ ก้อน ๓๐ ๑๕๐ งบอุดหนุน 

ลูกโป่งขนาดเล็กกลม - - -  ๑ ถุง 
(๕๐ ลูก) 

๑๑๕ ๑๑๕ งบอุดหนุน 

ลูกโป้งถุงใหญ่ - - -  1 ถุง ๑๐๐ ๑๐๐ งบอุดหนุน 
เป้าและลูกดอก - - -  ๑ ชุด ๒๓๐ ๒๓๐ งบอุดหนุน 
แผ่นเคลือบใส (ร้อน) - - -  ๒ แพ็ค ๑๙๐ ๓๘๐ งบอุดหนุน 
แผ่นเคลือบพลาสติก - - -  ๑ แพ็ค ๑๙๐ ๑๙๐ งบอุดหนุน 
เยื่อกาว ๒ หน้า (๑ นิ้ว) - - -  ๓๐ ม้วน ๒๐ ๖๐๐ งบอุดหนุน 
กาว ๒ หน้าหนา - - -  ๑๐ ม้วน ๕๐ ๕๐๐ งบอุดหนุน 
กระดาษA๔ ๑๕๐แกรม  
(คละสี) 

- - -  ๑ แพ็ค ๑๓๐ ๑๓๐ งบอุดหนุน 

กระดาษปกสีขาว A๔ - - -  ๑ แพ็ค ๑๓๐ ๑๓๐ งบอุดหนุน 



รายการ 
เงินงบประมาณ ราคา

ต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่งงบ 
ประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน 

กากเพชรคละสี  - - -  ๕ ขวด 10 ๕๐ งบอุดหนุน 
สีผสมอาหาร  สีแดง  น้ าเงิน  
ส้ม ชมพู  เขียว   
อย่างละขวด   

- - -  ๕ ซอง ๕ ๒๕ งบอุดหนุน 

ถ้วยพลาสติก พร้อมฝาปิด 
ขนาด 7 ออนซ์  

- - -  100 
ถ้วย 

16 ๑๖๐ งบอุดหนุน 

กระดาษ ฟอยล์เงา  สีเงิน  
ทอง  น้ าเงิน  แดง เขียว   
ม่วง อย่างละ 5 แผ่น 

- - -  ๓๐ แผ่น ๑๐ ๓๐๐ งบอุดหนุน 

แล็กซีน  ๑.๕ นิ้ว - - -  ๑๘ ม้วน ๒๐ ๓๖๐ งบอุดหนุน 
เชือกปาน เชือกปอ ขนาด 3 
มิล 100 เมตร 

- - -  1 ม้วน 40 40 งบอุดหนุน 

สายรุ้งปีใหม่ สีชมพู สีเหลือง - - -  ๑๐ เส้น 2๐ ๒๐๐ งบอุดหนุน 
ท่อ PVC ๔ หุน - - -  ๖ เส้น ๔๐ ๒๔๐ งบอุดหนุน 
ตัวต่อท่อ สามทาง - - -  ๘ อัน ๕ ๔๐ งบอุดหนุน 
ข้องอ ๙๐ องศา - - -  ๔ ตัว ๑๐ ๔๐ งบอุดหนุน 
ไวนิลความภาคภูมิใจ 
(การศึกษาต่อ) 

- - -  ๑ แผ่น ๕๐๐ ๕๐๐ งบอุดหนุน 

ไหมพรม - - -  ๒ ม้วน ๔๐ ๘๐ งบอุดหนุน 
ไข่พลาสติก (คละสี) - - -  ๑ ถุง  

(๕๐ ใบ) 
๓๐๐ ๓๐๐ งบอุดหนุน 

ตุ๊กตาปูนพลาสเตอร์  
(คละแบบ) 

- - -  ๑๐ ตัว ๒๐ ๒๐๐ งบอุดหนุน 

น้ ายาท าความสะอาดคอนเทค
เลนส์ ยี่ห้อ รีนิวเฟรช ขนาด 
120 ml 

- - -  ๑ ขวด ๑๐๐ ๑๐๐ งบอุดหนุน 

รางวัลใหญ่ - - -  ๑๒ ๒๐ ๒๔๐ งบอุดหนุน 
รางวัลอื่นๆ  - - -  ๓๐๐ ช้ิน ๑๐ ๓,๐๐๐ งบอุดหนุน 
เข็มหมุด - - -  ๑๐ 

กล่อง 
๗๐ ๗๐๐ งบอุดหนุน 

ป้ายต้อนรับ - - -  ๑ แผ่น ๕๐๐ ๑๕๐ งบอุดหนุน 
ลวด 3 มม. - - -  ๑ ม้วน ๑๐๐ ๑๐๐ งบอุดหนุน 
โฟมบอร์ด - - -  ๑ แผ่น ๑,๐๐๐ ๑,๓๕๐ งบอุดหนุน 
กรอบเกียรติบัตร - - -  ๒๐ 

กรอบ 
๑๒๐ ๒,๔๐๐ งบอุดหนุน 

ริบบิ้น - - -  ๑ ม้วน ๑๕๐ ๑๕๐ งบอุดหนุน 
พลุ - - -  ๑๒ อัน ๕๐ ๖๐๐ งบอุดหนุน 



รายการ 
เงินงบประมาณ ราคา

ต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่งงบ 
ประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน 

คลิปบอร์ดพับได้ - - -  ๖ อัน ๖๕ ๓๙๐ งบอุดหนุน 
สีน้ าพลาสติก ๖๐ ml 
(สีน้ าเงิน สีแดง สีเหลือง  
สีขาว) 

- - -  ๔ 
ขวด 

๑๕๐ ๖๐๐ งบอุดหนุน 

ใบคัตเตอร์เล็ก - - -  ๒ กล่อง ๒๐ ๔๐ งบอุดหนุน 
เชือกเกลียวสีดิบ 2 มม. - - -  ๑ กก. ๑๕๐ ๑๕๐ งบอุดหนุน 
ซองราชการ พับสี่ สีขาว 
ตราครุฑ  

- - -  ๒ แพ็ค ๙๐ ๑๘๐ งบอุดหนุน 

กระดาษฟอยล์เงา  สีน้ าเงิน  - - -  ๑๐ แผ่น ๑๐ ๑๐๐ งบอุดหนุน 
โฟมหนา ๑ นิ้ว - - -  ๔ แผ่น ๘๐ ๓๒๐ งบอุดหนุน 
กาว UHU POR  
(สีเหลืองเขียว) ๑๒๕ มล. 

- - -  ๓ หลอด ๗๐ ๒๑๐ 
งบอุดหนุน 

น้ ายาล้างจาน ซันไลท์ ขวดปั้ม 
750 มล. 

- - -  
๔ ขวด ๘๐ ๓๒๐ 

งบอุดหนุน 

ไฮโดรเจน เปอร์ออกไซด์ 
๑๐๐๐ มล. 

- - -  
1 ขวด ๒๕๐ ๒๕๐ 

งบอุดหนุน 

สีผสมอาหารแบบน้ า ตราวิน
เนอร์ ๒๘ มล สีชมพู สีเหลือง 
อย่างละ ๕ ขวด 

- - -  
๑๐ ขวด ๓๐ ๓๐๐ 

งบอุดหนุน 

กระบะพลาสติกสีใส 
๔๐*๓๐*๑๐ ซม. 

- - -  ๓ ใบ ๔๐ ๑๒๐ งบอุดหนุน 

อาหารว่าง -  - - ๔๐๐ ชุด ๒๐ ๘,๐๐๐ งบอุดหนุน 
ผ้าม่านจัดเวที -  - - ๑ ชุด ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ งบอุดหนุน 
เต็นท์ (หลังใหญ่) -  - - ๔ หลัง ๑,๕๐๐ ๖,๐๐๐ งบอุดหนุน 
เต็นท์ (หลังเล็ก) -  - - ๑ หลัง ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ งบอุดหนุน 
เก้าอ้ี -  - - ๒๐๐ ๕ ๑,๐๐๐ งบอุดหนุน 
เข็มกลัดติดหน้าอก -  - - ๒๐ ชุด ๓๕ ๗๐๐ งบอุดหนุน 
อาหารเที่ยง -  - - ๑ ชุด ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ งบอุดหนุน 
ค่าซักชุดการแสดง -  - - ๗ ชุด ๘๐ ๕๖๐ งบอุดหนุน 
โปรแทสเซียมไอโอไดร์ 100g  - - -  ๑ ขวด ๘๐๐ ๘๐๐ งบอุดหนุน 
         

รวม ๕๐,๐๐๐ งบอุดหนุน 
 
 
 
 



๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
๑. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน เข้าร่วมโครงการเปิดรั้ว
โรงเรียน 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของคณะครู นักเรียนโรงเรียนในเขต
บริการ เข้าร่วมโครงการเปิดรั้วโรงเรียน 
3. ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ 
เข้าร่วมกิจกรรม โครงการเปิดรั้วโรงเรียน 

 
- ประเมินจากการลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการเปิดรั้วโรงเรียน 

 
- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการเปิดรั้วโรงเรียน 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ประจ าปีการศึกษา 
2566 คณะครู นักเรียนโรงเรียนในเขตบริการ และ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ มีความพึงพอใจ
โครงการเปิดรั้วโรงเรียนระดับมากขึ้นไป 

- การประเมินจากแบบสอบถาม - แบบสอบถาม 

 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เกิดการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ คณะครูและ  นักเรียนในเขต
บริการและพ้ืนที่ใกล้เคียงมากยิ่งขึ้น  
 7.2 คณะครูและนักเรียนได้แสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ประจักษ์   
 7.3 จ านวนนักเรียนที่ตัดสินใจสมัครเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่4 ปีการศึกษา 
2567 เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(นางสาวจุฑาทิพย์ ศรีสมบูรณ์) 

      คร ู
 

 
ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายนิพนธ์ ยอดศรี) 
    หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
(นางจุฬาลักษณ์ อักษรสม) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายบุญเลิศ ชุมจุล) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 



ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนธนาคาร 
กลยุทธ์ที่ ๑                 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเกศสรินทร์  รุ่มจิตร 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย ์
(๑) 

ด้านคุณภาพ
ครู 
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมา- 

ภิบาล 
(๓) 

ด้าน 
ประชาสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต 
ลักษณ์/ 

เอกลักษณ ์
(๖) 

ด้าน 
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
๑,๔ - - - - ๑๘ - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการจัดการศึกษาและการ

จัดการ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

๑ ๑.๑ ๒ - ๓ 3.1 
      
๑. หลักการและเหตุผล 
      เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช   ๒๕๔๒  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. 
๒๕๔๕ ) กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัดของ
ผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ ดังนั้น โรงเรียนธนาคารจึงเป็นอีกหนึ่งที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและ
เป้าหมายที่ชัดเจนอีกทั้งน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดช มาเป็นแนวทางจัดตั้งโรงเรียนธนาคาร เป็นธนาคารจำลองที่ดำเนินการโดยนักเรียน 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด อดออม และสามารถดำรงชีวิตแบบ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน 
อดทน ละเอียด รอบคอบในการทำงาน และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
 ๒.๓ เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอย่างมีข้ันตอน 



 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทำงาน สามารถนำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้ 
 
๓. เป้าหมาย 
 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เปิดบัญชีของโรงเรียน
ธนาคาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
        ๓.๑.๒  นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ใช้บริการโรงเรียนธนาคาร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
       
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
  นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีความพึงพอในโรงเรียนธนาคาร
มัธยมวิภาวดีระดับมากขึ้นไป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย 
พ.

ค 
มิ.

ย 
ก.ค

 
ส.ค

 
ก.ย

 

๑ 

Plan วางแผน 
๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือรับ
การอนุมัติ 

 ✓           - 
นางสาว 

เกศสรินทร์  
 รุ่มจิตร 

๒ 

Do ปฏิบัติ 
๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโรงเรียน
ธนาคาร 

 ✓           

5,000 

นางสาว 
เกศสรินทร์  
 รุ่มจิตร 

๒.๒ ประชุมวางแผน  ✓           

๒.๓ ฝาก/ถอน ประจำวัน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๔ สรุปยอดเงินประจำ
สัปดาห์ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒.๕ สรุปยอดเงินประจำ
ภาคเรียน 

     ✓      ✓ 

๓ 

Check ประเมินผล 
๓.๑ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
๓.๒ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

           ✓ 
นางสาว 

เกศสรินทร์  
 รุ่มจิตร 

๔ 
Act ปรับปรุง แก้ไข 
๔.๑ สรุปปัญหา หา
แนวทางแก้ไข 

           ✓ - 
นางสาว 

เกศสรินทร์  
 รุ่มจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕. งบประมาณ  
5.1 งบประมาณรวมทั้งหมด 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ ( ) เงิน

อุดหนุนจำนวน 5,000 บาท 
  5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณจำแนกตามกิจกรรม 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 
กิจกรรม 
งานฝาก - ถอนเงิน 
- ค่าใช้จ่าย 
  ๑.๑ อุปกรณ์สำนักงาน 
  ๑.2 ค่าซ่อมบำรุง 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

3,500 
1,500 

 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๑ 5,000  
 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs) 
๑. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน เปิดบัญชีของโรงเรียน
ธนาคาร 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน ใช้บริการโรงเรียนธนาคาร 
 

 
- ประเมินจากการเปิดบัญชี
ของโรงเรียนธนาคาร 
- ประเมินการใช้บริการ
โรงเรียนธนาคาร  

 
- แบบฟอร์มเปิดบัญชี 
- ใบฝาก/ถอนของสมาชิก
โรงเรียนธนาคาร 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
นักเรียนมีความพึงพอในโรงเรียนธนาคารมัธยมวิภาวดี
ระดับมากข้ึนไป 

- การประเมินจาก
แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด อดออม และสามารถดำรงชีวิตแบบ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๗.๒ นักเรียนเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการทำงาน และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 ๗.๓ นักเรียนได้ฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอย่างมีข้ันตอน 
 ๗.๔ นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ ในการทำงาน สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 



ลงชื่อ………………....…………….............. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                     (นางสาวเกศสรินทร์  รุ่มจิตร) 
      คร ู
 

ลงชื่อ……………………………................. ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นายนิพนธ์  ยอดศรี) 
                                หัวหน้างานนโยบายและแผน  
                       
                     

ลงชื่อ…...…………………………................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม) 

      รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 
 

 ลงชื่อ…...………………………….................. ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายบุญเลิศ  ชุมจุล) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

 



ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานทะเบียน 
กลยุทธ์ที่ ๒   พัฒนาการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ์  
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ด้านคุณภาพ
ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิ

บาล 
(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
( - ) ( - )  (๙-๑๐) (๑๓-๑๔) ( - ) ( ๑๗ ) (๑๙) 

 
มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
(๑) (๑.๑, ๑.๕) (๒) (๒.๑,๒.๒) (๓) (๓.๔) 

    
๑. หลักการและเหตุผล 
 
 การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับบุคลากรของประเทศนั้น เป็นการกลไกส าคัญอย่างหนึ่งของ 
การจัดการระบบการจัดการศึกษา ทั้งนี้การผลิตทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้เติบโตเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติต่อไปในอนาคตนั้น จ าเป็นต้องอาศัยการท างานที่มีระบบเป็นปัจจัยพ้ืนฐานอีกทั้ งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังได้ก าหนดยุทธศาสตร์ทางการศึกษาไว้ว่า มุ่งเน้นในการเพ่ิมโอกาสการ
เข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ทั่วถึง เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพและมีคุณภาพของผู้เรียน 

งานทะเบียนจึงถือเป็นงานที่มีความส าคัญมากอีกงานหนึ่งในระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน 
และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของงานทะเบียนสอดรับกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้น 
พ้ืนฐาน และกระบวนการการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการจัดท าโครงการนี้ 
ขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

นอกจากนี้งานทะเบียนนักเรียนยังได้ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ โดยการจัดท าทะเบียนประวัติ 
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน เก็บข้อมูลและการจัดเก็บหลักฐานเอกสารส าคัญต่างๆ ของนักเรียนซึ่งสิ่งเหล่านี้ถือ
เป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะต้องจัดเก็บข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นระบบ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและสะดวกต่อการสืบค้น 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดท า
โครงการนี้ขึ้นมา 



 
๒. วัตถุประสงค ์

 
 2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบสารสนเทศนักเรียนโดยมีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล 
การส่งต่อข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการตรวจสอบข้อมูล 
 2.2 เพ่ือจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
 2.3 เพ่ือรับนักเรียนเข้าเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 
 2.4 เพ่ือรับนักเรียนย้ายเข้าและออกไปศึกษาต่อที่อ่ืน 
 2.5 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
 2.6 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
 2.7 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
 2.8 เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 
 3.1 พัฒนางานทะเบียน 
 ๓.๑.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 

  ๑) มีการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียน มีความเป็นระบบครอบคลุม มีความทันสมัยและ
ทันต่อการใช้งาน 

   2) มีการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วทันเวลาที่ก าหนด 
 ๓.๑.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  1). โรงเรียนมัธยมวิภาวดี  การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90 
 
 3.๒ พัฒนางานรับนักเรียน 
 ๓.๒.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 

  ๑) สถานศึกษารับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามแผนชั้น 
เรียนที่ก าหนด จ านวน ๑๐๕ คน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด    

2) มีการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วทันเวลาที่ก าหนด 
 ๓.๒.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  1). สถานศึกษารับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามความ 
ต้องการของผู้ปกครองและมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรมและการด าเนินงานพัฒนางานทะเบียน 

ที ่
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

๑ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1. วิเคราะห์ปัญหาการ
จัด 
กิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
2. วางแผนปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกิจกรรม 
2.1 ขออนุมัติจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ 

            

 นางสาวณัฐชฎา
ภรณ์  ศรีสมบูรณ์ 
นางศิริญญา ชู
จินดา 
นางสาวจุฑาทิพย์ 
ศรีสมบูรณ์ 

๒ 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินการตาม งาน/
กิจกรรมกลุ่มงาน 
1. พัฒนางานทะเบียน 

            

41,650 นางสาวณัฐชฎา
ภรณ์  ศรีสมบูรณ์ 

 ๒. ส ามะโนผู้เรียน             
 นางสาวขนิษฐ

วรรณ ไตรสุวรรณ 

๔ 

3. ขั้นติดตาม
ตรวจสอบ(C) 
ติดตามความก้าวหน้า
ในการด าเนินกิจกรรม 
3 ระยะ 
1) ก่อนด าเนินการ 
2) ระหว่างด าเนินการ 
3) หลังด าเนินการ โดย
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 นางสาวณัฐชฎา
ภรณ์  ศรีสมบูรณ์ 
นางศิริญญา ชู
จินดา 
นางสาวจุฑาทิพย์ 
ศรีสมบูรณ์ 

๕ 

4.ขั้นติดตาม
ประเมินผล(A) 
4.1. ประเมินสรุป
รายงานการจัด
กิจกรรม 
4.2. สรุปผลการจัด
กิจกรรม 
4.3. รายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

            

 นางสาวณัฐชฎา
ภรณ์  ศรีสมบูรณ์ 
 

 



 

๔. กิจกรรมและการด าเนินงานรับนักเรียน 

ที ่
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย 
พ.

ค 
มิ.

ย 
ก.ค

 
ส.ค

 
ก.ย

 

๑ 

Plan วางแผน 
- จัดประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการการรับ
นักเรียน 
- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม 

            

 
 
 
 
- 

นางสาวกรรณิการ์  
ชูบุญทอง 

๒ 
Do ปฏิบัติ 
- ด าเนินกิจกรรมตาม
ก าหนดการ 

            

 
 

๖,๑๑๐ 

นางสาวกรรณิการ์    
ชูบุญทอง 
นางฉวีวรรณ  คงยัง 
นายธีระพงษ์  ร่วม
พันธ์ 

๓ 

Check ประเมินผล 
- ประเมินผลโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
 

             

นางสาวกรรณิการ์    
ชูบุญทอง 
นางฉวีวรรณ  คงยัง 
นายธีระพงษ์  ร่วม
พันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. งบประมาณที่ใช้  
5.1 งบประมาณจ านวน ๔๘,๙๖๐บาท(สี่หม่ืนแปดพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) จากแหล่งงบประมาณ 
ดังนี้ ( ) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน ๔๘,๙๖๐ บาท 
 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  

รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 
กิจกรรมพัฒนางาน
ทะเบียน 
 

       

งบอุดหนุน 
1. ตราปั้มนูนโรงเรียน - - -  ๑ ตัว 4,500 4,500 
2. กระดาษขาว 120 
แกรม  

- - -  
๕ แพ็ค ๑๕๐ 750 

3. ทะเบียนหนังสือรับ  - - -  ๒ เล่ม ๑๐๐ 200 
4. แฟ้มตราช้าง 3 นิ้ว  - - -  ๒ โหล ๑๐๐๐ 2,000 
5. คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ  - - -  ๑ ชุด ๓๐๐๐๐ 30,000 
6. เครื่องส ารองไฟ  - - -  ๑ ตัว ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐  
7.  ซอง ใส  ใส่ แ ฟ้ม  1 
แพ็ค 100 ซอง 

- - -  
๓ แพ็ค ๑๐๐ ๓00 

 

8. หมึกเครื่องปริ้น 
Brother DCP-T220   

- - -  
๑ ชุด ๑๐๐๐ 1,000 

 

9. หมึกสีด า เครื่องปริ้น 
Brother DCP-T220   

- - -  
๒ หลอด ๓๐๐ 600 

 

10. ตรายางชื่อ ผอ. มี
วงเล็บ แบบหมึกในตัว 

- - -  
๑ อัน ๑๕๐ 150 

 

11. ตรายางชื่อ นางสาว
ณัฐชฎาภรณ์ ศรีสมบูรณ์ 
มีวงเล็บ แบบหมึกในตัว 

- - -  
๑ อัน ๑๕๐ 150 

 

12.ปากกาด า     ๑๒ ด้าม ๒๐๐ 200  
๑ ๓ .  แ ฟ้ ม พ ล า ส ติ ก
กระดุม 1 เม็ด ขนาด A4 

    120 แฟ้ม ๑๐ ๑,๒๐๐ 
 

รวมกิจกรรมที่ ๑ งานรับนักเรียน  4๒,๘50บาท 
 
 
 



 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๒ งานรับนักเรียน 
1.1 กระดาษ A4 - - -  ๑ ลัง ๖๕๐ ๖๕๐ 

งบอุดหนุน 

1.2 กระดาษสีชมพู 120 
แกรม 

- - -  ๑๐๐ แผ่น 
๑๖๐ 

 
๑๖๐ 

 
1.3 กระดาษสี เหลือง 
120 แกรม 

- - -  ๑๐๐ แผ่น 
๑๖๐ 

 
๑๖๐ 

 
1.4 ซองใสใส่แฟ้ม - - -  ๒๐๐ ซอง ๒๐๐ ๒๐๐ 
1.5 ปากกาน้ าเงิน - - -  ๑ กล่อง ๒๕๐ ๒๕๐ 
1.6 ดินสอไม้ - - -  ๑ กล่อง ๑๐๐ ๑๐๐ 
1.7 กาวแท่งตราช้าง 10 
กรัม 

- - -  ๕ แท่ง ๒๐ ๑๐๐  

1.8 ลวดเสียบกระดาษ
ชนิดเหลี่ยม 

- - -  ๒ กล่อง ๑๕ ๓๐  

1.9 ตะแกรงเอกสาร 1 
ชั้น (มีฝาปิด) 

- - -  ๔ ตะแกรง ๑๐๐ ๔๐๐  

1.10 เนสกาแฟซอง -  - - ๑๐๐ ซอง ๓ ๓๐๐  
1.11 โอวัลติน -  - - ๑ ถุง ๓๐๐ ๓๐๐  
1.12 แก้วกระดาษ 6.5 
ออนซ์ขาว (หูจับ)   

-  - - ๑ แถว 
๘๐ ๘๐  

1.13 ทิชชู่แบบห่อ -  - - ๕ ห่อ ๒๐ ๑๐๐  
1.14 ช้อนคนกาแฟ
พลาสติก 

-  - - ๑๐๐ อัน ๓๐ ๓๐  

1.15 ขนมสด -  - - ๑๐๐ ห่อ ๑๐ ๑,๐๐๐  
1.16 น้ าเปล่าขวดเล็ก -  - - ๑๐ แพค ๓๕ ๓๕๐  
1.17 ไวนิลนักเรียน -  - - ๑ ผืน ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐  
1.18  แฟ้มตราช้าง 3 
นิ้ว 

- - -  ๔ แฟ้ม ๑๐๐ ๔๐๐  

รวมกิจกรรมที่ ๒ งานรับนักเรียน  ๖,๑๑๐ บาท 
 
 
 
 
 



๖. การประเมินผล 
๖.๑ กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) มีการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียน 
วัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความ 
ทันสมัยและทันต่อการใช้งาน ร้อยละ 90 
2) มีการรออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวดเร็วทันเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 

- ประเมินจากจ านวน 
นักเรียนทุกระดับชั้น 
- ส ารวจนักเรียนนักเรียน 
ทุกระดับชั้น 

- แบบรายงานการเข้าใช้ 
บริการ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
ในการเข้ารับบริการ 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ตามโครงการ 

 
 
 
 
๖.๒ กิจกรรมรับนักเรียน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1). สถานศึกษารับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามแผนชั้น
เรียนที่ก าหนด มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 90 

- ประเมินจากจ านวน 
นักเรียนที่มาสมัครเรียน 
ต่อ 
- ส ารวจนักเรียนที่มา 
สมัครเรียนต่อ 

- แบบทะเบียนนักเรียน 
- แบบส ารวจ 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ตามโครงการ 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีเอกสารข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนครบ และมีความถูกต้อง เหมาะสม 
7.2 การให้บริการด้านงานทะเบียนโรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7.3 นักเรียนที่จบการศึกษามีก าลังใจในการด าเนินชีวิตในสังคม 
7.4 นักเรียนที่จบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง 
7.5 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.6 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
7.7 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
7.8 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
 7.9 เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน น ามาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง นักเรียน 

และการพัฒนาโรงเรียน 
 
 
 



 7.10 สถานศึกษาได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
 7.11 ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียน

ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................. ............................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวณัฐชฎาภรณ ์ ศรีสมบูรณ์ ) 

                                      คร ู
 
 

ลงชื่อ................................................................. ผู้เสนอโครงการ 
      ( นายนิพนธ์ ยอดศรี ) 

             หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
  ลงชื่อ.......................... ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

      ( นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม ) 
          รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 
 
ลงชื่อ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายบุญเลิศ ชุมจุล ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 
 



ชื่อโครงการ  โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาการจัดการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ด้านคุณภาพ
ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิ

บาล 
(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
 (๑,๒,๓,๔) (๗,๘)  (๑๐) (๑๔) (๑๕,๑๖) ( ๑๗,๑๘ ) (๑๙) 

 
มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
(๑) (๑.๑, ๑.๒) (๒) (๒.๓,๒.๔,๒.๕) (๓) (๓.๑) 

    
๑. หลักการและเหตุผล 
 
 ปัจจุบันการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุกๆ คน มีการพัฒนาและ
ปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างเด็ก
และเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ 
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในการเตรียมความพร้อมให้เด็ก
และเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต  
 โรงเรียนมัธยมวิภาวดีในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน จึงมีการ
สร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจน
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเต็มตามความสามารถ โดยก าหนดจัดการแข่งขันและจัดกิจกรรมโครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมทั้งใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคและระดับประเทศ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานวิชาการ 
 2.2 เพ่ือเปนการจัดเวทีใหนักเรียนแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรีนาฏศิลป
ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.3 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 
 
๓. เป้าหมาย 
 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปการศึกษา 25๖๖  

2) สถานศึกษาเขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ ๗๑ ป 
การศึกษา ๒๕๖๖  
 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  ๓.๒.๑  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ 
ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ และดานวิชาการ และมีผลงานเปนที่ประจักษ ์ 

 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

๑ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน  เสนอ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตัดสินกิจกรรมการ
แข่งขัน ค าสั่ง
ปฏิบัติงานตาม
โครงการการฝึกซ้อม
นักเรียน 
๒. ส ารวจรายการที่
เปิดให้มีการแข่งขัน 
๓. เสนอโครงการ 
๔. ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 

            

  



๒ 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
2.๑ ส่งนักเรียนร่วม
แข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ 
๒.๒ ส่งนักเรียนร่วม
แข่งขันระดับเขตพ้ืนที่
และระดับชาติ 

 
            

๒๕๑,๕๙๖ 
 
 

๔๘,๔๐๔ 

นางสาวณัฐชฎา
ภรณ์  ศรีสมบูรณ์ 

๔ 

3. ขั้นติดตาม
ตรวจสอบ(C) 
ติดตามความก้าวหน้า
ในการด าเนินกิจกรรม 
3 ระยะ 
1) ก่อนด าเนินการ 
2) ระหว่างด าเนินการ 
3) หลังด าเนินการ โดย
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

   

  

 

  

๕ 

4.ขั้นติดตาม
ประเมินผล(A) 
4.1. ประเมินสรุป
รายงานการจดั
กิจกรรม 
4.2. สรุปผลการจัด
กิจกรรม 
4.3. รายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

            

 นางสาวณัฐชฎา
ภรณ์  ศรีสมบูรณ์ 
 

 
 
 
๕. งบประมาณที่ใช้  
 
๕.๑ งบประมาณจ านวน ๓๐๐,๐๐๐  บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
( ) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
 
๕.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : แข่งขันศิลปหัตกรรม (ระดับเขตพ้ืนที่) 
กิจกรรม  :  กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวสุชาดา  ทองขาว 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

1
. 

กิจกรรมเพลงคุณธรรม 
- กระดาษการ์ดขาว 
- ค่าใช้สอยในการจัดท า
เล่ม 

-  
 
500 

-   
2 แพ็ค 

 
80 

 
160 

เงินอุดหนุน 

2
. 

กิจกรรมภาพยนตร์สั้น 
-กระดาษ photos 
-กระดาษ A4 
-เยื้อกาว 24 มม. 
-ค่าใช้สอยในการจัดท า
เล่ม 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบ
ฉากการแสดง 

  
 
 
 

500 

   
1 แพ็ค 
1 รีม 
2 ม้วน 
 
 
 
 

  
200 
200 
50 
 
 
2000 

 
 
 

2,500 

 

                                                          รวม 2,660 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : แข่งขันศิลปะหัตกรรม (ระดับเขตพ้ืนที่) 
กิจกรรม  :  กิจกรรม  :  กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ  : นายนิพนธ์ ยอดศรี 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

1 ฟิวเจอร์บอร์ด - - -  2 48 96 เงินอุดหนุน 
                                                          รวม ๙๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : แข่งขันศิลปะหัตกรรม (ระดับเขตพ้ืนที่) 
กิจกรรม  :  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวกอบกุล ยังแดง 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

1 กิจกรรม MATHS 
TALENTS 
- A-Math ชุดกระดานไม้
หมุน (มัธยม)  

- - -   
1 กล่อง 

 
3,000 

 
3,000 

เงินอุดหนุน 

                                                          รวม 3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : แข่งขันศิลปะหัตกรรม (ระดับเขตพ้ืนที่) 
กิจกรรม  :  กลุ่มสาระภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวณัฐชฎาภรณ์ ศรีสมบูรณ์ 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

๑ กระดาษรายงาน - - -  ๓ เล่ม 30 ๙0 เงินอุดหนุน 

๒ ปากกาด า - - -  6 เล่ม 10 60 เงินอุดหนุน 

                                                          รวม ๑๕๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : แข่งขันศิลปหัตกรรม (ระดับชาติ) 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวณัฐชฎาภรณ์ ศรีสมบูรณ์ 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

๑ ส่งนักเรียนร่วมแข่งขัน  
ค่าเดินทางและเบี้ยเลี้ยง 

- - -    ๒๐,๐๐๐ เงินอุดหนุน 

๒ กระดาษการ์ดขาว 1๘0 
แกรม 

- - -  ๑รีม 150 ๑๕๐ เงินอุดหนุน 

๓ วัสดุอุปกรณ์ 
    ป้ายคล้องคอ 
    สีครื่องปริ้น 1 ชุด 
    กรอบเกียรติบัตร     

- - -    ๒๘,๒๖๔ เงินอุดหนุน 

                                                          รวม ๔๘,๔๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : แข่งขันศิลปหัตกรรม (ระดับเขตพ้ืนที่) 
กิจกรรม  :  กลุ่มสาระศิลปะ 
ผู้รับผิดชอบ  : นายบัณฑิต กลิ่นเมฆ 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
 
ที ่

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

1 กิจกรรมทัศนศิลป์ 
- ดินสอ EE 
- ยางลบสีด า 
- เทปติดขอบกระดาษ Nitto 
ขนาด 16 x 18 มิล 
- กระดาษร้อยปอนด์ เรียบ 
ขนาด A2 
- สีโปสเตอร์ (ทุกสี) เน้นแม่สี
กับสีขาว 
- พู่กันแบน ยี่ห้อเรนาซองซ์     
เบอร์ 8 เบอร์ 12 และ เบอร์ 
24  
- พู่กันกลม ยี่ห้อเรนาซองซ ์ 
เบอร์ 0 และเบอร์ 8  
- แปรงขนทอง ยี่ ห้ อ เรนา
ซองซ ์ขนาด 1 นิ้ว 
- ดินสอ 2B 
- ยางลบ (ปกติ) 
- กระดาษร้อยปอนด์หยาบ 
ขนาด A2 
- สีน้ า ยี่ห้อเรนาซองซ์ ชุด 24 
สี 

- - -   
1 โหล 
1 โหล 

 
6 ม้วน 

 
2 เล่ม 

12 ขวด 
อย่างละ 
3 ด้าม 
อย่างละ 
3 ด้าม 

 
3 ด้าม 
1 โหล 
1 โหล 

 
2 เล่ม 
2 ชุด 

 
280 
240 

 
50 

 
70 
50 

 
500 

 
120 

 
60 

220 
200 

 
70 

400 

 
280 
240 

 
300 

 
140 
600 

 
1,500 

 
360 

 
180 
220 
200 

 
140 
800 

เงินอุดหนุน 

2 กิจกรรมประกวดขับร้อง 
- แฟล็ตไดร์ 32 GB 
- ลูกโป่ง 

- - -   
2 อัน 
2 แผง 

 
110 
40 

 
220 
80 

 

รวมกิจกรรม 5,260  
 
 



 
 
 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : แข่งขันศิลปหัตกรรม (ระดับเขตพ้ืนที่) 
กิจกรรม  :  สมุดเล่มเล็ก ม.ต้น ม.ปลาย 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฑาทิพย์  ศรีสมบูรณ์ 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ที ่ รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 
แหล่ง
งบประม
าณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

1 สีไม้ระบายน้ า 3๖ สี (เรนา
ซองซ์) 

- - -  2 
กล่อง 

๒๔๐ ๔๘๐ เงิน
อุดหนุน 

 กระดาษร้อยปอนด์ ขนาด 
A๔ 

- - -  ๑๐๐ 
แผ่น 

๕ ๕๐๐  

 เยื่อกาว ๒ หน้า ขนาด ๑๘ 
มม 

- - -  ๔ ม้วน ๔๐ ๑๖๐  

 เยื่อกาว ๒ หน้า ขนาด ๑๒ 
มม 

- - -  ๔ ม้วน ๓๐ ๑๒๐  

 ปากกาเขียนแบบ ๐.๕ มม 
สีด า 

 

- - -  ๖ ด้าม ๘๕ ๕๑๐  

 ปากกาเขียนแบบ ๐.๔ มม 
สีด า 

- - -  ๔ ด้าม ๘๕ ๓๔๐  

 ปากกาเขียนแบบ ๒ มม สี
ด า 

- - -  ๒ ด้าม ๘๕ ๑๗๐  

 กระดาษชานอ้อยขนาด 
A3 

- - -  ๑๐ 
แผ่น 

๒๐ ๒๐๐  

 คัตเตอร์ - - -  ๒ อัน ๘๐ ๑๖๐  
 สติ๊กเกอร์ใสพลาสติก แผ่น

ใหญ ่
- - -  ๒๐ 

แผ่น 
๓๐ ๖๐๐  

รวมกิจกรรม ๓,๒๔๐  
 
 



๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมเข้าแข่งทักทักษะวิชาการฯ ได้
แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ศิลปะการแสดง 
และทักษะด้านวิชาชีพ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes)  
๑. ส ารวจ 
๒. สอบถาม 

 
๑. แบบส ารวจ 
๒. เอกสารผลการแข่งขัน 

๑. นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้ และได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านวิชาการ ศิลปะการแสดง ทักษะด้าน
วิชาชีพบนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับจังหวัดและใน
ระดับท่ีสูงขึ้นไป 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๗.๑ นักเรียนเห็นความค าส าคัญและมีความสุขในการน าเสนอผลงาน                   
๗.2 นักเรียนมีทัศนะคติที่ดีต่อการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ.................................. ............................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวณัฐชฎาภรณ ์ ศรีสมบูรณ์ ) 

                                      คร ู
 
 

ลงชื่อ................................................................. ผู้เสนอโครงการ 
      ( นายนิพนธ์ ยอดศรี ) 

             หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
  ลงชื่อ.......................... ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

      ( นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม ) 
          รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 
 
ลงชื่อ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายบุญเลิศ ชุมจุล ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 



ชื่อโครงการ  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการเรียนเน้น 
                                ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑาทิพย์ ศรีสมบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ด้านคุณภาพ
ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิ

บาล 
(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
 (๔) (๗)  (-) (๑๔) (๑๖) ( ๑๘ ) (๑๙) 

 
มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

   คุณภาพผู้เรียน กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
(๑) (๑.๑.๒, ๑.๒.๖) (๒) (๒.๕) (๓) (๓.๑) 

    
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทาง
สายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงการรู้จักพ่ึงพาตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการ
วางแผนตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์
และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคต
ของชาติ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกใน
ความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม



หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า “โครงการเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้นมาเพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น  
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒.๓ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ 
      ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  ๓.๑.๑  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
             ร้อยละ 80 
        ๓.๑.๒  นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
                 ร้อยละ  ๘๐ 
        ๓.๑.๓  นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

          ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ  ๘๐ 
 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  ๓.๒.๑  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                         พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

๓.๒.๒ นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
         เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค 

มิ.
ย. 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

๑. 

Plan วางแผน 
- ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน   
- เสนอโครงการ 
- ประชุมนักเรียนเพื่อ
แจ้งวัตถุประสงค์ 

            

- ผู้บริหารและ 
ครูทุกคน 

๒. 
Do ปฏิบัติ  
กิจกรรมเลี้ยงหมู 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

       - นายวิระศักดิ์  จันทรธน ู

กิจกรรมสวนมะนาว             ๕๐๐ นายส าเริง  กัณรงค ์



กิจกรรมสวนปาล์ม             - นายธีระพงษ์  ร่วมพันธ ์

กิจกรรมสวนมะพร้าว             - น.ส.กอบกุล ยังแดง 

กิจกรรมสวนมะม่วง
หิมพาน 

 
           - น.ส.จุฑาทิพย์ ศรี

สมบูรณ ์

กิจกรรมผักปลอด
สารพิษ 

 
           - นายวิระศักดิ์  จันทรธน ู

กิจกรรมธนาคารขยะ             - นายนิพนธ์ ยอดศร ี

๓. 

Check ประเมินผล 
   - ติดตามผลการ
ด าเนินงานและ
รายงานประเมินผล
โครการ 

            

- น.ส.จุฑาทิพย์ ศรี
สมบูรณ ์

๔. 
Act ปรับปรุง แก้ไข 
   - สรุปปัญหา หา
แนวทางแก้ไข 

            
- น.ส.จุฑาทิพย์ ศรี

สมบูรณ ์

 
๕. งบประมาณที่ใช้  

๕.๑ รวมทั้งหมด ๕๐๐ บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๑ เลี้ยงหมู          
รวมกิจกรรมที่ 1 -  
กิจกรรมที่ ๒  สวนมะนาว 
1.1  ค่าปุ๋ย 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๒   500  
กิจกรรมที่ ๓  สวนปาล์ม         
รวมกิจกรรมที่ 3   
กิจกรรมที่ ๔  สวนมะพร้าว         
รวมกิจกรรมที่ 4 -  
กิจกรรมที่ ๕ สวนมะม่วงหิมะพาน         
รวมกิจกรรมที่ 5   
กิจกรรมที่ ๖ ผักปลอดสารพิษ         
รวมกิจกรรมที่ 6 -  
กิจกรรมที่ ๗ ธนาคารขยะ         
รวมกิจกรรมที่ 7 -  



๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 

๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
ส ารวจ แบบส ารวจ ๑. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ ๘๐ ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง                   

๗.๒ นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืน ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
 

                   
                 ลงชื่อ………………....…………….............. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑาทิพย์ ศรีสมบูรณ์) 
ครู 
 
 
 

   ลงชื่อ……………………………................. ผู้เสนอโครงการ 

(นายนิพนธ์ ยอดศรี) 
หัวหน้างานนโยบายและแผน 

 
 
 

                                         ลงชื่อ…...…………………………............. ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางจุฬาลักษณ์ อักษรสม) 
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

 
 

              ลงชื่อ…...…………………………................ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเลิศ ชุมจุล) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 



ชื่อโครงการ  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                               
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาณภาพผู้เรียน  
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฬาวรรณ  เขียวคง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ )  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย ์
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิบาล 

(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์
กับชุมชน/สังคม 

(๔) 

ด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 
ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้

(1) (5) - (13,14) - - - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจดัการ การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้

(1.2) (1) - - - - 
    
๑. หลักการและเหตุผล 
 

      เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ ) 
กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัดของผู้เรียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนจึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑   
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้นโรงเรียน
ตระหนักว่า โรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและความช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่ กับ
ครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์
ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและ
ผู้ปกครองจะได้มีโอกาส เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มที่ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็กทั้งสองฝ่ายจึง



ต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ พ่อแม่ 
ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครู รับรู้นโยบาย  แนวการจัดการเรียนการสอน ระเบียบของโรงเรียน เพื่อจะได้
ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้องเหมาะสมโรงเรียนมัธยมวิภาวดี เล็งเห็นความสำคัญของการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ 
   
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพมี
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ
องค์กรภายนอก มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

  
๓. เป้าหมาย 
 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี  จำนวน  12  ห้อง  
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองจน
เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม ปัญญาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 256๖ 256๗ 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค.

 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

 
1 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ขั้นวางแผน (P) 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ประชุมชี้แจงแนว 
ทางปฏิบัติ  
1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้งผู ้
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

   

        

 จุฬาวรรณ 
 
 



ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 256๖ 256๗ 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค.

 
มิ.

ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติ 
การจดัทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำป ี
2.2 ดำเนินการตาม 
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

๓ ขั้นติดตามตรวจสอบ 
(C)ติดตามความก้าว 
หน้าในการดำเนินโครงกา
รและกิจกรรม 3 ระยะ 
3.1 ก่อนดำเนินโครงการ  
3.2 ระหวา่งดำเนิน 
โครงการ  
3.3 หลังดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

๔ ขั้นสรุปผล รายงาน (A) 
4.1.จัดทำแบบประเมิน 
กิจกรรม  
4.2 สรุปผลการดำเนิน 
กิจกรรม 
4.3  รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม 

          
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
5. งบประมาณ 
 กลยุทธ์ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน  4๐,๘๙๐    บาท  
 รวมทั้งหมด  4๐,๘๙๐บาท  (งบอุดหนุน  4๐,๘๙๐ บาท เงินรายได้สถานศึกษา….....-.......บาท) 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  :  รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคงและคุณครูประจำชั้น 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง 
งบประ 
มาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสดุ จำนวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

งานติดตามนักเรียนระว่างเรียน 
1 กระดาษ  A4     ๓0 รีม 100 ๓,000  
2 ปกสีเหลือง     ๑  รีม ๑๐๐ ๑๐๐  
3 ปกสีชมพู     ๑  รีม ๑๐๐ ๑๐๐  
4 เทปผ้า (แล็ตซีน)  ขนาด 

2  นิ้วสีเหลือง 
    

6  ม้วน. ๔0 240 
 

๕ เทปผ้า (แล็ตซีน) ขนาด 
2  นิ้ว  สีชมพ ู

    
6  ม้วน. ๔0 240 

 

๖ ลูกแม็คเบอร์ 23/13     ๑  กล่อง 150 ๑๕0  
รวม ๓,๘๓๐  

งานประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3 ชุดอาหารว่าง     700  ชุด 30 21,00๐  

รวม 21,00๐  
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
1 น้ำมันเชื ้อเพลิงสำหรับ

เดินทางไปเยี่ยมบ้าน 
    

๒50 50 1๒,500 
 

รวม 1๒,500  
ตรวจการแต่งกาย 
1 กระดาษนามบัตร  A๔     ๑๘  แพ็ค ๑๒๐ ๒,๑๖๐  
๒ ไวนิล     ๑  ผืน ๖๐๐ ๖00  

รวม ๒,๗๖๐  
สมุดรับรถ 
1 A๔     3  รีม 100 300  
2 เทปผ้า (แล็ตซีน) ขนาด 

 2  นิ้ว 
    

2 ม้วน 40 80 
 



รวม ๓๘๐  
เวรยามรักษาความปลอดภัย 
1 A๔     ๓ รีม 100 ๓00  
2 ปก     1  รีม 120 120  

รวม ๔๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  :  คัดกรองนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคงและคุณครูประจำชั้น 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง 
งบประ 
มาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสดุ จำนวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

1 คัดกรองนักเรียน       -  
2 รายงานการคัดกรอง       -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  :  การส่งเสริมนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคงและคุณครูประจำชั้น 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง 
งบประ 
มาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสดุ จำนวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

1 ต่อต้านยาเสพตดิ       -  
2 อบรมคุณธรรมจริยธรรม

และการต ัวรอดในการ
ดำรงชีวิต 

    

  - 

 

3 บันทึกความดี       -  
4 การแข่งขันทักษะวิชาการ       -  
5 การเล่นกีฬา       -  
6 หิ้วปิ่นโตเข้าวัด       -  
7 วันสุนทรภู ่       -  
8 วันวิทยาศาสตร ์       -  
9 วันคริสมาส       -  

10 วันสำคัญทาง
พระพทุธศาสนา 

    
  - 

 

11 One-Hero   
มอบเกียรติบัตรและ โล่
เกียรติยศ 

    

  - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  :  แก้ไขปัญหานักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคงและคุณครูประจำชั้น 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง 
งบประ 
มาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสดุ จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

1 ต่อต้านยาเสพตดิ 
-โฟมบาง 
-สีเขียนป้าย 
-ของรางวัล 

    

  - 

 

2 อบรมคุณธรรมจริยธรรม
และการต ัวรอดในการ
ดำรงชีวิต 

    

  - 

 

3 บันทึกความดี       -  
4 การแข่งขันทักษะวิชาการ       -  
5 การเล่นกีฬา       -  
6 หิ้วปิ่นโตเข้าวัด       -  
7 วันสุนทรภู ่       -  
8 วันวิทยาศาสตร ์       -  
9 วันคริสมาส       -  

10 วันสำคัญทาง
พระพทุธศาสนา 

    
  - 

 

11 งานอนามัย       -  
12 ทุนการศกึษา       -  

 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  :  ส่งต่อนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคงและคุณครูประจำชั้น 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง 
งบประ 
มาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสดุ จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

1 ส่งต่อผู้ปกครอง       -  
2 ส่งต่อครูที่ปรกึษา       -  
3 ส่งต่อหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง 
    

  - 
 

 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
- เชิงปริมาณ  
        นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  
จำนวน  12  ห้อง   
- เชิงคุณภาพ  
        พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและ
มีคุณภาพ นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ทุกคน 

ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
-ร ้อยละ  80 ของผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินการตามกิจกรรม 
-นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกัน 
แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองจนเป็นคน ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
อารมณ์ สังคม ปัญญาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ประเมินโครงการ 
 

สังเกตประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 
 

รายงานการปฏิบัติงาน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.๑ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพมี
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 



 7.๒ ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอก มี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

7.๓ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวจฬุาวรรณ  เขียวคง) 
                    คร ู
 
 

ลงชื่อ........................... .............................. ผู้เสนอโครงการ 
          (นายนิพนธ์ ยอดศร)ี 
      หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางจุฬาวลักษณ ์ อกัษรสม) 
                   รองผู้อาํนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 

ลงชื่อ....................... ................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
          (นายบุญเลิศ ชุมจุล) 
           ผู้อํานวยการโรงเรยีนมัธยมวิภาวดี 

 



ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพงานบริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉวีรรณ  คงยัง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙ )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิ

บาล 
(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
- - ๙ - - - - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

- - ๒ ๒.๒ , ๒.๖ - - 
    
๑. หลักการและเหตุผล 
 
      ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป เป็นงานอีกงานหนึ่งที่ต้องให้บริการ สื่อสาร  ประสาน
สัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม
นำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. วัตถุประสงค ์

 
๒.๑ เพื่อให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เป็นธรรม          

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็น
ขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 

๒.๓ เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 
๓. เป้าหมาย 
 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  ๓.๑.๑  นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรภายในโรงเรียน ปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดีอย่างน้อย
ร้อยละ 80  
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  ๓.๒.๑  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนักเรียนทุกคน 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย 
๑ 

งานปรับปรุงพัฒนาห้อง
สำนักงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฉวีวรรณ 

๒ 
งานจัดซื้อครุภัณฑ์
อุปกรณ์สำหรับการ
ปฏิบัติงานของสำนักงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
จุฬาวรรณ 

๓ 
งานระบบธุรการของ
สำนักงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ บุษบา 

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
กลยุทธ์ที่ ๕  โครงการพัฒนาคุณภาพงานบริหารทั่วไป  จำนวน  36,230  บาท 
 
 
 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : พัฒนาคุณภาพงานบริหารทั่วไป 
กิจกรรม  : งานปรับปรุงพัฒนาห้องสำนักงานและงานระบบธุรการของสำนักงาน 
ผู้รับผิดชอบ  : นางฉวีวรรณ คงยัง  
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 



ที ่ รายการ 

เงินงบประมาณ รวม 
แหล่ง

งบประม
าณ 

หมา
ยเหตุ 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าคร ุ
ภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ    

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๑  งานปรับปรุงพัฒนาห้องสำนักงาน 
1 น้ำดื่มสำหรับบุคลากร และ

ตอนรับแขก 
(ตลอดปีงบประมาณ67) 

   20 ถัง 15 750   

กิจกรรมที่ ๒  งานระบบธุรการของสำนักงาน 
2 กระดาษ A๔ จำนวน    30  รีม 120 3,600   
3 แฟ้มสัน ๓ นิ้ว    1โหล  500 500   
4 ซองถนอมเอกสาร 11 รู 

A4   
   500ซอง 1 500   

5 เทปผ้าแลคซีน 1.5 นิ้ว    10 โหล 100 1,000   
6 เทปเยื่อกาว 2 หน้า    2 โหล 80 160   
7 สมุดเสนอเซ็นต์      1 เล่ม 200 200   
8 ลวดเสียบกระดาษ    1 โหล 100 100   
9 ซองใส่เอกสารสีน้ำตาล    2 แพ็ค 80 160   
10 ซองหนังสือราชการสีขาว    5 แพ็ค 20 100   
11 สมุดปกน้ำเงินเบอร์ 2    6 เล่ม 50 300   
12 ทะเบียนหนังสือรับ    6 เล่ม 50 300   
13 ทะเบียนหนังสือส่ง    6 เล่ม 50 300   
14 ลวดเย็บกระดาษ No.3-

1M 
   2 โหล 120 240   

15 ลวดเย็บกระดาษ No.10-
1M 

   2 โหล 120 240   

16 กระดาษแบงค์สี A4    2 รีม 100 200   
17 กระดาษการ์ดขาว A4    2 รีม 100 200   
18 กาว UHU ขนาด 21 กรัม    1 โหล 200 200   
19 คลิปหนีบดำ เบอร์111    1 โหล 200 200   
20 กรรไกรตราช้าง 7 นิ้ว    4 อัน 100 400   
21 ใบคัตเตอร์ ใหญ่    1/2 โหล 200 100   
22 กระดาษโน็ต 1.5x5 ซม.    1/2 โหล 200 200   
23 ปากกาเน้นข้อความ     1 โหล 200 200   
24 ปลั๊กสามตา    1 อัน 150 150   



25 หมึกปริ้น Brother DCP-
T220 

   6 ชุด 1,000 6,000   

26 เครื่องปริ้น canon 
MF3010 

   1 เครื่อง 5,000 5,000   

27 หมึกปริ้น canon 
MF3010 

   6 ชุด 1,000 6,000   

28 เครื่องปริ้น สี WIFI พร้อม
หมึก 

   1 เครื่อง 5,000 5,000   

29 เทปใส    1/2 โหล 100 100   
30 เยื่อกาว    2 โหล 100 200   
31 ลูกแม็กเย็บ No10-1M    1 โหล 100 100   
32 ลูกแม็กเย็บ T3-10 

MB(12mm/10mm) 
   1/2 โหล 200 100   

33 ลูกแม็กเย็บ No3-1M    1/2 โหล 200 100   
34 ลูกแม็กเย็บ  No1210    1/2 โหล 200 100   
35 ตู้เก็บเอกสาร 2 บาน    1ใบ 3230 3230   
36 ตรายาง รองผู้อำนวยการ 

นางจุฬาลักษณ์   อักษรสม 
   1อัน 500 500   

รวม     36,730 
 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
๑. การทำงานของบุคลากรมคีวามสะดวกขึ้น 
๒. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 

 
สอบถาม 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
๑. ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองที่ใช้บริการอยู่ใน
ระดับร้อยละ ๘๐ 
๒. บุคลากรโรงเรียนมัธยมมีความพึงพอใจในการทำงาน ร้อยละ 
๙๐ 

ประเมิน 
ประเมิน 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ บุคลากรโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น 
๗.๒ มีการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๗.๓ นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการ 
       ให้บริการ  



 

 
                  ลงชื่อ.................................................. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                   (นางฉวีวรรณ  คงยัง) 
            คร ู
 

                   
ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เสนอโครงการ  

                                           ( นายนิพนธ์  ยอดศรี ) 
                              หัวหนา้งานนโยบายและแผน 
 
 

 
                       ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม)                                                         
                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
                       

 
 ลงชื่อ…………………………….............. ผู้อนุมัติโครงการ  

                                            ( นายบุญเลิศ  ชุมจุล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 
 



ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
กิจกรรม  ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป   บริหารวิชาการ บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิพนธ์  ยอดศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕67 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕70 )  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย ์
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมา  

ภิบาล 
(๓) 

ด้านประชา 
สัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้
- - 9, 10, 11 - - - - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้

- - 2 2.๕, 2.6 3 - 
    
๑. หลักการและเหตุผล 
 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคารเรียน 
อาคารประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพื่อให้ได้
ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด  ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน
และทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อ
การพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่
สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านซ่ึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น
พิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็น
พิษ  จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 
 
 
 



๒. วัตถุประสงค์ 
 
 2.1 เพื่อให้อาคารต่างๆ มีอายุการใช้งานมากขึ้น 
 2.2 เพื่อจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
 2.3 เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย 
 2.4 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ สำหรับนักเรียน 
 2.๕ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 
๓. เป้าหมาย 
 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  3.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาอาคารและสถานที่ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  ๓.๒.๑  ยืดอายุการใช้งานอาคาร   
  3.2.2  เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพสำหรับนักเรียน 
  3.2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสถานที่พร้อมในการจัดกิจกรรม 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ 
มี.

ค 
เม

.ย 
พ.

ค 
มิ.

ย. 
ก.

ค 
ส.ค

 
ก.

ย   

1 

ขั้นวางแผน (P) 
1.1 เสนอโครงการ
1.2 ประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ  
1.3 ออกคำสั่ง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
1.4 ศึกษาสภาพ 
แวดล้อมภายใน 

✓             นิพนธ์ ยอดศร ี

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ขออนุมัติ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
จัดจ้าง 
2.2 ดำเนินการ
ตามกิจกรรม 

 ✓            นิพนธ์ ยอดศร ี



 
- กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 250,000 นิพนธ์ ยอดศรี  

 - ระบบ ICT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 50,000 
นายธีรพงศ์  
ร่วมพันธ ์

 -  ระบบไฟฟ้า ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10,000 
นายธีรพงศ์  
ร่วมพันธ ์

 - ระบบประปา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 3,000 สำเริง กันรงค ์

 
- ระบบกระจาย
เสียง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6,246 

นายธีรพงศ์  
ร่วมพันธ ์

 - กิจกรรม ๕ ส ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 30,854 
นางสาวคัทธียา 

ฆังครัตน ์

 
- กิจกรรมดูแล
ระบบความ
ปลอดภัย 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 150,000 
นายธีรพงศ์  
ร่วมพันธ ์

3 

ขั้นติดตาม 
ตรวจสอบ (C) 
ติดตามความก้าว 
หน้าในการดำเนิน
กิจกรรม 3 ระยะ 
3.1 ก่อนดำเนิน 
การ 
3.2 ระหวา่งดำเนิน 
การ 
3.3 หลังดำเนิน 
การโดยครูและ
บุคลากร  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  นิพนธ์ ยอดศร ี

๔. ขั้นสรุปผล 
รายงาน (A) 
4.1. สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
4.2 จดัทำแบบ
ประเมินกิจกรรม  
4.3 รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

           ✓  นิพนธ์ ยอดศร ี

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
  



๕.๑ รวมทั้งหมด 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) (งบอุดหนุน 500,000 บาท เงินรายได้
สถานศึกษา…....-......บาท) 
   ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 

โครงการ  : โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
ผู้รับผิดชอบ  : นายนิพนธ์  ยอดศรี  
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่า
วัสด ุ

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์  

 
 
 

 
 
 

  
 

 

 
 

250,000 
 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ 1 250,000  
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๒ ICT 
- สำรวจพื้นที่ตดิตัง 
Access Point เพิ่มเติม 
- เสนอราคา 
- ดำเนินการจดัจ้างติดตัง้ 
Access Point 
- ตดิตั้ง Access Point 

    
 
 

 
 

 
 
 
 

1 

 
 

50,000 

 
 
50,000 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๒  50,000  
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๓ ระบบไฟฟา้ 
- สำรวจพื้นที ่

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

งบอุดหนุ 



- ดำเนินการจดัซื้อ 
- ตดิตั้งอุปกรณ์ระบบ
ไฟฟ้า 

 
 
 

  - - 10,000 

รวมกิจกรรมที่ ๓ 10,000  

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ 4 ระบบ
ประปา 
- สำรวจพื้นที ่
- ดำเนินการจดัซื้อ 
- ตดิตั้งอุปกรณ์ระบบ
ประปา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

  
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

3,000 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๔ 3,000  
 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๕ ระบบ
กระจายเสียง 
- สำรวจพื้นที่ตดิตั้งระบบ
กระจายเสียง 
- เสนอราคา 
- ดำเนินการจดัจ้างติดตัง้
ระบบกระจายเสียง 
- ตดิตั้งติดตั้งระบบ
กระจายเสียง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

6,146 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๕ 6,146  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๖ กจิกรรม  
๕ ส 
-  กระดาษ  A4 

 
 
 

  
 
 
 

 
 

1  รีม 

 
 

120 

 
 

100 
งบอุดหนุน 

เทปผ้าหนาแบบกว้าง  
(แล็คซีน)  

    5  ม้วน 
100 100  

- กระดาษโฟโต ้ ขนาด  
160  แกรม จำนวน  
100  แผ่น 

    1  แพ็ค 
109 109  

- กระดาษปกสีขาว     ๑  รีม ๑๐๐ ๑๐๐  
- ขนมปี๊บ     ๔๐  ปี๊บ ๑๕๐ ๖,๐๐๐  

- ไม้กวาดดอกหญ้า     
๘๓  
ด้าม 

35 ๒,๙๐๕  

- ไม้กวาดก้านมะพร้าว     
๓๐  
ด้าม 

๓๕ ๑,๐๕๐  

- ไม้กวาดหยากไย ่     
๑๓  
ด้าม 

๑๕๐ ๑,๙๕๐  

- ไม่ปัดขนไก ่     ๔  ดา้ม ๕๐ ๒๐๐  
- ถังขยะเขต๕ส     ๒  ใบ ๑๐๐ ๒๐๐  
- ที่โกยขยะ     ๒๖  อัน ๒๐ ๕๒๐  
- คราดเหล็ก     ๒  อัน ๑๕๐ ๓๐๐  
- ไม้ดันฝุ่น     ๓  อัน ๓๕๐ ๑,๐๕๐  
- ไม้ถูพื้น     ๘  อัน ๑๒๐ ๙๖๐  

- น้ำยาถูพื้น     
๖  

แกลลอน 
๒๐๐ ๑,๒๐๐  

- แปรงขัดโถส้วม     ๖  อัน ๓๕ ๒๑๐  
- แปรงด้ามยาว     ๖  อัน ๘๐ ๔๘๐  
- ทีร่ีดน้ำ     ๖  อัน ๑๖๐ ๙๖๐  

- น้ำยาขัดห้องน้ำ     
240  
ขวด 

๕๐ ๑๒,๐๐๐  



- ถังน้ำ     ๘  ถัง ๒๕ ๒๐๐  
- ไม้ขีด     ๒  อัน ๑๐ ๒๐  
- น้ำยาเช็ดกระจก     ๖  ขวด ๔๐ ๒๔๐  

รวมกิจกรรมที่ ๖ 30,854  

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๗ กจิกรรม
ส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
- สำรวจพื้นที่ตดิตั้งกล้อง
วงจรปิด 
- เสนอราคา 
- ดำเนินการจดัจ้างติดตัง้ 
- ตดิตั้งกลอ้งวงจรปิด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

150,000 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๗ 150,000  
 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
      นักเรียน ครูและบุคลากรมีระบบสาธารณูปโภค อาคาร
และสถานทีพ่ร้อมใช้งาน 

 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
      การปฏิบัติงานงานมีคุณภาพสูงข้ึน การประเมินผลฝ่ายงาน แบบประเมินผลฝ่ายงาน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๗.๑ อาคารและสถานทีพ่ร้อมสำหรับการใช้งาน 
๗.๒ ระบบสาธารณูปโภคพร้อมสำหรับนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๗.๓ ยืดอายุการใช้งานระบบสาธารณูปโภค อาคารและสถานที่  
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 



โรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีพร้อมในการจัดการศึกษาทุก ๆ ด้าน 
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ…………………………….............. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                           ( นายนพินธ์  ยอดศรี ) 
                 คร ู

 
ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เสนอโครงการ  

                                           ( นายนพินธ์  ยอดศรี ) 
                              หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

                     ลงชือ่…………………………….............. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางจุฬาลกัษณ ์ อักษรสม)                                                         
                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
                       

 ลงชื่อ…………………………….............. ผู้อนุมตัิโครงการ  
                                            ( นายบุญเลิศ  ชุมจลุ ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 



 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตย  
กลยุทธ์ที่  ๒  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิต 

สาธารณะ 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ    บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉวีวรรณ  คงยัง , นายนิพนธ์  ยอดศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบสี่ ( พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓ ) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมา 

ภิบาล 
(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัก
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้านมาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
1 - - 13 - - - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ     

คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
(๑.๒) (3) (๒) (๒.3) (๓) (๓.1) 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้โรงเรียนได้จัดการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแก่นักเรียนและประชาชน เพ่ือนำไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้มีชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย และนำวิธีการจากโรงเรียนไปสู่โลกภายนอก       
         โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่
ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู ้จัก
รับผิดชอบหน้าที่ท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำ
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกฝัง และการส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย และได้นำเอา
แบบอย่างวิธ ีการที ่ถูกต้องไปใช้ในชีว ิตประจำวัน โรงเรียนมัธยมวิภาวดี จึงได้มีการจัดการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียนขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์



๒.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                       
๒.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย                                                                                                                                                            
๒.3 เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                                  
๒.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน                                                                                                                                                                    
๒.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 

๓.๑.1  ร้อยละ 8๕ ของครู นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครอง
ภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 

๓.๑.2  ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  
ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

๓.๑.3  ร้อยละ 85  ของครู นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบ 
ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                         

๓.๑.4  ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็น 
หมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน  

๓.๑.5  ร้อยละ ๘๕ ของครูนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้ง
ปวงของโรงเรียน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

             ๓.๒.๑ นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าที่ของตนเอง 
              ๓.๒.๒  นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย                                                                    
   
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

๑ ตั้งแต่งคณะกรรมการนักเรียน             

นาง 
ฉวีวรรณ  

คงยัง 

 - ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร    ✓         

 - ผู้สมัครหาเสียงเลือกตั้ง    ✓         

 - เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน     ✓        

 - สรุปและประเมินผล      ✓       



ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิด 
ชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

๒ อบรมผู้นำนักเรียน              
นาย

นิพนธ์  
ยอดศรี 

 - ประชุมผู้นำนักเรียน         ✓    

 - ดำเนินการจัดกิจกรรม          ✓   

 - สรุปและประเมินผล           ✓  

๓ อบรมสภานักเรียน             

 - ดำเนินงานตามหนังสือที่ส่งมา         ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 แผนงบประมาณ: กลยุทธ์ ๑  การพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
จำนวน  ๕๐๐ บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  :  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

กิจกรรม  : กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ผู้รับผิดชอบ  : นางฉวีวรรณ คงยัง  
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ที ่ รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 
แหล่ง
งบประ
มาณ 

หมาย
เหตุ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าครุ 
ภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมย่อยท่ี ๑  หาเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
1 กระดาษการ์ดขาว    1 รีม 200 200   
2  ปากาเคมีน้ำเงินแดงดำ     1 ชุด 50 50   
3 ฟิวเจอร์บอร์ด แผ่นใหญ่    3 แผ่น 50 150   

4 เชือกฝาง       5 ม้วน 20 100   
กิจกรรมย่อยท่ี ๒  กิจกรรมอบรมผู้นำสภานักเรียน 

รวม 500 
 



 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)  คะแนนเลือกตั้ง 
๑. สภานักเรียน การเลือกตั้งสภานักเรียน บัตรเลือกตั้ง  
ผลลัพธ์  (Outcomes)   
3.1  ร้อยละ 85 ของครู นักเร ียนมีความรู ้ และมีส ่วนร่วม
กิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเร ียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
 3.2  ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย 
 3.3  ร้อยละ 85  ของครู นักเรียนมีประสบการณ์ในการ
เป็นผู ้นำ และผู ้ตามในระบอบประชาธิปไตยที ่ถ ูกต ้อง                                                       
3.4  ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์
ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน  
3.5  ร้อยละ ๘๕ ของครูนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันใน
การรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน  

1. การตอบแบบสอบถาม  1. แบบสอบถาม  

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสภานักเรียน  
 7.2  นักเรียนไดม้ีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
  7.3  นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย 

7.4  นักเรียนไดป้ระสบการณ์เป็นผู้นำ การร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคน 
อ่ืน และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                                                       

7.5  นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
 
 

 

 

 

 
                  ลงชื่อ.................................................. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                   (นางฉวีวรรณ  คงยัง) 
            คร ู



 

                   
ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เสนอโครงการ  

                                           ( นายนิพนธ์  ยอดศรี ) 
                              หัวหนา้งานนโยบายและแผน 
 
 

 
                       ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม)                                                         
                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
                       

 
 ลงชื่อ…………………………….............. ผู้อนุมัติโครงการ  

                                            ( นายบุญเลิศ  ชุมจุล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 



ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาการจัดการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป     บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสำเริง  กัณรงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗0 )  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย ์
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิ

บาล 
(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้
(4)  - - - - - - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้
 (1)   (1,2,4) - - - - 

    
๑. หลักการและเหตุผล 
 
      วิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ระบุว่า หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านรา่งกาย 
ความรู้ คุณธรรม ทีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อ
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ข้อที่ 3 ว่า มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 
 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการเป็นกิจกรรมที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้การ
พัฒนาผู้เรียนเป็นไปตามวิสัยทัศน์และบรรลุจุดมุ่งหมาย ข้อที่ 3 ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
 โรงเรียนมัธยมวิภาวดีตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการขึ้น เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้เข้าร่วมกิจกรรมต่อไป 
 
  



๒. วัตถุประสงค์ 
 

๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง   
๒.๒ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการออกกำลังกายและนันทนาการ 
 

๓. เป้าหมาย 
 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  ๓.๑.๑  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  ๓.๒.๑  ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยนไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

 ๓.๒.๒  ผู ้เรียนมีระดับความรักในการออกกำลังกายและนันทนาการอยู ่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ยนไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)  

 ๓.๒.๒  นักเรียนเห็นประโยชน์ของการออกกำลังกายและนันทนาการอยู ่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ยนไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน   

ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค. 

มิ.
ย. ก.ค

 
ส.ค

. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน (P) 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติ  
1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

✓            
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป  

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.2 ดำเนินการตามกิจกรรม 
 

 ✓           
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป  

๓. ขั้นติดตามตรวจสอบ (C) ✓ ✓           
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 



 
๕. งบประมาณ  
  

๕.๑ รวมทั้งหมด 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาท) (งบอุดหนุน 180,000 บาท เงินรายได้
สถานศึกษา…....-......บาท) 
   ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
  

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๑ กีฬาสีภาย 
ในโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
  1.1 ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม 
  1.2 ค่าเช่าเต็นท ์
  1.3 ค่าตกแต่งสถานที ่
  1.4 ค่าอุปกรณ์และ
น้ำมันมวย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 1 
 

1 
1 
1 

 
 

30,000 
 

20,000 
15,000 
5,000 

งบอุหนุน 

รวมกิจกรรมที่ 1 70,000  
 
 
 
 
 

ติดตามความก้าว หน้าในการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรม 
3 ระยะ 
3.1 ก่อนดำเนิน  โครงการ  
3.2 ระหวา่งดำเนิน โครงการ  
3.3 หลังดำเนิน โครงการ  
๔. ขั้นสรุปผล รายงาน (A) 
4.1. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
4.2 จดัทำแบบประเมิน
กิจกรรม  
4.3 รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 ✓           
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 



 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๒ กีฬาอำเภอ 
 1.1 คา่อาหารและ
เครื่องดื่ม 
  1.2 ค่าเช่าเต็นท ์
  1.3 ค่าตกแต่งสถานที ่
  1.4 ค่าชดุ 
  1.5 ค่าเบ้ียเลี้ยงนักกีฬา 
  1.6 ค่าอุปกรณ์กองเชยีร์ 
  1.7 ค่าเช่าชุดเชียร์ลดี 
และกองหน้า 
  1.8 ค่าเช่าเครื่องเสียง    
  1.9 ค่ายานพาหนะ 
  1.10 น้ำมันมวยนักกฬีา 
  1.11 ค่าอุปกรณ์
นักกีฬา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

  
 
 

2 
1 

100 
100 

2  
2 
 

1  
3 
1 

20 

 
5,000 

 
18,000 
5,000 

10,000 
 10,000 
5,000 
6,000 

 
10,000 
3,000 
2,000  

16,000 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๒ 90,000  
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๓ ฝึกกีฬาเพือ่
ความเป็นเลิศ 
  1.1 ค่าฝกึซ้อมนักกีฬา 
  1.2 ค่าเบ้ียเลี้ยงนักกีฬา 
  1.3 ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม 
  1.4 น้ำมันมวยนักกฬีา    
  1.5 ค่ายานพาหนะ 
  1.6 ค่าอุปกรณ์นักกีฬา 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  
 
 

 
 
 
  
 

 
 

4,000 
6,000 
4,000 

 
2,000 
2,000 
2,000 

 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ ๓ 20,000  
 



 
 ๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
ผู้เรียนมีสุขภาพทางกายแข็งแรง 

 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 

 
แบบทดสอบสมรรถภาพ 

ทางกาย 
ผลลัพธ์  (Outcomes)   
๑. ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของการเล่นกีฬาและนันทนาการ 
๒. ผู้เรียนมีความรักในการออกกำลังกายและนันทนาการ 

สอบถาม 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๗.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
๗.๒ ผู้เรียนมีความรักในการออกกำลังกายและนันทนาการ 
๗.๓ ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของการเล่นกีฬาและนันทนาการ 

 ๗.๔ ผู้เรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนตามวิถีทางประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 
 
 

ลงชื่อ…………………………….............. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                           ( นายสำเริง  กัณรงค ์) 
      คร ู
  

 
ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เสนอโครงการ  

                                           ( นายนพินธ์  ยอดศรี ) 
                              หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

                     ลงชือ่…………………………….............. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางจุฬาลกัษณ ์ อักษรสม)                                                         
                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
                       

 ลงชื่อ…………………………….............. ผู้อนุมตัิโครงการ  
                                            ( นายบุญเลิศ  ชุมจลุ ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 



 



 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตย  
กลยุทธ์ที่  ๒  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิต 

สาธารณะ 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ    บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉวีวรรณ  คงยัง , นายนิพนธ์  ยอดศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบสี่ ( พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓ ) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมา 

ภิบาล 
(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัก
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้านมาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
1 - - 13 - - - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ     

คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
(๑.๒) (3) (๒) (๒.3) (๓) (๓.1) 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้โรงเรียนได้จัดการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแก่นักเรียนและประชาชน เพ่ือนำไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้มีชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย และนำวิธีการจากโรงเรียนไปสู่โลกภายนอก       
         โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่
ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู ้จัก
รับผิดชอบหน้าที่ท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำ
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกฝัง และการส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย และได้นำเอา
แบบอย่างวิธ ีการที ่ถูกต้องไปใช้ในชีว ิตประจำวัน โรงเรียนมัธยมวิภาวดี จึงได้มีการจัดการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียนขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์



๒.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                       
๒.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย                                                                                                                                                            
๒.3 เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                                  
๒.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน                                                                                                                                                                    
๒.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 

๓.๑.1  ร้อยละ 8๕ ของครู นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครอง
ภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 

๓.๑.2  ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  
ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

๓.๑.3  ร้อยละ 85  ของครู นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบ 
ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                         

๓.๑.4  ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็น 
หมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน  

๓.๑.5  ร้อยละ ๘๕ ของครูนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้ง
ปวงของโรงเรียน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

             ๓.๒.๑ นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าที่ของตนเอง 
              ๓.๒.๒  นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย                                                                    
   
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

๑ ตั้งแต่งคณะกรรมการนักเรียน             

นาง 
ฉวีวรรณ  

คงยัง 

 - ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร    ✓         

 - ผู้สมัครหาเสียงเลือกตั้ง    ✓         

 - เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน     ✓        

 - สรุปและประเมินผล      ✓       



ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิด 
ชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

 
มี.

ค 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

๒ อบรมผู้นำนักเรียน              
นาย

นิพนธ์  
ยอดศรี 

 - ประชุมผู้นำนักเรียน         ✓    

 - ดำเนินการจัดกิจกรรม          ✓   

 - สรุปและประเมินผล           ✓  

๓ อบรมสภานักเรียน             

 - ดำเนินงานตามหนังสือที่ส่งมา         ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 แผนงบประมาณ: กลยุทธ์ ๑  การพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
จำนวน  ๕๐๐ บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  :  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

กิจกรรม  : กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ผู้รับผิดชอบ  : นางฉวีวรรณ คงยัง  
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ที ่ รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 
แหล่ง
งบประ
มาณ 

หมาย
เหตุ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าครุ 
ภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมย่อยท่ี ๑  หาเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
1 กระดาษการ์ดขาว    1 รีม 200 200   
2  ปากาเคมีน้ำเงินแดงดำ     1 ชุด 50 50   
3 ฟิวเจอร์บอร์ด แผ่นใหญ่    3 แผ่น 50 150   

4 เชือกฝาง       5 ม้วน 20 100   
กิจกรรมย่อยท่ี ๒  กิจกรรมอบรมผู้นำสภานักเรียน 

รวม 500 
 



 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)  คะแนนเลือกตั้ง 
๑. สภานักเรียน การเลือกตั้งสภานักเรียน บัตรเลือกตั้ง  
ผลลัพธ์  (Outcomes)   
3.1  ร้อยละ 85 ของครู นักเร ียนมีความรู ้ และมีส ่วนร่วม
กิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเร ียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
 3.2  ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย 
 3.3  ร้อยละ 85  ของครู นักเรียนมีประสบการณ์ในการ
เป็นผู ้นำ และผู ้ตามในระบอบประชาธิปไตยที ่ถ ูกต ้อง                                                       
3.4  ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์
ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน  
3.5  ร้อยละ ๘๕ ของครูนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันใน
การรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน  

1. การตอบแบบสอบถาม  1. แบบสอบถาม  

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสภานักเรียน  
 7.2  นักเรียนไดม้ีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
  7.3  นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย 

7.4  นักเรียนไดป้ระสบการณ์เป็นผู้นำ การร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคน 
อ่ืน และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                                                       

7.5  นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
 
 

 

 

 

 
                  ลงชื่อ.................................................. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                   (นางฉวีวรรณ  คงยัง) 
            คร ู



 

                   
ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เสนอโครงการ  

                                           ( นายนิพนธ์  ยอดศรี ) 
                              หัวหนา้งานนโยบายและแผน 
 
 

 
                       ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม)                                                         
                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
                       

 
 ลงชื่อ…………………………….............. ผู้อนุมัติโครงการ  

                                            ( นายบุญเลิศ  ชุมจุล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 



กิจกรรม  โรงเรียนคุณธรรม 
โครงการ    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฬาวรรณ  เขียวคง ,นางฉวีวรรณ คงยัง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า    ( พ.ศ.๒๕66-๒๕70 )  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย ์
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิบาล 

(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์
กับชุมชน/สังคม 

(๔) 

ด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 
ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้

(1) (5) - (13,14) - - - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจดัการ การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้

(1.2) (1) - - - - 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง “ช่วยสร้างคนดี ให้
บ้านเมือง” และพระราชทานหลัก ๓ ประการ ในเรื่องครูและนักเรียนว่า “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให้ครูสอนให้
เด็กมีน้ำใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งขันกับตัวเอง และให้เด็กที่เรียนเก่งช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า ให้ครู
จัดกิจกรรมให้นักเรียนทำร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งเป็นโครงการเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐  การเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมจริยธรรม ในรอบรั้วสถานศึกษา การก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ การใช้ภาษาต่างประเทศที่มีความไพเราะ
ถูกต้อง การส่งเสริมความกตัญญูกตเวทิตา และความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ ได้
อัญเชิญพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้
บ้านเมือง” มาเป็นวิสัยทัศน์ในแผนดำเนินงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มี ความสามารถในการออก 
แบบและจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดีและสามารถพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม
ได้  



โรงเรียนมัธยมวิภาวดีเล็งเห็นว่า การที่นักเรียนมีศักยภาพของความเป็นพลโลกต้องมีการ พัฒนาควบคู่กับ
หลักคุณธรรมเพื่อให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ส่งเสริมให้ประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักของศาสนาและมีความสุขในการทำหน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนรู้จักนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต  
2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 
 

3. เป้าหมาย  
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี  จำนวน ๓๘๐  คน 
๓.๑  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 256๖ 256๗ 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค.

 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

 
1 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ขั้นวางแผน (P) 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ประชุมชี้แจงแนว 
ทางปฏิบัติ  
1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้งผู ้
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

   

        

 จุฬาวรรณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 256๖ 256๗ 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค.

 
มิ.

ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติ 
การจดัทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำป ี
2.2 ดำเนินการตาม 
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

๓ ขั้นติดตามตรวจสอบ 
(C)ติดตามความก้าว 
หน้าในการดำเนินโครงกา
รและกิจกรรม 3 ระยะ 
3.1 ก่อนดำเนินโครงการ  
3.2 ระหวา่งดำเนิน 
โครงการ  
3.3 หลังดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

๔ ขั้นสรุปผล รายงาน (A) 
4.1.จัดทำแบบประเมิน 
กิจกรรม  
4.2 สรุปผลการดำเนิน 
กิจกรรม 
4.3  รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม 

          
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
กลยุทธ์ที่ 1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. จำนวน  ๑,๐00  บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
กิจกรรม  :  โรงเรียนคุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคงและคุณครูประจำชั้น 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง 
งบประ 
มาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสดุ จำนวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

ไหว้งาม ตามแบบไทย 
1 อบรมมารยาทในการไหว้       -  

ลดคัดแยก เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม 
1 อบรมให้ความรู้       -  
2 คัดแยกขยะก่อนทิ้ง       -  

ม.ว.น่ารักเดินแถวเรียบร้อย 
1 เดินแยกแถวเป็นระเบียบ       -  
2 เข้าแถวซื้ออาหาร       -  

แต่งกายดี ชีวีสดใส 
1 แจ้งระเบียบวินัย       -  
2 ตรวจการแต่งกาย       -  

เพื่อน ๆ จ๋าขอหางเสียงหน่อย 
1 พูดจามีหางเสียง       -  

อ่อนน้อมแบบพร้อมเพรียง 
1 มีกริยาอ่อนน้อม       -  

เพื่อน ๆ จ๋า เงียบ ๆ หน่อย 
1 ไม่ส่งเสียงดัง       -  

เด็กดีมีวินัย ส่งงานตรงเวลา 
1 ส่งงานตรงเวลา       -  
ห้องเรียนเราน่าเรียน 
1 มุมให้ความรู ้       -  
2 ข้อตกลงของห้อง       -  
3 บอร์ดให้ความรู ้

 
 

    

  
- 

 

 



 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง 
งบประ 
มาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสดุ จำนวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

ห้องสะอาด ด้วยมือเรา 
1 ห้องเรียนสะอาด       -  
2 จัดโต๊ะ-เก้าอี้เป็น

ระเบียบเรียบร้อย 
    

  
- 
 

 

สรุปรายงาน 
๑ A๔ 

 
    ๒  ลัง ๕๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
 

 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี  เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบประเมิน 

ผลผลิต  (Output) 
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี   เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
ร้อยละ 95 

 
แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ลงชื่อ.........................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวจฬุาวรรณ  เขียวคง) 
                    คร ู
 
 

ลงชื่อ........................... .............................. ผู้เสนอโครงการ 
          (นายนิพนธ์ ยอดศร)ี 
      หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางจุฬาวลักษณ ์ อกัษรสม) 
                   รองผู้อาํนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 

ลงชื่อ....................... ................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
          (นายบุญเลิศ ชุมจุล) 
           ผู้อํานวยการโรงเรยีนมัธยมวิภาวดี 

 
 



กิจกรรม  เยาวชนจิตอาสา 
ชื่อโครงการ  โครงการเยาวชนจิตอาสา 
กลยุทธ์ที ่1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป   บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะ      โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฬาวรรณ  เขียวคง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕66-๒๕70)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย ์
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิบาล 

(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์
กับชุมชน/สังคม 

(๔) 

ด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรกา
รส่งเสริม 

(๗) 
ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้

(1) (5) (12) - - (17,18) - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจดัการ การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้

(1) (1.2.1) - - (3) (3.1) 
    
หลักการและเหตุผล 
      เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ ) 
กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัดของผู้เรียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนจึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑   
 ด้วยคณะครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดี  ไดเล็งเห็นความสําคัญของนักเรียนที่จะเปนกําลังสําคัญของชาติ ใน
อนาคต จึงไดรวมกันจัดกิจกรรมตามโครงการจิตอาสาขึ้น  เพื่อเปนการสนับสนุนการเรียนการ สอนโดยเสริมสราง
ความรูและทักษะในการดํารงชีวิตใหแกนักเรียนและเปนกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคมและสติปญญาและมีคุณธรรม โดยสอดแทรกจิตวิทยา ใหเด็ก ๆ ไดรูถึงระเบียบวินัย ความ สามัคคี รู
จักหนาที่และปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม และยังเปนการชวยสรางความใกลชิดระหวางครู นักเรียน และชุมชน 
ใหเกิดความรวมแรงรวมใจ ในการสรางกิจกรรมที่ดีตอสวนรวมตอไป โครงการจิตอาสาจึงเปนการจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดมีจิตอาสาเพื่อกระตุนใหแตละคนไดลุกขึ้นมาทําความดีกัน เพื่อโรงเรียนและชุมชนของเราจะไดงดงาม 
สะอาด และเรียบรอยยิ่งขึ้น 



๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้ผู้เรียนได้มีส่วนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมพัฒนาชุมชน  
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้ตระหนักถึงคุณค่าของความมีจิตอาสาต่อชุมชน

อย่าง แท้จริง   
    

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีทุกระดับชั้นเขารวมโครงการจิตอาสา คิดเปนรอยละ 90      
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  ๓.๒.๑  นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีทุกระดับชั้นเปนผมูีจิตสาธารณะชวยเหลือ ผูอื่นอยูเสมอ 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 256๖ 256๗ 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค.

 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

1 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ขั้นวางแผน (P) 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ประชุมชี้แจงแนว 
ทางปฏิบัติ  
1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้งผู ้
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

   

        

 จุฬาวรรณ 
 
 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติ 
การจดัทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำป ี
2.2 ดำเนินการตาม 
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 

 

 



ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ งบ 
ประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 256๖ 256๗ 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค.

 
มิ.

ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

๓ ขั้นติดตามตรวจสอบ 
(C)ติดตามความก้าว 
หน้าในการดำเนินโครงกา
รและกิจกรรม 3 ระยะ 
3.1 ก่อนดำเนินโครงการ  
3.2 ระหวา่งดำเนิน 
โครงการ  
3.3 หลังดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

๔ ขั้นสรุปผล รายงาน (A) 
4.1.จัดทำแบบประเมิน 
กิจกรรม  
4.2 สรุปผลการดำเนิน 
กิจกรรม 
4.3  รายงานผลการ 
ดำเนินกิจกรรม 

          
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
๕. งบประมาณที่ใช้  
 กลยุทธ์ที่  1  โครงการจิตอาสา จำนวน  ๒๐๐  บาท  
รายละเอียดงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : โรงเรียนเยาวชนจิตอาสา 
กิจกรรม  :  เยาวชนจิตอาสา 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคง 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่ง 
งบประ 
มาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสดุ จำนวน ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม 

บำเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 
1 ประชาสัมพันธ์       -  
2 บันทึกความดี 

กระดาษ A 
    

๑ รีม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

3 มอบเกียรติบัตร 
กระดาษโฟโต ้Glossy 
Photo Paper A4 กันน้ำ 
(บรรจุ 100 แผ่น) 
 

 
 

    ๑ รีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
- เชิงปริมาณ  
1.1 นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  
จำนวน  12  ห้อง 
- เชิงคุณภาพ  
2.1 นักเรียนสามารถใช้ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์โครงการ 
เรียนรู้ ปฏิบัติการ และรับใช้ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2 นักเรียนมีจิตสำนึกในความเป็นจิตอาสา และจิตสาธารณะ 
ต่อชุมชนที่ตน อาศัยอยู่รวมถึงมีความรักและหวงแหนความ
เป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินของตนด้วย 

สังเกตจากการเข้ารว่ม
กิจกรรมและทำแบบ

ประเมิน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
- นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
- นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์และนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

สังเกตประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานการปฏิบัติงาน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 ผู้เรียนมีส่วนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมพัฒนาชุมชน  
7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
7.3 นักเรียนมจีิตสำนึก  ตระหนักถงึคุณค่าของความมีจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ลงชื่อ.........................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวจฬุาวรรณ  เขียวคง) 
                    คร ู
 
 

ลงชื่อ........................... .............................. ผู้เสนอโครงการ 
          (นายนิพนธ์ ยอดศร)ี 
      หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

ลงชื่อ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางจุฬาวลักษณ ์ อกัษรสม) 
                   รองผู้อาํนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 

ลงชื่อ....................... ................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
          (นายบุญเลิศ ชุมจุล) 
           ผู้อํานวยการโรงเรยีนมัธยมวิภาวดี 

 
 



ชื่อโครงการ  ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป     บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสำเริง  กัณรงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗0 )  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย ์
(๑) 

ด้านคุณภาพ 
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิบาล 

(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุบำรุง 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัตลักษณ์/
เอกลักษณ์ 

(๖) 

ด้าน
มาตรการ 
ส่งเสริม 

(๗) 
ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้

(4) (6) (9) (13, 14) (15, 16) (17) (20) 

มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    
คุณภาพผู้เรียน 

 
กระบวนการบริหารและการจดัการ การจดัการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้
(1) (1.2) (2) (2.5) - - 

 
หลักการและเหตุผล 

 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื ่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
  โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งสำคัญทั้งการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้า
ร่วมกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งท าให้นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถนำชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย 

โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
เพราะโรงเรียนมีความจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนด



แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึง
ได้จัดให้มีการดำเนินงานโครงการนี้ข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
2.3 เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 

๓. เป้าหมาย 
 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 

๓.๑.๑  ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

๓.๒.๑  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
๓.๒.๒  โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน   

ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ก.ย
. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค. 

มิ.
ย. ก.ค

 
ส.ค

. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน (P) 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติ  
1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

✓            
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป  

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.2 ดำเนินการตามกิจกรรม 
 

 ✓           
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป  

๓. ขั้นติดตามตรวจสอบ (C) 
ติดตามความก้าว หน้าในการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรม 
3 ระยะ 

✓ ✓           
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 



 
๕. งบประมาณ  
  

๕.๑ รวมทั ้งหมด ๓0,000 บาท (สามหมื ่นบามถ้วน) (งบอุดหนุน 30,000 บาท เงินรายได้
สถานศึกษา…....-......บาท) 
   ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
  

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
สัมพันธ์ชุมชนและ
สาธารณะ 
- ค่าของขวัญ ช่อดอกไม ้
และพวงหรีด 
    

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

  
 
 

 

 
 
 

25 
 

 
 
 

1,000 
 

 
 
 

25,000 
 

งบอุหนุน 

รวมกิจกรรมที่ 1 25,000  
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๒ จัดทำ
เอกสารประชาสัมพันธ์ 
- ค่าเอกสารประชา 
สัมพันธ์ (ไวนิล) 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

  
 
 

 

 
 
 

5 
 

 
 
 

1,000 
 

 
 
 

5,000 
 

งบอุหนุน 

3.1 ก่อนดำเนิน  โครงการ  
3.2 ระหวา่งดำเนิน โครงการ  
3.3 หลังดำเนิน โครงการ  
๔. ขั้นสรุปผล รายงาน (A) 
4.1. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
4.2 จดัทำแบบประเมิน
กิจกรรม  
4.3 รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 ✓           
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 



รวมกิจกรรมที่ ๒ 5,000  
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs) 
1. ผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
๑. เกิดคุณภาพในการจัดการศกึษา สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ต่าง ๆ จากสถานศึกษา 
7.2 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา 

  7.3 ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
  7.4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการบริหาร  
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

7.5 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันต่าง ๆ มีการประสาน
ความร่วมมือกันพัฒนางานต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
 

 

ลงชื่อ…………………………….............. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                           ( นายสำเริง  กัณรงค ์) 
      คร ู
  

 
ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เสนอโครงการ  

                                           ( นายนพินธ์  ยอดศรี ) 
                              หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

                     ลงชือ่…………………………….............. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางจุฬาลกัษณ ์ อักษรสม)                                                         
                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
                       

 ลงชื่อ…………………………….............. ผู้อนุมตัิโครงการ  
                                            ( นายบุญเลิศ  ชุมจลุ ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 



ชื่อโครงการ  โครงการวันสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงาน   บริหารท่ัวไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวคัทธียา  ฆังคะรัตน์  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.2566-2570 )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ด้าน
คุณภาพ

ศิษย์ 
(1) 

ด้าน
คุณภาพครู 

(2) 

ด้านการ
บริหารและ
ธรรมาภิบาล 

(3) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์

กับชุมชน/
สังคม 
(4) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(5) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(6) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(7) 

ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี 
(1,4) - - (14) (15) - - 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการจัดการศึกษาและ

การจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
(1) (1.2/1) (2) - (3) - 

   
1. หลักการและเหตุผล 
 
      เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช   2542  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 
2545 ) กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัดของ
ผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551  ดังนั้นการท่ีมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้นจะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม  โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียน จำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที ่จะ
เสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้าน และมีการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข  การที่นักเรียนจะตระหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัด
กิจกรรมโดยสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา  และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 



            โรงเรียนจึงจัดโครงการวันสำคัญขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ทำให้นักเรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เอื ้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
2.3 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น  
    

3. เป้าหมาย 
 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีเข้าร่วมโครงการวันสำคัญ  ร้อยละ 100 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  3.2.1 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 
  3.2.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 

3.2.3 นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
 

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1.ขั้นวางแผน (P) 
-ประชุมช้ีแจงโครงการ 
-ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจง
กำหนดแนวปฏิบัติ 
-ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

        ✓    

 

คัทธียา 
ฆังคะรัตน ์

2.ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 

         ✓   

 
คัทธียา 

ฆังคะรัตน์  

 
 
 
 



กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
 

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

วันนวมนิทรมหาราช  ✓            1,000 
คัทธียา 

ฆังคะรัตน ์

วันปิยมหาราช ✓            1,000 
คัทธียา 

ฆังคะรัตน์  
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร 
(5 ธันวาคม) 

  ✓          1,000 

 
 

จุฑามาศ  
บัวคง 

วันวิภาวดีรำลึก     ✓        1,000 

บัณฑิต 
กล่ินเมฆ 
ธีระยุทธ 
 รัตนสูตร 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชิน ี
(3 มิถุนายน) 

        ✓    3,000 

 
สุชาดา 
ทองขาว 

วันไหว้คร ู          ✓   10,000 
จุฬาวรรณ   
เขียวคง 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  
(28 กรกฎาคม) 

         ✓   1,000 
จุฬาวรรณ 
เขียวคง 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง 
(12 สิงหาคม) 

          ✓  
 

6,000 

 
 

ลักษฎากรณ์ 
พรหมหีต 

 
 
 
 
 



กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
 

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

วันสำคัญทาง-
พระพุทธศาสนา 
   - วันวิสาขบูชา 
  - วันอาสาฬหบูชา 
  - วันมาฆบูชา 
  - วันเข้าพรรษา 

    ✓   ✓  ✓

✓ 
  6,000 

 
 

ปรเมศ  
สอนแก้ว 

 
 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
 

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3.ขั้นติดตามตรวจสอบ 
(C) 
ติดตามความก้าวหน้าใน
การดำเนินโครงการและ
กิจกรรม 3 ระยะ 
-ก่อนดำเนินโครงการ 
-ระหว่างดำเนินโครงการ 
-หลังดำเนินโครงการ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

คัทธียา 
ฆังคะรัตน ์

4.ขั้นสรุปผล รายงาน 
(A) 
-สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
-จัดทำแบบประเมิน 
-รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

           ✓ 

 

คัทธียา 
ฆังคะรัตน ์

 
5. งบประมาณที่ใช้  
 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน 30,000 บาท 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : วันสำคัญ 
กิจกรรม  : วันไหว้ครู 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคง 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ 
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 

กระดาษ  A4    ✓ 1 รีม 120 120 

งบอุดหนุน 

เทปผ้าหนาแบบกว้าง  
(แล็คซีน) 

   ✓ 
5  

ม้วน 
100 500 

ของรางวัล 
1.กิจกรรมการจัดบอร์ด
วันไหว้คร ู
2.กิจกรรมประกวดพาน
ไหว้ครู 
3.กิจกรรมการแสดง
เกี่ยวกับครู 

   ✓ 
30 
ช้ิน 

150 4,500 

ของรางวัล 
1.กิจกรรมประกวดการ
วาดภาพ 
2.กิจกรรมประกวดการ
แต่งกลอน 
3.กิจกรรมการร้องเพลง
เกี่ยวกับครู 
4.กิจกรรมประกวดการ
เขียนเรียงความ 

   ✓ 
30 
ช้ิน 

150 4,500 

กระดาษโฟโต้ 160  
แกรม 100 แผ่น  

   ✓ 1 แพ็ค 120 120 

ดอกไม้หน้าพระ    ✓ 8  ช่อ 20 160 
ธูป    ✓ 1  ห่อ 20 20 
เทียน    ✓ 2  ห่อ 30 60 

ไม่ขีด    ✓ 
1 

กล่อง 
20 20  

รวม 10,000 (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : วันสำคัญ 
กิจกรรม  : วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร  
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฑามาศ บัวคง 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ จำนวน 

กระดาษสีเหลือง
แผ่นใหญ่ 

  
  6 แผ่น 15 90 

งบอุดหนุน 

กระดาษสีดำแผ่น
ใหญ่ 

  
  4 แผ่น 15 60 

เย่ือกาว      5 ม้วน 20 100 
แม็กยิงบอร์ด     1 ตัว 530 530 
ลวดแม็กยิงบอร์ด     1 กล่อง 100 100 
กระดาษ A4     1 รีม 120 120 
        
        
        
        

รวม 1,000  (หนึ่งพันบาทถ้วน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : วันสำคัญ 
กิจกรรม  : วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ผู้รับผิดชอบ  : นายลักษฎากรณ์ พรหมหีต  
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

รายการ 

เงินงบประมาณ ราคาต่อ
หน่วย 

รวม แหล่ง
งบประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 
 

จำนวน 
 

   

ไวนิลรูปพระบรมฉายา
ลักษณ์ สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิตพระบรม
ราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 

   

✓ 

1 แผ่น 500 500  
 

ผ ้า เทปแล ็คซ ีนม ้วน
ใหญ่ 

   
✓ 

10 
ม้วน 

50 500 

ลวดเส้นเล็ก    ✓ 5 เมตร 50 50 
เข็มหมุด    

✓ 
10 

กล่อง 
90 900 

สมุดลงนามถวายพระ
พร 

   
✓ 

1 เล่ม 100 100 

ปากกาพร้อมแท่นต้ัง
โต๊ะ  

   
✓ 

2 ด้าม 100 200 

ธงชาติ ผ้าต้วนเงา    ✓ 2 ผืน 150 300 
ธงประจำพระองค์ ธง
สก. ธงสิริกิติ์ตราใหม่
ล่าสุด 90 พรรษา 
ปี2565 แบบเงา 

   

✓ 

3 ผืน 150 450 

พานพุ่มสีฟ้า    
✓ 

1 ชุด 300 3000 

รวม 6,000  (หกพันบาทถ้วน)  

 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : วันสำคัญ 
กิจกรรม  : วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวจุฬาวรรณ เขียวคง 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 

ผ้าเทปแล็คซีนม้วนใหญ ่    ✓ 5 ม้วน 40 200 

งบอุดหนุน 

เข็มหมุด   
 ✓ 

3 
กล่อง 

100 300 

ธงประจำพระองค์ธง
รัชกาลท่ี9 ตรา
สัญลักษณ์ ภ.ป.ร 

  
 ✓ 5 ผืน 100 500 

รวม 1,000  (หนึ่งพันบาทถ้วน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : วันสำคัญ 
กิจกรรม  : วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี  
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวสุชาดา  ทองขาว 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 

พานคู่ 
ดอกไม้สี
ม่วง 

  
 ✓ 1 คู่ 3,000 3000 

งบอุดหนุน 

        
        
        
        
        
        
        
        
        

รวม 3,000  (หนึ่งพันบาทถ้วน)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : วันสำคัญ 
กิจกรรม  : วันวิภาวดีรำลึก  
ผู้รับผิดชอบ  : นายบัณฑิต กล่ินเมฆ / นายธีระยุทธ รัตนสูตร 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 

พวง
มาลา 

  
 ✓ 1,000 1,000 1,000 งบอุดหนุน 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวม 1,000  (หนึ่งพันบาทถ้วน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : วันสำคัญ 
กิจกรรม  : วันนวมินทรมหาราช 
ผู้รับผิดชอบ  : คัทธียา  ฆังคะรัตน์ 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 

พวง
มาลา 

  
 ✓ 1,000 1,000 1,000 งบอุดหนุน 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวม 1,000  (หนึ่งพันบาทถ้วน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : วันสำคัญ 
กิจกรรม  : วันปิยมหาราช 
ผู้รับผิดชอบ  : คัทธียา   ฆังคะรัตน์ 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 

พวง
มาลา 

  
 ✓ 1,000 1,000 1,000 งบอุดหนุน 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวม 1,000  (หนึ่งพันบาทถ้วน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โครงการ  : วันสำคัญ 
กิจกรรม  : วันสำคัญทางประพุทธศาสนา 
ผู้รับผิดชอบ  : นายปรเมศ สอนแก้ว  
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 

กระดาษแข็ง  
คละสี 

  
 ✓ 4 โหล 10 480 

งบอุดหนุน 

เทปเยื่อกาว   
 ✓ 

10 
ม้วน 

20 200 

กระดาษ A4    ✓ 2 รีม 120 240 
กระดาษโฟโต้  
160 แกรม  
100 แผ่น 

  
 ✓ 2 แพ็ค 120 240 

อุปกรณ์ตกแต่ง
บอร์ด 

  
 ✓ 10 ชุด 100 1,000 

เทียนพรรษา 
พร้อมขาต้ัง 

  
 ✓ 1 ชุด 2000 2,000 

ปากกา น้ำเงิน   
 ✓ 

5  
กล่อง 

300 1,500 

กระดาษการ์ด
ขาว 100 แผ่น 

   
✓ 2 แพ็ค 170 340 

        
        
        
        

รวม 6,000  (หกพันบาทถ้วน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน เข้าร่วมโครงการวันสำคัญ  
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนเกิดสุขภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพ  
และมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะฯ  

- ประเมินจากการลง
ลาย มือช่ือ 
- ประเมินจากการ
สังเกต  

- แบบลงเวลาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบสังเกต 
พฤติกรรมนักเรียน  

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
    ร้อยละ 90 ของผู้เรียน เกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  
และมีความพึงพอใจต่อโครงการวันสำคัญ 

- การประเมินจากแบบ 
สอบถาม 
-ประเมินจาก
คุณลักษณะอันพึ่ง
ประสงค์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบคุณลักษณะ
อันพึ่งประสงค์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
 7.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ  
 7.3 ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
  

ลงช่ือ............................. .................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวคัทธียา  ฆังคะรัตน์) 

                                                       ครู 
 

ลงช่ือ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
( นายนิพนธ์ ยอดศรี ) 

                                      หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

ลงช่ือ............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางจุฬาลักษณ์   อักษรสม) 

                                   รองผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 

ลงช่ือ................... ............................ ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายบุญเลิศ ชุมจุล ) 

                                   ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 



ชื่อโครงการ  โครงการปัจฉิมนิเทศ 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาการจัดการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป     บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะ      โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบัณฑิต กลิ่นเมฆ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.2566 - 2570 )  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ 

ศิษย์ 
(1) 

ด้านคุณภาพ 
ครู 
(2) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิบาล 

(3) 

ด้านประชาสัมพันธ์
กับชุมชน/สังคม 

(4) 

ด้านทำนุบำรุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

(5) 

ด้านอัตลักษณ์/
เอกลักษณ์ 

(6) 

ด้านมาตรการ 
ส่งเสริม 

(7) 
ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้

(1) - - - (16) (17, 18) (19) 

มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจดัการ 
การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้
(1.2) (1) - - - - 

1. หลักการและเหตุผล 
     เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักเรียนสำเร็จการศึกษา เพื่อออกไปศึกษาต่อสถาบันในอุดมศึกษา ซึ่งจะต้อง
ทำงานและเรียนรู้ร่วมกับคนอื่น ๆ ในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจก่อนที่จะออกไปศึกษาต่อ จึงมี
ความสำคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษาซึ่งความพร้อมทางด้านจิตใจ มีความสำคัญเป็นพิเศษ 

ดังนั้น เพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียน 
ทางแผนกกิจกรรมจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและสถาบัน นอกจากนี้ยัง
เป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาและมีแนวทางในการดำเนินชีวิตในการ
เรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้ปกครองและนักเรียนที่จบการศึกษา 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีการปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับแนะแนวทางการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพแก่นักเรียนที่จบการศึกษา 
 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ : 

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน เข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศ    
ร้อยละ 100 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

3.2.1 นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนที่จบการศึกษา และมีความตระหนักรัก
โรงเรียนในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

กิจกรรมที่ 1 ปัจฉิมนิเทศ 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ข้ันวางแผน (P)  
1.1 นำเสนอโครงการ 
1.2 ประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติ 
1.3 แต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

   
 
 

 
 
✓ 

        - บัณฑิต กลิ่นเมฆ 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ดำเนินการตามกิจกรรม 

    ✓ ✓       6,350 บัณฑิต กลิ่นเมฆ 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบ (C) 
ติดตามความก้าวหน้าในการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรม 3 
ระยะ 
1.1 ก่อนดำเนินโครงการ 
3.2 ระหว่างดำเนินโครงการ 
3.3 หลังดำเนินโครงการ 

   ✓ ✓ ✓ ✓      - บัณฑิต กลิ่นเมฆ 

4. ขั้นสรุปผล รายงาน (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
4.2 จัดทำแบบประเมิน
โครงการ 
4.3 รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

      ✓ ✓      บัณฑิต กลิ่นเมฆ 

 

 

 



5. งบประมาณ  

5.1 รวมทั้งหมด 6,350 บาท (งบอุดหนุน 6,350 บาท เงินรายได้สถานศึกษา       -       บาท) 
   5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี รายการ 
เงินงบประมาณ แหล่งงบ 

ประมาณ 
ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

1 สีน้ำพลาสติกแบบแกลลอน 3.6 ลิตร (สีน้ำ
เงิน และสีขาว) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
2 แกลลอน 

 
350 

 
700 

เงิน
อุดหนุน 

2 สีน้ำพลาสติกแบบกระป๋อง 0.946 ลิตร (สี
แดง สีเหลือง อย่างละ 1 ป๋อง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
2 กระป๋อง 

 
85 

 
170 

 

3 สีอะครีลิค  
- น้ำตาล (เล็ก) 
- สีดำ (เล็ก) 
- สีเขียว (กลาง) 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
 
 
 

 
1 กระปุก 
1 กระปุก 
1 กระปุก 

 
40 
40 
70 

 
40 
40 
70 

 

4 กระดาษแข็งสี คละสี  - - -  10 แผ่น 15 150  
5 กระดาษสดี้านเดียว แบบบาง 

- สีส้ม 
- สีน้ำเงิน 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
 

 
25 แผ่น 
25 แผ่น 

 
4 
4 

 
100 
100 

 

6 กระดาษสีสองด้าน แบบบาง  
- สีดำ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
10 แผ่น 

 
10 

 
100 

 

7 โฟมบาง - - -  5 แผ่น 30 150  
8 เย่ือกาว - - -  5 ม้วน 30 150  
9 กาว 2 หน้า แบบหนา - - -  5 ม้วน 40 200  
10 กระดาษโฟโต้ ขนาด A4 - - -  2 แพ็ค 150 300  
11 กระดาษปรู๊ฟ - - -  10 แผ่น 10 100  
12 ริบบ้ินกระดาษย่น คละส ี

ขนาด 4.5 ซม. ยาว 25 เมตร 
 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
10 ม้วน 

 
15 

 
150 

 

13 ลูกโป่ง 
- สีชมพ ู
- สีขาว 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
 

 
1 ถุง 
1 ถุง 

 
40 
40 

 
40 
40 

 

14 เชือกป่าน - - -  6 ม้วน 25 125  
15 เชือกฟาง - - -  5 ม้วน 15 75  



ท่ี รายการ 
เงินงบประมาณ แหล่งงบ 

ประมาณ 
ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

16 ด้ายผูกข้อมือ หนา 2 มิล ความยาว 32 
เซนติเมตร แบบสำเร็จ (100 เส้น ต่อ 1 
แพ็ค) 

 

- - -  30 แพ็ค 
หรือ 3,000 

เส้น 

35 1,050  

17 ลวด ขนาด 2 มิล - - -  3 ขีด 40 120  
18 ไวนิล - - -  1 แผ่น 2,300 2,300  

รวม 6,350  

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
1. นักเรียนภูมิใจในความสำเร็จ 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนที่จบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
7.2 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.3 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
7.4 นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนที่จะศึกษาต่อ 
7.5 นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่นต่อ ๆ ไป 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
(นายบัณฑิต กลิ่นเมฆ) 

คร ู
 
 



 
 

 
ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายนิพนธ์ ยอดศรี) 
หัวหน้างานนโยบายและแผน 

 
 
 

ลงชื่อ……………………………........................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                        ( นางจฬุาลักษณ์ อักษรสม ) 

    รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 

 
ลงชื่อ..........................................................ผู้อนมุตัิโครงการ 

(นายบุญเลิศ ชุมจุล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมธัยมวิภาวดี 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานบริหารบุคคล 
กลยุทธ์ที่ ๒    พัฒนาการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน            บริหารท่ัวไป        บริหารวิชาการ     บริหารบุคคล     
                                บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิระศักดิ์  จันทรธนู 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมิน สมศ.รอบห้า  ( พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน
คุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้าน
คุณภาพ
ครู (๒) 

ด้านการ
บริหารและ
ธรรมาภิบาล 

(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ
ชุมชน/สังคม (๔) 

ด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและ

วัฒนธรรม(๕) 

ด้านอัตลักษณ์/
เอกลักษณ์(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม(๗) 

ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ี 

- (๕-๘) - - - - - 

มาตรฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ 

คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 

- - (2) (2.4) - - 

๑. หลักการและเหตุผล 
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม แสดงให้เห็นว่า พระราชบัญญัติฉบับ
นี้ ให้ความสำคัญ ในการพัฒนาวิชาชีพครู ครูต้องมีความรู้ ความสามารถ มี คุณธรรม จริยธรรม และมีความ 
ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ ในยุคปฏิรูปการศึกษา ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ จัดการ 
เรียนการสอนโดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญส่งเสริมความถนัดเฉพาะด้านของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ 
พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการ การคิดวิเคราะห์รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม จัดประสบการณ์จริงให้กับผู้เรียนได้ค้นพบด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้น 
ให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงได้  ดังนั้นการพัฒนางานบริหารบุคคลจึงเป็นปัจจัยหลักของ
ความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา  เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และตัวบุคลากรเองก็ได้รับการพัฒนาตัวเองให้มีความรู้จึงทำให้บุคลากร



 

ทำงานด้วยความพึงพอใจ  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานทำให้งานท่ีทำมีประสิทธิภาพและบุคลากรได้รับ
การยกย่องเชิดชู  

๒. วัตถุประสงค์ 
           ๒.๑ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒ เพื่อจัดระบบด้านการบริการ และจัดเก็บเอกสารสำคัญ 
           ๒.๓. เพื่อให้ครูได้ปรับกระบวนการเรียน  เปล่ียนกระบวนการสอนให้ได้มาตรฐาน 
       ๒.๔  ให้บุคลากรมีความรู้ในการนำ  ICT  ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและสร้างนวัตกรรม 
แก้ปัญหา 
       ๒.๕ บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่นๆนอกเหนือหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาในระดับ
เดียวกันภายในประเทศ 
       ๒.๖ ให้บุคลากรภายในสถานศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
       ๒.๗ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูท่ีมีผลงานดีเด่น 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 

 ๓.๑.๑  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคลากร อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
     ๓.๑.๒  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้อบรมพัฒนาตนเอง 
 ๓.๑.๓  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีความรู้ในการใช้  ICT 
 ๓.๑.๔  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีทัศนศึกษาดูงาน 
 ๓.๑.๕  จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 ๓.๑.๖  จัดหาของท่ีระลึกมอบให้บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดี  
 ๓.๑.๗  คัดเลือกครูโรงเรียนมัธยมวิภาวด ี
 ๓.๑.๘  ประชุมครูและบุคลากรเตรียมความพร้อมภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง 
 ๓.๑.๙  ประชุมสนทนา  แลกเปล่ียน ความรู้ด้านวิชาการ  เดือนละ   ๑ ครั้ง   
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
 ๓.๒.๑  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้พฒันาตนเองโดยการเข้าประชุมสัมมนาไม่น้อยกว่าคนละ  ๒๐  
ช่ัวโมง 
 ๓.๒.๒  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้อบรมพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการนำ  ICT  ไปใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกคน 
 ๓.๒.๓  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้ทัศนศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐานไม่
น้อยกว่าปีละ  ๑  ครั้ง 
 ๓.๒.๔  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้ร่วมกจิกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าปี
ละ  ๒  ครั้ง 
 ๓.๒.๕  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้รับของท่ีระลึกมอบในโอกาสท่ีสำคัญต่างๆ  
 ๓.๒.๖  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีท่ีจัดการเรียนการสอนดีได้รับ คัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติของ
โรงเรียน  และระดับสูงขึ้น   
 
 
 



 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน (๑) 

๕. งบประมาณที่ใช้ (๑) 

๕.๑ รวมท้ังหมด ๑๑,๙๕๓ บาท (งบอุดหนุน ๑๑,๙๕๓ บาท) 

๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม พัฒนางานบุคคล (เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน) 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.ค
 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
.  

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนางานบุคคล 
(เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน) 
  -ขั้นตอนการดำเนินงาน    
๑. ขั้นวางแผน (P) 
-ประชุม/วิเคราะห์ปัญหา 
-วางแผนการพัฒนาระบบงาน
บุคลากร     
-จัดเตรียม จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

   

✓ ✓           อ.วิระศักดิ์  

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
- ดำเนินการตามแผนงาน 

 
  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    อ.วิระศักดิ์ 

๓. ขั้นติดตามตรวจสอบ (c) 
- การประเมินผล 
 

          ✓  อ.วิระศักดิ์ 

๔. ขั้นสรุปผลและรายงาน (A) 
- สรุปผลและรายงาน 
 

           ✓ อ.วิระศักดิ์ 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ 
แหล่งงบ 
ประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

๑ 
กระดาษ A 4 

 
- - -  1๐  รีม ๔๑๘ ๘๓๖ 

เงินอุดหนุน 
 

๒ แฟ้มเสนอเซ็น - - -  1  เล่ม ๑๘๕ ๑๘๕ 

๓ 
ผ้าเทปแล็คซีนม้วน
ใหญ่ กว้าง ๒ นิ้ว 

- - -  ๑๒ ม้วน ๕๐ ๖๐๐ 

๔ เย่ือกาว - - -  ๑ โหล ๑๐ ๑๒๐ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ 
แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

๕ 
หมึกพิมพ์canon 

(MF 3010) 
- - -  ๖  หลอด ๑,๔๐๐ ๘,๔๐๐ 

เงินอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
ซองเอกสารน้ำตาล 

A4 
    2 โหล 126 252 

๗ กระดาษ Photo     2 รีม 216 432 
๘ กระดาษการ์ดสีเขียว     2 รีม 120 240 
๙ กระดาษการ์ดสีชมพู     2 รีม 120 240 

๑๐ 
ลวดเย็บกระดาษ 

เบอร์10 M 
    1 โหล 10 120 

๑๑ 
ลวดเย็บกระดาษ 

เบอร์ 3 1M 
    6 กล่อง 20 120 

๑๒ คลิปหนีบกระดาษ     6 กล่อง 12 72 

๑๓ 
คลิปดำ 2 ขา 
(No.412) 

    5 กล่อง 12 60 

๑๔ ทะเบียนหนังสือรับ     1 เล่ม 126 126 

๑๕ 

ลวดเย็บกระดาษ 
heavy duty 1/๒ 

staples 1213 FA-
H/ML 23/13 

    
 

๑ กล่อง ๑๕๐ ๑๕๐ 

รวมกิจกรรมที่ ๑ ๑๑,๙๕๓ 



 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน (๒) 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ (๒) 

๕.๑ รวมท้ังหมด ๕๕,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๕๕,๐๐๐ บาท) 

๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม อบรมสัมมนาทางวิชาการ (ขออนุญาตไปราชการต่างๆ) 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.ค
 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
.  

กิจกรรมที่ ๒ อบรมสัมมนาทาง
วิชาการ (ขออนุญาตไปราชการ
ต่างๆ) 
  -ขั้นตอนการดำเนินงาน    
๑. ขั้นวางแผน (P) 
-ประชุม/วางแผน 

   

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

อ.ดารณี  

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
- ออกคำส่ังเดินทางไปราชการ 
- บุคลากรเขียนขออนุมัติเดินทางไป
ราชการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ อ.ดารณี 

๓. ขั้นติดตามตรวจสอบ (c) 
-รายงานผลการไปราชการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ อ.ดารณี 

๔. ข้ันสรุปผลและรายงาน (A) 
- สรุปผลและรายงาน 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ อ.ดารณี  



 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน (๓) 

 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

๑ ค่าเดินทาง  
(ค่าพาหนะชดเชยค่า
น้ำมันของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
จำนวน 24-26 คน) 
 

-  - - ๒๔-26 
คน   

- ๕๐,๐๐๐ เงินอุดหนุน 
 

๒ ค่าเบ้ียเล้ียง กรณีนำ
นักเรียนไปด้วย 

 - - - - - ๕,๐๐๐ 

รวม ๕๕,๐๐๐ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
.  

กิจกรรมที่ ๓ ทัศนศึกษาดูงาน 
  -ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. ขั้นวางแผน (P) 
- ศึกษาวางแผนสถานท่ีทัศนศึกษา      
    

  ✓ 

      

อ.วิระศักดิ์ 

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
- ติดต่อสถานท่ีทัศนศึกษา   
- จัดทำเอกสารประกอบการเดินทาง 
- เดินทางไปทัศนศึกษา    
 
 
 
 
    

   

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ อ.วิระศักดิ์ 



 

๕. งบประมาณที่ใช้ (๓) 
๕.๑ รวมท้ังหมด ๘๑,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๘๑,๐๐๐ บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม ทัศนศึกษาดูงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.ค
 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
.  

๓. ขั้นติดตามตรวจสอบ (c) 
-ประเมินผล           

       
✓ 

       
✓ 

อ.วิระศักดิ์ 

๔. ขั้นสรุปผลและรายงาน (A) 
- สรุปผลและรายงาน 
 
           

            
✓  

            
✓ 

อ.วิระศักดิ์ 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

๑ ค่าเช่าพาหนะ  - ✓ - - ๒ คัน ๑๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ เงิน
อุดหนุน 
 

๒ ค่าท่ีพัก - ✓ - - ๒๐  ห้อง ๓,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ 
๓ ค่าอาหาร - ✓ - - ๒๘ คน ๕๐๐ ๑๓,๐๐๐ 
๔ ค่าของท่ีระลึก - ✓ - - ๒ ช้ิน ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวม ๘๑,๐๐๐ 



 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน (๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.ค
 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
.  

กิจกรรมที่ ๔ สร้างขวัญและกำลังใจ 
  -ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุม วางแผน หาวิธีการในการ
ปฏิบัติงาน 
 

     ✓       อ.ดารณี  

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม  
- จัดของท่ีระลึกมอบให้ในโอกาส
ต่างๆ  

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 อ.ดารณี 

๓. ขั้นติดตามตรวจสอบ (c) 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

อ.ดารณี 

๔. ขั้นสรุปผลและรายงาน (A) 
- สรุปผลและรายงาน 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

อ.ดารณี 



 

๕. งบประมาณที่ใช้ (๔) 
๕.๑ รวมท้ังหมด ๑๘,๓๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๑๘,๓๐๐ บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม งานเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

๑ ค่าของท่ีระลึก  
ครูย้าย 
 

-  - - - ๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ เงินอุดหนุน 
 

๒ กระเช้าดอกไม้รับ
บุคลากรใหม่ 
-ของว่างคณะครูท่ีมา
ส่งครูย้าย เช่น ชา 
กาแฟ ขนม และ
อื่นๆ  

- 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ประมาณ 
5-๘ ช้ิน 

 
- 

1,๐๐๐ 
 
 
- 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 

๓ ของขวัญสำหรับงาน
มงคลต่างๆ เช่น ขึ้น
บ้านใหม่  
คลอดบุตร  ฯลฯ 

-  - - - - ๒,๘๐๐ 
 

๔ ค่าทำบุญงานศพและ
พวงหรีดสำหรับบิดา
มารดาของครู/
บุคลากร(กรณีท่ีมี
งานศพ) 

-  - - - - ๔,๕๐๐ 

รวม ๑๘,๓๐๐  



 

 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน (๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ต.ค
 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
.  

กิจกรรมที่ ๕ การประเมินครูและ
งานวิทยฐานะ 
  -ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุม วางแผน หาวิธีการในการ
ปฏิบัติงาน 
 

     ✓       
อ.วิระศักดิ ์
อ.ดารณี  

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

อ.วิระศักดิ ์
อ.ดารณี 

๓. ขั้นติดตามตรวจสอบ (c) 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

อ.วิระศักดิ ์
อ.ดารณี 

๔. ขั้นสรุปผลและรายงาน (A) 
- สรุปผลและรายงาน 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

อ.วิระศักดิ ์
อ.ดารณี 



 

๕. งบประมาณที่ใช้ (๕) 
๕.๑ รวมท้ังหมด ๕๓,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๕๓,๐๐๐ บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม การประเมินครูและงานวิทยฐานะ 

 
หมายเหตุ 
 

รายการประเมิน 
 

ค่าของ 
ที่ระลึก 

ค่าอาหาร ค่าวัสดุ รวม 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ผู้บริหาร ปีละ 2 ครั้ง 
  ( ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการ ) 

6,000 
( กรรมการ 4 คน 
 2 รอบ 8 ชิ้น ) 

1๐,000 ๑,000 ๑๗,000 

2.ประเมิน PA  ครูทุกคน ๒,000 
 

5,000 1,000   ๘,000 

3.ประเมินครูผู้ช่วย ๒,000 
 

1๒,000 1,000 1๕,000 

4.ประเมินวิทยฐานะ ๒,000 
 

10,000 1,000 1๓,000 

 
 
 
 
 

 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวม 

๑ ค่าอาหารและ
เครื่องด่ืม 

-  - - - - ๔๐,๐๐๐ เงินอุดหนุน 
 

๒ ค่าของท่ีระลึก
กรรมการประเมิน  

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 

- - 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓ ค่าวัสดุตกแต่ง
สถานท่ี 

- - -  - - ๓,๐๐๐ 

รวม ๕๓,๐๐๐ 



 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs)   
๑.  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้มีความรู้
เพิ่มเติมจากการอบรม 
๒. บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีความรู้ในการ
ใช้  ICTในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน 
๓. บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้รับความรู้จาก
การทัศนศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนได้
มาตรฐาน 
๔.  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้ร่วมกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์ภายในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าปีละ  
๒  ครั้ง 
๕.  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีม ีขว ัญและ
กำลังใจท่ีจะปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมาย 
๖.  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีความภาคภูมิใจ   

การบันทึกการเข้าร่วม
อบรม 

 
การบันทึกการเข้าร่วม

อบรม 
 

การบันทึกกิจกรรมทัศน
ศึกษา 

 
การประเมินการร่วม

กิจกรรม 
 

การประเมินความพึงพอใจ 
 

การประเมินครูดี 

-แบบรายงานผลการเข้าร่วม
อบรมพัฒนา 
-แบบรายงานผลการเข้าร่วม
อบรมพัฒนา 
-แบบรายงานผลกิจกรรมทัศน
ศึกษา 
-แบบรายงานผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
-แบบรายงานผลการประเมิน
ครูดี 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
๑.  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้มีความรู้โดย
สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีความรู้ในการ
ใช้  ICT ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน 
๓. บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้รับความรู้จาก
การทัศนศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนได้
มาตรฐานพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน 
๔.  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีความสัมพันธ์ท่ี
ดีต่อกัน 
๕.  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีม ีขว ัญและ
กำลังใจท่ีจะปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมาย 
๖.  บุคลากรครูโรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีความภาคภูมิใจ   
๗.  ร้อยละของผู ้เกี ่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระ 

การวัดประสิทธิภาพการใช้ 
ICT 

 
การประเมินโครงการ 

 
 

การประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการ 

 
การประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการ 

 

-แบบทดสอบระดับชาติ 
 

-แบบประเมินการวัด
ประสิทธิภาพการใช้ ICT 
-แบบประเมินโครงการ 

 
 

-แบบประเมินโครงการ 
-แบบประเมินโครงการ 

 
-แบบประเมินโครงการ 
-แบบประเมินโครงการ 

 

 



 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑ ระบบการบริหารงานบุคคล มีประสิทธิภาพ 
     ๗.๒ ครูได้ปรับกระบวนการเรียน  เปล่ียนกระบวนการสอนให้ได้มาตรฐาน 
 ๗.๓ บุคลากรมีความรู้ในการนำ  ICT  ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและสร้างนวัตกรรม
แก้ปัญหา 
 ๗.๔ บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่นๆนอกเหนือหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาในระดับ
เดียวกันภายในประเทศ 
 ๗.๕  บุคลากรภายในสถานศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 ๗.๖  ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูท่ีมีผลงานดีเด่น 
 

ลงช่ือ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นายวิระศักดิ์   จันทรธนู) 
                 ครู โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 

  ลงช่ือ…………………………….............. ผู้เสนอโครงการ  
                                                              ( นายนิพนธ์  ยอดศรี ) 
                                                  หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

                       ลงช่ือ…………………………….............. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางจุฬาลักษณ์  อักษรสม)                                                         
                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวด ี
 
                       

                     ลงช่ือ…………………………….............. ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                              ( นายบุญเลิศ  ชุมจุล ) 

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวภิาวดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณและแผนงาน  
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาการบริหารจัดการ    

 กลุ่มงาน              □บริหารทั่วไป ⬜บริหารวิชาการ □ บริหารบุคคล  ☑บริหารงบประมาณ  

 ลักษณะ               ☑ โครงการตอ่เน่ือง □ โครงการใหม่  
 ผู้รับผิดชอบ             นางสาวกันยารตัน์  บัวทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ปีงบประมาณ 2567 
............................................................................................................................. .............................................. 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕66-๒๕70 )  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพคร ู
(๒) 

ด้านการบริหารและ
ธรรมาภิบาล 

(๓) 

ด้านประชาสัมพันธ์กับ
ชุมชน/สังคม 

(๔) 

ด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัตลักษณ์/
เอกลักษณ์ 

(๖) 

ด้านมาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
……(4)….. ……(6)….. ……(11)….. ……(13)….. ……(15)….. ……(17,18)….. ……(19)….. 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
…..(1)…. …..(1.1,1.2)…. …..(2)…. …..(2.2,2.3,2.4,2.5,2.6)…. …..(3)…. …..(3.2,3.5)…. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ) 
กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัดของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนจึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551   

สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การเสริมสร้างประสิทธิภาพงานบริหาร
งบประมาณมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารการบริหารงบประมาณ
ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ มีความคล่องตัว ตรวจสอบได ้การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และมุ่งเน้น
ผลงาน ให้มีการจดัสรรผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากทรัพยากรมาใช้บริหาร
จัดการเพื่อประโยชน์ทางการศกึษา ส่งผลให้เกิดคณุภาพทีด่ีขึ้นต่อผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
9.1 เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานงบประมาณมคีวามเป็นอิสระ คล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได้   
9.2 เพื่อให้ได้ผลผลติ  ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริหาร 
9.3 เพื่อให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1  สถานศึกษาบริหารงานงบประมาณไดค้ลอ่งตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
3.1.2 งาน/โครงการ/กจิกรรมต่างๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายไดต้าม 
 



 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  สถานศึกษา บรหิารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้    

 3.2.2  สถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ 
            3.2.3  ครูและบุคลากรมีศักยภาพ มคีวามรกั ความรว่มมือในการปฏิบัติงาน   

 
4. วิธีดำเนินการ และข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน   

ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ก.ย

. 
ต.

ค. 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

ม.ี
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
ม.ิ

ย. ก.
ค 

ส.ค
. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมธรุการ
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
1.ขั้นวางแผน(P) 
- ชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

 

           ฝ่ายธุรการ 
 

2.ขั้นดำเนินการ (D) 
- ดำเนินการตามกิจกรรม 

            ฝ่ายธุรการ 
  
 

3.ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
- ตดิตามความก้าวหน้าในการ
ดำเนินกิจกรรม 

           
 

ฝ่ายธุรการ 
 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
-รายงาน 

           

 
ฝ่ายธุรการ 

 



 

  

กิจกรรม และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน   

ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. ก.ค
 

ส.ค
. 

กิจกรรมที่  2 การ
บริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
1.ขั้นวางแผน(P) 
 - เสนอโครงการ 
- ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ  

 

           

ฝ่ายพัสดุและ
สินทรัพย ์

2.ขั้นดำเนินการ (D) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
- ดำเนินการตามกิจกรรม  

            ฝ่ายพัสดุและ
สินทรัพย ์

3.ขั้นติดตามตรวจสอบ (C) 
ติดตามความก้าว หน้าในการ
ดำเนินกิจกรรม   
- ก่อนดำเนินกิจกรรม 
- ระหวา่งดำเนิน โครงการ  
- หลังดำเนิน โครงการ  

          

 ฝ่ายพัสดุและ
สินทรัพย ์

4.ขั้นสรุปผล (A) 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
- จดัทำแบบประเมินกิจกรรม  
- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม  

          
 ฝ่ายพัสดุและ

สินทรัพย ์



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน   

ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. ก.ค
 

ส.ค
. 

กิจกรรมที่  3 การ
บริหารงานการเงิน 
1.ขั้นวางแผน(P) 
 - เสนอโครงการ 
- ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ  

            ฝ่ายการเงิน 

2.ขั้นดำเนินการ (D) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
- ดำเนินการตามกิจกรรม 

            ฝ่ายการเงิน 

3.ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
ติดตามความก้าว หน้าในการ
ดำเนินกิจกรรม   
- ก่อนดำเนินกิจกรรม 
- ระหวา่งดำเนิน โครงการ  
- หลังดำเนิน โครงการ 

            ฝ่ายการเงิน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
- จดัทำแบบประเมินกิจกรรม  
- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

            ฝ่ายการเงิน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน   

ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. ก.ค
 

ส.ค
. 

กิจกรรมที่  4 การ
บริหารงานบัญช ี
1.ขั้นวางแผน(P) 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ  
 

            ฝ่ายบัญชี 

2.ขั้นดำเนินการ (D) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
- ดำเนินการตามกิจกรรม 

            ฝ่ายบัญชี 

3.ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
ติดตามความก้าว หน้าในการ
ดำเนินกิจกรรม   
- ก่อนดำเนินกิจกรรม 
- ระหวา่งดำเนิน โครงการ  
- หลังดำเนิน โครงการ 

            ฝ่ายบัญชี 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
- จดัทำแบบประเมินกิจกรรม  
- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

            ฝ่ายบัญชี 



 

 
 
 
 
 

กิจกรรม และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน   

ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. ก.ค
 

ส.ค
. 

กิจกรรมที่  5 การ
บริหารงานปัจจัยพื้นฐาน 
1.ขั้นวางแผน(P) 
1.1 ประชุมจดัทำโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 

            ฝ่ายปัจจัยพื้นฐาน 

2.ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2.2ดำเนินงานตามโครงการฯ
ต่างๆ โดยมีกิจกรรมดังนี ้
-กิจกรรมจา่ยเงิน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

            ฝ่ายปัจจัยพื้นฐาน 

3.ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
3.1แบบประเมินความสำเร็จ
ของกิจกรรมโครงการ 
3.2นิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม
โครงการอย่างต่อเน่ือง 

            ฝ่ายปัจจัยพื้นฐาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
 4.1ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามกจิกรรม 
4.2จัดทำสรุป รวบรวม
เอกสารตามกิจกรรมและ
จัดทำแฟ้มโครงการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
4.3รายงานผลการ
ดำเนินงาน/รายงานประจำปี 

            ฝ่ายปัจจัยพื้นฐาน 



 

5. งบประมาณ 
5.1 งบประมาณจำนวน   50,470      บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี ้

(  ) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน   50,470  บาท  
             5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ 1 งานธุรการ 
-  สมดุเสนอเช็น 

    
2 เล่ม 

 
500 

 
1,000 

 
งบอุดหนุน 

-  แฟ้มตราช้างกวา้ง 3 นิ้ว     
1 โหล 

 
100 

 
1,300 

 
งบอุดหนุน 

- ทะเบียนหนังสือรับ     
2 เล่ม 

 
500 

 
1,000 

 
งบอุดหนุน 

- External haddisk 1TB     1 อัน 1,700 1,700 งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ 1 5,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่  2 งานพัสด ุ
- หมึกตลับ canon 
mf235 เบอร์ 337 

    
2 ตลับ 

 
2,900 

 
5,800 

 
งบอุดหนุน 

หมึกตลับ canon 
mf3010 เบอร์ 325 

   
 
 

2 ตลับ  
 

2,200 
 

4,400 
 

งบอุดหนุน 

-หมึกขวด epson 
L3210  

   
 
 

2 ชุด 
 

450 
 

1,350 
 

งบอุดหนุน 

-ตราปั๊มยาง จา่ยแล้ว     1 อัน 120 120 งบอุดหนุน 

-กระดาษ A4     10 ลัง 650 6,500 งบอุดหนุน 

-ลูกแม็ก เบอร์ 3-1m     10แพ็ค 220 2,200 งบอุดหนุน 

- ลูกแม็ก เบอร์ 10-1m     10แพ็ค 190 1,900 งบอุดหนุน 

- ลวดเสียบกระดาษ เบอร์ 
5  

   
 
 

5 แพ็ค 
 

30 
 

150 
 

งบอุดหนุน 

-แฟ้มเอกสาร ตราชา้ง สนั 
3 นิ้ว ขนาด A4  
สีดำ รุ่น 120A4 

   
 
 

1 โหล 
 

100 
 

1,200 
 

งบอุดหนุน 

- UHU กาวแท่ง สีขาว 
ขนาด 21 กรัม 

   
 
 

6 อัน 
 

70 
 

420 
 

งบอุดหนุน 

-ปากกา uni paint 
marker   
     -สีแดง 
     -สีขาว 
     -สีเขียว 
     -สีน้ำเงิน 

   
 
 

4 โหล 
 

2,000 
 

2,000 
 

งบอุดหนุน 

- เครื่อง print epson 
L3210 

   
 
 

1 
เครื่อง 

4,230 
 

4,230 
 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ 2 30,270  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่  3 งาน
การเงิน 
กระดาษเอสี ่

    2 ลัง 700 1,400 งบอุดหนุน 

-เย่ือกาว     4 ม้วน 50 200 งบอุดหนุน 

-ตรายางธรรมดา ตวัอักษร
ไทยสารบัญ ขนาด
ตัวอักษร 16 
- อันที่ 1 (3 บรรทัด) คำ
ว่า 
ค่าจ้างครู ภาคเรียนที่ 
_/______ 
ค่าพัฒนาสื่อ ICT ภาค
เรียนที่ _/____ 
ค่าประกันชีวติ ปี
การศกึษา ______ 
- อันที่ 2 (2 บรรทัด) คำ
ว่า 
ค่าจ้างครู ภาคเรียนที่ 
_/______ 
ค่าพัฒนาสื่อ ICT ภาค
เรียนที่ _/____ 
- อันที่ 3 คำว่า เจ้าหน้าที่
การเงิน 

    
3 อัน 
 

300 
 

900 งบอุดหนุน 

-ตรายางโรงเรียนมัธยม
วิภาวด ี

    1 อัน 300 300 งบอุดหนุน 

-โพสอิทคั่นหนังสือ (เส้น
ยาว) 

    4 แพ็ค 100 400 งบอุดหนุน 

-โพสอิทสี่เหลี่ยมจัตรุัส     2 อัน 100 200 งบอุดหนุน 

-ซองใส     1 แพ็ค 200 200 งบอุดหนุน 

-ซองน้ำตาล     2 โหล 100 200 งบอุดหนุน 

-กระดาษการ์ดขาว     2 แพ็ค 200 400 งบอุดหนุน 

-แม็คใหญ่     1 อัน 300 300 งบอุดหนุน 

-ลูกแม็คใหญ่     6 กล่อง 50 300 งบอุดหนุน 



 

-หมึกพิมพ ์     1 ชุด 1,200 1,200 งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ 3 6,000  
 

 

 

 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่  4 งานบัญช ี
-สมุดเงินสด 

    3 เล่ม 100 300 งบอุดหนุน 

-  สมดุเงินคงเหลือ
ประจำวัน 

    
3 เล่ม 

 
100 

 
300 

 
งบอุดหนุน 

- โปรแกรมการเงินและ
บัญชี 

    
1 ชุด 

 
2,500 

 
2,500 

 
งบอุดหนุน 

- External haddisk 1TB     1 อัน 1,100 1,100 งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ 4 4,200  
 

 

 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่  5 งาน
ปัจจัยพื้นฐาน 
-  กระดาษเอสี่ 

    2 ลัง 700 1,400 งบอุดหนุน 

-  หมึก EPSON L3210 
ครบชุด 

    
1 ชุด 

 
1,700 

 
1,700 

 
งบอุดหนุน 

- แฟ้มตราช้าง     2 แฟ้ม 200 400 งบอุดหนุน 

- ลิ้นชักเก็บเอกสาร     2 ชิ้น 1,000 1,000 งบอุดหนุน 

- ลูกแม็กซ์ 10 M     1 กล่อง 500 500 งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ 4 5,000  
 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
         (นางสาวกันยารตัน์ บัวทอง) 
                        คร ู

  
ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เสนอโครงการ  

                                           ( นายนพินธ์  ยอดศรี ) 
                              หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

                     ลงชือ่…………………………….............. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                      ( นางจุฬาลกัษณ ์ อักษรสม )                                                         
                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
                       

 ลงชื่อ…………………………….............. ผู้อนุมตัิโครงการ  
                                            ( นายบุญเลิศ  ชุมจลุ ) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนมธัยมวิภาวดี 
 
 
 

 
  

   



 

 

ชื่อโครงการ  โครงการขอเก็บเงินบ ารุงสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการ  
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป    บริหารวิชาการ   บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัญชลีพร พุกสอน 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕66-๒๕70 )  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิ

บาล 
(๓) 

ด้าน
ประชาสัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 
 (2)  - (9,11) (14) - - - 

 
มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
(1) (1) (2) (2) (2) (3,6) 

    
๑. หลักการและเหตุผล 
 
     ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
( ฉบับที่ ๒ ) พุทธศักราช ๒๕๔๕  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ดังนั้น ผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จึงต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้การศึกษามี
การพัฒนาให้ทันสมัย มีนวัตกรรมที่ก้าวไกล จึงต้องประสานความร่วมมือกันทุกฝ่าย ให้การศึกษามี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จากการที่โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้รับการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสืบเนื่องจากการย้ายครูตามระเบียบของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้ขาดแคลนครูเอกเฉพาะทาง โรงเรียนจึงมีความ
จ าเป็นต้องขอเก็บเงินบ ารุงการศึกษา เพ่ือใช้ในการจ้างครู พัฒนาสื่อเทคโนโลยีในห้องเรียน พร้อมกับท า
ประกันอุบัติเหตุแบบรายปีให้กับนักเรียน ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือระดมเงินบ ารุงการศึกษาใช้ในการจ้างครู 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยีในห้องเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือท าประกันอุบัติเหตุแบบรายปีให้กับนักเรียน 



 

 

 
   

 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ร้อยละ 70 
๓.๑.๒ โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีในห้องเรียน ร้อยละ  100 
๓.๑.๓ นักเรียนมีประกันอุบัติเหตุแบบรายปี ร้อยละ 100 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ โรงเรียนได้รับเงินบ ารุงการศึกษา 
 ๓.๒.๒ โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีในห้องเรียนเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
 ๓.๒.๓ นักเรียนทุกคนมีประกันอุบัติเหตุ 
 
๔. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖7 ๒๕๖8 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

๑ 

กิจกรรมที่ ๑ การขอ
เก็บเงินบ ารุงการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมก าหนด
โครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมครูชี้แจง
โครงการ 
- จัดกิจกรรมโครงการ 

             
- 

อัญชลีพร 

๒ 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
- ขอเก็บเงินบ ารุง
การศึกษา 

             อัญชลีพร 

๓ 

3. ขั้นตรวจสอบและ
ประเมิน (C) 
- รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

            - อัญชลีพร 



 

 

 
   

 
 

๔ 

4. ขั้นปรับปรุง แก้ไข
น าไปใช ้(A) 
- น าผลการประเมินมา
ปรับปรุง แก้ไข  
ข้อบกพร่องส าหรับการ
ปฏิบัติงานในปีต่อไป 

            - อัญชลีพร 

 
๕. งบประมาณ  
 
 5.1 รวมทั้งหมด ๕๐๐ บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) (งบอุดหนุน ๕๐๐ บาท เงินรายได้สถานศึกษา….....-
.......บาท) 
 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม แหล่ง
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

จ า 
นวน 

1 กิจกรรมที่ ๑  
ขั้นเตรียมการ  
ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์การ
ขอเก็บเงินบ ารุงการศึกษา 

      -   

2 กิจกรรมที่ 2  
ขั้นด าเนินการ 
ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์การ
ขอเก็บเงินบ ารุงการศึกษา 
     - กระดาษ 

    
 
 
 
 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๕๐๐ 

 
 
 
 

๕๐๐ 

  

3 กิจกรรมที่ 3  
ขั้นจัดท าเอกสารและหลักฐาน 
จัดท าเอกสารหลักฐานการขอ
เก็บเงินบ ารุงการศึกษา 

      -   

รวม ๕๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   

 
 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs) 
      โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
สัมภาษณ์ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
      นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๗.๑ โรงเรียนมีครูผู้สอนตรงสาขาวิชาที่สอน 
๗.๒ นักเรียนมีสื่อเทคโนโลยีให้บริการอย่างเพียงพอ 
๗.๓ นักเรียนมีประกันอุบัติเหตุรายปีทุกคน   

 

 

 

 

   ลงชื่อ………………………………………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวอัญชลีพร พุกสอน) 
                                                       คร ู
 
 
    
   ลงชื่อ………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
      (นายนิพนธ์ ยอดศรี) 
                                       หัวหน้างานโยบายและแผน 
 
 
   ลงชื่อ………………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางจุฬาลักษณ์ อักษรสม) 
                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 
 
   ลงชื่อ……………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายบุญเลิศ ชุมจุล) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 



 

ชื่อโครงการ   โครงการสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์ที่ 2    พัฒนาการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป บริหารวชิาการ  บริหารบุคคล  บริหารงบประมาณ 
ลักษณะ     โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันยารัตน ์ บัวทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ รอบห้า (พ.ศ.2566 – 2570) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านคุณภาพ 
ศิษย์ 
(๑) 

ด้านคุณภาพ 
ครู 
(๒) 

ด้านการบริหาร 
และธรรมาภิบาล 

(๓) 

ด้านประชาสัมพันธ์ 
กับชุมชน/สังคม 

(๔) 

ด้านทำนำรุง 
ศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัตลักษณ์/ 
เอกลักษณ์ 

(๖) 

ด้านมาตรการ 
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 

......(๒)..... ......(-)..... ......(๑0)..... ......(-)..... ......(-)..... ......(-)..... ......(-)..... 
 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
.....(๑.๑).... .....(4).... .....(๒).... .....(๒.๓, 2.6).... .....(3).... .....(3.1, 3.2).... 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองด้วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เป็นโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาศึกษา ขนาดกลาง มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมากไม่ว่าจะเป็น 
ไฟฟ้า น้ำประปา และโทรศัพท์ ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่ง ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่า 
โทรศัพท์ค่าไปรษณีย์ และค่าเว็บไซต์ ในแต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก ทางโรงเรียนมัธยมวิภาวดีจึงได้จัดท า 
โครงการสาธารณูปโภคข้ึน เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนไดจ้ัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดใีห้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 

3.1.1. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ 
ระบบสาธารณูปโภค อยา่งน้อยร้อยละ 90 

3.1.2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อย 
ร้อยละ 90 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
3.2.1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายคา่สาธารณูปโภค 
3.2.2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ 

ระบบสาธารณูปโภค 
3.2.3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใชส้าธารณูปโภค 
 

4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 



 

 
5. งบประมาณ 

5.1 งบประมาณจำนวน   363,00 บาท (สามแสนหกหมื่นสามพันบาทถ้วน) จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
(  ) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน  363,000 บาท 

(สามแสนหกหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
             5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน   

ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. ก.ค
 

ส.ค
. 

1.ขั้นวางแผน(P) 
-ประชุมกำหนดโครงการ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-จัดกจิกรรมโครงการ 

 

           ฝ่ายการเงิน 
 

2.ขั้นดำเนินการ (D) 
-การใช้ไฟฟ้า โทรศัพท ์ค่า
ไปรษณีย์ และค่าเว๊บไซต์ 

            ฝ่ายการเงิน 
  
 

3.ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

           

 
ฝ่ายการเงิน 

 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
-นำผลการประเมินมา
ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพรอ่ง
สำหรับการปฏิบัติงานใจปี
ต่อไป 

           

 

ฝ่ายการเงิน 
 



 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ 1 ค่า
สาธารณูปโภค 

        

-  คา่ไฟฟ้า       340,000 งบอุดหนุน 

- ค่าโทรศพัท์,อินเตอร์เน็ต       10,000 งบอุดหนุน 

- ค่าไปรษณีย ์       3,000 งบอุดหนุน 

- ค่าเว็บไซต ์       10,000 งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ 1 363,000  

 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
1.ร้อยละ 80 ระบบสาธารณูโภค มี
ความปลอดภัย เพียงพอและเอื้อต่อ
การจดั 
2.ร้อยละ 80 ครูและผู้เรียนมีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการ
สาธารณูปโภค 

การสังเกต 
การตรวจสอบ 
การสอบถาม 

แบบรายงาน 
แบบตรวจสอบ 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.ร้อยละ 90 ระบบสาธารณูปโภค
มีความปลอดภัย เพียงพอและเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอน 
2.ร้อยละ 90 ครูและผู้เรียนมีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการ
สาธารณูปโภค 

 การสังเกต 
การตรวจสอบ 
การสอบถาม 

แบบรายงาน 
แบบตรวจสอบ 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
 2.โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

 
 

                                                    ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                  
                                 (นางสาวกันยารตัน์  บัวทอง) 

              ครู 
 



 
ลงชื่อ..............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

         (นางสาวกันยารตัน์ บัวทอง) 
                        คร ู

  
ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เสนอโครงการ  

                                           ( นายนพินธ์  ยอดศรี ) 
                              หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

                     ลงชือ่…………………………….............. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                      ( นางจุฬาลกัษณ ์ อักษรสม )                                                         
                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
                       

 ลงชื่อ…………………………….............. ผู้อนุมตัิโครงการ  
                                            ( นายบุญเลิศ  ชุมจลุ ) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนมธัยมวิภาวดี 
 
 
 

 
  

   



ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป   บริหารวิชาการ บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิพนธ์  ยอดศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕67 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕70 )  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย ์
(๑) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(๒) 

ด้านการบริหาร
และธรรมา  

ภิบาล 
(๓) 

ด้านประชา 
สัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(๔) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(๕) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(๖) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(๗) 

ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้
๑,2,3,๔ 5,6,7,8 9,10,11,12 13,14, 15,16 17,18 19,20 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้

1 1.1, 1,2 2 2.1-2.6 3 3.1-3.5 
    
๑. หลักการและเหตุผล 
 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการ เป็นการวางแผนที่สำคัญในการปฏิบัติงาน เป็นแนวทางของการบริหาร
จัดการที่มีระบบสะท้อนให้เห็นถึงภาพความสำเร็จในอนาคต โรงเรียนมัธยมวิภาวดี สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โดยมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาระบบการจัดการด้านความรู้ ทักษะ ค่านิยมและคุณสมบัติที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ของนักเรียนไทย
ยุคการปฏิรูปการศึกษา และการปฏิรูปการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย เน่ืองจากโรงเรียน
มัธยมวิภาวดีได้ดำเนินการจัดทำแผนโดยยึดตามกลยุทธ์หลัก ๔ ข้อ โดยในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567 ในครั้งนี้ได้ผ่านการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน อุปสรรค ปัญหาและแนวการพัฒนาแก้ไขจาก
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปี 2566 ที่ผ่านมาและมีการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของ
โครงการฯ อย่างละเอียด ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีคุณภาพ เกิดประสิทธิสูงสุด
ขอขอบคุณคณะผู ้จัดทำทุกฝ่ายที่ได้ดำเนินการจัดทำแผนในครั ้งนี ้ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่า
แผนปฏิบัติงาน ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้
ดำเนินการตามโครงการนี้ 



๒. วัตถุประสงค์ 
 
 2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ 
 2.3 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.4 เพื่อพัฒนาทักษะกาเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
๓. เป้าหมาย 
 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
  3.1.1 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน การบริหารจัดการที่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
       ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

  ๓.๒.๑  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 สูงข้ึน 
  3.2.2  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์  

3.2.3  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการบริหารการจัดการภายในองค์กร 
 
๔. กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน   
 

กิจกรรม และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน   

ระยะเวลา  
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค. 

มิ.
ย. ก.ค

 
ส.ค

. 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ
แผน ปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๗ 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน (P) 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติ  
1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

✓             
ฝ่ายนโยบาย 

และแผน 

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

 ✓           2,000 
ฝ่ายนโยบาย 

และแผน 



 
๕. งบประมาณ  
  

๕.๑ รวมทั้งหมด ๒,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) (งบอุดหนุน 2,000 บาท เงินรายได้
สถานศึกษา….....-.......บาท) 
   ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
๓. ขั้นติดตามตรวจสอบ 
(C) 
ติดตามความก้าว หน้าใน
การดำเนินโครงการและ
กิจกรรม 3 ระยะ 
3.1 ก่อนดำเนิน  โครงการ  
3.2 ระหวา่งดำเนิน 
โครงการ  
3.3 หลังดำเนิน โครงการ  

✓ ✓            
ฝ่ายนโยบาย 

และแผน 

๔. ขั้นสรุปผล รายงาน (A) 
4.1. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
4.2 จดัทำแบบประเมิน
กิจกรรม  
4.3 รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 ✓            
ฝ่ายนโยบาย 

และแผน 



 แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 

โครงการ  : โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ 
ผู้รับผิดชอบ  : นายนิพนธ์  ยอดศรี  
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสด ุ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ ๑ การจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๗ 
- ค่าใช้จา่ย 
 1.1 คา่อาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม 
1.2 ค่าเอกสาร 

  
 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

26 
 

1 

 
 
 
 

75 
 

50 

 
 
 
 

1,950 
 

50 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรมที่ 1 2,000  
 
๖. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ  

ผลผลิต  (Outputs) 
      ได้เครื่องมือและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริม
และจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวิภาวด ี
 

 
แผนปฏิบัติการประจำป ี
๒๕๖๗ 

 
แบบสังเกตคุ 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
      การจดัการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวิภาวดมีีคุณภาพ 
เกิดประสิทธิสูงสุด  

ผลสำเร็จของการดำเนิน
โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

- ได้แนวทางในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

 

 

 

ลงชื่อ…………………………….............. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                           ( นายนพินธ์  ยอดศรี ) 
                 คร ู

 
ลงชื่อ…………………………….............. ผู้เสนอโครงการ  

                                           ( นายนพินธ์  ยอดศรี ) 
                              หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

                     ลงชือ่…………………………….............. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางจุฬาลกัษณ ์ อักษรสม)                                                         
                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
                       

 ลงชื่อ…………………………….............. ผู้อนุมตัิโครงการ  
                                            ( นายบุญเลิศ  ชุมจลุ ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 
 



ชื่อโครงการ  โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องเรียนและสำนักงาน 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการบริหารการจัดการ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป   บริหารวิชาการ บริหารบุคคล   บริหารงบประมาณ
ลักษณะ      โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกอบกุล  ยังแดง  นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบห้า ( พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 )  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ

ศิษย ์
(1) 

ด้านคุณภาพ
คร ู
(2) 

ด้านการบริหาร
และธรรมาภิ

บาล 
(3) 

ด้านประชา 
สัมพันธ์กับ

ชุมชน/สังคม 
(4) 

ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

(5) 

ด้านอัต
ลักษณ์/

เอกลักษณ์ 
(6) 

ด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

(7) 

ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้
1,4 6,7,8 - - 16 - 19 

 
มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    

คุณภาพผู้เรียน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

การจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้

1 1.1 2 2.2 3 3.1 
    
1. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากโรงเรียนมัธยมวิภาวดี  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และ
พัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับ
การศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  
ที่มีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
       2.2 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
       2.3 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 



3. เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  

ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม และขั้นตอนการ
ดำเนินงาน   

ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ 

 
๒๕๖๗ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
ม.ี

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

ม.ิ
ย. ก.
ค 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน (P) 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติ  
1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

 ✓           กอบกุล, ธรีะพงษ ์

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
2.2 ดำเนินการตามกิจกรรม 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กอบกุล, ธรีะพงษ ์

๓. ขั้นติดตามตรวจสอบ (C) 
ติดตามความก้าว หน้าในการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรม 3 
ระยะ 
3.1 ก่อนดำเนิน  โครงการ  
3.2 ระหวา่งดำเนิน โครงการ  
3.3 หลังดำเนิน โครงการ  

        

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

กอบกุล, ธรีะพงษ ์

๔. ขั้นสรุปผล รายงาน (A) 
4.1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
4.2 จัดทำแบบประเมินกิจกรรม  
4.3 รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

           ✓ กอบกุล, ธรีะพงษ ์



5. งบประมาณที่ใช้  
5.1 รวมทั้งหมด 50,000 บาท (งบอุดหนุน 50,000 บาท เงินรายได้สถานศึกษา…....-......บาท) 

   5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

รายการ 

เงินงบประมาณ  

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ  
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่า
วัสด ุ

จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
 
- ซ่อมแซมครุภัณฑ์ตา่ง ๆ 

  
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
50,000 50,000 

งบอุดหนุน 

รวมกิจกรรม 50,000 
 

 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs) 

ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรดุเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
 

 ประสิทธิภาพของครุภณัฑ์ 
แบบสังเกตุ 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
       สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด 
บรรลุตามวัตถุประสงค ์

ผลสำเร็จของการดำเนิน
โครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………….............. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                           ( นางสาวกอบกุล ยังแดง ) 
      คร ู
 
 

ลงชื่อ…………………………….............. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                           ( นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์ ) 
        คร ู



 
 

ลงชื่อ…………………………….............. หัวหน้างานนโยบายและแผน  
                                           ( นายนพินธ์  ยอดศรี ) 
                                            คร ู
 
 
 

ลงชื่อ……………………………................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ  
                                        ( นางจฬุาลักษณ์ อักษรสม ) 

    รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 
 
                       

 ลงชื่อ…………………………….................. ผู้อนุมัติโครงการ  
                                            ( นายบุญเลิศ  ชุมจลุ ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 

 
 



 

 

ส่วนที่ ๕ 
การกำกับติดตามและรายงาน 

 
 การนำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติเป็นงานของบุคลากรทุกระดับภายในสถานศึกษา  โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้นำการประยุกต์ใช้และบุคลากรทุกคนเป็นผู้ร่วมมือ ดังนั้น ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งต่อ
ความสำเร็จของการนำแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ ได้แก่ การติดต่อสื ่อสารภายในสถานศึกษา ถ้าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ เกิดขึ้นอันเน่ืองมาจากแผนกลยุทธ์ ผู้บริหารจะต้องนำเสนอให้บุคลากรรับทราบอย่างชัดเจน 
รวมทั้งกระตุ้นและชักจูงให้บุคลากรเห็นพ้องต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  เมื่อองค์กรสามารถบรรลุถึง
เป้าหมายในทุกๆด้าน จึงจะถือว่าการประยุกต์ใช้แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาประสบวามสำเร็จ 
 
ขั้นตอนการนำแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัต ิ
 
 1. ศึกษาแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
  เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้เพื่อจัดทำแผนที่กลยุทธ์และรายละเอียดขั้นตอนการ
ดำเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 
 2. ทบทวน / ปรับกลยุทธ์  
  เป็นการทบทวนกลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้เพื่อพิจารณาว่าเหมาะสมหรือไม่อย่างไร ซึ่งอาจมีกรณี
ที่มีความจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์จากเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 
  - นโยบายหน่วยเหนือ หรือนโยบายสถานศึกษามกีารปรับเปลี่ยน 
  - สังคมภายในประเทศ หรือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ 
  - กลยุทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการ  
  สถานศึกษาจะต้องแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยจัดทำโครงการ/ 
กิจกรรมที่จะดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ และกำหนดงบประมาณ         
จากการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก ประเด็นกลยุทธ์ และกลยุทธ์ และแปลงเป็นแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษา เพื่อเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจ 
 4. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน  
  เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้สถานศึกษาพร้อมที่จะนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
ได้สำเร็จ ได้แก่ การปรับโครงสร้างการทำงาน ระบบงาน บุคลากร ตลอดจนวัฒนธรรมของหน่วยงาน              
ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวมีองค์ความรู้ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมจากการพัฒนาองค์กร  การจัดทำ
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง ( Blue print for Change ) 
 5. ควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
  - ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
  - กำกับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
  - การไดร้ับการสนับสนุนโดยการมีส่วนรว่มของบุคลากรหรอืหน่วยงานอื่นๆ 
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การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ 
 
 ขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ ได้แก่ การติดตามและประเมินผลกลยุทธ์ ซึ่งหมายถึงการที่
ผู ้บริหารคอยติดตามและคอยตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน ความสำเร็จและความ
ล้มเหลวของโครงการ / กิจกรรมต่างๆ ซึ่งประกอบขึ้นเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา วิธีการในการติดตาม
ประเมินผลนั้นก็คือ การคอยติดตามข้อมูลข่าวสารสารสนเทศโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี่วัดความสำเร็จต่างๆ         
ที่กำหนดไว้ และคอยแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนถึงการคอยติดตามให้การสนับสนุน
แก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ ในทุกๆด้านให้ สามารถปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพการติดตาม
ประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความสำเร็จและความก้าวหน้าของงานแล้วยังเป็นการกระตุ้นและจูงใจ
ให้ผู้ปฏิบัติงานรับเอากลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วยความมั่นใจ  นอกจากนี้การได้เรียนรู้ถึงผลสำเร็จหรือล้มเหลว
ตลอดจนข้อผิดพลาดต่างๆ ก็ยังเป็นส่วนสำคัญในกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การปรับตัว
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสู่การ
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารจึงต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่างๆ ของสถานศึกษาว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด การติดตามและประเมินผลมักใช้ควบคู่กันการติดตาม ( Monitoring ) หมายถึง
การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำหนดไว้ เพื่อตัดสินใจว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน /โครงการ นั้นหรือไม่เพียงใด การประเมินผล ( Evaluation ) หมายถึงการตรวจความก้าวหน้าของ
แผนงาน /โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน / โครงการนั้นๆว่ามีมากน้อยเพียงใด          
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดขึ้น จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน /โครงการ ดังนั้นการ
ติดตามเป็นกระบวนการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนงาน /โครงการ ส่วนการ
ประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของแผนงาน / โครงการ นับตั้งแต่ก่อนตัดสินใจทำแผนงาน /โครงการ 
ขณะดำเนินงานในจุดต่างๆ และเมื่อสิ้นสุดแผน สิ้นปีงบประมาณ หรือแผนงาน /โครงการแล้วเสร็จ 
 
การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานมีลักษณะดังนี้ 
 
 1. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ซึ่งเป็นแผนระยะกลาง (3-5ปี ) เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จของ
แผนในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุดแผน และติดตามความก้าวหน้าของโครงการสำคัญที่กำหนดไว้ในกรอบ
แผนงานโครงการ (Initiative) เพื่อให้สามารถปรับกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  เช่น 
นโยบายรัฐบาลกระทรวง กรม และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
 2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ (Action Plan)  
  ซึ่งเป็นแผนใช้เงินเป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนซึ่งอาจ
กำหนดเป็นจุดเน้นการดำเนินงานประจำปี โดยติดตามความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน 
รวมทั้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส เพื่อให้สามารถปรับแผนได้สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษาทั้งนี้เครื่องมือติดตามผลการดำเนินงานอาจใช้แบบสำรวจ สัมภาษณ์ โปรแกรม On 
Wab และการศึกษาวิจัยรวมทั้งผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารแผนสู่การ
ปฏิบัติได้รายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค และจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล 
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เนื่องจากข้อมูลจากการรายงานบุคคลอาจไม่ครบถ้วน เมื่อนำเสนอคณะกรรมการฯ ของสถานศึกษาจะได้
พิจารณาร่วมกันจะได้เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันมากขึ้น  
  
 โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้กำหนดแนวทางการกำกับติดตามประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน / การดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2567 
ไว้ดังนี ้
 1. การกำกับติดตาม (Mornitoring) 
  1.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
  1.2 กำหนดกรอบระยะเวลาและแผนกำกับ ตดิตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
  1.3 แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบในการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 2. การประเมินผล (Evaluation) 
  2.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
  2.2 สรา้งเครื่องมือประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
  2.3 กำหนดกรอบระยะเวลาการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
  2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
  2.5 ดำเนินการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทั้งก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความ
เป็นไปได้ระหว่างดาเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานและประเมิน
เมื่อสิ้นสุดโครงการ เพื่อดูประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
 3. การตรวจสอบ ( Audition) 
  3.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามผลงาน โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติบันทึกผล เพื่อปรับปรุง
พัฒนา 
  3.2 คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน 
 4. การรายงานผล (Reporting) 
  4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 
  4.2 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเพื่อนำไป
เป็นข้อมูลในปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
  4.3 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2567 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ/กิจกรรมและจัดทำรายงานประจำปี เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนมัธยมวิภาวด ี

ท่ี 064/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 

........................................................................................... 
 ด้วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 โดยดำเนินงานตามขอบข่ายงาน 4 ด้าน คืองานวิชาการ งาน
บุคคลากร งานงบประมาณและการเงิน และงานบริหารทั่วไป เพื่อให้การบริหารงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โรงเรียนมัธยมวิภาวดี จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2566 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 

1. นายบุญเลิศ  ชุมจลุ   ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายวริะศักดิ ์ จันทรธนู    ครู     รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวกันยารัตน์  บัวทอง   ครู     กรรมการ 
4. นางสาวจุฬาวรรณ  เขียวคง  ครู     กรรมการ 
5. นายพชิิตพล  ผดุงพล   ครู     กรรมการ 
6. นางสาวณัฐชฎาภรณ ์ ศรสีมบูรณ์ ครู     กรรมการ 
7. นางฉวีวรรณ คงยัง   ครู     กรรมการ  
8. นางเรวดี  พานิชวงศ ์   ครู     กรรมการ 
9. นางสาวลลิษา  แก้วประสงค์  ครู     กรรมการ 
10. นางสาวอัญชลพีร  พุกสอน  ครู     กรรมการ 
11. นายธรีะพงษ ์รว่มพนัธ์  ครู     กรรมการ  
12. นางณัฐธิสา  ยิ่งดำนุ่น  ครู     กรรมการ 
13. นางสาวดารณ ีจุนเจือวงศ ์  ครู     กรรมการ 
14. นางสาวกอบกุล ยังแดง  ครู     กรรมการ 
15. นางสาวสุชาดา  ทองขาว  คร ู    กรรมการ 
16. นายบัณฑิต  กลิ่นเมฆ  คร ู    กรรมการ 
17. นางสาวกรรณิการ ์ ชูบุญทอง  คร ู    กรรมการ 
18. นายธรีะยุทธ  รัตนสูตร  คร ู   กรรมการ 
19. นายวสันต์ศิร ิ ปิตตาระโพ  คร ู    กรรมการ 
20. นางสาวศริิญญา  ชจูินดา   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
21. นายปรเมศ  สอนแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
22. นางสาวขนิษฐวรรณ  ไตรสุวรรณ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
23. นางสุนันทา  ขำแกว้   คร ู   กรรมการ 
24. นายสำเริง  กัณรงค ์   คร ู   กรรมการ 
25. นายธนพล  เชื้อจักร   ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
26. นายลักษฎากรณ์  พรหมหีต  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
27. นางสาวบุษบา  ชว่ยพรหม  ครูธุรการ  กรรมการ 
28. นายไพโรจน ์ ปั้นนุ้ย   ภารโรง   กรรมการ 
29. นายนิพนธ์  ยอดศร ี   ครู     กรรมการและเลขานุการ 



30. นางสาวพกิุล  เถาถวิล   ครู     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

ให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ รว่มกันดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนมธัยม
วิภาวดี ปีงบประมาณ 2567 ให้แล้วเสร็จทันตามกำหนดให้จงได ้ทั้งนี ้ตัง้แต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
              ณ วันที่ 5 เมษายน พ.ศ.2566 
 
 
                   (นายบุญเลิศ  ชุมจุล) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งโรงเรียนมัธยมวิภาวด ี
ท่ี 064/2566 

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ 2567 
........................................................................................... 
 

 ด้วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำของสถานศึกษาปีงบประมาณ  2566 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา  และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบและบรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 

จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 

1. นายบุญเลิศ  ชุมจลุ   ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายวริะศักดิ ์ จันทรธนู    ครู     รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวกันยารัตน์  บัวทอง   ครู     กรรมการ 
4. นางสาวจุฬาวรรณ  เขียวคง  ครู     กรรมการ 
5. นายพชิิตพล  ผดุงพล   ครู     กรรมการ 
6. นางสาวณัฐชฎาภรณ ์ ศรสีมบูรณ์ ครู     กรรมการ 
7. นางฉวีวรรณ คงยัง   ครู     กรรมการ  
8. นางเรวดี  พานิชวงศ ์   ครู     กรรมการ 
9. นางสาวลลิษา  แก้วประสงค์  ครู     กรรมการ 
10. นางสาวอัญชลพีร  พุกสอน  ครู     กรรมการ 
11. นายธรีะพงษ ์รว่มพนัธ์  ครู     กรรมการ  
12. นางณัฐธิสา  ยิ่งดำนุ่น  ครู     กรรมการ 
13. นางสาวดารณ ีจุนเจือวงศ ์  ครู     กรรมการ 
14. นางสาวกอบกุล ยังแดง  ครู     กรรมการ 
15. นางสาวสุชาดา  ทองขาว  คร ู    กรรมการ 
16. นายบัณฑิต  กลิ่นเมฆ  คร ู    กรรมการ 
17. นางสาวกรรณิการ ์ ชูบุญทอง  คร ู    กรรมการ 
18. นายธรีะยุทธ  รัตนสูตร  คร ู   กรรมการ 
19. นายวสันต์ศิร ิ ปิตตาระโพ  คร ู    กรรมการ 
20. นางสาวศริิญญา  ชจูินดา   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
21. นายปรเมศ  สอนแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
22. นางสาวขนิษฐวรรณ  ไตรสุวรรณ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
23. นางสุนันทา  ขำแกว้   คร ู   กรรมการ 
24. นายสำเริง  กัณรงค ์   คร ู   กรรมการ 
25. นายธนพล  เชื้อจักร   ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
26. นายลักษฎากรณ์  พรหมหีต  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
27. นางสาวบุษบา  ชว่ยพรหม  ครูธุรการ  กรรมการ 
28. นายไพโรจน ์ ปั้นนุ้ย   ภารโรง   กรรมการ 
29. นายนิพนธ์  ยอดศร ี   ครู     กรรมการและเลขานุการ 
30. นางสาวพกิุล  เถาถวิล   ครู     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 



 ดังนั้น จึงให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการและ
กิจกรรมที่รับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป ทั้งนี้ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป 
 
          สั่ง ณ วันที่ 5 เมษายน พ.ศ.2566 
 
     

                                                        (นายบุญเลิศ  ชุมจุล) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนมธัยมวิภาวดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี  ปีงบประมาณ 2567 
 

ชื่อโครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ครูผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 297,110 นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ ์
1. กิจกรรมกลุ่มสาระสังคมศึกษา  3,400  
2. กิจกรรมกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  10,780  
3. กิจกรรมกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30,000  
4. กิจกรรมกลุ่มสาระศิลปะ 210,730  
5. กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  5,000  
6. กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาไทย  12,700  
7. กิจกรรมกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  272,610  
8. กิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชีพ   o  
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2200 นางสาวศริิญญา  ชูจินดา 
1. งานพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระภาษาไทย   
2. งานพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระคณิตศาสตร์   
3. งานพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
4. งานพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระสังคมศึกษา   
5. งานพัฒนาหลัก สูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษา   
6. งานพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระศิลปะ   
7. งานพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพ   
8. งานพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ   
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  385,060  นางสาวเกศสรินทร ์ รุ่มจิตร  
1. กิจกรรมแนะแนว 10,000  
2. กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 165,000  
3. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2,000  
๔. กิจกรรมชุมนุม 3,540  
5. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 5,000  
6. กิจกรรมทัศนศึกษา 200,000  
โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 38,060 นางสาวศริิญญา  ชูจินดา 
1. การนิเทศการสอน 100  
2. กิจกรรมวิจัย 18,360  
3. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 6,900  
4. กิจกรรมจัดสอนแทน 1,700  
5. กิจกรรมงานส่งเสริม 11,000  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-net) 8,360 นางสาวศริิญญา  ชูจินดา 
โครงการพัฒนางานวัดและประเมินผล 30,000 นายธีระพงษ ์ ร่วมพันธ ์
1. กิจกรรมวัดประเมินผล 27,350  
2. กิจกรรม o, ร, มส. 2,450  



ชื่อโครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ครูผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรนักเรียน 200  
โครงการส่งเสริมสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี 200,890 นายธีระพงษ ์ ร่วมพันธ ์
1. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 120,000  
2. กิจกรรมเสียงตามสาย     6,120  
3. กิจกรรมการใช้แอปพลิเคชันในการจัดการเรียนการสอน 24,770  
4. กิจกรรมสื่อ โสตและทัศนูปกรณ์ 50,000  
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 29,500 นางสาวจฑุาทพิย์  ศรีสมบูรณ์ 
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 5,100 นายนิพนธ์  ยอดศร ี
1. กิจกรรมมัค คุเทศก์ 3,200  
2. กิจกรรม one day one word with English & Chinese  0  
3. English contest 1,900  
โครงการเปิดรั้วโรงเรียน 50,000 นางสาวจฑุาทพิย์  ศรีสมบูรณ์ 
โครงการโรงเรียนธนาคาร 5,000 นางสาวเกศสรินทร์  รุ่มจิตร 

โครงการพัฒนางานทะเบียน 48,960 
นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ ์

นายธีระพงษ ์ ร่วมพันธ ์
1. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 42,850  
2. กิจกรรมรับนักเรียน 6,110  
โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 50,000 นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ ์
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 500 นางสาวจฑุาทพิย์  ศรีสมบูรณ์ 
1. กิจกรรมเลี้ยงหมู   
2. สวนมะนาว   
3. สวนปาล์ม   
4. สวนมะพร้าว   
5. สวนมะม่วงหิมพาน   
6. ผักปลอดสารพิษ   
7. ธนาคารขยะ   
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 40,890 นางสาวจฬุาวรรณ  เขียวคง 
1. กิจกรรมติดตามนักเรียนระหว่างเรียน   
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 3,830  
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 12,500  
4. กิจกรรมตรวจการแต่งกาย 2,760  
5. กิจกรรมรับรถ 380  
6. กิจกรรมเวรยามรักษาความปลอดภัย 420  
7. กิจกรรมคัดกรอง 0  
8. กิจกรรมส่งเสริม 0  
9. กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียน 0  
10. กิจกรรมส่งต่อ 0  



ชื่อโครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ครูผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาคุณภาพงานบริหารทั่วไป 36,730 นางฉวีวรรณ  คงยัง 
1. งานปรับปรุงห้องสำนักงาน 750  
2. งานระบบธุรการของสำนักงาน 36,730  
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 500,000 นายนิพนธ์  ยอดศร ี
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 250,000  
2. ระบบ ICT 50,000  
3.  กิจกรรมซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 10,000  
4. กิจกรรมซ่อมแซมระบบประปา 3,000  
5. กิจกรรมซ่อมแซมระบบกระจายเสียงในอาคารเรียน  6,146  
6. กิจกรรม ๕ ส 30,854  
7. กิจกรรมดูแลระบบความปลอดภัย 150,000  

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 500 
นางฉวีวรรณ  คงยัง 
นายนิพนธ์  ยอดศร ี

- กิจกรรมสภานักเรียน 500  
โครงการส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 180,000 นายสำเริง  กัณรงค ์
1. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 70,000  
2. กิจกรรมกรีฑาอำเภอ 90,000  
3. กิจกรรมฝึกกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 20,000  

โครงการส่งเสริมสุขอนามัยนักเรียน 9,640 
นางฉวีวรรณ  คงยัง 

นางสาวคัทธียา  ฆังคะรตัน์ 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 35,000 นายลักษฏากรณ์  พรหมหีต 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมค่ายคุณธรรมและกฎหมาย   32,272  
2. กิจกรรมบันทึกความดี   0  
3. กิจกรรม One  Hero มอบโล่เกียรติยศ 2,680  

โครงการคุณธรรม สพฐ 1,000 
นางสาวจฬุาวรรณ  เขียวคง 

นางฉวีวรรณ  คงยัง 
โครงการเยาวชนจิตอาสา 280 นางสาวจฬุาวรรณ  เขียวคง 
โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 30,000 นายสำเริง  กัณรงค ์
1. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนและบริการสาธารณะ 25,000  
2. กิจกรรมจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 5,ooo  
โครงการวันสำคัญ 30,000 นางสาวคัทธียา  ฆังคะรตัน์ 
1. วันไหว้ครู 10,000  
2. วันพ่อแห่งชาติ 1,000  
3. วันแม่แห่งชาติ 6,000  
4. วันเฉลิม ร.10 1,000  
5. วันเฉลิมราชินี ร.10 3,000  



ชื่อโครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ครูผู้รับผิดชอบ 

6. วันวิภาวดีรำลึก 1,000  
7. วันนวมินทรมหาราช 1,000  
8. วันปิยมหาราช 1,000  
9. วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 6,000  
โครงการวันปัจฉิมนิเทศ 6,350 นายบัณฑิต  กิ่นเมฆ 
โครงการวันปฐมนิเทศ 8,000 นายธีระยุทธ  รัตนสตูร 
โครงการพัฒนางานบริหารบุคคล 219,253  นายวิระศักดิ์  จันทรธน ู
1. กิจกรรมพัฒนางานบุคคล 11,953  
2. กิจกรรมอบรมสัมมนาทางวิชาการของบุคลากร 55,000  
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 81,000  
4. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 18,300  
5 การประเมินครูและวิทยฐานะ 53,000  
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ และ
แผนงาน 

50,470 นางสาวกันยารัตน ์ บัวทอง 

1. การเงิน    6,000   
2. พัสดุ  30,270   
3. บัญชี    4,200   
4. ปัจจัยพื้นฐาน 5,000  
5. ธุรการ 5,000  
โครงการขอเก็บเงินบำรุงสถานศึกษา        500 นางสาวอัญชล ี พุกสอน 
โครงการสาธารณูปโภค 363,000 นางสาวกันยารัตน ์ บัวทอง 
1. ไฟฟ้า 340,000  
2. โทรศัพท์,อินเตอร์เน็ต 10,000  
3. ไปรษณีย์ 3,000  
4. เว็บไชต์โรงเรียน 10,000  
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี     2,000  นายนิพนธ์ ยอดศร ี

โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000 
นางสาวกอบกุล  ยังแดง 
นายธีระพงษ ์ ร่วมพันธ ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนมัธยมวิภาวด ี
------------------------------------------------------------------------------- 

 แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนมัธยมวิภาวดีเล่มนี้ ได้ดำเนินการ
จัดทำขึ ้นตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษา  3 มาตรฐาน 13 ประเด็นหลัก 10 ประเด็นย่อย       
โดยได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล จนแผนปฏิบัติการประจาปีของสถานศึกษาเล่มนี้เสร็จ
สมบูรณ์และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนมัธยมวิภาวดี เมื ่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 2566 
 

  
 
 

ลงชื่อ................................................. 
(นายสมพร  พรหมหีต) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

ลงชื่อ................................................. 
(นายบุญเลิศ  ชุมจุล) 

ผู้อานวยการโรงเรียนมธัยมวิภาวดี 
กรรมการและเลขานุการ 
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