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ส่วนท่ี 1 

บริบทของโรงเรียน 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
  
 1.1 ประวัติความเป็นมาโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

      โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้รับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของ
โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ ๗  (พ.ศ.๒๕๓๕ – ๒๕๓๙) โดยจัดตั้งในพื้นที่ หมู่ ๑๗ 
ตำบลตะกุกเหนือ กิ่งอำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในเนื้อที่ที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยนิคมสหกรณ์ท่าฉาง 
โดยใช้สถานท่ีของโรงเรียนสหกรณ์นิคม และสำนักสงฆ์รังสฤษส์ รับนักเรียนครั้งแรกในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ใน
ปีการศึกษา ๒๕๓๖ จำนวน ๔๓ คน 
 วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๖ โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษาได้แต่งตั้ง นายสมยศ กระจ่างแจ้ง ตำแหน่งอาจารย์ 
๑ ระดับ ๔ โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษามาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ดูแลโรงเรียนสาขา 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๗ โรงเรียนได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขนาด ๑๖ x ๓๖ เมตร โดย นายเจริญ            
ขำแก้ว, นายสุรเดช แซ่เลี ้ยว และคณะผู ้ปกครองนักเรียน เป็นผู ้ดำเนินการก่อสร้าง นายเชิด  คงทอง 
อำนวยการกรมสามัญศึกษาในขณะนั้น เป็นประธานในการก่อสร้าง และกรมสามัญศึกษาได้บรรจุ นางสาววรนชุ 
อินทรศรีสุข ตำแหน่งอาจารย์ ๑ ระดับ ๓ วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๘  กรมสามัญศึกษา ได้บรรจุ นางจันทร์นิพา พยัคฆพล ตำแหน่งอาจารย์ ๑ ระดับ ๓ 
วิชาเอกภาษาไทย และนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ รุ่นแรก 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๙ ผู้ปกครองนักเรียนก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขนาด ๘ x ๑๖ เมตร จำนวน ๑ 
หลัง และโรงอาหาร ขนาด ๖ x ๑๒ เมตร จำนวน ๑ หลัง 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๐ กรมสามัญศึกษาประกาศจัดตั้งโรงเรียนชื่อ  “โรงเรียนมัธยมวิภาวดี (ม.ว.)” เม่ือ
วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๔๐ โดยแต่งตั้งให้ นายพรชัย ปลอดจินดา อาจารย์ใหญ่โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษา มาปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ตามคำสั่งสำนักงานสามัญศึกษาท่ี  ๑๗๓/๒๕๔๐ ลงวันท่ี ๕ 
กันยายน ๒๕๔๐ 

 วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๔๐ กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้งให้นายสมยศ กระจ่างแจ้ง ตำแหน่งอาจารย์ ๒ 
ระดับ ๖ โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษา มาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 วันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๑ กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้งให้นายสมยศ  กระจ่างแจ้ง  ตำแหน่งอาจารย์ ๒ 
ระดับ ๖ โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษา ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 วันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๓ กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้งให้นายสมยศ  กระจ่างแจ้ง  ตำแหน่งอาจารย์ ๒ 
ระดับ ๖ ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนมัธยมวิภาวดี  
 วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายสมยศ กระจ่างแจ้ง อาจารย์ใหญ่โรงเรียน
มัธยมวิภาวดี ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
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 พ.ศ.๒๕๔๖ โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ
จำนวน ๗ รายการ และเข้าใช้อาคารดังกล่าวในวันศุกร์  ท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 
 ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ อาคารหลังใหม่ และเข้าใช้
อาคารอย่างเป็นทางการในวันจันทร์ ที่ ๑๔  พฤศจิกายน ๒๕๔๘  
 เดือนมกราคม ๒๕๔๙ นายเจริญ แก้วสุก ได้ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
มัธยมวิภาวดี แทนนายสมยศ กระจ่างแจ้ง ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนคีรีรัฐวิทยาคม  
 เดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ นายวินัย  กล่อมเมือง  ได้ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
มัธยมวิภาวดีแทนนายเจริญ  แก้วสุก  ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 
 ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๖ นายบุญเลิศ ชุมจุล ได้ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยม
วิภาวดีแทน นายวินัย กล่อมเมือง ซึ่งเกษียณอายุราชการ 
 

คำขวัญของโรงเรียน 
 
 
   
 
 สีประจำโรงเรียน 
 
    
 

  
 อักษรย่อ 
   
  
  
    
 ตราประจำโรงเรียน 
 
 
  
 
 
 
 
 

เรียนดี  มีคุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

สีชมพ ู เลือง 

ม.ว. 
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1.2 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
             
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 1  โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มวิชาการ กลุ่มบุคลากร กลุ่มการเงินและ
สินทรัพย์ 

 งานธุรการ 
 งานสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
 งานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

 งานการรับนักเรียน      
 งานส่งเสริมกิจการ
นักเรียน     
 งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

 งานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 

 งานประชาสัมพันธ์     
การศึกษา 
 งานอื่นๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

 งานพัฒนาหลักสูตร   
สถานศึกษา 
 งานการจัดการเรียนการ
สอน 

 งานวัดผลประเมินผลและ
การเทียบโอนผลการเรียน 

 งานพัฒนาส่ือนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
 งานประกันคุณภาพ  
การศึกษา 
 งานนิเทศการศึกษา 
 งานแนะแนวการศึกษา 
 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 

 งานบุคลากร 
 งานส่งเสริม     
วิชาการ 

 งานเสริมสร้าง      
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
 งานอื่นๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 

 

 งานจัดทำและเสนอ
ของบประมาณ 

 งานการเงินและ
บัญชี 
 งานพัสดุและ   
สินทรัพย ์

 งานตรวจสอบ     
ติดตาม ประเมินผล     
รายงานการใช้เงินและ
ผลการเนินงาน       
  งานอื่นๆท่ีได้รับ      
มอบหมาย 
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2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 

2.1 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 โรงเรียนในเขตบริการประกอบด้วย โรงเรียนบ้านวังผักแว่น โรงเรียนบ้านท่านหญงิ วิภา

 โรงเรียนอนุบาลชนะพร โรงเรียนสหกรณ์นิคม โรงเรียนบ้านโพธิ์พนา โรงเรียน ตชด.บ้านคลองวาย 
โรงเรียนวัดอรัญญาราม และโรงเรียนวัดโพธ์ิน้อย ซึ่งมีประชากรวัยเรียนประมาณ 1,000 คน 

 2.2 ข้อมูลนักเรียน 
      สภาพผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 

ตารางที่ ๑.1 แสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนทั้งสิ้น  
364 คน ปีการศึกษา 2566  

 
จำนวนนักเรียน แยกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 2 42 31 73 
ม.2 2 34 45 79 
ม.3 2 53 30 56 
ม.4 2 17 62 57 
ม.5 2 23 26 49 
ม.6 2 16 25 41 
รวม 12 167 197 364 

 
2.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
      สภาพความพร้อมของบุคลากร  
      สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้          

ความสามารถในวิชาท่ีสอน แต่จำนวนบุคลากรในหมวดวิชาบางหมวดวิชายังขาดแคลน ดังแสดง ในตาราง  
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ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

ตำแหน่ง จำนวน รวม ชาย หญิง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑  ๑ 

รองผู้อานวยการสถานศึกษา - - - 
ครู 5 ๑๒ ๑๗ 

ครูผู้ช่วย ๓ ๒ 5 
พนักงานราชการ 1 ๑ 2 
ครูอัตราจ้าง 1 1 2 
ธุรการโรงเรียน - 1 1 

รวม 11 ๑๖ ๒8 
                                                                               
 
ตารางที่ ๑.3 แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามระดับวุฒิสูงสุด และกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้วิชา/งานที่ปฏิบัติหน้าที่สถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

หมวดวิชา/งาน  
ระดับวุฒิสูงสุด 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 
ฝ่ายบริหาร (ผอ.และรอง.ผอ.) - ๑  ๑ 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์  - ๑ 3 4 

กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์  - - 3 3 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ  - 3 1 4 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  - - 3 3 
กลุ่มสาระฯ สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- 1 2 3 

กลุ่มสาระฯ การงานอาชพีและ
เทคโนโลยี  

- - 2 2 

กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  - - ๑ ๑ 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ  - 1 2 3 

รวม - 7 17 ๒4 
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ตารางที่ ๑.4 แสดงจำนวนพนักงานราชการ ครจู้างสอน ลูกจ้างประจำ นักการภารโรงโรงเรียน 
มัธยมวิภาวดีปีการศึกษา 2566 
 

ตำแหน่ง จำนวน รวม ชาย หญิง 
พนักงานราชการ  1 1 2 
ครูจ้างสอน  2 - 2 
ครูต่างชาติ  - - - 
นักการภารโรง  1 - 1 
พนักงานขับรถ  - - - 
ลูกจ้างประจำ  - - - 

รวม 4 1 5 
 

   หลักสูตร  
หลักสูตรโรงเรียนมัธยมวิภาวดีพุทธศักราช 2553 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
    ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คือ  
  - ห้องเรียนปกติ 2 ห้อง 
    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 2 โครงสรา้ง คือ  
  - โครงสร้างท่ี 1 ห้องเรียนวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์  
   - โครงสร้างท่ี 2 ห้องเรียนศิลป์เน้นคณิตศาสตร์–ภาษาอังกฤษ  
 
     ข้อมูลโครงสร้างหลกัสูตรโรงเรยีนมัธยมวิภาวดี 

     ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  
รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 2.5 (120)  รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 4.5 (180)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ช่ัวโมง/ปี 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ภาคเรียนที่ 1) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  
รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 4.5 (160)  รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 4.5 (160)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ช่ัวโมง/ปี 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ภาคเรียนที่ 1) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 11.0 (440)  
รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 4.5 (160)  รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 4.5 (160)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ช่ัวโมง/ปี 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย์-คณิต 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ภาคเรียนที่ 1) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 7.5 (300)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 6.0 (240)  
รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320)  รวมรายวิชาเพ่ิมเติม  9.5 (3๘0)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ช่ัวโมง/ปี 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ภาคเรียนที่ 1) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 8.0 (320)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 7.5 (300)  
รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 7.5 (300)  รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ช่ัวโมง/ปี 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที่ 1) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 6.0 (240)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 6.0 (200)  
รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 9.5(380)  รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 9.5(420)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)     15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ช่ัวโมง/ปี 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สายศิลป์ทั่วไป 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ภาคเรียนที่ 1) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 7.5 (300)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 6.0 (240)  
รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320)  รวมรายวิชาเพ่ิมเติม  9.5(360)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15.5 (688)    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15.5 (688)    
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ช่ัวโมง/ปี 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ภาคเรียนที่ 1) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 8.0 (320)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 7.5 (300)  
รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 7.5 (300)  รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ช่ัวโมง/ปี 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที่ 1) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(หน่วยกิต/

ชม) 

หมายเหต ุ
 

รวมรายวิชาพื้นฐาน 7.0 (280)  รวมรายวิชาพื้นฐาน 5.0 (200)  
รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 8.5 (340)  รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 10.5 (420)  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 68  
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 15.5 (688)     15.5 (688)    

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,376 ช่ัวโมง/ปี 
 
2.4 ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 
       โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ท่ีตั้งเลขท่ี ๓ หมู่ ๑๗ ตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวดี จังหวัด สุราษฎร์

ธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ โทร ๐๗๗ ๒๙๒ ๐๑๙  โทรสาร ๐๗๗ ๒๙๒ ๐๑๙ 
e-mail : viphawadee@hotmail.com  website www.viphawadee.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยม ศึกษา 
ปีท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ เน้ือท่ี ๕๐ ไร่ เขตพื้นท่ีบริการ ตำบล ตะกุกเหนือ  อำเภอวิภาวดี  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:viphawadee@hotmail.com
http://www.viphawadee.ac.th/
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    สถานที่ตั้งโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

 
    
    ที่ตั้งของโรงเรียน 

    โรงเรียนตั้งอยู่ หมู่ที่ 17 ตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฏร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 
84370 อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลกุกเหนือ ห่างจากตลาดวิภาวดีประมาณ 1 
กิโลเมตร บริเวณโดยรอบโรงเรียนจะเป็นสำนักงานหน่วยงานราชการ วัด และแหล่งชุมชนตั้งอยู่โดยรอบ 
สามารถเดินทางไปตลาด ร้านค้า สถานีตำรวจ โรงพยาบาล และแหล่งท่องเท่ียวต่างๆ ได้สะดวกรวดเร็ว 

    ขนาดพื้นที่ของโรงเรียน  
    เน้ือท่ี ๕๐ ไร่ เขตพื้นท่ีบริการ ตำบลตะกุกเหนือ  อำเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

    การคมนาคม 
การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ใกลกั้บสำนักงานเกษตรอำเภอวิภาวดี การศึกษา

นอกโรงเรียนวิภาวด ีที่ทำการอำเภอวิภาวด ีสถานีตำรวจ ตลาด หรือโรงพยาบาล มีถนนตัดผา่น
ด้านหน้าโรงเรียนมุ่งสู่ตลาดวิภาวดี ระยะทาง 1 กิโลเมตร และถนนสายหลักท่ีมีรถประจำทางจากตัว
เมืองว่ิงผ่าน สามารถเดินทางไปติดต่อราชการกับเขตการศึกษาได้สะดวก จงึทำให้การคมนาคมสะดวก 
สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถจักยานยนต์ 
    อาคารสถานที ่

  จำนวนอาคารดังนี้ 
 1. อาคารเรียน  
 - อาคารเรียนแบบ 216 ล. ปรับปรุง 29 จำนวน 1 หลัง    
 - อาคารเรียนแบบ สปช. 203/26 จำนวน 1 หลัง    
 - อาคารห้องพละชั่วคราว จำนวน 1 หลัง  

  2. บ้านพักครู แบบ 205/27 จำนวน 4 หลัง 
  3. บ้านพักผู้อำนวยการ แบบ 205/27 จำนวน 1 หลัง 
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  4. หลังอาคารโรงอาหาร จำนวน 1 หลัง 
  5. อาคารเอนกประสงค์ แบบ 203/27 จำนวน 1 หลัง 
  6. ห้องน้ำ 18 ห้อง 
  อาคารโรงฝึกงานเป็นอาคารท่ีใช้ในการเรียนการสอนวิชา งานช่างต่างๆ เช่น  ช่าง เกษตร  ซึ่ง
มีไม่เพียงพอในการใช้การ 

    ห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ 
  โรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ ดังนี้ คือ 
 1. ห้องสมุดขนาด 1 ห้องเรียน  
 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 ห้อง 
 3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑ ห้อง 
 4. ห้องดนตรี จำนวน 1 ห้อง 
 ๕. ห้องศิลปะ จำนวน 1 ห้อง 
 ๖. ห้องนาฏศิลป์ จำนวน 1 ห้อง 
 ๗. ห้องพลศึกษา จำนวน 1 ห้อง 
 ๘. ห้องคะหกรรม จำนวน 1 ห้อง 

    ขนาดของโรงเรียน  
  โรงเรียนมัธยมวิภาวดี เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางมีนักเรียนในปีการศึกษา  25๖๓ 
จำนวน 3๘0 คน  
     ระบบสาธารณูปโภค  
  โรงเรียนมัธยมวิภาวดี มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการบริโภค อุปโภคของนักเรียน  
ครู - อาจารย์  
     ระบบน้ำ  
  มีแหล่งน้ำท่ีนำมาใช้ในการบริโภค อุปโภค ของบุคลากร ครู-อาจารย์ นักการภารโรง ตลอดจน
แม่ค้า ดังนี้  
  1. มีระบบน้ำบาดาลใช้ในระบบน้ำดื่ม สำหรับนักเรียน บุคลากร ครู-อาจารย์ นักการภารโรง 
ตลอดจนแม่ค้า 
  2. มีระบบน้ำจากสระน้ำหมู่บ้าน ใช้ในชำระล้างสำหรับนักเรียน บุคลากร ครู-อาจารย์ แม่ค้า 
และนักการภารโรงใช้ในการรดน้ำต้นไม้    
     ระบบไฟฟ้า  
  มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ ขนาดหม้อแปลง 100 KVA ซึ่งได้ดำเนินการติดตั้งเมื่อเดือน
เมษายน 2536  
     โทรศัพท์   
  0๘๑-๓๗๒๒๙๔0 
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     สนามกีฬา  
  โรงเรียนมัธยมวิภาวดีมีสนามกีฬา เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาพลานามัย และออกกำลังกาย
ตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้บริการออกกำลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้  
  1. สนามฟตุบอล จำนวน 1 สนาม  
  2. สนามบาสเกตบอล จำนวน 2 สนาม  
  3. สนามวอลเลย์บอล จำนวน 1 สนาม  
  4. สนามตะกร้อ จำนวน 1 สนาม  

  
3. สภาพชุมชนโดยรวม 

 
การปกครอง การประกอบอาชีพ และลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

    โรงเรียนตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑๗ ตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฏร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 
๘๔๓๗o มีจำนวน ๒,๘๗๒ หลังคาเรือน และมีประชากร ๘,๑o๓ คน อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุกเหนือ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตร ได้แก่ สวนยางพารา ปาล์มน้ำมันและสวนผลไม้ 
เช่น ทุเรียน ลองกอง มังคุด และอาชีพรับจ้างทั่วไป การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับ
สำนักงานเกษตรอำเภอวิภาวดี วัดวิภาวดีวณาราม การศึกษานอกโรงเรียนวิภาวดี ท่ีทำการอำเภอวิภาวดี สถานี
ตำรวจ โรงพยาบาล ธนาคาร และตลาดวิภาวดี  มีถนนตัดผ่านด้านหน้าโรงเรียนมุ่งสู่ตลาดวิภาวดี ระยะทาง ๑  
กิโลเมตร และถนนสายหลักที่มีรถประจำทางจากตัวเมืองวิ่งผ่าน สามารถเดินทางไปติดต่อราชการกับเขต
การศึกษาได้สะดวก จึงทำให้การคมนาคมสะดวก สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 

    ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ ทำสวนยางพารา ปาล์ม
น้ำมัน ผลไม้ และรับจ้าง นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อเดือน น้อ ย
กว่า 30,000 บาท 
     โอกาสของโรงเรียน โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดีในการพัฒนาโรงเรียน การ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาทำให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาและสนับสนุนในเรื่องการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
และมีแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ จึงสะดวกต่อการพานักเรียนไปปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ ณ อุทยาน
แห่งชาติแก่งกรุง กิจกรรมทางศาสนา และศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีที่โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
อื่น ๆ อย่างต่อเน่ืองตลอดปี 
     ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน คือ บริเวณรอบ ๆ โรงเรียนยังเป็นสวนพฤกษศาสตร์ป่าชุมชนท่ีทำให้เกิด
ความเสี่ยงต่อผู้เรียนท่ีหนีเรียนเข้าไปม่ัวสุม หรือนักเรียนสามารถหนีอออกนอกโรงเรียนได้สะดวก 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
     ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดกลาง ธนาคารโรงเรียนมัธยมวิภาวดี ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน ห้องดูหนัง ห้องสำนักงาน/ห้องพักครู ห้องคหกรรม ห้องช่าง อาคาร
อเนกประสงค์ สวนพฤกษศาสตร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.ปลาย ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ห้องปฏิบัติการ
เคมี ห้องปฏิบัติการชีววิทยา สนามกีฬาโรงเรียน  
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว ิทยาเขตสุราษฏร์ธานี  
มหาวิทยาลัยตาปี ห้องสมุดประชาชนสุราษฏร์ธานี ห้องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี ห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี อำเภอกาญจนดิษฐ์ อุทยานแห่งชาติแก่งกรุง ตำบลตะกุกใต้ อำเภอวิภาวดี ศู นย์
ศิลปาชีพบ้านท่านหญิง ตำบลตะกุกใต้ อำเภอวิภาวดี สวนโมกขพลาราม  อำเภอไชยา วัดพระบรมธาตุไชยา 
อำเภอไชยา ศูนย์การเรียนรู้ Ict ชุมชนตำบลกรูด ตำบลกรูด อำเภอพุนพิน พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์เมืองท่า
ทอง อำเภอเมือง พิพิธภัณฑ์ปลาหิน อำเภอดอนสัก พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติไชยา อำเภอไชยา ศูนย์ศึกษา
ธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาท่าเพชร อำเภอเมือง  
 

การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางการศึกษา 
     โรงเรียนมัธยมวิภาวดี ได้สร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางการศึกษากับโรงเรียนประถมศึกษา
และโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่บริการ ดำเนินงานด้านความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการได้แก่ ผู้ปกครอง และชุมชน หน่วยงานราชการทั้งภายในและภายนอก โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
และสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ มาโดยตลอด ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา คือ โรงเรียนสหกรณ์นิคม โรงเรียนวัดโพธ์ิ
น้อย โรงเรียนบ้านโพธ์ิพนา โรงเรียนวัดอรัญญาราม โรงเรียนบ้านเชี่ยวเฟือง โรงเรียนบ้านวังผักแว่น โรงเรียน
อนุบาลชนะพร และโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ โรงเรียนตะกุกใต้ และโรงเรียนบ้านท่านหญิงวิภา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฏร์ธานี มหาวิทยาลัยตาปี หน่วยงานราชการอื่น ๆ เช่น โรงพยาบาลวิภาวดี สำนั กงานเกษตร
อำเภอวิภาวดี สถานีตำรวจอำเภอวิภาวดี สำนักงานอำเภอวิภาวดีองค์ องค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ 
อุทยานแห่งชาติแก่งกรุง วัดวิภาวดีวนาราม และหน่วยงานอื่น ๆ ตามภารกิจงาน 
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4. ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 

4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
 

ตารางที่ ๑.5 แสดงคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวิภาวดีระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำแนกตาม 
หมวดวิชาปีการศึกษา 2565 

 

 ผลสัมฤทธิ ์

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาษาไทย 
คณิต 

ศาสตร์ 
วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษา
ศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน

อำชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละของนักเรียน 

67.22 67.90 69.21 65.67 79.34 75.70 75.10 66.16 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

47.07 40.39 53.40 35.20 89.53 71.14 75.10 33.77 

 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2565 

 
 ระดับช้ัน คะแนนเฉลี่ย 

มัธยมศึกษาปี่ 1 67.71 
มัธยมศึกษาปี่ 2 68.37 

มัธยมศึกษาปี่ 3 69.17 
มัธยมศึกษาปี่ 4 68.50 
มัธยมศึกษาปี่ 5 68.69 
มัธยมศึกษาปี่ 6 71.44 
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        เป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2566 
 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
รายวิชา คะแนนเฉลี่ย รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 34.32 ภาษาไทย 41.87 
ภาษาอังกฤษ 28.05 ภาษาอังกฤษ 17.85 
คณิตศาสตร ์ 21.00 คณิตศาสตร ์ 18.55 
วิทยาศาสตร ์ 31.12 วิทยาศาสตร ์ 27.06 
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 30.28 

 
   4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
     ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะชวิีต และทักษะทางวิชาชพี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้ง

ต่อไปให้มีความชัดเจนย่ิงข้ึนในประเด็น การระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมาย
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในเรื่อง ผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิตและทักษะทางวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยระบุโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย ที่กำหนด เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยกิจกรรมเสริมทักษะ
อาชีพ กิจกรรมการเรียนรู้จากปราชญ์ชุมชน กิจกรรมห้องเรียนพอเพียง เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
ด้านทักษะชีวิตที่เกิดจากการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ค้นพบ
อาชีพที่ตนถนัดทั้งนี ้สถานศึกษาต้องประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกตการสัมภาษณ์ การสอบถาม เป็นต้น มีการวิเคราะห์ผลการประเมินอย่างเป็นระบบ 
พร้อมท้ังแจ้งผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ผู้บริหาร ครู ฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง
รับทราบ เป็นต้นโดยการประชุม จัดทำเอกสารเผยแพร่หรือทางช่องทางระบบออนไลน์เว็บไซต์ เฟซบุ๊กของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้งอไป 

ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นตามจุดเน้น การบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เรื่องการนำแผน  
การดำเนินงานสู่การปฏิบัติหรือการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
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การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในการนำเสนอกระบวนการพัฒนาตามมาตรฐานการบริหารและการจัดการ 
เช่น ประเด็นการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้สถานศึกษาควร
ระบุโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเด็น เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ ICT สถานศึกษาควรระบุค่า
เป้าหมายของโครงการให้ชัดเจน ระบุวิธีการดำเนินงานตามโครงการที่ส่งผลต่อการดำเนินงานจนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ตลอดจนการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ระบบ ICT ได้ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ระบบออนไลน์ กิจกรรมการวัดและประเมินผลด้วยระบบ ICT เป็นต้น 
ระบุการติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบ
ประเมินความพึงพอใจแบบสอบถาม แบบสังเกต แบบประเมินชิ้นงานผู้เรียน เป็นต้น และนำผลของการ
ประเมินโครงการ/กิจกรรมมาเทียบเคียงกับค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้สูงกว่าหรือต่ำกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ระบุการ
นำข้อมูลจากการประเมินผลดังกล่าวมาวางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป และนำเสนอผลดังกล่าวให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยการประชุม จัดทำเอกสารเผยแพร่หรือทางช่องทางระบบออนไลน์เว็บไซต์ เฟซบุ๊กของ
สถานศึกษา เป็นต้น 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และทักษะทางวิชาชีพ ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้ง

ต่อไปให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็น ครูจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และทักษะทางวิชาชีพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมให้ชัดเจนว่า จากสถาณการณ์โค
วิค-19ที่เกิดขึ้น ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปีอย่าง ไร เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และ
ทักษะทางวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยจัดการเรียนการ
สอนแบบ On Site , On Line , On Air และ On Hand เป็นต้น ระบุโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพท่ี
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ภายใต้สถาณการณ์โควิค-19 ระบุข้อมูลการนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มาจัดการเรียนการสอนทั้ง ๔ ระบบ ระบุข้อมูลการตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ จากโครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาดำเนินการนิเทศ 
ตรวจสอบครูโดยใคร เช่น ผู้บริหารหัวหน้าวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ หรือเพื่อนครู มีการนิเทศเรื่องใดบ้าง 
พร้อมทั้งระบุการนำผลจากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ มาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู ในเรื่องปัญห า 
อุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย และประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้ทั้ง ๔ ระบบ เพ่ือให้ครูนำผลจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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      ผลงานดีเด่นโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

ผลงานดีเด่นโรงเรียนมัธยมวิภาวด ี
รางวัลของสถานศึกษาและรางวัลของครู

นักเรียน ระดับชาติ 
 
 
 
 

รางวัลของสถานศึกษาและรางวัลของครู
นักเรียน ระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับจังหวัด 256๒ 

รางวัลหน่ึงแสนครูดี 
รางวัลครูดี 
รางวัลชนะเลิศภาพยนตร์สั้น สำนักเทคโนโลยีนิวเคลียแห่งชาติ 
รางวัลชนะเลิศภาพยนตร์สั้น องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
รางวัลเหรียญทองอันดับ 3  ซูโดกุ การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
กรรม ระดับชาติ 
รางวัลเหรียญทอง สวนถาดแบบชื้น การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
กรรม ระดับชาติ 
รางว ัลชะเลิศเหรียญทอง ขับร ้องเพลงลูกทุ ่ง การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมกรรม ระดับชาติ 
รางวัลเหรียญทองอันดับ 3  ขับร้องเพลงลูกทกรุง การแข่งขัน
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมกรรม ระดับชาติ 
รางวัลเหรียญทองอันดับ 2  ภาพยนตร์สั้น  
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมกรรม ระดับชาติ 

 
5. นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้องข้อง 
 
 5.1 ยุทศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี

      บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
       การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนมัธยมวิภาวดี (พ.ศ. 2563 – 2565) ได้นำบริบทท่ี

เก่ียวข้องด้านการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี มาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานภายใน     และ
กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) โดยมีราย ละเอียดบริบท
ท่ีเก่ียวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามหัวข้อดังนี ้

      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน
2560  
      มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน

จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สม
กับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการ
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ด้วยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
       โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแหง่ชาติ
ด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
       ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน  เป็นอิสระ
และกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
    พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา  
     การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน  
           1. ทัศนคติท่ีถูกต้อง  
          2. พื้นฐานชวิีต (= อปุนิสัย) ท่ีม่ันคงเข้มแข็ง  
           3. มีอาชพี – มีงานทำ 

   พระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา ในภาพรวม  
      1. สืบสานพระราชปณิธานหรือพระราชกระแสรับสั่งรัชกาลท่ี 9 เรื่อง การสร้างคนดี  
      2. การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่เด็ก ทัศนคติที่ถูกต้อง (อุปนิสัย) ท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มี
อาชีพ-มีงานทำ ฯลฯ  
      3. เน้นการสรา้งทัศนคติ (Attitude)  
      4. การศึกษาในภาพรวมทำอย่างไรให้เยาวชนมีความสนใจและเข้าใจเรื่องของสถาบันและ
ประวัติศาสตร ์

   ร่างกรอบยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ม ี6 ยุทธศาสตร์  
ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการ
บริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ
ท่ัวถึง  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปาองกันการทาลายทรพัยากรธรรมชาติ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ี
เหมาะสม  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็น
สากล 

   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 เพื่อ
ใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ  ได้นำไปใช้เป็นกรอบ
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตโดยจุดมุ่ง  
หมายที่สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อ
การมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตรเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ี
มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้
กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน  5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศ ึกษา  (Access) ความเท ่าเท ียมทางการศ ึกษา  (Equity) คุณภาพการศ ึกษา  (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน์  
  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  
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  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง  และความเหลื ่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง  
 
  ยุทธศาสตร์  
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจัิย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชวิีตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
  กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ 

 

  โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะดำเนินการ 6 ด้าน คือ 

  1. ความม่ันคง  
  2. การสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  4. การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  5. การสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวิีตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

  จุดเน้นการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
  1. ดำเนินการอยู่ภายใตก้รอบยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  2. ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั่น  
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  3. กระทรวงศึกษาธิการต้องมีคุณลักษณะ  MM = Modernized MOE มีการดำเนินการ
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พุทธศักราช 2560  
  4. ดำเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการดำเนินการเป็นรูปธรรม 
 

5.2 นโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานทางการศึกษา 
 

      จุดเน้นสำคัญนโยบายแนวทางหลักการดำเนินงานและโครงการสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ    
       ด้านความมั่นคง  
  แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เน้นการเรียนการสอน เพื่อเกิด
ความปรองดอง ความสามัคคี เพ่ือนช่วยเพื่อนโดยใช้รูปแบบ Active Learning 

  ด้านการผลิต พัฒนากำลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  แนวทางทางหลัก : ผลติ พัฒนากาลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
  1. การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา  
      1.1. พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างต่อเน่ือง  
      1.2. ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด ด้วยการอบรมโดย Boot 
Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น 
Application และสื่อต่างๆ ท่ีหลากหลาย  
      1.3. พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 จะดำเนิน 
การเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

  แนวทางหลัก : การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  1. การจัดการศึกษาเดก็ปฐมวัย  
      1.1. สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง
ระดับชั้นอนุบาล 2 (เด็กอายุ 4 - 5 ปี)  
      1.2. หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์เด็กเล็ก (เด็กอายุ         
3 ปี) 
  2. การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
      2.1. เรื่องคุณธรรม เน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชนและต่อยอด
การสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทาง ท้ังในโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและโครงการยุว
ทูตความดี 
      2.2. รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
  3. การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  



 22 

 

      3.1. หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถ่ินสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้  
      3.2. ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม 3 วิชาซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT และ 
Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือจาก
ประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา  
      3.3. เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด  
      3.4 เน้นการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ในห้องเรียนปกติและ
กิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย โดยเฉพาะรองรับผลการทดสอบ 
PISA และ STEM Education 

  4. การวดัและประเมินผล  
      4.1. การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาต ิ(PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงข้ึน  
      4.2. การประเมินผล O–Net ในวิชาสังคมศึกษาให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เป็นผู้ประเมิน สำหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ  
      4.3. การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ดำเนินการในรูปคณะทำงานออก
ข้อสอบ 

 

  การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
  1. การสรรหาครู  
      1.1 โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มอบให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักดำเนินการสรรหาครู (การผลิต รูปแบบ
การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตาม พร้อมการพัฒนา)  
      1.2 เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู  
  2. การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน  
  3. การพัฒนาครู การอบรมคร ู 
      3.1. หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและการได้รับ
ใบอนุญาตวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรท่ีได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ  
      3.2. หน่วยดำเนินการ ให้หน่วยงานกลางการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

 

  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต้องการ
ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการฯบริหารจัดการ  
  2. เพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูล
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สารสนเทศเพื่อการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
สร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
  3. จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ
ใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 

 

  ด้านการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรยีนการสอน  
  การสร้างจิตสำนึก/ความตระหนักในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

  ด้านการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรยีนการสอน  
  การสร้างจิตสำนึก/ความตระหนักในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

  ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  
  แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
  1. เรื่องกฎหมายปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาเพื่อรองรับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และสอดคล้องกับยุคปัจจุบัน  
  2. ปรับโครงสร้างการบริหารราชการทั้งภายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคปรับปรุงภารกิจงาน
ของหน่วยงานภายในส่วนกลางเพ่ือลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน และปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือรองรับสำนัก 
งานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 

จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

 
  วิสัยทัศน์  
  การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย  
 
  พันธกิจ  
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพ
การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา  
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  เป้าประสงค ์ 
  1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกคน  มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ  
  2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ และ
เสมอภาค  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ี
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
  4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  และสถานศึกษา มี
ประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล  
  5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  กระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
  6. พื้นที ่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  
  7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 



  

ส่วนท่ี ๒  
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 

 ผลการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
 
1. ด้านโครงสร้างนโยบาย (Structure and policy - S1) 
จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W ) 
1 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหาร  งานในแต่

ละฝ่าย อย่างชัดเจน 

1 ครูมีภาระงานหลายหน้าที่ที่ก่อให้เกิดความ
ซ้ำซ้อน ของงาน ทำให้ขาดความชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน 

2 มีคู่มือการบริหารงานในแต่ละฝ่ายท่ีชัดเจน 2  ครูไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบ หมาย
อย่างเต็ม ความสามารถ   

3 มีคร ูผ ู ้ร ับผิดชอบโครงการตามกลยุทธ์ของ
โรงเรียน 

3 ในส ่ วนของการน ิ เทศต ิ ดตามผลการ
ดําเนินงาน เกิดข้ึนไม่สม่ำเสมอ    

4 ทุนในการศึกษาต่อทุนอุดหนุนปัจจัย พื้นฐาน 
ทุนเสมอภาค 

4 นโยบายช่วยเหลือนักเรียนยังไม่ท่ัวถึงและไม่
ครอบคลุมนักเรียนทุกคน 

5 ทุนพิเศษในด้านต่างๆ เป็นทุนจิตอาสา ทุนเรียน
ดี ทุนพฤติกรรมดี 

5 นโยบายของกระทรวงไม่ส ่งเสร ิมต่อกฏ
ระเบียบของโรงเรียน 

6 ใช้เงินตามนโยบายของรัฐ   

2. ด้านผลผลิตและการให้บริการ (Service and Products: S2) 
จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W ) 
1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีผลงานเป็นท่ี

ประจักษ์ 
 

1 อัตราไม่จบการศึกษาภาคบังคับภายใน
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดของนักเรียน มี
อัตราค่อนข้างสูง 

2 นักเร ียนได้ร ับการส่งเสร ิมและพัฒนาเ ต็ม
ศักยภาพ 

2 กรณีน ักเรียนเข้าเรียนกลางเทอมทำให้
อุปกรณ์ท่ีนักเรียนได้จัดสรรไม่ท่ัวถึง 

3 น ักเร ียนม ีความเอาใจใส ่ ในก ิจกรรมของ
โรงเรียนท่ีจัดให้ 

  

4 จ่ายเง ินตามสิทธิของนักเรียน 100 %  เงิน
ปัจจัยพื้นฐาน 

  

5 จ ัดซ ื ้ออ ุปกรณ์การเร ียนให ้น ัก เร ียนตาม
งบประมาณที่ได้มาอย่างครบถ้วนและทั่วถึงต่อ
นักเรียนทุกคน 
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3. ด้านบุคลากร (Man - M1) 
จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W ) 
1 มีครูครบทุกสาขาวิชา 1 ครูย้ายเข้าและออกจากโรงเรียนบ่อย 

2 บุคลากรมีความรู้เฉพาะสาขา 2  

3 บุคลากรร่วมมือกันทำให้งานเกิดประสิทธิผล   

4. ด้านประสิทธิ์ภาพทางการเงิน (money - M2) 
จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W ) 
1 ได้รับเงินอุดหนุนอย่างสม่ำเสมอ 1 ใช้เงินไม่ตรงตามโครงการและแผนงาน 

2 เงินรายได้ เช่น ปาล์ม โรงอาหารสวัสดิการ เป็น
ต้น 

  

3 มีโครงการรองรับทุกโครงการ   

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material - M3) 
จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W ) 
1 มีส่ือเทคโนโลยีท่ีปรับปรุงในทันสมัยอยู่เสมอ 1 ห้องปฏิบัติการบางกลุ่มสาระไม่มีและไม่

พร้อมในการจัดการเรียนรู ้
2 มีห้องปฏิบัติการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 2 ห้องสุขาให้บริการได้เพียงบางส่วน 

3 มีห้องสุขาหลายจุดภายในโรงเรียน 3 มีพื้นท่ีบางจุดเป็นจุดอับต่อการดูแล 

4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีหลากหลาย 4 โรงจอดรถครูไม่เพียงพอ และโรงจอดรถเด็ก
ไม่รัดกุม 

5 มีอาคารสถานท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้   

6 มีการจัดโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี   

7 มีบ้านพักครูท่ีรัดกุมปลอดภัย   

8 มีโรงอาหารท่ีสะดวกและเพียงพอต่อนักเรียน   

9 มีโรงจอดรถครูและนักเรียน   

6. ด้านการบริหารจัดการ (Management - M4) 
จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W ) 
1 ผู้บริหารบริหารด้านบุคคนเป็นไปด้วยเป็นมิตร  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

2 ผู้บริหารบริหารด้านการเงินเป็นไปตามระเบียบ
การเงิน 

 งานบางส่วนขาดการวางแผนในการใช้
งบประมาณ 

3 ผู้บริหารสนับนุนด้านวัสดุอย่างเต็มท่ี   

4 ผู้บริหารบริหารจัดการบนพื้นฐานท่ีเน้นให้
เกิดผลกับผู้รับบริการมากท่ีสุด 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
 
1. สภาพสังคมและวัฒนธรรม (Social) 
โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 มีบุคลากรจำนวนมาก ที ่มีความรู ้ความ 
สามารถเฉพาะทาง ส่งผลต่อความพร้อมใน
การสนับสนุนการศึกษา 

1 ประชาชนมาก พื้นที่บริการกว้าง ยากต่อการ 
บริหารจัดการ 

2 ผู้ปกครองให้ความสำคัญต่อการศึกษาจึง
ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลให้บุตรหลานได้รับ
การศึกษา 

2 ชุมชนเป็นแหล่งอบายมุขและยาเสพติด 

3 ชุมชนให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือดูแล
นักเรียน 

3 สังคมไร้พรมแดน ทำให้เด็กและเยาวชนเกิด 
ค่านิยมใหม่ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยง เช่น 
ท้องก่อนวัยอันควร ออกกลางคัน การทะเลาะ
วิวาท การติดเกมส์ 

4 มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายส่งผลต่อ
การมี ส่วนร่วม สนับสนุน ช่วยเหลือการ 
ศึกษา 

4 ประชาชนเข้าถึงสื่อโซเชียลมากเกินไป ทำให้
คุณธรรมจริยธรรมลดลง 

5 มีประเพณีของท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ทำ
ให้เกิดความภาคภูมิใจและมีการสืบทอดวิถี
ชีวิตที่ดีงาม ส่งผลต่อการ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ สังคม ชุมชน 

5 การประกอบอาชีพเกษตรกรรม ตัดยาง ทำให้
ไม่ค่อยมีเวลาให้บุตรหลาน 

6 ผู ้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการ 
ศึกษา 

6 นักเรียนท่ีไม่ได้อาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีแท้จริง 
บางครั้งไม่เข้าใจด้านการเรียนการสอน 

7 ผู้ปกครองให้ความสนใจบุตรหลานใน 7 มีปัญหาการหย่าร้างของครอบครัว 

 
2. เทคโนโลยี (Technological) 
โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว     

1 ไม่มีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 

 

2 หลายหน่วยงานเห็นความ สำคัญต่อการ
จัดการเรียนรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

2 การเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 

3 พัฒนาการด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทำให้เกิด
แนวทางในการนำ ICT มาใช้พัฒนากระบวน 
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การทำงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิ 
ผลมากข้ึน 

3. สภาพแวดล้อม (Environment) / สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ท่ีเอื้อต่อ
การศึกษา 

1 มีการกระจายรายได้ท่ีไม่เป็นธรรม   

2 ประชากรมีอาชีพท่ีหลากหลาย 2 ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  

  3 ผู้ปกครองและครอบครัวของนักเรียนฐานะ
ยากจน 

3. สถานการณ์ทางการเมือง (Political) 
โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 มีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่เอื้อต่อการ
บริหาร จัดการทางด้านการศึกษา เพิ่มสิทธิ
และโอกาสให้กับผู้เรียน   

1 การเมืองไม่ม่ันคง 
    

2 การแบ่งงานทางการศึกษาท่ีชัดเจน    2 นโยบายภาครัฐไม่ต่อเนื่อง 
3 มีการกระจายอำนาจท่ีเป็นนิติบุคคล 3 กฎหมายไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
4 การมีส่วนร่วมขององค์กรภายนอก 4 ประชาชนฝ่าฝ ืนระเบ ียบข ้อบ ังค ับและ

กฎหมาย 

5 รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย
ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน 
ส่งผลให้ โรงเรียนเร่งพฒันาและผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์ 

5 ม ีการซ ื ้อส ิทธ ิขายเส ียงในช ุมชนอ ันเป็น
แบบอย่างท่ีไม่ดีแก่เยาวชน 

     

 

  6 มีความแยกแตกทางการเมืองให้เห็นชัดเจน
โดยเฉพาะทาง social 

  7 รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการไม่ได้มาจาก
บุคคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา 
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กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
 
  1. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนทางวิชาการสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในด้านการส่ือสารและเทคโนโลยี 

3. ปลูกฝ่ังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 

4. พัฒนาการบริหารการจัดการสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21   



ส่วนท่ี 3 

  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหาร
จัดการของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบระชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษา

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูงพื้นท่ีตามแนว

ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัย
จากไซเบอร์เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย 
1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ อย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
5. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
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3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้

3.2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2570) ประกอบด้วย 
4 กลยุทธ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัย ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
5. เด็กกลุ่มเสี ่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน
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การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่าง
มีความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development
Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธ ีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

3.4 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รายละเอียดแต่ละ

มาตรฐาน มีดังนี้  
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
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แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวิภาวดี  (พ.ศ. 256๖ – 2570) 

โรงเรียนมัธยมวิภาวดีได้ศึกษาวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษา และสภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและบริบท
ท่ีเกี่ยวข้อง จึงกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนภายใต้ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และ กลยุทธ์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

ภายในปี 2570 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บน
พื้นฐานคุณธรรม และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนทางวิชาการสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในด้านการส่ือสารและเทคโนโลยี
3. ปลูกฝ่ังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน
4. พัฒนาการบริหารการจัดการสถานศึกษา
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
2. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะในด้านการส่ือสารและเทคโนโลยี
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์
4. สถานศึกษามีพัฒนาการบริหารการจัดการ
5. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
6. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21

ประเด็นกลยุทธ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2. พัฒนาการบริหารจัดการ
3. พัฒนาการจัดการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21



ส่วนท่ี ๔ 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 - ร้อยละของผู้เรียนมีผล
การเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรูใ้นระดับ ๓ ข้ึนไป 

37.61 ๕๕.๗๐ ๕๐.๐๐ ๕1.๐๐ ๕2.๐๐ ๕3.๐๐ ๕4.๐๐ - ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางวิชาการให้สูงข้ึนด้วย 
กิจกรรมปฏิบัต ิศึกษาแหล่ง
เรียนรู้จากสถานท่ีจริง 
และบทบาทสมมติ 

2. ผู้เรียนมีทักษะและ
สมรรถนะในด้านการสื่อสาร
และเทคโนโลยี 

- ร้อยละผู้เรียนมีทักษะและ
สมรรถนะในด้านการสื่อสาร
และเทคโนโลยีผ่านเกณฑ์ 
ในระดับดีข้ึนไป 

๕๖.๐๖ ๙๕.๕๓ ๘๐.๐๐ ๘1.๐๐ ๘2.๐๐ ๘3.๐๐ ๘4.๐๐ - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
สื่อสารและสมรรถนะในการ
ใช้เทคโนโลยี 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

- ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพงึ
ประสงค์ผ่านเกณฑ์ 
ในระดับดีข้ึนไป 

๙๕.๒๑ ๘๗.๘๖ ๘๐.๐๐ ๘1.๐๐ ๘2.๐๐ ๘3.๐๐ ๘4.๐๐ - พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ดว้ยการ
จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

สถานศึกษามีพัฒนาการ
บริหารการจัดการ 

ระดับความสำเร็จของสถาน 
ศึกษาในการพัฒนาการ
บริหารการจัดการ 

ดีเลิศ 
4 

ดีเลิศ 
4 

ยอด
เย่ียม 

๕ 

ยอด
เย่ียม 

๕ 

ยอด
เย่ียม 

๕ 

ยอด
เย่ียม 

๕ 

ยอด
เย่ียม 

๕ 

- พัฒนาสถานศึกษาให้มีการ
บริหารการจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพด้วยระบบ
เทคโนโลยี และเครือข่าย
ความรว่มมือ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๘๖.๐๐ ๘๕.๕ ๘๐.๐๐ ๘1.๐๐ ๘2.๐๐ ๘3.๐๐ ๘4.๐๐ - ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยการ
จัดการศึกษาแบบ Active 
Learning 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะกาเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ตาม 
หลักสูตรผ่านเกณฑ ์
ในระดับดีข้ึนไป 

- - ดีเลิศ 
4 

ยอด
เย่ียม 

๕ 

ยอด
เย่ียม 

๕ 

ยอด
เย่ียม 

๕ 

ยอด
เย่ียม 

๕ 

- พัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วยการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติและ
การสร้างสถานการณ์จริงหรือ
บทบาทสมมติ 



ส่วนท่ี ๕ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะ ๕ ปี 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 กลุ่มงาน/ฝ่าย 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการสูงข้ึนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางวิชาการให้สูงข้ึน
ด้วย กิจกรรม ปฏิบัต ิ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้จาก
สถานท่ีจริงและ 
บทบาทสมมติ 

๑. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 
21 
   - กิจกรรมกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจัดการเรียน
การสอนแบบเน้นปฏิบัติ
จริง  
   - กิจกรรมกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาจดัการเรียน
การสอนแบบศึกษาแหล่ง
เรียนรู้จากสถานท่ีจริง 
   - กิจกรรมกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์จัดการเรียน
การสอนแบบลงมือ
ปฏิบัติ 

338,280 340,000 340,000 340,000 340,000 วิชาการ 
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   - กิจกรรมกลุ่มสาระ
การงานอาชพีจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
   - กิจกรรมกลุ่มสาระ
ศิลปะจัดการเรียนการ
สอนแบบเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
   - กิจกรรมกลุ่มสาระ
ภาษาตา่ง ประเทศ
จัดการเรียนการสอน
แบบสร้างสถาน การณ์
จริงและบทบาทสมมต ิ
   - กิจกรรมกลุ่มสาระ
ภาษาไทยจัดการเรียน
การสอนแบบถอด
บทเรียนและแสดง
บทบาทสมมติ 
   - กิจกรรมกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษา
จัดการเรียนการสอนโดย
ใช้โครงงาน (PrBL) 
2. โครงการกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
300,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
310,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
310,000 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

310,000 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

310,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชาการ 
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   - กิจกรรม วิชาการ 
   - กิจกรรมคุณธรรม     
   - จริยธรรม ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด 
   - กิจกรรมทัศนศึกษา 
   - กิจกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
   - กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 

  

2. ผู้เรียนมีทักษะและ
สมรรถนะในด้านการ
สื่อสารและเทคโนโลยี 

- พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการสือ่สารและ
สมรรถนะในการใช้
เทคโนโลยี 

โครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารและสมรรถนะ
ในการใช้เทคโนโลยี 
   - กิจกรรมการใช้แอป
พลิเคชันในการจัดการ
เรียนการสอน 
   - กิจกรรมมัคคุเทศก์ 
   - กิจกรรม one day 
one word with 
English & Chinese 
   - โต้วาทีภาษาอังกฤษ 

- - - - - วิชาการ 
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3. ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 

- พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ด้วยการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

1. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   - กิจกรรมอบรม
คุณธรรมค่ายคุณธรรม
และกฏหมาย    
   - กจิกรรมบันทึกความ
ดี    
   - กิจกรรม One  
Hero มอบโล่เกียรติยศ 
2. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   - กิจกรรมรูจั้กนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
   - กิจกรรมการคัดกรอง 
   - กิจกรรมการส่งเสริม 
   - กิจกรรมการแก้ไข 
   - กิจกรรมการส่งต่อ 
3. โครงการคุณธรรม 
สพฐ. 
   - กิจกรรมดูแลสวน
มะนาว 
   - กิจกรรมดูแลสวน
มะพร้าว 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
49,500 
 
 
 
 
 
 
 
30,500 
 
 
 
 
 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

31,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

31,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

31,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

31,000 
 

 

 

 

 

บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริหารงานท่ัวไป 
 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานท่ัวไป 
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   - กิจกรรมดูแลสวน
ปาล์ม 
   - กิจกรรมดูแลมะม่วง
หิมพานต ์
   - กิจกรรมหิ้วปิ่นโตเข้า
วัด 
4. โครงการวันสำคัญ 
   - วันไหว้คร ู
   - วันแม่แห่งชาติ 
   - วันพ่อแห่งชาต ิ

   - วันเฉลิม ร.10 
   - วันเฉลิมราชินี ร.10 
   - วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
   - จัดชื้ออุปกรณ์ซ่อม
กล้องถ่ายรูป 
5. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
   - กิจกรรมสภานักเรียน 
6. โครงการเยาวชนจิต
อาสา 

 
 
 
 
 
 
66,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 
 
 
2,000 

 

 

 

 

 

 

67,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

67,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

67,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

67,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานท่ัวไป 

 

 

บริหารงานท่ัวไป 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการ 

 

วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 ฝ่ายงาน 

สถานศึกษามีพัฒนา 
การบริหารการจัดการ 

- พัฒนาสถานศึกษาให้
มีการบริหารการ
จัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพด้วย
ระบบเทคโนโลยี และ
เครือข่ายความร่วมมือ 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการ 
   - กิจกรรมประกัน
คุณภาพ 
   - กิจกรรมงาน
ทะเบียน 
   - กิจกรรมวิจัย 
   - กิจกรรมวัด
ประเมินผล 
   - กิจกรรมจัดสอน
แทน 
   - กิจกรรมรับนักเรียน 
   - กิจกรรมสำมะโน
ผู้เรียน 
   - กิจกรรมงานส่งเสริม 
2. โครงการพัฒนา
คุณภาพงานบริหาร
ท่ัวไป 
 
 

240,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 
 
 
 
 

250,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

250,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

250,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

250,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 
 

 

 

 

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานท่ัวไป 
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   - กิจกรรมเลขานุการ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   - กิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
   - กิจกรรมรกัษาความ
ปลอดภัย 
3. โครงการ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
   - กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชนและบริการ
สาธารณะ 
   - กิจกรรมจัดทำ
เอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. โครงการเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพงานบริหาร
งบประมาณ  
   - การเงิน 
   - พัสด ุ
   - บัญช ี
   - ปัจจัยพื้นฐาน 
   - นโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
3,000 
 
 
 
 
 
 
 
31,085 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
32,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
3,000 
 
 
 
 
 
 
 
32,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
3,000 
 
 
 
 
 
 
 
32,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
3,000 
 
 
 
 
 
 
 
32,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 

บริหาร
งบประมาณ 
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5. โครงการขอเก็บเงิน
บำรุงสถานศึกษา       
6. โครงการ
สาธารณูปโภค 
   - ไฟฟา้ 
   - โทรศัพท์, 
อินเตอร์เน็ต 
   - ไปรษณีย์ 
   - เว็บไชต์โรงเรียน 
 

- 
 
300,000 
 
 
 
 

- 
 
310,000 
 
 
 
 
 

- 
 
310,000 
 
 
 

- 
 
310,000 
 

 

 

 

 

- 
 
310,000 
 

 

 

 

 

บริหาร
งบประมาณ

บริหาร
งบประมาณ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

- ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยการจัด
การศึกษาแบบ Active 
Learning 

1. โครงการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
2. โครงการวัน
ปฐมนิเทศ 
3. โครงการวันปัจฉิม
นิเทศ 
4. โครงการส่งเสริม
สุขอนามัยนักเรียน 

150,000 
 
8,000 
 
5,000 
 
6,250 

200,000 
 
8,000 
 
5,000 
 
6,500 

250,000 
 
8,000 
 
5,000 
 
6,500 

250,000 
 
8,000 
 
5,000 
 
6,500 

250,000 
 
8,000 
 
5,000 
 
6,500 

วิชาการ 
 

บริหารงานท่ัวไป 
 

บริหารงานท่ัวไป 
 

บริหารงานท่ัวไป 
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  ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลกั 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

- พัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วย
การศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ลงมือปฏิบัติ  และการสร้าง
สถานการณ์จริงหรือบทบาท
สมมติ 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กีฬาและนันทนาการ 
   - กิจกรรมกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
   - กิจกรรมกรีฑาอำเภอ 
   - กิจกรรมฝึกกฬีาเพ่ือความ
เป็นเลิศ 
2. โครงการเปิดรัว้โรงเรยีน 
3. โครงการโรงเรียนธนาคาร 
 

     บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 

วิชาการ 
วิชาการ 

 
 



ส่วนท่ี ๖ 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนมัธยมวิภาวดี (พ.ศ. 2566 –2570)    
มีการกําหนดทิศทางและกระบวนการท่ีสําคัญดังนี้ 

 

1. ใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนาในแตละประเด็นกลยุทธ ประเมินโครงการและ
ปัญหาท่ีส่งผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินโครงการ 

2. พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหการดำเนิน
โครงการเป็นไปด้วยรวดเร็วและเกิดผลประโยชน์กับผู้เรียนมากท่ีสุด  

3. ทุกฝายร่วมมือกันดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ มีความเข้าใจในหน้าที่ของตนเองและมี
เป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

  



 

 

 

คำสั่งโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

ท่ี 063/2566 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2570 

........................................................................................... 

 ด้วยโรงเรียนมัธยมวิภาวดี มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานต้ังแต่ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยดำเนินงานตามขอบข่ายงาน 4 ด้าน คืองานวิชาการ     

งานบุคคลากร งานงบประมาณและการเง ิน และงานบริหารทั ่วไป เพื ่อให้การบริหารงานดังกล ่าวมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โรงเรียนมัธยมวิภาวดี จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนมัธยมวิภาวดี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา           

จึงแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
  

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ี อำนวยการสะดวกในการดำเนินงานการจัดทำแผนกลยุทธ์  
๑. นายบุญเลิศ  ชุมจุล  ประธานกรรมการ  
๒. นายวิระศักดิ์  จันทรธนู   รองประธานกรรมการ  
๓. นางสาวกันยารัตน์  บัวทอง   กรรมการ  
๔. นายพิชิตพล  ผดุงพล    กรรมการและเลขานุการ 

๕. นางสาวจุฬาวรรณ  เขียวคง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
โรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๗0 ให้สอดคล้องเชื ่อมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย          
อัตลักษณ์ของโรงเรียน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สอดคล้อง
กับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ของ
คณะรัฐบาล ประกอบด้วย 

1. นายบุญเลิศ  ชุมจุล   ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
 2. นายพิชิตพล  ผดุงพล    ครู  รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวลลิษา  แก้วประสงค์  ครู  กรรมการ   

4. นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์   ครู   กรรมการ 
5. นางสาวกรรณิการ์  ชูบุญทอง  ครู   กรรมการ   

6. นางสาวศิริญญา  ชูจินดา  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
7. นางสาวขนิษฐวรรณ  ไตรสุวรรณ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๘. นายธนพล  เช้ือจักร   ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
9. นายนิพนธ์  ยอดศรี   ครู  กรรมการและเลขานุการ 

๑0. นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ์ ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 



๓. คณะกรรมการดำเนินการประเด็นยุทธศาสตร์เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการประกอบด้วย 
 

1. นายบุญเลิศ  ชุมจุล   ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
 2. นายนายวิระศักดิ์  จันทรธนู     ครู  รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวกันยารัตน์  บัวทอง    ครู  กรรมการ  

4. นางสาวลลิษา  แก้วประสงค์  ครู  กรรมการ   

5. นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์   ครู   กรรมการ 
6. นางสาวกรรณิการ์  ชูบุญทอง  ครู   กรรมการ    

7. นางสาวจุฬาวรรณ  เขียวคง    ครู  กรรมการ    
๘. นางสุนันทา ขำแก้ว   ครู  กรรมการ    
9. นายสำเริง  กัณรงค์   ครู  กรรมการ 
๑0. นางเรวดี  พานิชวงศ์   ครู  กรรมการ 
11. นางสาวอัญชลีพร  พุกสอน  ครู  กรรมการ 
12. นางฉวีวรรณ  คงยัง   ครู  กรรมการ 
1๓. นางณัฐธิสา  ย่ิงดำนุ่น  ครู  กรรมการ 
14. นางสาวดารณี จุนเจือวงศ์  ครู  กรรมการ 
15. นางสาวพิกุล  เถาถวิล   ครู  กรรมการ 
16. นางสาวกอบกุล  ยังแดง  ครู  กรรมการ 
17. นางสาวสุชาดา ทองขาว  ครู  กรรมการ 
๑๘. นางสาวกอบกุล ยังแดง  ครู  กรรมการ 
19. นายบัณฑิต  กล่ินเมฆ  ครู  กรรมการ 
20. นายธีระยุทธ  รัตนสูตร   ครู  กรรมการ 
๒๑. นายวสันต์ศิริ  ปิตตาระโพ  ครู  กรรมการ 
22. นายปรเมศ  สอนแก้ว  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
23. นางสาวศิริญญา  ชูจินดา  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
24. นางสาวขนิษฐวรรณ  ไตรสุวรรณ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
25. นายธนพล  เช้ือจักร   ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
26. นายลักษฎากรณ์  พรหมหีต  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
27. นางสาวบุษบา  ช่วยพรหม  ครูธุรการ กรรมการ 
28. นายไพโรจน์  ปั้นนุ้ย   ภารโรง  กรรมการ 
29. นายพิชิตพล  ผดุงพล   ครู  กรรมการและเลขานุการ 

30. นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ์ ครู  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

   

มีหน้าที่จัดทำ รวบรวมข้อมูล ประเด็นยุทธศาสตร์เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ     
จากคณะครูจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้ปกครอง องค์กร และผู้ท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียในการจัดการศึกษา เพื่อกาหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กาหนดค่าเป้าหมาย    
กลยุทธ์การดาเนินการ มาตรการ แนวปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียนท่ี
สอดคล้องเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย อัตลักษณ์ของโรงเรียน นโยบายของ



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 คณะกรรมการดำเนินการกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ประกอบด้วย 

 ๑.๑ กลุ่มสาระภาษาไทย ประกอบด้วย 

 1. นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ์ คร ู ประธานกรรมการ  

 ๒. นางเรวดี  พานิชวงศ์  คร ู รองกรรมการ 
 ๓. นางสาวศิริญญา  ชูจินดา     ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๒ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

  1. นางสาวกันยารัตน์  บัวทอง   ครู  ประธานกรรมการ 
  2. นางสุนันทา ขำแก้ว   คร ู กรรมการ 
  3. นายปรเมศ  สอนแก้ว     ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  4. นางสาวสุชาดา ทองขาว      ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 

  1. นางฉวีวรรณ  คงยัง   คร ู ประธานกรรมการ 
  2. นายลักษฎากรณ์  พรหมหีต ครูอัตราจ้าง กรรมการ   
  3.  นายธนพล  เช้ือจักร ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
  4. นางสาวลลิษา  แก้วประสงค์  คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 

  1. นายพิชิตพล  ผดุงพล   คร ู ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวพิกุล  เถาถวิล      คร ู กรรมการ 
  3. นางสาวกอบกุล ยังแดง      คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลานามัย ประกอบด้วย 

  1. นายวสันต์ศิริ  ปิตตาระโพ  คร ู ประธานกรรมการ 
  2. นายสำเริง  กัณรงค์     คร ู กรรมการและเลขานุการ 

  ๑.๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประกอบด้วย 

  1. นายวิระศักดิ์  จันทรธนู    คร ู ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจุฬาวรรณ  เขียวคง    คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๘ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย 

  1. นายนิพนธ์  ยอดศรี   คร ู ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวอัญชลีพร  พุกสอน  คร ู กรรมการ 
  3. นางสาวขนิษฐวรรณ  ไตรสุวรรณ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  4. นางสาวดารณี จุนเจือวงศ์  คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ จัดทำ รวบรวมข้อมูล ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ จากครูในกลุ ่มสาระ ผู ้ปกครอง องค์กร ต่างๆ เพื ่อกำหนดเป้าประสงค์             
เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กำหนดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์การดำเนินการ มาตรการ แนวปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียนตามกลุ่มสาระ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 



นโยบาย เป้าหมาย อัตลักษณ์ของโรงเรียน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
สุราษฎร์ธานี ชุมพร และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 

๔. คณะกรรมการดำเนินการประเด็นยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับงานกลุ่มบริหารงานพัฒนานักเรียน 
ประกอบด้วย 

1. นายบุญเลิศ  ชุมจุล   ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
 2. นายนายวิระศักดิ์  จันทรธนู     ครู  รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวกันยารัตน์  บัวทอง    ครู  กรรมการ  

4. นายพิชิตพล  ผดุงพล    ครู   

5. นางสาวลลิษา  แก้วประสงค์  ครู  กรรมการ   

6. นายธีระพงษ์ ร่วมพันธ์   ครู   กรรมการ 
7. นางสาวกรรณิการ์  ชูบุญทอง  ครู   กรรมการ    

๘. นางสุนันทา ขำแก้ว   ครู  กรรมการ    
9. นายสำเริง  กัณรงค์   ครู  กรรมการ 
๑0. นางเรวดี  พานิชวงศ์   ครู  กรรมการ 
11. นางสาวอัญชลีพร  พุกสอน  ครู  กรรมการ 
12. นางสาวณัฐชฎาภรณ์  ศรีสมบูรณ์ ครู  กรรมการ 
1๓. นางณัฐธิสา  ย่ิงดำนุ่น  ครู  กรรมการ 
14. นางสาวดารณี จุนเจือวงศ์  ครู  กรรมการ 
15. นางสาวพิกุล  เถาถวิล   ครู  กรรมการ 
16. นางสาวกอบกุล  ยังแดง  ครู  กรรมการ 
17. นางสาวสุชาดา ทองขาว  ครู  กรรมการ 
๑๘. นางสาวกอบกุล ยังแดง  ครู  กรรมการ 
19. นายบัณฑิต  กล่ินเมฆ  ครู  กรรมการ 
20. นายธีระยุทธ  รัตนสูตร   ครู  กรรมการ 
๒๑. นายวสันต์ศิริ  ปิตตาระโพ  ครู  กรรมการ 
22. นายปรเมศ  สอนแก้ว  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
23. นางสาวศิริญญา  ชูจินดา  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
24. นางสาวขนิษฐวรรณ  ไตรสุวรรณ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
25. นายธนพล  เช้ือจักร   ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
26. นายลักษฎากรณ์  พรหมหีต  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
27. นางสาวบุษบา  ช่วยพรหม  ครูธุรการ กรรมการ 
28. นายไพโรจน์  ปั้นนุ้ย   ภารโรง  กรรมการ 
29. นางสาวจุฬาวรรณ  เขียวคง    ครู  กรรมการและเลขานุการ 

30. นางฉวีวรรณ  คงยัง   ครู  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 



มีหน้าท่ี จัดทำ รวบรวมข้อมูล ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับงานกลุ่มบริหารงานพัฒนา
นักเรียนจากคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มพัฒนานักเรียน ผู้ปกครอง องค์กร ต่างๆ และจากคณะครู
ที่ปรึกษาชั้นเรียน เพื่อกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กำหนดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์การ
ดำเนินการ มาตรการ แนวปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียนที่สอดคล้อง
เช่ือมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย อัตลักษณ์ของโรงเรียน นโยบายของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 ๕. คณะกรรมการดำเนินการประเด็นยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
ประกอบด้วย 

๑. นายบุญเลิศ  ชุมจุล  ประธานกรรมการ  
๒. นายวิระศักดิ์  จันทรธนู   รองประธานกรรมการ  
๓. นางสาวกันยารัตน์  บัวทอง   กรรมการ  
๔. นายพิชิตพล  ผดุงพล    กรรมการและเลขานุการ 

๕. นางสาวจุฬาวรรณ  เขียวคง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ จัดทำ รวบรวมข้อมูล ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม
บริหารงานอำนวยการ จากคณะกรรมการบริหารกลุ่มอำนวยการ คณะครู ผู้ปกครอง องค์กร ต่างๆ 
เพ่ือกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กำหนดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์การดำเนินการ มาตรการ 
แนวปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียนที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย อัตลักษณ์ของโรงเรียน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

ให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ร่วมกันดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรยีน
มัธยมวิภาวดี (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้แล้วเสร็จทันตามกำหนดให้จงได้ 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

              ส่ัง ณ วันท่ี 5 เดือนเมษายน  พ.ศ.2566 

 

           

      

                  (นายบุญเลิศ  ชุมจุล) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกการให้ความเห็นชอบจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 

------------------------------------------------------------------------------- 

 แผนปฏิบัต ิการประจำปีของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนมัธยมว ิภาวดีเล ่มนี้               
ได้ดำเนินการจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน 13 

ประเด็นหลัก 10 ประเด็นย่อย โดยได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ทุกคน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล           
จนแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเล่มนี้เสร็จสมบูรณ์และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมวิภาวดี เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2566 

 

ลงช่ือ 

  (นายสมพร  พรหมหีต) 
         ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 

 

ลงช่ือ 

(นายบุญเลิศ  ชุมจุล) 

ผู้อานวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ค 

ประกาศโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 



ประกาศโรงเรียนมัธยมวิภาวด ี

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนมัธยมวิภาวดีจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก

โรงเรียนมัธยมวิภาวดีจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื ่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน  

ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566

(นายบุญเลิศ  ชุมจุล) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวิภาวดี 


