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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนน
ครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ทราบประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และผล
การวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบได้ยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี
แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์
สุจริต เพื ่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ 
“ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นต่อนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้าน
ของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนา
ในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย ในการดำเนินการของแผนแมบ่ทฯ ซึ่งไดก้ำหนดให้
ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศ.2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก และค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละลายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมให้ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยไดร้ับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA)” ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ ว่า “สร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริตและพัฒนามาตรการป้องกัน
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การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมา พบว่า หลายหน่วยงานนำการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการอำนวยความสะดวกกับประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันต่อนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ด้าน
การบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง
หรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต และรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับยั้ง
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิด
ทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ตามมติ
ของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด และให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเคร่งครัด  
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญ

ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สู่งขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติมการเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้องทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุ่มหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริตทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย
ในระยะยาวไดโ้ดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 

  3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตยพ์ิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

3) แบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงไดใ้นตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของโรงเรียน

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า 
“การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ 2563 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามลำดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา
คม (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที ่ครอบคลุ ่มการปฏิบ ัติ
ราชการของหน่วยงานภาค รัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนไดจ้ากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง เข้าสู ่ปีที ่ 5 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดด้ำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ
ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการต่อบคำถามแบบสำรวจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

1.1  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากการประเมิน ได้คะแนน 
เฉล ี ่ยร ้อยละ 97.31 ซ ึ ่งถ ือว ่าม ีค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ ดำเน ินงานอยู ่ใน ระดับ ผ ่านดี  
           1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมประจำปีงบประมาณ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2567) สรุปได้ดังน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 92.90 - - 
2564 82.55 ลดลง -10.35 
2565 91.25 เพ่ิมข้ึน +8.70 
2566 95.90 เพ่ิมข้ึน + 4.65 
2567 97.31 เพ่ิมข้ึน +1.41 

 
  1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคมเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม และจากเอกสาร
หลักฐาน     การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนน
ได้ดังนี ้

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.70 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.68 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.68 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 89.29 A ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาให้ผลการ ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหด้ีขึ้น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพื่อให้อยู่ในลำดับต้น ๆ 
ของประเทศ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคมดังนี้ 

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ไดค้ะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ไดค้ะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ไดค้ะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ไดค้ะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไดค้ะแนนร้อยละ 100.00 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดค้ะแนนร้อยละ 99.70 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดค้ะแนนร้อยละ 98.68 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดค้ะแนนร้อยละ 98.68 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ไดค้ะแนนร้อยละ 89.29 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ไดค้ะแนนร้อยละ 100.00 

2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดย 
เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่ารอ้ยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
             ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน 
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่ารอ้ยละ 90) 

หน่วยงานของตนเอง ประเด ็นที ่ เก ี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏ ิบ ัต ิงาน หร ือดำเน ินการตามข ั ้นต ่อนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนรวม จะ
เห็นไดว้่า บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา
คมปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบอย่างมี
คุณธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดการรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
              ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเร ียนบางเด ือนสถ ิตย์พ ิทยาคม ต ่อการใช้
งบประมาณ ในประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแตก่ารจัดทำแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ไปจนถ ึงล ักษณะการใช้จ ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับ พัสดุด้วย จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคม มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
สำนักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เปิดโอกาสให้
สอบถามหากมขี้อสงสัย หรือมีการทักท้วง/ร้องเรียน 
เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
              ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี ้ว ัดเพื ่อประเมินการรรับรู้ของบุคลากร
ภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต่อการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่ารอ้ยละ 90) 

ปฏิบ ัต ิงาน การคัดเล ือกบุคลากรเพื ่อให้ส ิทธิ 
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
และไมเ่ลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ 
ผู้ ใ ต้ บ ั งค ั บบ ัญชา ไปทำ ในธ ุ ร ะ ส ่ วนต ั ว ขอ ง
ผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง จะเห็นได้ว่า 
บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชา ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง ไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ เชื่อมั่นใน
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
              ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเร ียนบางเด ือนสถ ิตย ์พ ิทยาคม  ต ่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ 
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู ้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
จะเห็นได้ว่า บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมได้ร ับทราบแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และมีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตามแนว
ทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของราชการที่ถูกต้อง 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
              ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในด้านการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้
ความสำคัญของผู้บริหารสู่งสุดในการต่อต้านการ
ทุจริต่อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดทำแผนป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึง
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่ารอ้ยละ 90) 

การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย จะเห็นได้ว่า ในปีที่ 
ผ่านมาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้สร้าง
การรับรู ้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันจัดทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เพื ่อป้องกันการทุจริต และสร้างความเชื ่อมั ่นให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ ่งมีกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต และสามารถตรวจสอบ
ได ้

 
2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EXternal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
              ได้คะแนนร้อยละ 97.70 

 

เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน 
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่ของ 
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นต่อน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง 
เป็นไปอย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับกับการดำเนินการ/การบริการของ 
หน ่วยงานแก ่ผู้ ร ั บบร ิการ  ผู้ มาต ิดต ่อ  หรื อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ทำให้การปฏิบัติหน้าที่อย ่างมี
คุณธรรม จะเห็นได้ว่า บุคลากรของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม ให้บริการกับผู้มาติดต่อเป็นไป
ตามขั้นต่อน/ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเท่าเทียมกัน
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มารับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ/ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียและคำนึงถึงส่วนรวม 
เป็นหลักมากท่ีสุด 
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
               ได้คะแนนร้อยละ 98.68 

 

เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการเผยแพร่ผล
การดำเน ินงานของหน ่ วยงานและข ้อม ู ลที่
สาธารณชนควรรับทราบ จะเห็น ได้ว่า โรงเรียน 
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาต ิดต ่อหร ือผู้ มีส ่วนได้ส ่วนเสีย สามารถส่ง 
คำต ิชมหร ือแสดงความค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงาน การใช้บริการ กรณีมีข้อสงสัยก็จะได้รับ
การชี้แจงอย่างชัดเจน และยังสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
              ได้คะแนนร้อยละ 98.68 

 

เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม ต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น 
รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จะเห็นได้
ว ่าโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร ่วมในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงาน ให้
สอดคล้องกับความต้องการ และควรปรับปรุงวิธีการ 
และขั้นต่อนการดำเนินงานและการให้บริการให้ดี
ขึ้นมากกว่าปีทีผ่่านมา 
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2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดย 
เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
              ได้คะแนนร้อยละ 89.29 

 เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเปิดเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเร ื ่องร้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถ ึ งความโปร ่ ง ใส ในการบร ิหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน จะเห็นไดว้่า โรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม ควรเผยแพร่ข ้อมูลที่ เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชน
ไดร้ับทราบในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานของโรงเร ียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม ที่สามารถตรวจสอบได ้
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
                ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดเพื ่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลที ่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 
(2) มาตรภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคม ควรเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็น
ข้างต้นที ่
แสดงให ้ เห ็นถ ึงการให ้ความสำค ัญต ่อผลการ
ประเมิน เพื ่อนำไปสู ่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร ่งใสภายในโรงเร ียนบางเด ือนสถ ิตย์  
พิทยาคมและมีการกำกับ ติดตาม การนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การป ระเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สู่การปฏิบัติในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.............................. 

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก และแบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1.จ ัดให ้ม ีช ่องทางในการบร ิการ
ข้อมูลข ่าวสารและข้อม ูลที ่ต ้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่
สำน ักงาน ป.ป.ช .  กำหนดทาง
เว ็บไซต์หล ักของหน ่วยงานและ
ช ่องทางอ ื ่นตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
2. เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็น
จร ิง และเช ื ่อถ ือได้ ตามแนวคิด 
“โรงเรียนรู้สิ่งไหน ประชาชนต้องรู้
สิ่งนั้นด้วย” 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9                                                                                                                                   

ประเด็นจุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่
เป็นจุดอ่อน/ขั้นต่อน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำกับ ติดตาม และ
รายงานผล 

การเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน ่วยงานท ี ่ เข ้ าถ ึ งง ่ าย ไม่
ซ ับซ ้อน และเพิ ่มช ่องทางที่
หลากหลายมากข้ึน 
2 .  สร ้ า งการร ับร ู ้ เ ก ี ่ ยวกับ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผลการดำ เน ิ น ง าน ให้
บุคลากรทราบ 
3. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบาย
การบริหารงานบุคคลเพ่ือให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไป
อย ่ า ง ม ี ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพและ
ประสิทธิผล รวมถึงสอดคล้อง
กับการประเมินคุณะรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 
4) มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
ร้องทุกข์  

นายสุวิทย์  ธิปัตย ์
นางสาววรารัตน์  สุก
ก้อนทอง  
นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
นายกัมพล  ชูหว่าง 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  
ช่างเหล็ก 

1. ควบคุม กำกับ 
ติดตาม 
นางสาวจริยา เสถียร
บุตร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร 
ช่างเหล็ก  
2. รายงานผลการ
ดำเนินการตาม 
 มาตรการฯ  
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

ประเด็นที่เป็น 
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

ที่จะต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม 
และรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

1.ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่
หลากหลายมากขึ้น 
2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผลการดำเนินงานให้
บุคลากรทราบ 
3. จัดทำประกาศ เรื่อง 
นโยบายการบริหารงานบุคคล
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมถึงสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณะรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 

1. สร้างการรับรู้ของบุคลากรใน
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ถึงการปฏิบัติงานของ 
จ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
การให้บริการ มีขั้นตอน โดยให้
ความสำคัญกับผู้มารับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
ให้ดำเนินการอย่างโปร่งใส 
2. จัดให้บุคลากรร่วมกันพัฒนา
ระบบงานของตนเองที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการติดต่อผู้มารับ
บริการด้วยการพัฒนาการ
ให้บริการผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการใช้บริการผ่าน
ออนไลน์ให้มากยิ่งข้ึน ให้สะดวก
และรวดเร็ว เกิดความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ได้รับทราบให้

มิถุนายน -ตุลาคม  
2568 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
นางสาววรารัตน์  สุก
ก้อนทอง  
นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
นายกัมพล  ชูหว่าง 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  
ช่างเหล็ก 
  

1. ควบคุม กำกับ ติดตาม 
นางสาวจริยา เสถียรบุตร 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม 
2. รายงานผลการ
ดำเนินการตาม 
 มาตรการฯ  
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ประเด็นที่เป็น 
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

ที่จะต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม 
และรายงานผล 

4) มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
ร้องทุกข์ 

มากที่สุด ที่สามารถให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์รวดเร็วขึ้นแล้ว  
และนำข้อมูลขึ้นเว็บไซด์ของ
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สู่การปฏิบัติในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.............................. 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สู่การปฏิบัติในการดำเนินงาน
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมประจำปงประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดก้ำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคมให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคมในประเด็นทีเ่ป็นจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนดังนี้ 

- การเผยแพร่ข้อมูล  
1. สร้างการรับรู้เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล  ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลาย 
2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผล

การดำเนินงานให้บุคลากรทราบ 
3. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงสอดคล้องกับการประเมินคุณะรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

4) มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องทุกข์ 
2. กำหนดมาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

3. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้ดำเนินการประชุมผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย เพ่ือ
วางแผน ทบทวน จัดทำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา
คมไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมาและมีประสิทธิภาพต่อปฏิบัติงานของหน่วยงาน และกำหนดให้
ผู้รับผิดชอบการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
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ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
......................................................................................  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน ได้
มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการ
พัฒนาตนเองให้ทันสมัย ที่สำคัญส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดทำข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและ
เตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 

1. การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในส่วนของการตอบแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ซึ่งเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน มี 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน จึงมีข้อจำกัดด้านข้อคำถามการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมหรือการรับทราบช่องทาง
การร้องเรียน ซึ่งในส่วนนี้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ได้เลือกไว้ตามจำนวนของขนาดโรงเรียน 
และที่จัดส่งให้กับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ไม่อาจจะมีโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานของโรงเรียนได้ทุกคน ซึ่งอาจจะมีบางคนเท่านั้นที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการ ดังนั้น แม้ว่ามีการ
สร้างการรรับรู้ให้บุคลากรในสำนักงานปรับปรุงอย่างไร ประชาสัมพันธ์มากเท่าใด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ทั้งหมดตามจำนวนที่กำหนดไว้ ก็ไม่สามารถมีส่วนร่วมในการรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานได้ทุกคน  

2. ประเด็นการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที ่ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ่งมีการปรีบเปลี่ยนตัวชี้วัด และยังมีการเพ่ิมตัวชี้วัดใหม่ทุกปี บุคลากรผู้รับผิดชอบต้องมาทำความ
เข้าใจใหม่ทุกปี บางตัวชี้วัดให้รายงานผลในรอบ 6 เดือน ซึ่งบางครั้ง ยังไม่ได้ประชุ มผู้รับผิดชอบ ไม่ได้โอน
งบประมาณมาให้กิจกรรมต่าง ๆที่จะต้องดำเนินการจึงยังไม่มีหรือมีน้อยมาก และโดยส่วนใหญ่จะโอนมาช่วง
ปลายไตรมาสที่ 3 หรือต้นไตรมาสที่ 4 ทำให้กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการตามตัวชี้วัดบางกิจกรรมที่ต้องใช้
งบประมาณ ดำเนินการได้ไม่ดีเท่าที่ควร และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเองก็สรุปงานได้ไม่ทันตามที่กำหนด ซึ่งเวลา
ในการดำเนินการรวดเร็วมาก และช่วงเวลาในไตรมาสที่ 4 บุคลากรของโรงเรียนมีภาระงานมาก หากจะให้
ปรับปรุงแก้ไขขอความอนุเคราะห์ให้จัดส่งคู่มือแนวทางการประเมิน และกำหนดการต่าง ๆ ให้เร็วขึ้นกว่าเดิม 
เพ่ือจะได้มีเวลาในการศึกษาและขับเคลื่อนองค์กรในส่วนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานให้
ดียิ่งขึ้นส่งผลให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสูงขึ้น 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online) ประจำปี 2567 
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ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 
เรื่อง เจตจำนงในการบริหารงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

_________________________ 
ด้วยรัฐบาลไดจ้ัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดก้ำหนดให้มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงพัฒนากลไกและระบบป้องกันการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

ในการนี้ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงประกาศเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานของโรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคมต่อคณะผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด และต่อสาธารณะชน ว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพ่ือ 
สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นทุก
รูปแบบ และจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดย
ดำเนินการดังนี้  

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นต่อนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รู้จักแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น  
ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคม และประเทศชาติเกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน  

3. ไมย่อมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไมท่นต่อการทุจริตทีก่่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม  
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เกิดความละอายหรือความ
กลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรัปชั่น 

4. มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

5. มุง่บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร  
บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สู่งสุดแก่ทางราชการ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
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  (นางสาวจริยา เสถียรบุตร) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 
เรื่อง นโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

_________________________ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์(พ.ศ.2561 – 2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 ข้าพเจ้า นางสาวจริยา เสถียรบุตรรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  
ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บรรลุนโยบายดังกล่าว จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากร 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที ่
บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีคุณธรรม 

โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด
และใหบ้ริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไมห่วังสิ่งต่อบแทน ที่มิควรได ้

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นต่อนการ
ให้บริการประชาชนหรือขั้นต่อนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และไมส่่งผลเสียหายต่อราชการ 
   1.2 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าทีด่้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไมเ่ลือกปฏิบัติ  
ประสานงานต่าง ๆ ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานราชการที่ด ี
  1.3 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไม่
หวังสิ่งต่อบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง
ในทางมิชอบ  

1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นต่อนการให้บริการประชาชน 
หรือขั้นต่อนการปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 2. ด้านการใช้งบประมาณ  

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน 
ว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสม และประหยัด ตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่กำหนด ดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการ 
เบิก - จ่าย และการพัสดุ ต้องดำเนินการไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม 

วัตถปุระสงคข์องการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แกร่าชการโดยแทจ้ริง 
  2.2 กลุ่มงานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไป 

อย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นต่อน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 
  2.3 กลุ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือ 

ข้อบังคับกำหนดและเผยแพร่ต ่อสาธารณชน เพื ่อแสดงถึงความโปร ่งใสในการบริหารงบประมาณ  
เท่าท่ีไมข่ัด หรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ  

  2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก-จ่าย 
งบประมาณ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

3. ด้านการใช้อำนาจ 
ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั ้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั ่งการ กำกับ ดูแลให้
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไมข่ัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ผู้บังคับบัญชาสั ่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ 

ความเหมาะสมกับสถานะภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล  
ตามหลักมนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามุ่งานที่สั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 

3.2 ผู้บังคับบัญชาไมส่ั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของผู้ 
ใตบ้ังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องท่ีไมเ่หมาะสม ไมว่่าเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเห็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาต้องเกิดความเห็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผิดชอบต่อหน้าที่  
   3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที ่ในราชการ 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
 

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการ 

ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอม
ให้บุคคลใดนำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ในทางท่ีไมถู่กต้องและไมเ่หมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ ่มงานต้องกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สิน 
ของทางราชการทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้การไดป้กติ หากทรัพย์สินเกิดการชำรุดหรือสู่ญหายให้ 
รายงานหรือดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ 
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   4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะยืมภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม
หรือให้บุคคลภายนอกยืม ต้องดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด 
   4.3 กลุ่มงานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคูม่ือในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของราชการ  

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใตแ้ผน

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปในที่สุด  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   5.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และรายงานผลการดำเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส
กำหนด 

5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในทุก
รูปแบบ 

  5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ติดตาม และสอดส่อง ดูแลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน  
พร้อมทั้งไมล่ะเลยหรือละเว้นการดำเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  5.4 กลุ่มตรวจสอบภายในต้องดำเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทราบโดยตรง 

 
 
6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึด

หลักมาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นต่อน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ 
เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติ
ที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทุกคน 

  6.2 บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการ ตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง 
และเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการดำเนินงานให้เกิด 
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ความแม่นยำ ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มีช่องทาง

การสื่อสารกับผู้มาติดต่อกับโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ ที่ทางราชการแจ้งไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
7.1 ทุกกลุ่มงานดำเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ให้ 

มีข้อมูลที่ประชาชนควรรับทราบหรือข้อมูลทีต่้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  7.2 ทุกกลุ ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของโรงเรียน 

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ผู้ร ับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อกับโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม พร้อม
ทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่ดี 
ต่อโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  8.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นต่อนการปฏิบัติงานหรือขั้น

ต่อนการให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ.2558 กำหนด 

  8.2 กลุ ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินภารกิจที่ ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  
ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการดำเนินงานหรือด้านการประเมินผลการ
ดำเนินงาน เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

  8.3 ทุกกลุ่มงานดำเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ การ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

8.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ 
หรือการดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีรประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ดำเนินการนำข้อมูล ที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ 

ต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ไว้ในเว็บไซตโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  
ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสื ่อสารกับประชาชน (Social Network)  
ข้อมูลแผนการดำเนินงาน ข้อมูลขั้นต่อนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
9.1 กลุ่มอำนวยการ งานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานดำเนินการตาม 

แนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต่อสาธารณะตามแนวทาง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆกำหนด 
   9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบ หรือเกี่ยวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซตโ์รงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม
เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

  9.3 กลุ่มอำนวยการ งานประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารใน
รูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื ่อสารและประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจบุัน
ในรูปแบบที่ทันสมัย 
   9.4 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคมต่อสาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ดำเนินภารกิจโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

  9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความ
โปร่งใส ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ั ย  รวมท ั ้ งการสร ้ า งขว ัญกำล ั ง ใจ เพ ื ่ อธำรงและร ักษา ไว้ ซ ึ ่ งคนด ีและคนเก่ งของ โรง เร ียน 
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม พร้อมทั้ง 
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

 
10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต้องดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงใน

การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจต้อง
ปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตาม
หลักธรรมภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทย 
ทางด้านการศึกษา 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต้องดำเนินการ 

ตามแนวทางแหง่เจตนารมณข์องเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
  10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมี

ลักษณะความสัมพันธ์ที่เก้ือหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทีเ่ข้ามาทำสัญญาหรือ 
รับจ้างใด ๆ จากโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

10.3 กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการ 
กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้แต่ละกลุ่มงานนำไป
ดำเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 

10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
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โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมและโครงการ ทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อม
ทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรมที่ไมท่นต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

ทั้งนี้ บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวทุกคน ต้องรับทราบและปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางการ
สื่อสารของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมให้สาธารณชนรับทราบ และการไม่ปฏิบัติตามเจตจำนงในการ
บริหารดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชา ตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ได้รับการ
พัฒนา หรือรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทราบ เพื่อพิจารณาดำเนินการทางวินัย
ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

    

    

 

  (นางสาวจริยา เสถียรบุตร) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

_________________________ 
ด้วยโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้

ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมารับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนมาตรการ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของ
บุคลากรในสังกัดเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

1. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

2. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมุ่งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

3. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องไมแ่สวงหาเพ่ือให้ไดม้าซึ่งของขวัญ
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ
ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

    

    

  (นางสาวจริยา เสถียรบุตร) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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คำสั่งโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ที่ 72/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online) ประจำปี 2568 

-------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้กำหนดเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย โดยใหหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
นำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น     
ดังนั้น เพ่ือให้การนำนโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตร 27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 
ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคคล อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และ
ติดตามผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
 1.1  นางสาวจริยา เสถียรบุตร  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 1.3  นายสุวิทย์  ธิปัตย์   ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
 1.4  ว่าที่ ร.ต.เสกสรร  ช่างเหล็ก  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
 1.5. นายกัมพล  ชูหว่าง   คร ู    กรรมการ 
 1.6  นายณัฐวุฒิ  สุกหอม   ครู ชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
1.7 นางสาวฐิติมา  ธรรมเรียง  ครู ผู้ช่วย        ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่ วางแผน และดำเนินงานสำหรับการประเมิน ITA Online ของ
โรงเรียนสุจริตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบด้วย 

2.1 นายณัฐวุฒิ  สุกหอม   ครู ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง   ครู ชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
2.3 นายสุวิทย์  ธิปัตย์   ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
2.4 นางละออง  ใกล้คีรี   ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
2.5 นางสาวพรพรรณ  แก้วสุกศรี  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
2.6 นางจิรพร  พลกำเหนิด  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
2.7 นางสาวฮาลีซา  มาสกุล  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
2.8 ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
2.9 นายกัมพล  ชูหว่าง   คร ู    กรรมการ 
2.10 นางสาวคุณัญญา  ทิดทิม  คร ู    กรรมการ 
2.11 นางสาวจุฑาลักษณ์  สุทธิรัตน์ คร ู    กรรมการ 
2.12 นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
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2.13 นางสาวอรวรรณ  ชำนาญราช ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
2.14 นางสาวฐิติมา  ธรรมเรียง  ครู ผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

 3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร มีหน้าที่ จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นคำถามที่รับผิดชอบและจัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้รายงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียน
สุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย  

 ดำเนินการในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
 (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้ 
จ่ายงบประมาณได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ  การปฏิบัติงาน  และการให้บริการและการติดต่อ
ประสานงาน  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
 บุคคลได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อน 
 จริยธรรม  (5) การส่งเสริมความโปร่งใสได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการเปิด 
 โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (18 ข้อมูล) ดังนี้ 
 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้างและ 

 อำนาจหน้าที่ 
• แสดงแผนผ ังโครงสร ้างการแบ่ งสวนราชการของ 
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ทัว่ไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ 
สถานศึกษา* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
** ให้เนื้อหาครอบคลมตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ.2542 
- พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑก์ารแบง่ส่วนราชการ 
ภายในสถานศึกษาที่จ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หรือส่วน 
ราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
นางสาวฐิติมา  ธรรมเรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
นางสาวฐิติมา  ธรรมเรียง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงส ุด และผู ้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการใน 
 ตำแหนงผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
นางสาวเกตุวดี  พรหมชิต 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

  (2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, E-mail, 
Line ID ฯลฯ 

O3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข ้อม ูลการต ิดตอของสถานศึกษา อย่ างน ้อย 
ประกอบด้วย 
    (1) ทีอ่ยู่สถานศึกษา 
    (2) หมายเลขโทรศัพท ์
    (3) E-mail ของสถานศึกษา 
    (4) แผนที่ต้ัง 
• แสดงชองทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ สถานศึกษา
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย มีลักษณะ
เป ็นการสื่ อสารได ้สองทาง (Q&A) ยกต ัวอย่ าง เช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซตหลักของสถานศึกษา 
* ไมร่วมถึง E-mail 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
นางสาวฐิติมา  ธรรมเรียง 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ ดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อยางต่อเนือง 

นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง 
ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
 

 

ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O6 แผนปฏิบัติการ 

และ ความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน 
และการใช้ 
งบประมาณ 
ประจำปี 

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจ ของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือ ปี
การศึกษา 2567 ทีม่ีรายละเอียดอยา่งน้อย ประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม* 
  (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ โครงการหรือ
กิจกรรม 
• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม แผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 

นายกัมพล  ชูหว่าง  
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31 ม ี น า ค ม  2568 ที่ ม ี เ นื้ อ ห า ห ร ื อ  ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
ความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย 
  (1) ผลการดาเนินงานของแตล่ะโครงการ หรือกิจกรรม 
  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณทีใช ้ดำเนินงาน แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม** 
  * กรณ ีการดำ เน ินโครงการหร ือก ิจกรรมท ี ไม่ ใช้  
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการ หรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้น วางข้อมูล
ไว้ 
  ** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไมไ่ด้ ดำเนินการ หรือมี
การยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการ
แต่ยังไม่มีการเบิกจาย งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายัง
ไม่ได้ดำเนินการหรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่
ระหว่างการ ดำเนินการแตย่ังไมม่ีการเบิกจายงบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นวางข้อมูลไว้ 
 
 

O7 คูม่ือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงาน ของ
ครูและ บคุลากร
ทางการศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและ บคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็น
มาตรฐานเด ียวกัน และเปิดเผยอย่ างน ้อย 4 งาน มี
รายละเอียดอยางน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  (3) ระยะเวลาทีใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (4) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง 
นายกัมพล  ชูหว่าง 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 

O8 E–Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน* ที่ผู้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจดให้บริการ 
• แสดงรายละเอียดวิธ ีการใช้งานระบบการให้บริการ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
  * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ สื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 

 การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าทีห่รือภารกิจตามกฎหมายของ
สถานศึกษา สาหรับสถานศึกษาท่ีมี การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การ
ให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของสถานศึกษา 

 หมายเหต : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เชน Smart OBEC, My office, SMSS++ หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน(ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่ ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยี
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สารสนเทศทีทันสมัยมาใช้ประยุกตใ์ช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถ ทำงานได้
ทุกที ทุกเวลา 

ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O9 รายการการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ และ 
ความก้าวหน้า การ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหา พัสดุ 
ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ . 
2568 

• แสดงรายการการจัดซื ้อจ ัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน 
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ 
* ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่อรายการของงานทีซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณทีได้รับจัดสรร (บาท) 
  (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
  (4) สถานการณจัดซื้อจัดจ้าง 
• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทน ที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ทีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (2) ราคากลาง (บาท) 
  (3) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  (4) รายชื่อผู้ประกอบการทีได้รับการคัดเลือก 
  (5) เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  * การกรอกข้อมูลแบบฟอร์มITA-O9 ตามภาคผนวก ก. 
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน ข้อมูลที่
กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
  2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการ ลงนาม
ในสัญญา ณ วันที 31 มีนาคม 2568 หรือ รายการทีมีการ
ยกเล ิกการดาเน ินการ ไม่ จำเป ็นต ้อง กรอกข ้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ใน องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ (2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ร าค าที่ ต กล งซ ื ้ อ ห ร ื อ จ ้ า ง  (บาท )  ( 4) ร ายชื่ อ
ผู้ประกอบการทีได้รับการคัดเลือก และ (5) เลขที่โครงการ
ในระบบ e-GP 
  3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง แบบฟอร์ม 
ITA-O9 ตามภาคผนวก ก. 
  4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่
ปรากฏในแบบฟอร์ม  ITA-O9 

นางจิรพร  พลกำเหนิด 
นางละออง  ใกล้คีรี 
นางสาวฮาลีซา มาสกุล 
นางสาวคุณัญญา  ทิดทิม 
นายกัมพล ชูหว่าง 
 
 
 
 
 
นางจิรพร  พลกำเหนิด 
นางละออง  ใกล้คีรี 
นางสาวฮาลีซา มาสกุล 
นางสาวคุณัญญา  ทิดทิม 
นายกัมพล ชูหว่าง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

  5 )  กรณ ีหน่ วยงานไม่ ได ้ ร ั บจ ั ดสรรงบลงทน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับ จัดสรรงบลง
ทน” 
  ** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการ
เว้นวางข้อมูลไว้ 
 

O10 รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา ในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่มีวงเงินสูงสดอย่างน้อย 1 รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่อรายการของงานทีซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณทีได้รับจัดสรร (บาท) 
  (3) แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
  (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (6) ราคากลาง (บาท) 
  (7) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  (8) รายชื่อผู้ประกอบการทีได้รับการคัดเลือก 
  (9) เลขทีโครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ . 
2567 
  * การกรอกข้อมูลแบบฟอรม ITA-O10 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดำเนินการ ดังน้ี 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด 
โดยไม่เว้น ช่องวาง 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-O10 
ตาม ภาคผนวก ก. 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน 
แบบฟอร์ม ITA-O10 
4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้ระบวา “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทน” 
  ** กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างทีไม่ต้องดาเนินการระบบ e-GP ตาม
หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนทีสดที กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นวางข้อมูลไว้ 

นางจิรพร  พลกำเหนิด 
นางละออง  ใกล้คีรี 
นางสาวฮาลีซา มาสกุล 
นางสาวคุณัญญา  ทิดทิม 
นายกัมพล ชูหว่าง 

 

 



37 
ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O11 แผนการบริหาร 

และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการใน
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ม ีรายละเอ ียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
  (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคคล 
  (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ หรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการ ใน
ป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ ม ีรายละเอ ียดอย่าง น ้อย
ประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบคคล 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ พัฒนา
ทรัพยากรบคคล* 
  (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ หรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบคคล 
  * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นวาไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการ
เว้นวางข้อมูลไว้ 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
นางสาวคุณัญญา  ทิดทิม 
 
 
 

O12 ประมวล 
จริยธรรม และ 
การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคลากร ทาง
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ครู
และบคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่
เจ ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่ม ีรายละเอียดอย่าง น ้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง จริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็น
คำสังแต่งตั้งทีเ่ป็นทางการ 
  (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ ประพฤติตนทาง
จริยธรรมทีจัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 
  (3) ผลการฝ ึกอบรม / โครงการ / ก ิจกรรม ที่ ม ีการ 
สอดแทรกสาระด้านจร ิยธรรมของครูและบคลากรทาง 
การศึกษาในหลักส ูตร หร ือผลการจ ัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมที่ดาเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
นางสาวคุณัญญา  ทิดทิม 
นางสาวฐิติมา  ธรรมเรียง 

 



38 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปรงใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O13 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ 
ชอบ 

•  แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน 
เช่น ชื ่อ-สกุล ของผู ้ถ ูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด 
พฤติการณ์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 
 

O14 ช่องทางแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต
แล ะประพฤต ิ มิ
ชอบ 

• แสดงชองทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู และบคลากร
ทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจาก ช่องทางการร้องเรียน
ทัว่ไป 
• เป็นช่องทางทีมีการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้ง เบาะแส 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล
การประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O15 ประกาศ

เจตนารมณ์และ 
การสร้าง
วัฒนธรรม ตาม 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร สูงสด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* โดยมี วัตถประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหาร
และครู และบคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการทจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถประสงค์เพ่ือ 
ปลุกจิตสานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบคลากร 
ทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ 
ประชุม การสัมมนา เพื่อถา่ยทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดย 
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  * การประกาศฯ ให้ประกาศในทกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร 
สูงสดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

นางละออง  ใกล้คีรี 
นางสาวฮาลีซา  มาสกุล 
 

O16 การประเมินความ
เสียงทีอ่าจเกิดการ
ให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจ 
ของสถานศึกษา
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ . 
2568 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือ รับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของ สถานศึกษา 
• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสียงในการรับ สินบน 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 อย่าง น ้อย 1 เรื่ อง 
ยกตัวอย่างเช่น (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหาร 
กลางวัน การจัดซื้ออุปกรณก์ารเรียน หนังสือเรียน เป็นต้น 
(2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัคร ลูกจ้างชั่วคราว 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครู อัตราจ้าง การรับสมัคร
นักเรียน เป็นต้น 
• ในการประเมินความเสียงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) เหตการณ์ความเสียง 
  (2) ระดับของความเสียง 
  (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ บริหารจัดการความ
เสียง 
(สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แกบุ่คคลเพื่อให้ ผู้
นั้นกระทาการหรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 

นายกัมพล  ชูหว่าง 
นางสาวจุฑาลักษณ์  สุทธิรักษ์ 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
นางสาวคุณัญญา  ทิดทิม 
 
 
นายกัมพล  ชูหว่าง 
นางสาวจุฑาลักษณ์  สุทธิรักษ์ 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
นางสาวคุณัญญา  ทิดทิม 



40 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

  คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี ๊ยะ เงินใต้โต๊ะ สวย ค่า
ดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก คา่นำ้ร้อนนำ้ชา คา่หัวคิว เงินทอน  
  ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือ
ประโยชน์อืน่ใดของเจ้าพนักงานของรัฐ สานักงาน ป.ป.ช.) 

 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O17 แนวทาง/

โครงการ/ กิจกรรม
การป้องกันการ 
ทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการ ทุจริต ที่
มีวัตถประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ สงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำ โดยสถานศึกษา ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
  (3) ช่วงระยะเวลาดาเนินการแต่ละโครงการ หรือกิจกรรม 
• ต้องมีระยะเวลาครอบคลมปีงบประมาณ พ.ศ . 2568 
*กรณีการดาเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณโดยไม่มีการเว้นวางข้อมูลไว้ 

นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี 
นางสาวอรวรรณ  ชำนาญราช 
 

O18 มาตรการสงเสริม 
คณธรรมและความ 
โปรงใสภายใน 
สถานศึกษา 

• แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคณธรรมและ ความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีข้อมูลรายละเอียด การวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นทีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ทีจะต้องแก้ไข
โดยเร่งดวน 
  (2) ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ 
• แสดงการกาหนดวิธีการนาผลการวิเคราะห์ แตล่ะตัวชี้วัด
ไปสู่การปฏิบัติ* ทีมีรายละเอียดอยาง น้อยประกอบด้วย 
  (1) วิธีการนาผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  (2) การกาหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกีย่วข้อง 
  (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  (4) ระยะเวลา 
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจากัดของสถานศึกษาในการ
ดำเนินการประเมินคณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
* กรณีสถานศึกษาที่เข้ารวมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
สถานศึกษาวิเคราะห์ตามประเด็นที กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตาม ภารกิจของสถานศึกษา 

นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี 
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3. คณะกรรมการประสานงานการประเมิน ดูแลระบบของสถานศึกษาและรายงานผล มีหน้าที่ ติดต่อ ประสานงาน 
คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบความพร้อมสมบูรณ์ของเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการประเมินและ
จัดการรายงานข้อมูลในระบบของสถานศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 3.1 นายณัฐวุฒิ สุกหอม   ครู ชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
 3.2 ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
 3.3 นางสาวฐิติมา  ธรรมเรียง  ครู ผู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและได้ผลดีทุกประการ 

     

           สั่ง ณ วันที่ 20 กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 

    

 

  (นางสาวจริยา เสถียรบุตร) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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