
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

ลำดับ ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
1. ความเสี่ยง : กระบวนการจัดซื้อจัด

จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ตัวชี้วัด : ดำเนินการถูกต้อง ตาม
ระเบียบและกำหนดเวลา  
ค่าเป้าหมาย: ไม่มีการร้องเรียน 

ปัจจัยภายใน  
1. บ ุคลากรบางส ่ วน  ขาด
ความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับ
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ  
ทีเ่กี่ยวข้อง  
2. นโยบายของผู้บริหาร  
3. ความซื่อสัตย์และ 
จริยธรรม  
ปัจจัยภายนอก  
1. การเปลี่ยนแปลง ระเบียบ
กฎหมาย เป็นช่องว่างให้เกิด
การ ทุจริต 
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1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้
ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบตัิ
ตามหลักเกณฑ์ และแนวทางการ
จัดซื้อจัด จ้างโดย วิธีพิเศษอย่าง 
เคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้าน การจดัซื้อจัดจา้ง 
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายงาน ไตรมาส และเสนอ
ใหผู้้อำนวยการรับทราบ 
ผลการดำเนินงาน  
1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ปานกลาง 
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กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

เป็นไปตาม 
เป้าหมาย  
ทีก่ำหนด 
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โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

ลำดับ ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
2 ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  :  ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย

งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ 
วัตถุประสงค์: เพื ่อให้การเบิกจ่าย
งบประมาณถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ตัวชี้วัด : ดำเนินการถูกต้อง ตาม
ระเบียบและกำหนดเวลา  
ค่าเป้าหมาย: ไม่มีการร้องเรียน 

ปัจจัยภายใน  
1. บ ุคลากรบางส ่ วน  ขาด
ความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับ
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ  
ทีเ่กี่ยวข้อง  
2. นโยบายของผู้บริหาร  
3. ความซื่อสัตย์และ 
จริยธรรม  
ปัจจัยภายนอก  
1. กฎหมายและระเบียบ
กฎหมายหลายฉบบัท่ีใช้อยู่ยัง
มีช่องโหวให้เกิดการ ทุจรติ 
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1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้
ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบตัิ
ตามหลักเกณฑ์ และแนวทางการ
จัดซื้อจัด จ้างโดย วิธีพิเศษอย่าง 
เคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการ
และบุคลากร ให้ปฏิบตัิตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติให้
ผู้อำนวยการรับทราบ 
ผลการดำเนินงาน  
1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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เป็นไปตาม 
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โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

ลำดับ ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

 
ผล

กร
ะท

บค
งเห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 

โอ
กา

ส 
ผล

กร
ะท

บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
3 ความเสี่ยง : การเอื้อประโยชน์ ต่อ

พวกพ้อง 
วัตถ ุประสงค์ : เพื ่อให ้เก ิดความ 
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
ตัวชี้วัด : ดำเนินการถูกต้อง ตาม
ระเบียบและกำหนดเวลา  
ค่าเป้าหมาย: ไม่มีการร้องเรียน 

ปัจจัยภายใน  
1. นโยบายของผู้บริหาร 
2. ความซื่อสัตย์ และจริยธรรม  
ปัจจัยภายนอก  
1. กฎหมายและระเบียบ
กฎหมายหลายฉบบัท่ีใช้อยู่ยัง
มีช่องโหวให้เกิดการ ทุจรติ 
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1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้
ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบตัิ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส 
เคร่งครดัการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อใหขาราชการ ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการ
และบุคลากร ให้ปฏิบตัิตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติให้
ผู้อำนวยการรับทราบ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให ้
ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบตัิ
ตามคูมือผลประโยชน์ ทับซ้อน 
ผลการดำเนินงาน  
1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. ร่วมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตทุกๆปีการศึกษา 
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เป็นไปตาม 
เป้าหมาย  
ทีก่ำหนด 
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โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

ลำดับ ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
4 ความเสี่ยง : การรับงานนอก หรือ

การทำธ ุ ร ก ิ จท ี ่ เ บ ี ยดบ ั ง เ ว ล า 
ราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน
วัตถุประสงค์: : เพื ่อป้องกัน การ
เบียดบังเวลาราชการ 
ตัวชี้วัด : ปฏิบัติตามระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ค่าเป้าหมาย: ไม่มีการร้องเรียน 

ปัจจัยภายใน  
1. นโยบายของผู้บริหาร 
2. ความซื่อสัตย์ และจริยธรรม  
ปัจจัยภายนอก  
1. กฎหมายและระเบียบ
กฎหมายหลายฉบบัท่ีใช้อยู่ยัง
มีช่องโหวให้เกิดการ ทุจรติ 
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1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้
ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบตัิ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส 
เคร่งครดัการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อใหขาราชการ ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการ
และบุคลากร ให้ปฏิบตัิตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติให้
ผู้อำนวยการรับทราบ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให ้
ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบตัิ
ตามคูมือผลประโยชน์ ทับซ้อน 
ผลการดำเนินงาน  
1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

เป็นไปตาม 
เป้าหมาย  
ทีก่ำหนด 
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โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

ลำดับ ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
5 ความเสี ่ยง : การปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตาม ขั้นตอนและ
ระเบียบ  
วัตถุประสงค์ : : เพื ่อให้เกิดความ 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ตัวชี้วัด : ปฏิบัติตามระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ค่าเป้าหมาย: ไม่มีการร้องเรียน 

ปัจจัยภายใน  
1. นโยบายของผู้บริหาร 
2. ความซื่อสัตย์ และจริยธรรม  
ปัจจัยภายนอก  
1. กฎหมายและระเบียบ
กฎหมายหลายฉบบัท่ีใช้อยู่ยัง
มีช่องโหวให้เกิดการ ทุจรติ 
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1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้
ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบตัิ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส 
เคร่งครดัการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อใหขาราชการ ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให ้
ข้าราชการบุคลากร ใหป้ฏิบตัิตาม
กฎระเบียบขอบังคับ เรื่องการับ 
ของขวัญสินนำ้ใจ ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy 
3. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ของ
แต่ละกลุ่มงาน 
ผลการดำเนินงาน  
1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

เป็นไปตาม 
เป้าหมาย  
ทีก่ำหนด 

 


	Slide 1

