
 
  



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นำโดย นางสาวจริยา เสถียรบุตร ผู้อำนวยโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจในการ                       
มีส่วนร่วมเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการบริหารงานการศึกษาของสถานศึกษา ช่วยให้คณะบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนและบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม การสร้างหลักสูตรอัน
เหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชนทำให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากรในด้านต่างๆ อาทิทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนพัฒนา
โดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้าง
ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่า
ในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักสำคัญอย่างน้อย 6 
ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่าคุ้ม
ทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมรับทราบในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นเหตุหลักที่จำเป็นต่อการบริหารภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1. ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ 
2. กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการยอมรับได้ 
3. เป็นหลักกาของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการระดมความคิดซึ่ง

นำไปสู่การตัดสินใจได ้
4. ลดช่องว่างของระบบการในสื่อสารขององค์กรและลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 
การปฏิบัติงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่โดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละกลุ่มงานตาม

คำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานคำสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการจะประสบความล้มเหลวหรือประสบความสำเร็จ
งานในโรงเรียนมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิงบุคคลเป็นสำคัญ เป็นแนวทางซึ่งจะมีความสำเร็จที่เกิดขึ้นโดยการ
เสนอความคิดและความร่วมมือปฏิบัติการเพ่ือโรงเรียนให้มีการพัฒนาซึ่งจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียน
จัดให้บุคคลที่มีส่วนร่วมต่อกันมีความคิดเห็นในทิศทางดังต่อไปนี้ 

1. ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจบนพ้ืนฐานของบุคคลที่รับรู้ร่วมกัน 
2. การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นควรต้องการเพ่ือแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด 
3. การนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาโดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรือ

ข้อเสนอหรือข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
4. การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไม่มีข้อจำกัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร 
5. การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจเหตุผลของการตัดสินใจและผลลัพธ์ที่ได้

ทั้งหมด เป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูล
ฐานของความสำเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
5.1 การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นผลต่อความรู้สึกใน 
การอยากรู้ อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการทำการบ้านเพื่อตนเอง)  



5.2 เรียนรู้สไตล์การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็นโอกาสของทางเลือกเพื่อให้ตนเองก้าวต่อไปหรือ
ได้รับการสนับสนุน 
5.3 ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคงเพ่ือให้กิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
5.4 การยอมรับจุดอ่อนของตนเองหรือความบกพร่องต่างๆ ของตนเอง 
5.5 รู้ตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 
5.6 มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยานโดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพื่อความสำเร็จในงานของ
ตนเอง 
5.7 สร้างเครือข่ายงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อกันทั้งเพ่ือน, ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.8 เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีขั้นตอนอย่างไรและปฏิบัติอย่างไร 
5.9 เรียนรู้ที่จะเงียบและวางแผนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
 
 
 
 

(นางสาวจริยา  เสถียรบุตร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม กำหนดแนวทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการ
ศึกษา เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตั ้งแต่การร่วมวางแผนการดำเนินงาน ร่วมดำเนินงาน ร่วมดำเนินการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้             
และรว่มติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
1. ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ติดตามเตรียมความพร้อมก่อนเปิด                
ภาคเรียน 1/2567 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การติดตามการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2567 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 เจ้าหน้าที่จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย ศน. วัชรี แสงอรุณ , นางสาวนฤมล ทองสุข (นักทรพยากรบุคคล), นางสาวอุรี
รัช ขันติใชย (นักวิชาการตรวจสอบภายใน) มาเยี่ยมและให้ข้อเสนอแนะสำหรับการเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
- ได้ข้อคิดดีๆและวิธีการในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2567 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของหน่วยงาน 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำข้อเสนอแนะจากเจ้าหน้าที่มาปรับใช้กับกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
 

         
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ร่วมประชุมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

- การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน 1/2567 และกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 
1/2567 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
วันที่ 20 พฤษภาค 2567 คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 9 ท่าน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3 
ท่าน เข้าร่วมประชุมเพื่อปรึกษาหารือในการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
- กำหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมของการเปิดภาคเรียน ตรวจความเรียบร้อยของอาคารเรียนและ
สุขลักษณะของห้องน้ำและอาคารประกอบการต่างๆ รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนโดยได้รับความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของหน่วยงาน 
  - ทำให้บรรยากาศของโรงเรียนน่าเรียนและปลอดภัยมากขึ้น โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรียนการ  
สอนมากขึ้น 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

- ชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนให้ผู ้ปกครองทราบ รับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง 
ร่วมกันทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองในการช่วยกันกันแก้ปัญหาของนักเรียน 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ผู้ปกครองนักเรียนจำนวน 199 คน พร้อมด้วยประธานกรรมการสถานศึกษาและผู้นำ
ชุมชน จำนวน 4 ท่าน เข้าร่วมประชุมผู้ปกครองนักเรียนประจำภาคเรียนที่ 1/2567 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
      - โรงเรียนและผู ้ปกครองได้มีความเข้าใจตรงกันในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและได้ร ับฟัง  

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองพร้อมทั้งช่วยกันแก้ไขปัญหาต่างๆจากการร่วมมือของชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมกับ
โรงเรียน 
      4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของหน่วยงาน 
 - โรงเรียนได้รับฟังข้อเสนอแนะจากผู ้ปกครองนักเรียนและจะได้นำไปปรับปรุงและแก้ไขเพื ่อให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง และโรงเรียนได้ไปในทิศทางเดียวกัน 
 - ผู้ปกคองเสนอให้โรงเรียนพิจารณาเรื่องทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียนโรงเรียน
รับไว้พิจารณาเพื่อหาทุนต่าง ๆ มาสนับสนุนให้กับนักเรียน 
 

         
 

        
 



                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.ร่วมกับโรงพยาบาลท่าโรงช้าง ให้ความรู้และตรวจสุขภาพช่องปากให้นักเรียน  
1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 - ให้ความรู้และตรวจสุขภาพช่องปากให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 วันที่ 21 มิถุนายน 2567 ทันตแพทย์และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพช่องปากจากโรงพยาบาล ท่า
โรงช้าง จำนวน 3 ท่านมาตรวจและให้ความรู้ด้านสุขภาพช่องปากของนักเรียน 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 - มีนักเรียนจำนวน 10 คน ที่ต้องส่งต่อไปโรงพยาบาลเพราะมีปัญหาในเรื่องของสุขภาพช่องปากและฟัน 
ต้องรักษาต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่ได้ทำการนัดหมายให้นักเรียนจำนวนดังกล่าวไปพบทันตแพทย์ตาม วัน เวลาที่ได้
กำหนดในใบนัดเพ่ือให้ผู้ปกครองนำไปติดต่อที่โรงพยาบาลต่อไป 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของหน่วยงาน 
 - นักเรียนได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปากและการแปรงฟันที่ถูกวิธี 

     

          



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดือนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเดือน ฉีดพ่นยากันยุง 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 - กิจกรรมการฉีดพ่นยากันยุงเพื่อป้องกันไข้เลือดออกจากยุงลาย 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 วันที่ 21 มิถุนายน 2567  เจ้าหน้าที่จากองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน คือ นายบุญเติม              
จรัลศิลป์ 
 - เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเดือน จำนวน 1 คน คือ นางสาวฤดีมาส แจ้งใจ 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 - นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปลอดภัยจากไข้เลือดออกเพราะยุงซึ่งเป็นพาหะโดน
ทำลายจากการฉีดยาพ่น 

4.  การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของหน่วยงาน 
 - คณะครูและนักเรียนช่วยกันดูแลเขตพ้ืนที่ไม่ให้มีท่ีเพาะพันธุ์ของยุง นอกจากการฉีดยาพ่นแล้ว 

         

      



        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.ร่วมกับสถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อและโรงพยาบาลท่าโรงช้าง จัดอบรมให้ความรู้เรื่องสารเสพติด 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 - จัดอบรมให้ความรู้เรื่องสารเสพติด  
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 วันที่ 26 มิถุนายน 2567 ดาบตำรวจสุรเชษฎ์  สะพานทอง ผบ.หมู่ (ป) สภ.บางมะเดื่อ และนายศุภชัย 
นวลสุทธิ์ พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ หัวหน้างานคลินิครุ่งอรุณ เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่องโทษของสารเสพติด
ให้โทษ  
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 - นักเรียนได้รับความรู้และภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง รวมทั้งได้ไปถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลในครอบครัว
และบุคคลอ่ืนได้  
4.  การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของหน่วยงาน 
 - นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการปฏิเสธไม่รับ ไม่เก่ียวข้องกับสารเสพติด  

-  แต่งตั้งนักเรียนแกนนำเพื่อคอยสอดส่องพฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเพื่อลดนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
เพ่ิมข้ึน 
- จัดกิจกรรมทางด้าน ดนตรี กีฬาเพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกและเพื่อเป็นการผ่อนคลายเพื่อจะได้ไม่มี
เวลาว่างไปเสพสารเสพติด 
 

     

                     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.ร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 วันที่ 27 มิถุนายน 2567 พระครูปลัดคำรณ เจ้าอาวาสวัดบางมะเดื่อ จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 - นักเรียนที่มีพฤติกรรมอยู่ในกลุ่มเสี่ยงหรือนักเรียนที่สมาธิสั้นจะมีสมาธิเพิ่มมากขึ้น จากการใช้ความ
สงบและสมาธิในการฝึกจิตของนักเรียน 
4.  การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของหน่วยงาน 

  - ฝึกให้นักเรียนนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียนเพ่ือให้นักเรียนสงบและสนใจเกี่ยวกับการเรียนมากขึ้น 
  - นักเรียนสามารถนำคุณธรรมและจริยธรรมด้านต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

      
 

 
 

 
 
 
 
 



8.ร่วมกับผู้นำท้องถิ่นและองค์กรทางศาสนา ประชุมจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ สุรา ยาเสพติด 
1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  ประชุมจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ สุรา ยาเสพติด 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 วันที่ 26 มิถุนายน 2567 นายวิสูตร อินทรกำเนิด นายอำเภอพุนพิน ให้เกียรติมาเข้าร่วมประชุมการจัดทำ
โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ สุรา ยาเสพติด ร่วมกับนายมานะศักดิ์ รักแสง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บางเดือนและตัวแทนจากฝ่ายสงฆ์พร้อมทั้งผู้นำท้องถิ่นและผู้นำท้องที่ทุกภาคส่วน  
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
   - ได้มีการปรับปรุงจุดที่นักเรียนชอบไปมั่วสุม และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากผู้แทนฝ่ายสงฆ์ในการ
ซ่อมแซมห้องน้ำและได้พัฒนาสนามตะกร้อ สนามบาสเกตบอล และได้รับสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับนักเรียน
เพ่ือให้นักเรียนได้เล่นกีฬาในเวลาว่างดีกว่าไปมั่วสุมสิ่งเสพติด 
4.  การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของหน่วยงาน 

- นักเรียนมีสถานที่ออกกำลังกายและมีอุปกรณ์กีฬาเล่นในช่วงเวลาว่างเพื่อลดจำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ 
ลดปัญหานักเรียนหนีเรียน 
- นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตัวเองด้วยที่อุปกรณ์กีฬาที่ตัวเองชอบเล่นโรงเรียนสามารถค้นพบนักกีฬาหน้า
ใหม่ได้ 

    
 

 
 
 
 
 



9.ร่วมกับผู้นำท้องท่ีและผู้นำท้องถิ่นประชุมเพื่อจัดโครงการจิตอาสา 
1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 ประชุมผู้นำท้องถิ่น ท้องที่เพ่ือจัดทำโครงการจิตอาสา 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 นายวิสูตร อินทรกำเนิด นายอำเภอพุนพิน พร้อมด้วยผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่รว่ม
ประชุมเพ่ือจัดโครงการจิตอาสา ณ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
    กำหนดจัดโตรงการจิตอาสา ในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567ได้กำหนดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบตามหมู่บ้านทั้งหมด 
5 หมู่บ้าน ส่วนโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนจะต้องดูแลภาพรวม
ทั้งหมดโดยแบ่งหน้าที่เป็นจุดต่างๆได้กำหนดหน้าที่ชัดเจน 
4.  การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของหน่วยงาน 

     - ได้ฝึกนักเรียนให้มีจิตอาสา จิตสาธารณะ การช่วยเหลือคนอ่ืน การมีน้ำใจ 
     - นักเรียนได้แหล่งเรียนรู้แห่งใหม่คือ สวนพฤกษศาสตร์ ที่เกิดจากจิจอาสาของผู้นำและบคคลในชุมชน 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10.ร่วมกับสถาบันสร้างชาติ เครือข่ายขับเคลื่อนงานยาวชนสร้างชาติ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 อบรมเยาวชนสร้างชาติ โครงการค่ายเยาวชนสร้างชาติ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
วันที่ 6-7 กรกฎาคม 2567 สถาบันสร้างชาติเครือข่ายขับเคลื่อนงานยาวชนสร้างชาติ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดให้

มีการอบรมเยาวชน ผู้นำ ภายใต้กรอบ ดี เก่ง กล้า เพื่อฝึกเยาวชนให้มีคุณภาพ ซึ่งมีโรงเรียนเข้าร่วม จำนวน 3 โรงเรียน 
ประกอบด้วย โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
นักเรียนได้ฝึกความกล้าแสดงออก การพูดต่อหน้าชุมชน การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น การวางตัวในสังคม และการเข้าสังคม ฝึกการเป็นผู้นำ ความอดทน นักเรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะการใช้ชีวิต 
การเอาตัวรอดจากภัยสังคมต่างๆ ฝึกศิลปะป้องกันตัว การเอาตัวรอดเมื่ออยู่ในภาวะฉุกเฉิน ภาวะวิกฤติ 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของหน่วยงาน 
- โรงเรียนนำนักเรียนที่ผ่านการอบรมมาเป็นแกนนำในการทำกิจกรรมต่างๆ  
- โรงเรียนจัดทำโครงการเพื่อนช่วยเพื่อนเพราะนักเรียนบางคนไม่กล้าแสดงออกต้องให้เพื่อนค่อยช่วยเหลือ

ตลอด 

   
               

                   
 


