




 

โครงการสรรหาและพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
           

โครงการ สรรหาและพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนับสนุนกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัด 

การศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือ ของชุมชุนและสังคม 
กลุ่มบริหาร   งานบุคคล 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 30 มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นสถานศึกษาขนาดกลางที ่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของ การพัฒนา
การศึกษาเป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เ รียนเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอต้องมี
การแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆอีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้ง
ในและนอกสถานศึกษาเพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  อยู่ตลอดเวลาประกอบกับ



สถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที ่ม ุ ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้ม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัด
การศึกษาแห่งชาติ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ภารกิจด้านการจัดการศึกษาดังกล่าว ได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพขึ้น เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการทำงาน ตลอดถึงเป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการสึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 

เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยวิธีการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร้อยละ 100 

2.  สถานศึกษามีอัตราครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตรงตามวิชาเอกร้อยละ 100 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูร้อยละ 90 

 เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ       

เกิดประสิทธิผล  
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นครูสู่มืออาชีพ 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

 



วิธีการดำเนินงาน  
กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ

ที่ใช้(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

(แหล่งงบประมาณ) 

ขั้นเตรียมงาน (P) 
1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
2. วิเคราะห์ปัญหา จุดเด่น จุดด้อย
ของการดำเนินการกิจกรรมในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
3. ชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 
4. จัดทำโครงการ / กิจกรรมนำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหารเพ่ือขออนุมัติ 

- 

 

16 พฤษภาคม 

2567 – 30 

มีนาคม 2568  

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
นางสาวคุณัญญา 
ทิดทิม 

  

ขั้นการดำเนินงานตามแผน (D) 
กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
1. ประชุมวางแผนดำเนินกิจกรรมแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบ 
2. ประชาสัมพันธ์ ประสานงานติดต่อ
หน่วยงานหรือบุคคล ที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดทำเอกสารประสานกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้องและขออนุมัติผู้บริหาร 
4. แต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบ 
5. เข้าร่วมกิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนา 
6. สรุปรายงานผลการประชุม อบรม 
สัมมนาต่อผู้รับผิดชอบและผู้บริหาร
สถานศึกษา 

8,000 16 พฤษภาคม 

2567 – 30 

มีนาคม 2568 

นางสาวคุณัญญา 
ทิดทิม 

- งบการจัดการเรียน
การสอน  
 

 

 

 

 



กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ

ที่ใช้(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

(แหล่งงบประมาณ) 

กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
1. ประชุมวางแผน/พิจารณา 
2. จัดทำเอกสาร/บันทึกข้อความขอ
อนุมัติผู้บริหารดำเนินกิจกรรม 
3. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน บุคคล 
4. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
5. จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง 
6. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
7. ประเมินผลและรายงานผล 

28,885.60 16 พฤษภาคม 
2567 – 30 

มีนาคม 2568 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ - งบการจัดการเรียน
การสอน  
 

กิจกรรมจัดหาบุคลากร 
1. ประชุมวางแผน/พิจารณา 
2. จัดทำเอกสารขออนุมัติผู้บริหาร
ดำเนินกิจกรรม/ขอความเห็น
สพม.สฎ.ชพ. 
3. ทำสัญญาจ้าง 
4. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ประเมิน 
5. ประเมินผลและรายงานผล 

132,000 

 

 

 

 

 

 

16 พฤษภาคม 
2567 – 30 

มีนาคม 2568 
 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 

 

 

 

 

 

 

- งบการจัดการเรียน
การสอน  
- งบรายไดส้ถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ

ที่ใช้(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

(แหล่งงบประมาณ) 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
1. ประชุมวางแผน/พิจารณา 
2. จัดทำเอกสาร/บันทึกข้อความ
ประสานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องและขอ
อนุมัติผู้บริหารดำเนินกิจกรรม 
3. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน /
บุคคล 
4. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
5. จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง 
6. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 
7. ประเมินผลและรายงานผล 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

16 พฤษภาคม 
2567 – 30 
มีนาคม 2568 
 

 

 

 

 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 

 

 

 

 

 

 

 

- งบการจัดการเรียน
การสอน  

 

 

 

 

 

กิจกรรมไปราชการ 
1. สำรวจความต้องการ 
2. ประสานงานติดต่อหน่วยงานหรือ
บุคคล ที่เก่ียวข้อง 
3. จัดทำเอกสารประสานงานกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้องและขออนุมัติผู้บริหาร 
4. แต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบ 
5. เข้าร่วมกิจกรรม /ไปราชการ  
6. สรุปรายงานผลการต่อผู้รับผิดชอบ
และผู้บริหาร 

40,000 16 พฤษภาคม 
2567 – 30 
มีนาคม 2568 
 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 

 

 

 

 

 

 

 

- อ่ืนๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ

ที่ใช้(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

(แหล่งงบประมาณ) 

ขั้นการตรวจสอบผลการดำเนินงาน
(C) 
1. ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมตาม
ปฏิทิน 
2. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 16 พฤษภาคม 
2567 – 30 
มีนาคม 2568 
 
 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์  

ขั้นการปรับปรุงและนำผลไปใช้ (A) 
1.  สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
2.  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผลการจัด
กิจกรรม เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในครั้ง
ต่อไป 
3. จัดทำรายงานผลโครงการ / 
กิจกรรม 

 16 พฤษภาคม 
2567 – 
 30 มีนาคม 2568 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ จำนวน 214,885.60 บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันแปดร้อยแปดสิบห้าบาทหกสิบสตางค์ถ้วน) 

 งบการจัดการเรียนการสอน จำนวน  64,885.60 บาท 

 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    -       บาท 

 งบรายได้สถานศึกษา  จำนวน  110,000 บาท 

 งบอ่ืนๆ   จำนวน  40,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

 

 

รายการ 

งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

การ

จัดการ

เรียนการ

สอน 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถาน 

ศึกษา 

งบอ่ืนๆ เรียน

ฟรี 15  

ปี 

รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ 
 

1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
   - ค่าลงทะเบียน/ค่าธรรมเนียม 
   - ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
   - ค่าเช่าท่ีพัก 

 
1,000 
3,000 

 
2,000 
2,000 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
1,000 
3,000 

 
2,000 
2,000 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
1,000 
3,000 

 
2,000 
2,000 

 
- 
- 
 
- 
- 

รวม 8,000 - - - - 8,000 - 8,000 - 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

   - ค่าเช่าเหมายานพาหนะ 

   - ค่าเบี้ยเลีย้ง 
   - ค่าเช่าท่ีพัก 
   - ค่าของที่ระลึกหน่วยงาน/วิทยากร 

 

 

11,885.60 

9,000 

12,000 

1,000 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

11,885.60 

9,000 

12,000 

1,000 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

11,885.60 

9,000 

12,000 

1,000 

 

 

- 

- 

- 

- 
รวม 28,885.60 - - - - 28,885.60 - 28,885.60 - 

3. กิจกรรมจัดหาบุคลากร 
   - ค่าตอบแทน 

 

22,000 

 

- 

 

110,000 

 

- 

 

- 

 

132,000 

 

132,000 

 

- 

 

- 

รวม 22,000 - 110,000 - - 132,000 132,000 - - 

4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   - ค่าอาหารกลางวัน 
   - ค่าอาหารว่าง 

   - ค่าวัสดุอุปกรณ์   

 
 

3,600 
1,000 
500 
900 

 

 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

3,600 
1,000 
500 
900 

 
 

3,600 
- 
- 
- 

 
 
- 

1,000 
500 

- 

 
 
- 
- 
- 

900 

รวม 6,000 - - - - 6,000 3,600 1,500 900 



***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง (นักเรียน/บุคลากร/หน่วยงาน/สถานที่) 

1. สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice)  
2.  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ตำบลบางเดือน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
3.  หน่วยงานที่มีการจัดประชุม อบรม สัมมนา 
4.  แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดใกล้เคียง 

การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาตนเอง  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในการพัฒนางาน การตัดสินใจ ตามความรู้
ความสามารถและความสนใจ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
2. การนิเทศติดตาม 
3. การเลื่อนวิทยาฐานะ 
4. การสังเกต 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบนิเทศติดตาม  
3. แบบประเมินโครงการ 
4. รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
2. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและ 

นอกสถานศึกษา 
 3. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

รายการ 

งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

การ

จัดการ

เรียนการ

สอน 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรยีน 

รายได้

สถาน 

ศึกษา 

งบอ่ืนๆ เรียน

ฟรี 15  

ปี 

รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้สอย ค่า
วัสด ุ

 

5. กิจกรรมไปราชการ 

  - ค่าลงทะเบียน/ค่าธรรมเนียม 
  - ค่าพาหนะ/ชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  - ค่าเช่าท่ีพัก 

 

- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 

 
5,000 
12,000 
10,000 
13,000 

 
- 
- 
- 
- 

 
5,000 
12,000 
10,000 
13,000 

 

- 
- 
- 
- 

 
5,000 
12,000 
10,000 
13,000 

 

- 
- 
- 
- 

รวม - - - 40,000 - 40,000 - 40,000 - 

รวมท้ังสิ้น 64,865.60  110,000 40,000  214,865.60 135,600 78,385.60 900 



ผลที่คาดว่าจะได้รับตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( 3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 

หลักพอประมาณ หลักมีเหตุผล หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

1. โครงการ/กิจกรรม มีความ
เหมาะสมระหว่างงบประมาณ 
บุคลากรและขนาดของโรงเรียน  
2. ใช้ทรัพยากรทางการบริหารและ
การพัฒนาอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิด
ประโยชน์สูงสุด   
3. เลือกสรรหาหลักสูตรการอบรม/
พัฒนาที่สอดคล้องความต้องการการ
พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 

1. การมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  

2. รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้

เกิดการปฏิบัติที่ดี 

3. ดำเนินการตามสภาพปัญหาความ
ต้องการและศักยภาพของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1 โครงการ/กิจกรรม บริหาร
จัดการภายใต้กรอบการ
บริหารและการกำกับดูแลที่ดี 
(Good Corporate 
Governance) 
2. การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
รัฐ (ITA) 

ความรู้ : บุคลากรเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดย
การศึกษาด้วยตนเองผ่านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในหน่วยงาน หรือการศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของ
สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สำรวจความต้องการ
การพัฒนาความรู้ และศักยภาพของบุคลากรในภาพรวมของโรงเรียน 

คุณธรรม : ใช้ธรรมาภิบาลในการดำเนินงานทุกระบบงานและมีการประกาศกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหาร 
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี 

การจัดทำโครงการส่งผลต่อสมดุลพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ 

อยู่อย่างพอเพียง...สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 

วัตถุ (เศรษฐกิจ) สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

   การใช้ทรัพยากร
ทางการบริหารที่เกิด
ประโยชน์ร่วมกันทั้ง
องค์กร 

   มีความรักสามัคคี 

ช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่าง

ผู้บริหาร ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

   มีความรู้ สำนึก รัก 

ห่วงแหน รักษาบริเวณ

โรงเรียนให้สะอาด เป็น

ระเบียบ และใช้

ทรัพยากรเกิดประโยชน์

สูงสุด 

   มีความมั่นคงใน

วัฒนธรรมไทย และเชิดชู

รักษาวัฒนธรรมภายใน

ท้องถิ่น และเข้าใจ

วัฒนธรรมต่างชาติ 



 

                  ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ       
                  (นายสุวิทย์  ธิปัตย์)                                
                     ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ            
 

                ลงชื่อ             ผู้พิจารณาโครงการ 

                                               (นางสาวทิพย์นารี  พิจิตรรัตน์) 

                                                             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

                             ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นางสาวจริยา  เสถยีรบุตร) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 



 

โครงการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           

โครงการ ส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนับสนุนกลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัด 

การศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือ ของชุมชุนและสังคม 
กลุ่มบริหาร   งานบุคคล 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 30 มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคล นับเป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติงาน  เพื่อตอบสนอง
ภารกิจของสถานศึกษา เพี่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้ เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ การบริหารบุคลากร จึงเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล เพื่อให้
ได้มาซึ่งบุคคลดี มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับงาน เข้ามาทำงานให้ได้ผลดีที่สุด โดยหน่วยงานสามารถ



ดึงดูด ธำรงรักษา และพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ทั้งนี ้เพื ่อให้หน่วยงานสามารถทำภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความมุ่งหมาย 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ภารกิจด้านการจัดการศึกษาดังกล่าว ได้จัดทำโครงการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงาน ตลอดถึงเป็นการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
วัตถุประสงค์  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผล  
สำเร็จ ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์             

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน 
ระเบียบ วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการ

อบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม คิด

เป็นร้อยละ 0 
 เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้
เกิดผลสำเร็จ ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์             

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน ระเบียบ วินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

 
 
 

 



วิธีการดำเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 
งบประมาณ

ที่ใช้(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

(แหล่งงบประมาณ) 

ขั้นเตรียมงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
2.วิเคราะห์ปัญหา จุดเด่น จุดด้อยของ
การดำเนินการกิจกรรมในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 
3.ชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 
4.จัดทำโครงการ / กิจกรรมนำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหารเพ่ือขออนุมัติ 

- 

 

16 พฤษภาคม 

2567 – 30 

มีนาคม 2568 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์  

ขั้นการดำเนินงานตามแผน (D) 
กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
1. ประชุมวางแผนดำเนินกิจกรรมแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบ 
2. ประชาสัมพันธ์ ประสานงานติดต่อ
หน่วยงานหรือบุคคล ที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดทำเอกสารประสานกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้องและขออนุมัติผู้บริหาร 
4. แต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบ 
5. เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม สัมมนา 
6. สรุปรายงานผลการประชุม อบรม 
สัมมนาต่อผู้รับผิดชอบและผู้บริหาร
สถานศึกษา 

500 
16 พฤษภาคม 
2567 – 30 

มีนาคม 2568 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 

- งบการจัดการเรียน
การสอน 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม/ขั้นตอน 
งบประมาณ

ที่ใช้(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

(แหล่งงบประมาณ) 

กิจกรรมการอบรมส่งเสริมวินัยและ
จรรยาบรรณข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. ประชุมวางแผน/พิจารณา 
2. จัดทำเอกสาร/บันทึกข้อความขอ
อนุมัติผู้บริหารดำเนินกิจกรรม 
3. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน,บุคคล 
4. ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
5. การอบรม สัมมนา 
6. ประเมินผลและรายงานผล 

500 

16 พฤษภาคม 
2567 – 30 

มีนาคม 2568 
 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
- งบการจัดการเรียน
การสอน 

ขั้นการตรวจสอบผลการดำเนินงาน
(C) 
1. ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมตาม
ปฏิทิน 
2. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 16 พฤษภาคม 
2567 – 
 30 มีนาคม 2568 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 

 

 

 

 

ขั้นการปรับปรุงและนำผลไปใช้ (A) 
1. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
2. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผลการจัด
กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในครั้ง
ต่อไป 
3. รายงานผลโครงการ/ กิจกรรม 

 16 พฤษภาคม 
2567 – 
 30 มีนาคม 2568 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

 งบการจัดการเรียนการสอน จำนวน  1,000 บาท 

 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    -       บาท 

 งบรายได้สถานศึกษา  จำนวน    -       บาท 

 งบอ่ืนๆ   จำนวน    -       บาท 



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

***ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง (นักเรียน/บุคลากร/หน่วยงาน/สถานที่) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 
ได้รับการอบรมการส่งเสริมวินัยและ
จรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา              

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
2. การนิเทศติดตาม 
3. การดำเนินการทางวินัย 
4. การสังเกต 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบนิเทศติดตาม  
3. แบบประเมินโครงการ 
4. รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 0  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประพฤติปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

รายการ 

งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจา่ย 

การจัดการ

เรียนการ

สอน 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรยีน 

รายได้

สถาน 

ศึกษา 

งบอ่ืนๆ เรียน

ฟรี 15  

ปี 

รวม ค่า

ตอบ 

แทน 

ค่าใช้สอย ค่า
วัสด ุ

 

1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
  - ค่าอาหารกลางวัน 

 
500 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
500 

 
- 

รวม 500 - - - - 500 - 500 - 

2. กิจกรรมการอบรมส่งเสริมวินัยและ
จรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  - ค่าอาหารกลางวัน 

500 - - - - 500 - 500 - 

รวม 500 - - - - 500 - 500 - 

รวมทั้งสิ้น 1,000 - - - - 1,000 - 1,000 - 



ผลที่คาดว่าจะได้รับตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( 3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 

หลักพอประมาณ หลักมีเหตุผล หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

1. โครงการ/กิจกรรม มีความ
เหมาะสมระหว่างงบประมาณ 
บุคลากรและขนาดของโรงเรียน  
2. ใช้ทรัพยากรทางการบริหารและ
การพัฒนาอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิด
ประโยชน์สูงสุด   
3. เลือกสรรหาหลักสูตรการอบรม/
พัฒนาที่สอดคล้องความต้องการการ
พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 

1. การมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  

2. รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้

เกิดการปฏิบัติที่ดี 

3. ดำเนินการตามสภาพปัญหาความ
ต้องการและศักยภาพของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1 โครงการ/กิจกรรม บริหาร
จัดการภายใต้กรอบการ
บริหารและการกำกับดูแลที่ดี 
(Good Corporate 
Governance) 
2. การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
รัฐ (ITA) 

ความรู้ : บุคลากรเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดย
การศึกษาด้วยตนเองผ่านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในหน่วยงาน หรือการศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของ
สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สำรวจความต้องการ
การพัฒนาความรู้ และศักยภาพของบุคลากรในภาพรวมของโรงเรียน 

คุณธรรม : ใช้ธรรมาภิบาลในการดำเนินงานทุกระบบงาน และมีการประกาศกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหาร 
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี 

การจัดทำโครงการส่งผลต่อสมดุลพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ 

อยู่อย่างพอเพียง...สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 

วัตถุ (เศรษฐกิจ) สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

   การใช้ทรัพยากร
ทางการบริหารที่เกิด
ประโยชน์ร่วมกันทั้ง
โรงเรียน 

   มีความรักสามัคคี 

ช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่าง

ผู้บริหาร ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

   มีความรู้ สำนึก รัก 

ห่วงแหน รักษาบริเวณ

โรงเรียนให้สะอาด เป็น

ระเบียบ และใช้

ทรัพยากรเกิดประโยชน์

สูงสุด 

   มีความมั่นคงใน

วัฒนธรรมไทย และเชิดชู

รักษาวัฒนธรรมภายใน

ท้องถิ่น และเข้าใจ

วัฒนธรรมต่างชาติ 



 

                  ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ       

                  (นายสุวิทย์  ธิปัตย์)                                

                     ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ            

 

                  ลงชื่อ             ผู้พิจารณาโครงการ 

                                                (นางสาวทิพย์นารี  พิจิตรรัตน์) 

                                                              รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

                              ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นางสาวจริยา  เสถียรบุตร) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 

 






