
      โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 
 

 



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

1 

 

 
 
 

เอกสารฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพื่อเป็นกรอบ ทิศทางในการจัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปีงการศึกษา พ.ศ. 2565 โดยยึดตามกรอบแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนภารกิจและพัฒนาการศึกษา 
สู่ความส าเร็จ โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565 จะบรรลุตาม เป้าหมายและตัวช้ีวัด
ความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาและ การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านและหวังเป็นอย่างยิ่ งว่าแผนปฏิบัติการ
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  

 
โรงเรียนบางเดอืนสถิตย์พิทยาคม 

                                                                                                    พฤษภาคม 2566 
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                                                                                                             หน้า 
ค าน า     ก 
สารบัญ     ข 

ส่วนท่ี ๑  สภาพท่ัวไปและบริบทการจัดการศึกษา 
   

ส่วนท่ี ๒ ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบ แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบาย  เกี่ยวข้องกับการศึกษา  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๕ ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ส่วนท่ี ๓  การประเมินสถานภาพ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของโรงเรยีนพุนพินพิทยคม 
 วิสัยทัศน์    ๗๒ 
 พันธกิจ ๗๓   
 เป้าประสงค์  ๗๓   
 กลยุทธ์การด าเนินงาน  ๗๓  
 ค่านิยมองค์กร   
 ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน    
 

ส่วนท่ี ๔ การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
   

ส่วนท่ี ๕ การตดิตามและประเมินแผนพัฒนาการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

 

สำรบัญ 
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สภาพทัว่ไปและบรบิทการจดัการศกึษา 
 

 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 1.1 สถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ตั้งอยู่บนที่ดินสาธารณะประโยชน์ จ านวน 5 ไร่ เลขที่ ๗๕ ของ
หมู่ที่ 2  บ้านแท่นแก้ว ต าบลบางเดือน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84130   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร โทรศัพท์ 077-955258 โทรสาร - 
 1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 มีเขตพื้นที่เขตบริการ จ านวน 12 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1-5 ต าบลบางเดือน  
หมู่ที่ 1-7 ต าบลบางมะเดื่อ อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประวัติสถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 เริ่มก่อสร้างครั้งแรกในปี พ.ศ. 2535  โดยความร่วมมือของสถานศึกษาพุนพินพิทยาคมสมัยนายอภินันท์ 
พาหะมาก เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้มอบหมายให้นายทวี  ทองปลูก ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาใน
ขณะนั้น  และนายสวาท  มุสิกะพันธ์  ข้าราชการครูของสถานศึกษามาเป็นผู้ประสานงานในการก่อสร้างอาคาร
เรียนช่ัวคราว  โดยมีนายเรียม  ชัยเจริญ   ก านันต าบลบางเดือนขณะนั้น และพระครูประดิษฐ์ธรรมโชติ เจ้าอาวาส
วัดจันทร์ประดิษฐารามเป็นแกนน าในการน าชาวบ้านร่วมมือก่อสร้าง 
 16 พฤษภาคม 2536 เปิดท าการสอนเป็นครั้งแรกในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ลักษณะสถานศึกษาสาขาของ
สถานศึกษาพุนพินพิทยาคม มีนักเรียน 75 คน โดยสถานศึกษาพุนพินพิทยาคมได้มอบหมายให้นายสวาท มุสิกะ
พันธ์ มาท าหน้าที่ครูผู้สอน และผู้ดูแลสถานศึกษาเป็นคนแรก 
 14 มีนาคม  2538  กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดตั้งสถานศึกษาเป็นสถานศึกษาเอกเทศ  สังกัดกรม
สามัญศึกษา  และได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 11,627,000 บาท ในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ
ปรับปรุงพื้นที่  และจัดหาครุภัณฑ์  ซึ่งสถานศึกษาได้ถือเอาวันน้ีเป็นวันสถาปนาสถานศึกษา 
 13 มิถุนายน 2538 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายพิสิษฐ์  ศักดา ท าหน้าที่ครูใหญ่เป็นคนแรก 
 16 พฤษภาคม 2541 กรมสามัญศึกษา อนุมัติให้สถานศึกษาขยายช้ันเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 7 กรกฎาคม 2547 โอนมาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตามโครงสร้างใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีข้าราชการครูจ านวน 12 คนพนักงาน
ราชการ 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน พนักงานบริการ 1 คน นักเรียน 94 คน โดยมี นายปฏิวัติ เหล่าพราหมณ์ 
เป็น รองผู้อ านวยการสถานศึกษารักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 
 

 

สภาพทั่วไป 
 

 

ส่วนที่ 1 
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ชื่อสถานศึกษา    โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

อักษรย่อ    บ.พ. 

ตราประจ าสถานศึกษา 

 

 

ปรัชญาสถานศึกษา   สุโข ปญฺญา  ปฏิลาโภ  ความส าเร็จแห่งปัญญา  ท าให้เกิดสุข 

ค าขวัญประจ าสถานศึกษา  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  เสริมสร้างปัญญา  พัฒนาชุมชน 

สีประจ าสถานศึกษา   เทา - เหลือง 

ท าเนียบผู้บริหาร 

 1. นายพิศิษฐ ศักดา  พ.ศ. 2538 - 2543 
 2. นางปราณี พิมาน  พ.ศ. 2543 – 2543 
 3. นายเชวงศักดิ์ ใสสะอาด พ.ศ. 2543 – 2543 
 4. นายพิศิษฐ ศักดา  พ.ศ. 2543 – 2546 
 5. นายทวี ทองปลูก พ.ศ. 2546 – 2548 
 6. นายเจริญ แก้วสุข  พ.ศ. 2548 – 2549 
 7. นายถาวร แสงเพชร พ.ศ. 2550 – 2552 
 8. นายสุรศักดิ์ อักษรสาร พ.ศ. 2535 – 2558 
 9. นายอู๊ด ตรีอุดม  พ.ศ. 2554 – 2556 
 10. นายสมศักดิ ์ทองสมุทร พ.ศ. 2556 – 2558 
 11. นายสมชาย กิจคาม  พ.ศ. 2558 – 2561 
 12. นายอนุพงศ์  รัตนถิรกุล พ.ศ. 2561 – ๒๔๖๔ 
 ๑๓. นายปฏิวัติ  เหล่าพรามหณ์    พ.ศ. 256๔ – ปัจจุบัน 

2. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
ผู้บริหาร นายปฏิวัติ  เหล่าพรามหณ์    ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม และ

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานการบริหารดังนี้ 
1. นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง  หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
2. นายณัฐวุฒิ        สุกหอม  หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
3. ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก  หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ 
4. นายสุวิทย์  ธิปัตย์            หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

 5. นางละออง  ใกล้คีรี                        หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน
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3. ข้อมูลข้าราชการครู /ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

ที่ 
เลขที ่

ต าแหน่ง ช่ือ สกุล ต าแหน่ง 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

วิชาเอก วิชาโท วิชาเอก วิช
าโท 

1 - น า ย
ป ฏิ วั ติ 
เ ห ล่ า
พ ร าห ม
ณ์ 

ผู้อ านวยกา
ร 

  ก า ร
บ ริ ห า ร
การศึกษ
า 

- 

2 13403
2 

น า ย
ม น ต รี  
ส า ร ะ
เทพ 

ครู คศ. 2 อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

- - - 

3 12420
8 

น า ง
ล ะ อ อ ง  
ใกล้คีรี 

ครู คศ. 2 ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย - - 

4 28852 นางสาว
วรารัตน์  
สุ ก ก้ อ น
ทอง 

ครู คศ. 2 ชีววิทยา - จิต วิทยา
และการ
แนะแนว 

- 

5 4393 น า ย สุ
วิ ท ย์  
ธิปัตย์ 

ครู คศ. 2 สังคมศึกษา - - - 

6 28897 นางสาว
พรพรรณ  
แ ก้ ว สุ ก
ศรี 

ครู คศ. 2 สังคมศึกษา - - - 

7  น า ย
กั ม พ ล  
ชูหว่าง 

ครู คศ. 1 คณิตศาสตร์    

8 13403
3 

น า ง จิ
รพร  พล
ก าเหนิด 

ครู คศ. 1 ภาษาไทย บรรณารัก
ษ์ 

- - 

9 13403
1 

ว่าที่ ร.ต.
เสกสรร  
ช่างเหล็ก 

ครู คศ. 1 คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

- - - 
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1
0 

- นายณั ฐ
วุฒิ   สุ ก
หอม 

ครู คศ. 1 วิทยาศาสตร์
-ฟิสิกส์ 

- - - 

1
1 

13283
1 

นางสาว
ฮ า ลี ซ า  
มาสกุล 

ครู คศ. 1 ภาษาอังกฤษ - - - 

1
2 

 นางสาว
คุณัญญา  
สมสนอง 

ครู ผู้ช่วย นาฏศิลป์ -   

1
3 

- นายจารุ
กิ ต ติ์  
ช่ อ ง
สมบัต ิ

พนักงาน
ราชการ 

พลศึกษา - - - 

1
4 

- นางสาว
อรอนงค์  
ยิ้มอ่อน 

อัตราจ้าง เคมี    

1
5 

- นางเกตุ
ว ดี  
พรหมชิต 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- - - - 

1
6 

29623 น า ย
ท วี ศั ก ดิ์  
แซ่โค้ว 

พ นั ก ง า น
บริการ 

- - - - 

 
 
4. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ปีการศึกษา 2562) 
  จ านวนนักเรียนในสถานศึกษาทั้งสิ้น 112 คน  จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 24 16 40 

ม.2 1 13 12 25 
ม.3 1 9 10 19 

ม.4 2 20 22 42 

ม.5 2 15 10 25 

ม.6 2 3 6 9 

รวมท้ังหมด 9 84 76 160 
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5. ข้อมูลพ้ืนท่ีบริการ 
สถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เปิดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 

ระดับการศึกษา เขตพื้นที่การบริการ 
มัธยมศึกษาตอนต้น หมู่ที่ 1-5  ต าบลบางเดือน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

หมู่ที่ 1-7 ต าบลบางมะเดื่ออ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6. ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่และมลูค่าทรพัย์สินโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ที่ ประเภท แบบ ขนาด 
ปีงบปร
ะมาณที่
สร้าง 

อายุการ 
ใช้งาน 

งบประมาณ
ก่อสร้าง 

 อาคารเรียน      
1. แบบ

เบ็ดเสร็จ ก 
แบบแบบเบ็ดเสร็จ 
ก 

7 ห้องเรียน 2539 21/16 3,276,000 

2. แบบ
เบ็ดเสร็จ ข 

แบบแบบเบ็ดเสร็จ 
ข 

5 ห้องเรียน 2539 21/16 3,276,000 

3. แบบก่ึงถาวร แบบ 6 ห้องเรียน 6 ห้องเรียน 2542 11/13 1,145,000 
 อาคาร

ประกอบ 
     

4. อาคาร
ฝึกงาน 

แบบเบ็ดเสร็จ ค  2539 15/16 3,276,000 

5. โรงอาหาร แบบ 300 ที่น่ัง  2545 15/11 1,940,231 
6. บ้านพักครู แบบ 205/26  2539 15/16 415,000 
7. บ้านพักครู แบบ 205/26  2539 15/16 415,000 
8. บ้านพักภาร

โรง 
บ้านพักภารโรง 
/32 

 2539 5/16 121,000 

๙. บ้านพักครู แบบ 20๗
(ผู้บริหาร) 

 25๕๓ 15/16 4๙๙,000 

 สิ่งก่อสร้าง
อ่ืนๆ 

     

๑๐. ห้องส้วม แบบที่ 6/27  2539 15/16 180,000 
1๑. ห้องส้วม แบบที่ 6/27  2545 15/10 188,700 
1๒. ถังเก็บน ้าฝน ฝ.33  2539 15/16 60,000 
1๓. หอถังประปา แบบ 9/9  2542 15/13 131,100 
   
 * สนามฟุตบอล  1  สนาม   สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลย์บอล  1  สนาม 
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แผนผังโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

แผนที่โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 
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7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะสวนยางพาราและสวนปาล์ม มีประชากรประมาณ 
3,400 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบสถานศึกษา ได้แก่ ตลาดนัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางเดือน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลบางเดือน  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากประชากรใน
หมู่บ้านท าสวนยางพาราและสวนปาล์มส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไป คือ วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์ 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ม.3 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 98 % 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ (คิดเป็นร้อยละ) 99 % ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  
84,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 3) โอกาสและข้อจ ากัดของสถานศึกษาสถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นสถานศึกษาดีประจ า
ต าบล สถานศึกษาอยู่ในแหล่งเรียนรู้ที่ดีมีโอกาสที่จะน าชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาร่วมและสนับสนุน
ในการพัฒนาได้ดี ตลอดจนสถานศึกษามีบรรยากาศทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และมี
การประสานสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชน 

อ านาจบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษา 
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของ

การปฏิรูปการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  จึง
ก าหนดให้มีคณะกรรมการซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลท าหน้าที่ก ากับ  และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย  มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั้งนี้ การด าเนินงานให้
ประสบความส าเรจ็นั้นสถานศึกษาและคณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของกันและกัน  ควรมีรูปแบบ
วิธีการท างานที่ประสานสอดคล้องกันโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  การศึกษาให้บรรลุผลตามที่ร่วมกัน
ก าหนดข้ึน 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน   
 2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา   
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน   
 4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง   
 5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด   
 6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาตามกฎหมายก าหนด   
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 7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา   

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประ เมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย   
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน 
และ ท้องถ่ิน          
 10. ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่เกี่ยวกับกจิการภายในสถานศึกษาหรอืตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่
กฎหมายอื่นก าหนด



      โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบ แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบาย  
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ ๖ เมษายน 

๒๕๖๐ ซึ่งในส่วนที่เกีย่วข้องกับการจดัการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทกุคนไดร้บั
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้ งปวงต้องมุ่ งพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นคนดี มี วินัย ภูมิ ใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ 
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รบัการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา ๑๐ การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึง 
ถึงความสามารถของบุคคล  

ส่วนที่ 2 



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

๙ 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

ได้ก าหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๕ ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓)  
หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้อง และบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย  
มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ โดยมีวิสัยทัศน์ คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุข 
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  ๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์จงึได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้
ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบ
นิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่
กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’  
การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับ
ตั้งแตร่ะดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
๒ ๑  
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนา 
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
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๑๐ 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้ึน
เพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนข้ึน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ความมั่นคง  ๒) การต่างประเทศ  ๓) การพัฒนาการเกษตร   
๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  ๕) การท่องเที่ยว  ๖) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ๗) โครงสร้าง
พื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล ๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ ๙) เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ  ๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  ๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๑๒) การพัฒนาการ
เรียนรู้  ๑๓) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ๑๔) ศักยภาพการกีฬา  ๑๕) พลังทางสังคม ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก  
๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  ๑๘) การเติบโตอย่างยั่งยืน  ๑๙) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ   
๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  ๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๒๒) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมาย
ให้ด าเนินการ ๒ แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย เพื่อพัฒนา 

และยกระดับทรพัยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทกุช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ ๑) การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์ ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย ๓) การพัฒนา
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ๕) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ  
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ ๒) และ ๓) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร 
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา 
ให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผูม้ีความสามารถพิเศษใหส้ามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ และ ๒) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว   

แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าข้ึนเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูป

ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส 
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๑๑ 

อันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป
ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย  
๑๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการเมือง  ๒) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  ๓) ด้านกฎหมาย  ๔) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
๕) ด้านเศรษฐกิจ  ๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ๗) ด้านสาธารณสุข ๘) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ๙) ด้านสังคม  ๑๐) ด้านพลังงาน  ๑๑) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ๑๒) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป ๕ เรื่อง ได้แก่  
๑) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  ๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระบบอื่น ๆ  
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบ 
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี 

การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจดัตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่บรรลุเป้าหมายดังกลา่ว โดยสอดคล้องกันทัง้
ในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๖๑ ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. 
ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท า
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการป ฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึ งเป็ นองค์ประกอบส าคัญที่ จะสนับสนุนการด าเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความ 
เท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการ
กระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 
เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ  
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป ๔ ด้าน ๑) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of 
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๑๒ 

education) ๒) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) ๓) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) ๔) ปรับปรุงระบบการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้าง
เสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูป
การศึกษา ๗ เรื่อง ๑) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง ๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน ๓) การปฏิรูปเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ๔) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  
และอาจารย์ ๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๖) การปรับ
โครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรบัปรุง มุง่เนน้กิจกรรมปฏิรปูทีจ่ะส่งผลใหเ้กิด 

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาทีจ่ะกอ่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ ๕ กจิกรรม  
โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรมีีมตเิมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกจิกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาฉบบัเดิมทีก่ าหนดเรือ่งและประเด็นปฏิรูปไว้ ๗ เรื่อง ซึ่งมสีถานะบรรลุเป้าหมายประจ าปี ๒๕๖๓ ในระดบั
ใกล้เคียง 
ในการบรรลเุป้าหมาย ๓ เรือ่ง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลเุป้าหมาย ๔ เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการ
ต่อเนื่องในแผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบบัปรบัปรุง) ผ่านกจิกรรม Big Rock จ านวน ๖ เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอกี 
๑ เรื่องและประเด็นปฏิรปู เป็นกจิกรรมที่มสี่วนร่วมสนบัสนนุการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลผุลสมัฤทธ์ิ 
ได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป ๕ กจิกรรมทีก่ าหนดใหม่และแผนงานเดมิยังมุ่งเน้นการยกระดบั
คุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
ของประเทศ ประกอบด้วย ๑) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตร่ะดบัปฐมวัย ๒) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสูก่ารเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๓) การปฏิรูปกลไก
และระบบการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคุีณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเตม็รปูแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน ๕) การปฏิรูปบทบาท 
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพฒันาประเทศไทยออกจากกับดกัรายได ้
ปานกลางอย่างยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น

แผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ 
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๑๓ หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการทอ่งเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐาน
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๑๓ 

การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุด
หมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็น
ฐานการผลิตอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมนุเวียนและสงัคมคารบ์อนต่ า หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ ๑๒  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน ๒) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ ๓) ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การพัฒนาคนส าหรับยุค
ใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ๒) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้ง
การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกต ิโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวช้ีวัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายท่ี ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ ๘๘ ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน

ลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายท่ี ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ

สามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: WEF) 

๖ ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายท่ี ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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๑๔ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน 
ร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นแผนฯ 

 
 
 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ 
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อ
แม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง 
และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย  
โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ ในตนเอง  
มีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  ๑) การแก้ไข
ภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพฒันาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวใหส้ามารถรว่มวางแผนเสน้ทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด ๓) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียน 
ทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลาย 
ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่งเสรมิการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมแีนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูก
กระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง ๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
ทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึง 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ ๕) การกระจายอ านาจ ไปสู่
สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  
ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาท 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

๑๕ 

ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจดัการเรยีนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  
๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริม 
ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสรมิการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ๗) ผู้มีความต้องการ
พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
และเหมาะสมเฉพาะกลุม่ ให้เป็นทางเลอืกแกผู่้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการ
พิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค า
พิพากษา 

กลยุทธ์ท่ี ๒ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยท่ี ๒.๑ พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ 

ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะ 
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการ
พื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถ 
ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับ
สมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึง 
การเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษา 
รูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ท่ี ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง  ๆสรา้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจทีเ่หมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนทอ้งถ่ิน องค์กรพฒันาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย มีสาระทีท่ันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน  ทุกกลุม่ 
ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทัง้พื้นทีก่ายภาพ และพื้นทีเ่สมือนจรงิ สรา้งสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้าง
สื่อที่ใช้ภาษาถ่ินเพื่อใหป้ระชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลกัเข้าถึงได้ สือ่ทางเลือกส าหรบัผู้พกิาร 
ทางสายตาและผูพ้ิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรทีม่ีข้อจ ากัดทางเศรษฐกจิใหเ้ข้าถึงสือ่ในราคา 
ที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้
ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลอืกในการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน 
ทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจใหป้ระชาชนพัฒนาตนเองดว้ยการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหลง่
เงินทุนเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพฒันาเครดิตการฝกึอบรมส าหรบัคนทกุกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพเิศษในการ 
เข้ารับบริการฝกึอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ส่งเสรมิใหเ้อกชนทีผ่ลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรม 
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมขององค์กร โดยกาหนดเงือ่นไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไมม่ีค่าใช้จ่าย 



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

๑๖ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

 

(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
เป็นแผนระดับที่ ๒ อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพื่อเป็นกรอบทิศทาง 

ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรฐั แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศ
ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภา 
ความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น ๒ หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบ 
ด้วย ๑๓ นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ ๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ๒) การปกป้อง
อธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ ๓) การรักษาความมั่นคง 
และผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน ๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ๕) การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๖) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง ๗) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ ๘) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑๐) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ๑๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย ๑๒) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ ๑๓) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 
ประกอบด้วย ๔ นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ ๑๔) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ ๑๕) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ ๑๖) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง ๑๗) การ
เสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส 

และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุก
ช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับ
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ ๖ ประการ คือ ๑) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ  ๒) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ  ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา  ๕) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็น 



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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๑๗ 

การพัฒนาไว้ ๒๓ ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ ๓ ในประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคั ญ
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้ดังนี้ 

1.  สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ 
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2.  สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.  ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

นโยบายและจุดเนน้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกัน  
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู ้เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรูแ้ละสรา้งภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสงัคมออนไลน์ใน
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๑๘ 

เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่ เกิดข้ึนกับผู้ เรียน   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคน 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม 
รูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับผู้เรียน 

๒.๒  จัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 
ของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

๒.๓  พัฒนาและบรูณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นกัเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

๒.๔  พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

๒.๕  พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้
มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๒.๖  จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอรม์การเรยีนรู้อจัฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกีย่วกับกระบวนการจดัการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

๒.๗  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ   และการเผยแพร่สือ่แอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงนิ รวมทั้งส่งเสรมิให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้
เกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

๒.๘  ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่ม
รื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้  
ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้ง 
มีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  

๒.๙  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

๓.๑  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น  
และเด็กออกกลางคัน 

๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓  พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

๓.๔  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๔.๑  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา 
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

๔.๒  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

๔.๓  พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔.๔  ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

๔.๕  จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

๔.๖  เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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๒๐ 

๔.๗  ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 

๔.๘  พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

 
5. การส่งเสรมิสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

๕.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

๕.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

๕.๓  พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

๕.๔  พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

๕.๕  เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
๖.๑  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

๖.๒  ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

๖.๓  ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๖.๔  น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

๖.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาต ิ
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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๒๑ 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็น 

ส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพื่อให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ 
และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน ๙ เรื่อง ดังนี้  

๑. ด้านความปลอดภัย 
๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
๒. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้

๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 ๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดย
ใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในร ะบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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๒๒ 

๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรยีนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วย
กิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่  

เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จุดเน้นท่ี ๑ เร่งแก้ปัญหากลุม่ผูเ้รียนที่ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค

วิด-๑๙ โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

จุดเน้นท่ี ๒ เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเน้นท่ี ๓ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

จุดเน้นท่ี ๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร 
ร ว ม ทั้ ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

จุดเน้นท่ี ๕ จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน และ
การสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
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จุดเน้นท่ี ๖ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรยีน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  

จุดเน้นท่ี ๗ ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง
ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร  

จุดเน้นท่ี ๘ มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
จุดเน้นท่ี ๙ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่

เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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๒๔ 

 

นโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้น การบริหารจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
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๒๕ 

 

 
การประเมินสถานภาพ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 
๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคม สามารถสรุปความคิดเห็นจากการศึกษาวิเคราะห์และการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายใน ดังนี ้

1.1 การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ  (Stakeholders  Analysis)   
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ 
ความคาดหวัง  

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

๑.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน  ( Internal  Stakeholders ) 
๑.๑ ผู้บริหาร   ๑.  มอบหมายงานให้ตรงกบั

ต าแหน่งหน้าที่ และ
ความรู้ ความสามารถ 

๒.  มีขวัญก าลังใจ 
๓.  งบประมาณที่เพียงพอ 
๔.  มีอาคารเรียนที่เพียงพอ

ต่อจ านวนนักเรียน 
๕. ได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
๖.  มีครู เจ้าหน้าที่ และ

บุคลากรที่เพียงพอ 
 
 

๑. กระจายงบประมาณที่
เหมาะสมกับกจิกรรม 

๒. ปฏิบัติงานดี มีคุณภาพ
ตามสมรรถนะ 

๓.  ลดภาระงาน กระจาย
งาน ก าหนดภาระงาน
ที่ชัดเจน 

๔. บริการที่ดี มีคุณภาพ 
๕. มีอุดมการณ์ในการ

ท างาน ปฏิบัติงาน  
เต็มที่ เต็มเวลา ทุ่มเท
และเสียสละ 

๖. บริหารงานแบบยืดหยุ่น 
๗.  สร้างขวัญก าลังใจ 

๑. ค าสั่งมอบหมายงาน 
๒. ประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน 
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

๓. ศึกษาด้วยตนเอง 
๔. แผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี
 

๑.๒  ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

๑.  มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวย
ความสะดวกเหมาะสม
พร้อมใช้งาน 

๒.  จัดการเรียนการสอน
ตรงตามวิชาเอก และ

๑. ครูสอนดี ดูแลนักเรียนดี 
เป็นแบบอย่างที่ด ี

๒. บริการที่ดี มีคุณภาพ  
๓.  ผู้บริหาร บริหารโรงเรียน 

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ที่มีประสทิธิภาพ 

๑. ค าสั่งมอบหมายงาน 
๒. ประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน 
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

๓. ศึกษาด้วยตนเอง 

ส่วนที่ 3 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ 
ความคาดหวัง  

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

ความรู้ความสามารถ 
๓. ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
๔. ความก้าวหน้ามั่นคงใน

อาชีพ 

ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน
ผ่านเกณฑม์าตรฐาน 

๔. แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

 

๒.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ  (Marketplace  Stakeholders ) 

  ๒.๑ นักเรียน   ๑.  โรงเรียนจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้นกัเรียนได้
มาตรฐาน มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตาม
หลกัสูตรให้นกัเรียนเป็น
คนดี คนเก่ง และเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

๒.  โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้เท่าเทียมกัน 

๓.  ครูดี มีความรู้ สอนเกง่
และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่นักเรียน 

๔.   ครูให้ค าปรึกษาได้ทุกเรื่อง 
นอกเหนือจากการเรียน 

๕.  โรงเรียนมีสือ่ เทคโนโลยี มี
ครุภัณฑ์ที่ครบถ้วน และ
มีคุณภาพทุกหอ้งเรียน 

๖.  โรงเรียนมีหอ้งเรียน 
ที่เพียงพอกับจ านวน
นักเรยีน 

๗.  นักเรียนดอ้ยโอกาส 
ก็สามารถเรียนได ้

๘.  จัดทัศนศึกษาอย่างน้อย 
ปีละ ๑ ครัง้ 

 
 

๑. นักเรียนตัง้ใจศึกษา 
เล่าเรียน มรีะเบียบวินัย 
เป็นคนเก่ง คนดี  
มีความสุข และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

๒. นักเรียนใฝเ่รียนรู้  
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้โดยใช้สือ่
อินเทอรเ์น็ตในการศึกษา
หาความรู้ได้โดยตนเอง 

๓.  นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบไทย 
รักและหวงแหนถ่ินก าเนิด  

๔. นักเรียนจบการศึกษา 
ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ
ที่สจุริต ด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

 

๑.  จัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตร 

๒.  ปลูกฝังคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

๓.  จัดกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน และดูแล
นักเรยีน สนบัสนุน
ดูแลนักเรียนไดเ้รียน
อย่างต่อเนื่องจนจบ
หลกัสูตร 

๔.  มกีารวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.  มีการสร้างไลนก์ลุม่
ส าหรับนกัเรียน 

 ๒.๒ ผู้ปกครอง ๑.  จัดการศึกษาให้บุตรหลาน
อย่างเสมอภาค  

๑.  ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่
นักเรยีนและสนบัสนนุ

๑.  การประชุม
ผู้ปกครอง 
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๒๗ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ 
ความคาดหวัง  

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
๒.  ครูและผู้บริหารตัง้ใจ

ปฏิบัติงาน 
๓.  ครูสอนดี มีคุณภาพ 
๔.  ผู้บริหารและครูมีคุณธรรม 

จริยธรรม 
๕.  จัดนิทรรศการเปิดบ้าน

วิชาการ เมื่อจบปี
การศึกษา 

๖. ส่งเสริมให้นักเรียน 
ได้แข่งขันทักษะวิชาการ 
ทั้งภายในและภายนอก 

ส่งเสริมให้นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 

๒. ผู้ปกครองตระหนกัเห็น
ความส าคัญของ
การศึกษาและมี
จิตส านกึในการพัฒนา
ท้องถ่ินของตนเอง 

 

๒.  มีเครือข่ายผู้ปกครอง 
๓. รายงานผลการเรียน

และผลงานนักเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

๔.  มีการเยี่ยมบ้าน
นักเรยีน 

๕.  วิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 

 

๒.๓ ผู้รบัจ้าง ๑.  ขายอาหารและสินค้าที่มี
คุณภาพ ราคายุติธรรม 

๒.  อาหารรสชาติดี มีคุณภาพ
และถูกหลกัอนามัย 

๓.  มีเมนูให้เลือกอย่าง
หลากหลาย 

 
 

๑.  ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง
ตามระเบียบ โปรง่ใส 
และตรวจสอบได ้

๒. มีผูร้ับผิดชอบในการ
ตรวจสอบรสชาติและ
คุณภาพของอาหาร 

๓.  ผู้ขายต้องแตง่กาย
สะอาด ถูกหลกั
โภชนาการ  

๑.  ประสานงาน 
ที่หลากหลายช่องทาง
ตามที่ระเบียบก าหนด 

๒.  มีระเบียบปฏิบัติของ
ผู้รบัจ้าง 

๓.  มีตู้แสดงความคิดเห็น 
๔.  มกีารประชุมผู้รบัจ้าง 

๓.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน  (External  Stakeholders) 
๓.๑ สมศ.   ประเมินมาตรฐานภายนอก

และใหก้ารรบัรองใหส้อดคล้อง
กับบริบทความต้องการของ
โรงเรียน ชุมชนและสังคม 
 
 

มีการก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการประเมินใหส้อดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
เช่นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาด
กลาง ขนาดใหญ่ ตามสภาพ
จรงิและมีความเที่ยง เช่ือถือ
ได้ และตรวจสอบได ้

๑. มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์
และสื่อสงัคม
ออนไลน ์

๒. สร้างความรู ้
ความเข้าใจ  
ผ่านรปูแบบการ
ประชุม อบรม และ
สัมมนา 

 
๓.๒ ชุมชน   โรงเรยีนจัดการศึกษา 

ให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา ส่งเสริม 

จัดท าหลักสูตรท้องถ่ิน
และกจิกรรมบรูณาการ
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๒๘ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต้องการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ 
ความคาดหวัง  

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

ของชุมชน เพื่อพัฒนาคน 
ในชุมชนให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

สนับสนุนการจัดการศึกษา 
รวมทั้งร่วมกันอนรุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
ของชุมชน  

การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา เช่น 
การเชิญผู้น าชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้ปกครอง องค์การ
ศาสนา เข้ามาเป็น
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และเป็นวิทยากร 

๓.๓ องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

โรงเรยีนจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ของชุมชน เพื่อพัฒนาคน 
ในชุมชนให้มีคุณภาพ 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เห็นความส าคัญในการ
ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

๑.  เปิดโอกาส 
และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและกจิกรรม
ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 

๒.  มึการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นประจ า
ทุกเดือน 

 
๑.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (External  Environment Analysis)  

 (แบบ C-PEST) 

ประเดน็ 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนนุ ข้อมูลสนับสนนุ 
C : ด้านพฤติกรรม

ของลูกค้า 
(Customer 
Behavior) 

๑.  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาดี มีคุณภาพ 
ส่งผลให้ผู้ปกครองให้การยอมรับ และ
มั่นใจในการส่งผลบุตรหลานเข้าเรียน 

๒.  ประชาชน ผู้ปกครองส่วนใหญ่พึงพอใจ
ที่ได้รับข้อมูล ข่าวสาร ความเคลื่อนไหว
ด้านการศึกษาและการด าเนินงานของ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

๓.  โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมู่บ้าน มี

๑.  ผู้ปกครองที่มีฐานะดีนิยมส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในโรงเรียนแข่งขันสูงที่มีช่ือเสียง 
ในตัวจังหวัด ส่งผลให้การสมัครเข้าเรียน
ในโรงเรียนมีปริมาณลดลง 

๒.  มีโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนของ  
ในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียง  

๓.  นักเรียนบางส่วนไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดา
มารดา หรือบิดา มารดา แยกทางกัน 
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๒๙ 

ประเดน็ 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนนุ ข้อมูลสนับสนนุ 
จ านวนนักเรียนมาก 

๔.  ผู้ปกครองให้ความส าคัญกับโรงเรียน 
และให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี

 
 
 
 
 

ส่งผลให้นักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส่ มี
ผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 

๔.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในบางรายวิชาไม่
เป็นที่น่าพึงพอใจ 

๕.  นักเรียนบางส่วนมีภาระต้องช่วยเหลือ
ครอบครัวในการประกอบอาชีพ ส่งผล
กระทบท าให้นักเรียนมีผลการเรียนต่ าลง 
มาเรียนสายและขาดเรียนบ่อย   

P : ด้านการเมือง
และกฎหมาย 
(Political and 
Legal) 

๑.  นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐบาลช่วยลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

๒.  รัฐธรรมนูญและกฎหมายทางการศึกษา
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ท าให้ประชาชนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและตลอดชีวิต 

๓.  มีการประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
กระตุ้นให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษา
ได้มาตรฐาน ส่งผลให้ระดับคุณภาพ
การศึกษาสูงข้ึน 

๔. พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติก าหนดให้
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัด
การศึกษาให้สอดคล้องตามศักยภาพ
ผู้เรียนและความสามารถ 

การก าหนดแนวทางการปฏิบัติและการลด
อัตราก าลังของต้นสังกัดเป็นอุปสรรคต่อการ
จัดการศึกษา ส่งผลกระทบต่อโรงเรียนขนาด
เล็กท าให้มีครูไม่ครบวิชาเอก 

 

E : ด้านเศรษฐกิจ 
     (Economic) 

๑.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ร่วม
บริ จากทุ น ทรัพย์ เพื่ อช่ วยเหลื อ
นักเรียน และวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
การศึกษา 

 
 
 

๑.  แนวโน้มเศรษฐกิจของประเทศตกต่ า 
อัตราการว่างงานสูง ส่งผลให้ผู้ปกครอง
นักเรียนบางส่วนไม่มีงานท า ขาดรายได้ 
ไม่สามารถสนับสนุนการเรียนการสอน
ของนักเรียนได้อย่างเต็มที่  

๒.  ผู้ ปกครองส่ วนใหญ่ ฐานะยากจน 
ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลามาดูและ
บุตรหลาน ส่งผลกระทบต่อการสนับสนุน



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

๓๐ 

ประเดน็ 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนนุ ข้อมูลสนับสนนุ 
 การจัดการศึกษา 

S : ด้านสังคม  
และวัฒนธรรม 

    (Social 
cultural) 

๑.  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมี
วัฒ นธรรม ภูมิ ปั ญญาท้ องถ่ินที่
หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย และเป็นแบบอย่าง
ในการประกอบอาชีพอิสระ 

๒.  ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีใน
ท้องถ่ิน ส่งผลให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 

๓.  ชุมชนมีทัศนคติที่ดี ให้การยอมรับและ
ศรัทธาต่อโรงเรียน ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๑.  ผู้ปกครองไม่สามารถดูแลช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรได้เต็มที่ 

๒.  ผู้ปกครองมีการโยกย้านถ่ินที่อยู่ เพื่อไป
ประกอบอาชีพ นักเรียนต้องย้ายตาม
ผู้ปกครอง ส่งผลให้การเรียนของนักเรียน
ไม่ต่อเนื่อง 

๓.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัว  ปัญหาหย่าร้าง ขาดการดูแล
บุตร ส่งผลกระทบต่อนักเรียน 

๔.  ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรเนื่องจากต้อง
ท างานหาเลี้ยงครอบครัว 

๕.  บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งอบายมุข
และสิ่งยั่วยุท าให้นักเรียนมีความเสี่ยงใน
การด ารงชีวิต 

T : ด้านเทคโนโลย ี
     

(Technological) 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้
สามารถเป็นสื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้
ตามความสนใจ 

2. เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าท าให้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตรงความ
ต้องการของผู้เรียน 

๓. ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ทั่ วถึงและ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีส่งผล
ให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
และสามารถสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองได้
อย่างหลากหลาย 

 
 

 

๑. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถ
สื่อสารกันได้อย่ างรวดเร็ว ส่ งผลให้
นั กเรียนเลี ยนแบบพฤติกรรมที่ ไม่
เหมาะสม 

๒.  เด็กและเยาวชนขาดวิจารณญาณในการใช้
สื่อเทคโนโลยีที่ เหมาะสมและผู้ปกครอง
ขาดความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ
แนะน าบุตรหลาน 

๓. สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ ไม่
เหมาะสมและค่านิยมที่เปลี่ยนไป เด็กจะ
ติดอยู่กับการใช้โทรศัพท์ ไม่สนใจคนอื่น
หรือสิ่งอื่น ๆ   

๔. อุปกรณ์ เสื่ อมโทรม ช ารุด ไม่พร้อม
ส าหรับการใช้ งาน และไม่พอเพี ยง 
สัญญาณอินเทอร์ เน็ ตของชุมชนไม่
ครอบคลุมพื้นที่  ส่งผลให้มีปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนและการท างานของ
ครูในโรงเรียน 
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๓๑ 

 
๑.๓ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ( Internal  Environment  Analysis ) 

(แบบ  ๗Ss) 

ประเดน็ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลสนับสนนุ ข้อมูลสนับสนนุ 
S๑ : โครงสร้าง

การ
บรหิารงาน 
(Structure) 

๑.  โครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรียนเป็น
ระบบสามารถบริหารจัดการได้มาตรฐาน  

๒.  โรงเรียนก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากร
ได้ปฏิบัติงานตรงตามความรู้ความสามารถ
ของต าแหน่งหน้าที่ 

บุคลากรบางส่ วนได้ รับมอบหมายงาน
นอกเหนือจากงานสอน ท าให้ไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้เต็มที่ เต็มเวลา 
 

 
S๒ : ยุทธศาสตร์  

(Strategy) 
๑. โรงเรียนก าหนดวิสั ยทั ศน์  พั นธกิ จ 

เป้ าประสงค์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวัดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

๒. โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าประสงค์ 
และบริบทของโรงเรียน 

- 

S๓ : ระบบ/
รูปแบบ 
(System) 

๑. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ
ภายในเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนมีระบบบริหารด้านงบประมาณ 
ระบบบัญชีและการเงิน การพัสดุโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

๓. โรงเรียนมีระบบการพัฒนาบุคลากร
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

๔. โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา และติดต่อสื่อสารกับ
โรงเรียนและหน่วยงานอื่น ๆ   

- 

S๔ : รูปแบบการ
น าองค์กร 
( Style ) 

ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้น า มีการใช้หลัก
ธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
เชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

S๕ : บุคลากร 
(Staff) 

๑.  บุคลากรมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จ
สอดคล้องกับสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ 

๒. บุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ไดร้บั
มอบหมายอย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ  

๑. บุ คลากรส่ วนใหญ่ มี ภาระงานพิ เศษ
นอกเหนือจากงานสอน ในปริมาณที่มากจน
ท าให้กระทบกับการจัดการเรียนการสอน 

๒.  ขาดบุคลการสายสนับสนุน เช่น ยาม
รักษาความปลอดภัย เจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
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๓๒ 

ประเดน็ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลสนับสนนุ ข้อมูลสนับสนนุ 
โดยมกีารคิดค้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
รวมไปถึงมทีักษะในการท างานเปน็ทมี 
เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

๓.  บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ 
ด้าน ICT และสามารถน ามาบูรณาการ 
ในการท างานด้านต่างๆ ได้  

S๖ : ทักษะของ
บุคลากร 
(Skill) 

๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ
และมาตรฐานวิชาชีพ 
๒. บุคลากรมีทักษะในการจัดท าสื่อ นวัตกรรม 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๓. บุ คลากรมี ทั กษะในด้ านไอซี ที 
สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้
ส าเร็จ 

- 

S๗ : ค่านิยมร่วม
ในองค์กร  

       (Shared 
Values) 

๑. บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการท างานโดย 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  

๒. บุคลากรมีการวางแผนในการท างาน
และมีความสามารถในการท างานเป็นทีม 

- 

 



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

๓๓ 

 
การประเมินสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน 

จากประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้น ามาจัดท า
เป็นแบบประเมินสภาพแวดล้อมขององค์กร และน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  
ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้แทนนักเรียน และ บุคลากรที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ผลการประเมินเป็นดังนี้ 

๑.๔ ก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดลอ้มภายนอกทีมี่อิทธิพลตอ่โรงเรียน 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ าหนัก 
C : ด้านพฤติกรรมผูบ้รโิภค                                           
     (Customer Behaviors / Competitors Factors) 

๐.๓๕ 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political  and  Legal  Factors)   ๐.๑๐ 
E : ด้านเศรษฐกิจ ( Economic  Factors  )    ๐.๑๐ 
S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors) ๐.๒๐ 
T : ด้านเทคโนโลยี (Technological  Factors) ๐.๒๕ 

น้ าหนักคะแนนรวม ๑ 
  
๑.๕ ก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดลอ้มภายในที่เปน็ศกัยภาพของโรงเรียน 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ าหนัก 
S๑ : ด้านโครงสร้าง  (Structure) ๐.๑๐ 
S๒ : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  (Strategy) ๐.๑๕ 
S๓ : ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Systems) ๐.๑๕ 
S๔ : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ Style) ๐.๑๐ 
S๕ : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) ๐.๒๐ 
S๖ : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) ๐.๒๐ 
S๗ : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values) ๐.๑๐ 

น้ าหนักคะแนนรวม ๑ 
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๓๔ 

๑.๕ ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้หลัก C-PEST 
 

(๑) 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายนอก 

(๒) 
น้ าหนัก 

(๓) 
คะแนนเฉลี่ย 

(๔) 
น้ าหนัก X คะแนน

เฉลี่ย  
(๕) 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : พฤติกรรมผู้บริโภค 
     (Customer Behaviors   
     Competitors Factors) 

๐.๓๕ ๕ ๔ ๑.๗๕ ๑.๔๐ ๐.๓๕ 

P :  การเมอืงและกฎหมาย 
     (Political  and Legal  Factors)   

๐.๑๐ ๔ ๔ ๐.๔๐ ๐.๔๐ - 

E : เศรษฐกจิ 
     (Economic  Factors  )    

๐.๑๐ ๓ ๒ ๐.๓๐ ๐.๒๐ ๐.๑๐ 

S : สังคม – วัฒนธรรม 
     (Social – cultural Factors) 

๐.๒๐ ๔ ๒ ๐.๘๐ ๐.๔๐ ๐.๔๐ 

T : เทคโนโลย ี
     (Technological  Factors) 

๐.๒๕ ๒ ๒ ๐.๕๐ ๐.๕๐ - 

สรุปปัจจัยภายนอก ๓.๗๕ ๒.๙๐  

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก   ๐.๘๕  
 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ค่าเฉลี่ยของปัจจัยภายนอกเป็น ๐.๘๕ ซึ่งเป็นโอกาส ที่จะส่งผลในทางที่เป็นประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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๓๕ 

 
๑.๖ ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก ๗S’s  

 

 (๖) 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายใน 

(๗) 
น้ าหนัก 

(๘) 
คะแนนเฉลี่ย 

(๙) 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ าหนัก 
(๑๐) 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S๑ : ด้านโครงสร้าง   
      (Structure) ๐.๑๐ ๔ ๒ ๐.๔๐ ๐.๒๐ ๐.๒๐ 
S๒ : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
      (Strategy) ๐.๑๕ ๔ ๑ ๐.๖๐ ๐.๑๕ ๐.๔๕ 
S๓ : ด้านระบบในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงาน (Systems) ๐.๑๕ ๔ ๒ ๐.๖๐ ๐.๓๐ ๐.๓๐ 
S๔ : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม 

ในการบริหารจัดการ   (Style) ๐.๑๐ ๔ ๑ ๐.๔๐ ๐.๑๐ ๐.๓๐ 
S๕ : ด้านบุคลากร/สมาชิก 

ในหน่วยงาน(Staff) ๐.๒๐ ๕ ๑ ๑.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๘๐ 
S๖ : ด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ 

ของหน่วยงาน(Skills) ๐.๒๐ ๕ ๑ ๑.๐๐ ๐.๒๐ ๐.๘๐ 
S๗ : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิก 

ในหน่วยงาน(Shared Values) ๐.๑๐ ๕ ๑ ๐.๕๐ ๐.๑๐ ๐.๔๐ 
สรุปปัจจัยภายใน   ๔.๕๐ ๑.๒๕  

เฉลี่ยปัจจัยภายใน ๓.๒๕ 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา
คม ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายในเป็น ๓.๒๕ ซึ่งเป็นจุดแข็ง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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๓๖ 

 

 
 

 

 

 

 

 

๑.๗ กราฟแสดงสถานภาพหน่วยงาน  
 

กราฟแสดงสถานภาพหน่วยงาน 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบางเดื อน
สถิตย์พิทยาคม โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis พบว่าโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีสภาพปัจจุบันอยู่ใน
ตาแหน่งดาวรุ่ง (STAR) หมายถึง โรงเรียนมีศักยภาพสูง โดยมีสภาพแวดล้อมภายในที่ เข้มแข็ง และมี
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อการด าเนินการ ควรก าหนดกลยุทธ์เชิงรุก ดึงจุดแข็งเข้ามาเสริมและปรับใช้ 
และฉกฉวยโอกาสต่าง ๆ มาเป็นประโยชน์ โดยโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีสภาพแวดล้อมภายนอก
ด้านเทคโนโลยี และด้านพฤติกรรมลูกค้า เป็นโอกาสหลัก  ส าหรับสภาพแวดล้อมภายในน้ัน มีสภาพด้านแบบ

O 

O 
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๓๗ 

แผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ เป็นจุดแข็ง และมีสภาพด้านด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน และด้านด้าน
บุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน มีแนวโน้มเป็นจุดอ่อนในการบริหารจัดการ  

ในการนี้ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นโยบาย
รัฐบาล แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยุทธศาสตร์  จุดเน้น และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร บริบทของโรงเรียน และผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา
คม (SWOT Analysis) มาใช้ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม ดังนี ้

 

 
 
 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้  เสริมสร้างสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

ค านิยามประเด็นส าคัญของวิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้  หมายถึง ๑) การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

และมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
สามารถเรียนจบหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด ๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ๔) มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และการบริหารจัดการ เพื่อให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง ๕) บริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

เสริมสร้างสิ่งแวดล้อม  หมายถึง การพัฒนาบรรยากาศ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้สะอาด 
ร่มรื่น มีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นโรงเรียนของชุมชน 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

มาตรฐานสากล หมายถึง การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นพลโลก พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล และการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 

  
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
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๓๘ 

 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษาอย่างมี

ประสิทธิผล และมีทักษะชีวิตตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3. พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ มีความเป็นพลโลก 

และคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (๓R๘C) 
4. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่านิยมหลักของความเป็น

ไทย ๑๒ ประการ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในด้านวิชาการตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7. พัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
9. ส่งเสริมการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. โรงเรียนจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและสามารถเทียบเคียง

กับมาตรฐานสากล 
11. โรงเรยีนหลักสูตรสถานศึกษาที่สง่เสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้ผู้เรียนสามารถสือ่สาร

ได้ ๒ ภาษา เพื่อตอบสนองความถนัดและความต้องการของผูเ้รียน ชุมชน และสังคม 
12. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน (OBECQA) อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
13. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักธรรม

มาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ  
14. ประสานความร่วมมือระหว่างชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา  
15. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง โดยการบูรณาการและการมีส่วนร่วม 
16. พัฒนาความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
17. ส่งเสริมและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ จนเกิดเป็นวิถีชีวิตพอเพียงกับครูและนักเรียน 
18. พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ บรรยากาศ อาคารสถานที่ภายใน

โรงเรียนให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเอื้อต่อการจัดเรียนการรู้ 
19. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจากโรคอบุัติใหม่ โรคอบุัติซ้ า ภัยพิบัติ  ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และใหม้ีภูมิคุ้มกัน รูเ้ท่าทันสือ่และเทคโนโลย ี
20. ส่งเสริมสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (โรงเรียนสุจริต) 
 

 

พันธกิจ (Mision) 
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๓๙ 

 
 
 
๑.  ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 
๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
๓. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) -ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าพัฒนาสูงข้ึนหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
๔.  ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล และทักษะตาม

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
๕.  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชากร สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณลักษณะของ

เยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑  (๓R๘C) 
๖.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ และมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
๗.  ผู้เรียนที่เข้าสู่ระบบการศึกษาได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ให้สามารถเรียนและจบการศึกษา

ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และปลอด ๐ ร มส. 
๘.  ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ให้สามารถเรียนและจบการศึกษา

ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
๙.  นักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและน าเข้า

สู่ระบบการศึกษา 
๑๐. นักเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ได้ศึกษาต่อและหรือประกอบ

อาชีพได้ตามศักยภาพ 
๑๑ . นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ

มีเวทีส าหรับการแข่งขัน 
๑๒. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ มีสมรรถนะ 

ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  สามารถสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

๑๓. ครูมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ 
๑๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาและมีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทค โนโลยี  

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี 
๑๖. โรงเรียนจัดการศึกษาได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและสามารถเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล 
๑๗. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถสื่อสารได้ ๒ ภาษา ที่ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
๑๘. โรงเรียนมีและใช้ระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( OBECQA ) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๑๙. โรงเรียนมีการบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ  

เป้าประสงค ์(Goals) 
 

 



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

๔๐ 

๒๐. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน ในการบริหารจัดการศึกษา  
๒๑. โรงเรียนมีระบบประกนัคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพที่เกิดจากการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่าย 
๒๒. โรงเรียนมีและสามารถใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
๒๓. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในการบริหารจัดการและบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ จนเกิดเป็นวิถีชีวิตพอเพียงกับครูและนักเรียน 
๒๔. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ บรรยากาศ อาคารสถานที่ ภายในโรงเรียนที่สวยงาม 

สะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ เรียบร้อย เหมาะแก่การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  
๒๕. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน ให้มีความพร้อมในการรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๒๖. โรงเรียนมีระบบ MOE Safety และมีมาตรการในการจัดการที่มีความพร้อมในการรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลงจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๒๗. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(โรงเรียนสุจริต) ในระดับ A ข้ึนไป 
 
 
 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑   จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๒  สร้างเสรมิโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา    
กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล และสอดคล้องกบั 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ท่ี ๔  พฒันาผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ท่ี ๕  พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสีว่นร่วมในการจัดการศึกษา

 กลยุทธ์ (Strategy) 
 

 



      โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

 
 

การน ากลยทุธ์สูก่ารปฏบิตัิ 
 

กลยุทธ์ที่   ๑  จัดการศกึษาเพือ่ความม่ันคง ปลอดภัย ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม บนพืน้ฐานความเปน็ไทย   
  

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี ๒๕๖๘ ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

๑.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
น้ อมน าห ลั กป รั ชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารจัดการและบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ จนเกิด
เป็นวิถีชีวิตพอเพียงกับครูและ
นักเรียน 

 
 
 
 
 

1. ร้อยละของครูที่มกีารบูรณาการ
หลั กปรัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียงในการจัดการเรียนการ
สอน 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะชีวิต 
ที่ เกิดจากการน้าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิ จพอ เพี ยงไป
ประยุกต์ใช้ในชิวิตประจ้าวันได้
ตั งแต่ระดับดีขึ นไป   

3. จ านวนครั้งของเผยแพร่แนว
ทางการบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสู่

 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ . โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  - กิจกรรมที่ ๑  
  - กิจกรรมที่ ๒ ศิลปะสร้างสรรค์ 
  - กิจกรรมที่ ๓ การแปรรูปอาหาร (มะเม่าเพื่อพ่อ) 
  - กิจกรรมที่ ๔ การเลี้ยงปลา 
  - กิจกรรมที่ ๕ หนังสือเลม่เล็กสื่อความรูสู้่ความ
พอเพียง 
  - กิจกรรมที่ ๖ Real life communication 
  -  กิจกรรมที่ ๗ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
  - กิจกรรมที่ ๘ การอบรมครูท าแผนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  - กิจกรรมที่ ๙ ต้อนรบัคณะที่มาศึกษาดูงาน 
  - กิจกรรมที่ ๑๐ การปลกูหญ้าแฝก 

ส่วนที่ 4 
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๔๒ 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี ๒๕๖๘ ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

 
 

 

ชุมชน 
 

  - กิจกรรมที่ ๑๑ การเผยแพรห่ลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษาอื่น 
  -  กิจกรรมที่ ๑๒ พัฒนาหอ้งศาสตร์พระราชา 

๒. โรงเรียนมี สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศ อาคารสถานที่ ภายใน
โรงเรียนที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
เป็นระเบียบ เรียบร้อย เหมาะแก่
การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีความพึงพอใจในการได้รับ
บริการของโรงเรียนอยู่ ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๕. ร้อยละของครูและบุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครอง มีความ
พึงพอใจในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
๒. โครงการพัฒนางานเวรยามรักษาการณ์ 
๓. โครงการพัฒนาอาคารสถานทีบ่รรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
๔. โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์ห้องปฏิบัตกิาร
คอมพิวเตอร ์
๕. โครงการปรับปรุงซ่อมบ ารงุอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมปรับปรงุภูมิทัศน์รอบโรงเรียน 
- กิจกรรมปรับปรงุซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
- กิจกรรมปรับปรงุซ่อมแซมเครื่องกรองน้ าดื่ม

โรงเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนสะอาดปราศจากขยะ 
- กิจกรรม Big cleaning day 
- กิจกรรมธนาคารขยะ 

๖. โครงการพัฒนาส านักงานผู้อ านวยการ 
๗. โครงการปรับปรุงห้องส านักงานวิทยาศาสตร์ 
๘. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการนาฎศิลป์ 
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๔๓ 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี ๒๕๖๘ ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. โครงการปรับปรุงห้องการศึกษาเรียนรวม 
๑๐. โครงการปรับปรงุพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

- กิจกรรมมุมเฉลมิพระเกียรต ิ
- กิจกรรมสวนส่งเสริมการอ่าน 

๑๑. โครงการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด
และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
๑๒. โครงการพัฒนางานอนามัย 
๑๓. โครงการปรับปรงุกลุม่สาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
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๔๔ 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี ๒๕๖๘ ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

๓.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
สร้างภูมิ คุ้มกันให้กับผู้ เรียน 
ให้มีความพร้อมในการรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลง และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

๔.  โรงเรียนมีระบบ MOE Safety 
Center และมีมาตรการในการ
จัดการที่มีความพร้อมในการ 
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

๖.  จ านวนกิจกรรมที่โรงเรียนจัด
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันใหก้ับผู้เรียน 
ให้มีความพร้อมในการรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลง และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

๗.  โรงเรียนมีและใช้ระบบ  MOE 
Safety Center และมีมาตรการใน
การจัดการที่มีความพร้อมในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

      ๒. โครงการ รักเป็น ปลอดภัย Young Love 
๓. โครงการสง่เสรมิสวัสดิภาพนักเรียน 
  - กิจกรรมที่ ๑ อบรมการขับข่ีและตรวจสภาพรถ 
  - กิจกรรมที่ ๒ อบรมใบอนุญาตขับข่ี 
  - กิจกรรมที่ ๓ ตาวิเศษ (กล้องวงจรปิด) 
๔. โครงการสง่เสรมิทักษะชีวิตสู่ทกัษะอาชีพ 
  - กิจกรรมรูท้ี่ ๑ ทันภัย (๑ ต ารวจ ๑ โรงเรียน) 
  - กิจกรรมที่ ๒ สุขภาพจิต พิชิตสุขภาพใจ 
  - กิจกรรมที่ ๓ เปิดโลกกว้างเส้นทางสู่อาชีพ 
  - กิจกรรมที่ ๔ อบรมศิลปะป้องกันตัว 
  - กิจกรรมที่ ๕ รักการออม 
  - กิจกรรมที่ ๖ ส่งเสริมคุณธรรม 
๕. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ที่ ๑ และ ๔  
  - กิจกรรมที่ ๑ ปฐมนิเทศนักเรียนระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาที่ ๑ และ ๔ 
  - กิจกรรมที่ ๒ มอบตัวเป็นศิษย ์
๖. โครงการโรงเรียนสีขาว 
  - กิจกรรมที่ ๑ โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
  - กิจกรรมที่ ๒ ขยายผลเพื่อพัฒนา 
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๔๕ 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี ๒๕๖๘ ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

  - กิจกรรมที่ ๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุขจากวิทยากร 
๗. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ เขตรับผิดชอบ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  - กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงห้องตัดผม 
  - กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงโรงจอดรถจักรยานยนต์ 

 
 
กลยุทธ์ที่   ๒  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 

๒๕๗๐ 

๑. ผู้ เรียนที่ เข้าสู่ระบบการศึกษา
ได้ รับการดู แล ช่วยเหลื อให้
สามารถเรียนและจบการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด และปลอด ๐ ร มส. 

 
 

๑ . ร้ อ ยล ะขอ งผู้ เรี ย น ที่ จ บ
การศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ ตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด 

๒ . ร้ อ ยล ะขอ งผู้ เรี ย น ที่ จ บ
การศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ ตามระยะเวลาที่หลักสูตร

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๑. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับนักเรียน 
- กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมงานจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์

ส าหรับนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

- กิจกรรมที่ ๒ จัดหาวัสดุ – อุปกรณ์ส าหรับนักเรียน 
(กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ - สารเคมี) 

- กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมงานจัดซื้อวัสดุ- อุปกรณ์



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

๔๖ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 

๒๕๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนด 
๓ . ร้ อ ยล ะขอ งผู้ เรี ย น ที่ จ บ

การศึกษาตามหลักสูตรและ
ปลอดจากการติด ๐ ร มส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐๐ 
 
๑๐๐ 
 
 
๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 

ส าหรับนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมงานจัดซื้อวัสดุ- อุปกรณ์

ส าหรับนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด 
- กิจกรรมที่  ๖ กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน

วิชาคหกรรม (ห้องคหกรรม)   
- กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน

วิชาคหกรรม(งานประดิษฐ์) 
- กิจกกรมที่ ๘ พัฒนาการเรียนการสอนช่างไม้ 
- กิจกรรมที่ ๙ พัฒนาการเรียนการสอนงานตัดเย็บ

เสื้อผ้า 
- กิจกกรมที่ ๑๐ พัฒนาการเรียนการสอนงานเกษตร 
- กิจกรรมที่ ๑๑ จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์สอนสอบ 
- กิจกรรมที่ ๑๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการ

สอนแนะแนว 
- กิจกรรมที่ ๑๒ เอกสารประกอบการสอน 
๒. โครงการรับนักเรียน 
- กิจกรรมที่ ๑ โครงการรับนักเรียน 
๓. โครงการเปิดบ้านวิชาการ  
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม (Open House) 
- กิจกรรมที่ ๑ เปิดบ้านวิชาการ  



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

๔๗ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 

๒๕๗๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม (Open House) 
๔. โครงการ การยกเว้นการช าระบ ารุงการศึกษา 
- กิจกรรมที่ ๑  การยกเว้นการช าระบ ารุงการศึกษา 
5. โครงการส่งรุ่นพี่ยินดีรุ่นน้อง 
  - กิจกรรมที่ 1 บูมส่งพี่ยินดีน้อง 
  - กิจกรรมที่ 2 ม.4 ส่งรุ่นพี่ยินดีรุ่นน้อง 
  - กิจกรรมที่ 3 ม.1 ส่งรุ่นพี่ยินดีรุ่นน้อง 
  - กิจกรรมที่ 4 ม.2 ส่งรุ่นพี่ยินดีรุ่นน้อง 

๒. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส
ได้ รั บ ก ารดู แล  ช่ วย เห ลื อ  
ให้ ส าม าร ถ เรี ย น แล ะ จ บ
การศึกษาภายในระยะเวลา 
ที่หลักสูตรก าหนด 

๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
ปรับปรุงผลการเรียนแล้ว  
๕. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ

การเยี่ยมบ้านนักเรียนโดยครู
ประจ าช้ัน 

       

๓. นักเรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาและออกกลางคัน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
น าเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 

๖. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง
และด้อยโอกาสได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ ให้สามารถเรียน
แล ะจบการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  

๗. ร้อยละของนักเรียนที่หลดุออก
จากระบบการศึกษาและออก

       



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

๔๘ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 

๒๕๗๐ 

ก ล าง คั น  ได้ รั บ ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือและน าเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

๔. นักเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ได้ศึกษาต่อและหรือประกอบ
อาชีพได้ตามศักยภาพ 

 

๘ . ร้ อ ยล ะขอ งผู้ เรี ย น ที่ จ บ
การศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่  ๓ และหรือศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ  
- สายสามัญ 
- สายอาชีพ 
- ประกอบอาชีพ 

๙ . ร้ อ ยล ะขอ งผู้ เรี ย น ที่ จ บ
การศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปี ที่  ๖  และหรื อ ศึ กษาต่ อ
ระดับอุดมศึกษาหรือประกอบ
อาชีพ  

- อุดมศึกษา 
- ประกอบอาชีพ 

       

๕. นัก เรียนที่ มี ความสามารถ
พิ เศ ษ ได้ รั บ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
สนับสนุนให้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีเวทีส าหรับการ

๑๐ . ร้อยละของนัก เรียนที่ มี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการ
พัฒ นาศักยภาพและมี เวที

      1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทกัษะวิชาการกลุม่สาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทกัษะวิชาการกลุม่สาระ



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

๔๙ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 

๒๕๗๐ 

แข่งขัน ส าหรับการแข่งขัน 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านดนตรี 
- ด้านกีฬา 

การเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันทกัษะวิชาการกลุม่สาระ
การเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันทกัษะวิชาการกลุม่สาระ
การเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
- กิจกรรมที่ 5  การแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 
- กิจกรรมที่ 6 การแข่งขันกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมที่ 7 การแข่งขันทกัษะวิชาการกลุม่สาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมที่ 8 การแข่งขันทกัษะวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมที่ 9 การแข่งขันทกัษะวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- กิจกรรมที่ 10 การแข่งขันทกัษะวิชาการ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมส ารวจสถานที่แข่งขัน 
- กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
- กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
สภานักเรียน 



      โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล และให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรณที่ ๒๑  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

๑. ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพิ่มสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

- ภาษาไทย 
- สังคมศึกษา 
- วิทยาศาสตร์ 
- คณิตศาสตร์ 
- ภาษาอังกฤษ 

๒.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงานจาก
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทุกด้าน
มีคุณภาพระดับดีขึ นไป และสามารถ
น าไปเผยแพร่สู่ชุมชน 

      2. โครงการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
- กิจกรรมที่ 1 จัดหาสื่อการสอนวิชาการออกแบบ
และเทคโนโลยี ม.4 
- กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนสู่ความเป็น
เลิศทางศิลปะ (ทัศนศิลป์) 
- กิจกรรมที่ 3 เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
- กิจกรรมที่ 4 เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงัคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมที่ 5 ติวเข้มเตรียมความพรอ้มสูก่ารสอบ  
GAT – PAT  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมที่ 1 การสอบธรรมศกึษา 
- กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันตรุษจีน 
- กิจกรรมที่ 3 วันคริสต์มาส 
- กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ
ทางกาย 
- กิจกรรมที่ 5 การส่งเสริมความเป็นเลิศแข่งขันกีฬา
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ภายใน 
- กิจกรรมที่ 6 สัปดาห์คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมที่ 7 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- กิจกรรมที่ 8 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมการเปิดโลกทัศน์และการ
แนะแนวด้านการศึกษาต่อและการมีอาชีพ 
- กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมแนะแนวน้องสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมเสรมิสร้างพัฒนาการ
เรียนรู้อาชีพ 
- กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 
- กิจกรรมที่ 13 การอบรมเชิงปฏิบัติการภูมิศาสตร์
และภูมิสารสนเทศ (GIS Day) 
- กิจกรรมที่ 14 การน าเสนอผลงานการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Symposium IS) 
- กิจกรรมที่ 15  กิจกรรม Enjoy STEM Day 
- กิจกรรมที่ 16 กิจกรรมวิทยาศาสตร์สญัจรแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชุน 
- กิจกรรมที่ 17 กิจกรรมประกวดสื่อการเรียน
คณิตศาสตร์ระดบัม.ต้น 
- กิจกรรมที่ 18 กิจกรรมเพื่อสงัคมและ
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สาธารณประโยชน์          
- กิจกรรมที่ 19 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ด้านนาฏศิลป์ไทย 
3. โครงการค่ายวิชาการ 
- กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมค่าย ICT (นักเรียนทั่วไป) 
- กิจกรรมที่ 2 ค่ายเยาวชนรักษ์ภาษาไทย 
- กิจกรรมที่ 3 ค่ายภาษาอังกฤษ ( English Camp) 
- กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมนักเรียนแกนน าเพื่อน
ที่ปรกึษา (Youth Counselor YC) 
- กิจกรรมที่ 5 ค่ายเตรียมความพร้อมเพื่อแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสวนสนามและกล่าวค า
ปฏิญาณ 
- กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมถวายราชสุดีพวงมาลา 
- กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
และวันส าคัญต่าง ๆ  
- กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมลกูเสือจิตอาสาพระราชทาน 
- กิจกรรมที่ 5 นักศึกษาวิชาทหาร 
- กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม นศท. อาสาจราจร วัสดุ 
อุปกรณ์ ในการจัดกจิกรรมอาสา 
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- กิจกรรมที่ 7 รายงานผลการเรียนกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
5. โครงการจัดซื้อ วัสดุ อุกรณ์ ท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
- กิจกรรมที่ 1 โครงการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละกลุม่สาระการ
เรียนรู ้
6. โครงการพัฒนาคุณภาพศูนย์สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
- กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับ 
เขตพื้นที ่
7. โครงการจัดซื้อหรือซ้อม วัสดุและครุภัณฑ์
ส าหรับห้องคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อหรอืซ้อม วัสดุและครุภัณฑ์
คอมพิวเตอรส์ าหรับห้องคอมพิวเตอร ์
- กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุและอปุกรณ์ส านักงาน
ส าหรับห้องคอมพิวเตอร ์
 
8. โครงการกิจกรรมพัฒนาระบบอินเตอรเ์น็ต
ความเร็วสูง 
9. โครงการทัศนศึกษา 
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- กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
- กิจกรรมที่ 4 ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
- กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
- กิจกรรมที่ 6 ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
10. โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี ปี
การศึกษา 2565 
- กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษาและค่ายพักแรมลูกเสือ - 
เนตรนารี (ลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่) 
 
11. โครงการค่ายภาษาอังกฤษ English Camp
นักเรียนโครงการ 
- 12 โครงการสง่เสรมิคุณธรรม 
  - กิจกรรมที่ 1 วันส าคัญทางสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
  - กิจกรรมที่ 2 วันไหว้ครู 
  - กิจกรรมที่ 3 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
  - กิจกรรมที่ 4 ท าบุญตักบาตร 
  - กิจกรรมที่ 5 วันลอยกระทง 
  - กิจกรรมที่ 6 ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
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  - กิจกรรมที่ 7 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิต 
12. โครงการสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภา
นักเรียน) 
  - กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
  - กิจกรรมที่ 2 จิตอาสาพัฒนา 

๒.  ผู้ เรียนมีความรู้ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึ กษา และ
มาตรฐานสากล 

3.ร้อยละของผู้ เรียนที่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

       

๓. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดั บ ชาติ  (O-NET) -ขอ ง
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
๖ มีค่าพัฒนาสูงข้ึนหรือสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

4.ร้ อยละของค่ าคะแนนเฉลี่ ย 
ผลการทดสอบทางการศึ กษา
ระดับชาติ (O-NET) เปรียบเทียบค่า
พัฒนา ๒ ปีการศึกษาหรือสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
 

       

4  .ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิผล และทักษะตาม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 

5.ร้อยละของผู้ เรียนมีผลการ
ทดสอบด้านการอ่าน และการ
เขียนภาษาไทย จากเครื่องมือ
กลางผ่านเกณฑ์การประเมิน 
6.ร้อยละของผู้ เรียนสามารถ 
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สื่อสาร
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ได้อย่างมีประสิทธิผล และทักษะ
ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

5.ผู้ เรียนมี ความเป็น เลิศทาง
วิชาการ สามารถผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณลักษณะ
ของเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑  
(๓R๘C) 

7.ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

       

๖.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

  
 

8. ร้อยละของผู้ เรียนที่ ได้รับการ
ตั ดสิ นผลการเรี ยนและมี ผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทุก
รายวิชา 
๙.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
ป ระ เมิ น คุณ ลั กษ ณ ะอั นพึ ง
ประสงค์ในระดับดีขึ นไป 

       

๘.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ ส่ ง เส ริ ม ความ เป็ น เลิ ศ 
ทางวิชาการเพื่ อส่ งเสริมให้
ผู้ เรี ยนสามารถสื่ อส ารได้  
๒ ภาษา ที่ตอบสนองความถนัด
และความต้องการของผู้ เรียน 
ชุมชน และสังคม 

10..ร้อยละของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
มีการพัฒนาสู่การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ขั น พื น ฐ า น ได้ เ ที ย บ เ คี ย ง
มาตรฐานสากล 
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๙.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนได้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาผูบ้ริหาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษาสู่มืออาชีพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
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๑. ผู้ บริหารครู และบุ คลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้
เป็ นครูมื ออาชีพ มี สมรรถนะ 
ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  สามารถสร้างชุมชนแห่ง
ก า ร เรี ย น รู้  (PLC) แ ล ะ มี

๑ . ร้อยละของผู้ บริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พั ฒ นาให้ เป็ นครู มื ออาชี พ  
มีสมรรถนะ ทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

๒.ร้ อยละของผู้ บริ หารครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
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๕๘ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓.ร้อยละของผู้ บริ หาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมีส่วน
ร่วมหรือเป็นผู้น าแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา 

๔. ร้อยละของครูและบุ คลากร
ทางการศึกษาได้รับการแต่งตั้ง
ให้มีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ กคศ.ก าหนด 

๒ .ครูมีการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และเป็นครูในศตวรรษที่ 
๒๑ 

 

๕. ร้อยละของครูที่มีคุณลักษณะ
ของครูในศตวรรษที่ ๒๑ 

๖.ร้อยละของครูที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้
ที่ หลากหลาย มีการวัดและ
ประเมิ นผลเพื่ อพัฒนาการ
เรียนรู้ สมรรถนะของผู้เรียน 

๗.. ร้อยละของครูที่จัดกระบวนการ
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๕๙ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาและมีการใช้
สื่ อ  น วัตก รรม  เท คโน โล ยี  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.  ร้อยละของครูและบุ คลากร
ทางการศึกษามีความรู้ด้านการ
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อ
น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

       

๔. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี 

๙. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่าง
ที่ดี 

       

 
กลยุทธ์ที่ ๕ พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

๑.  โรงเรียนมีและใช้ระบบบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่ งส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ( 

๑.  ระดับความส าเร็จของการใช้ระบบ
บริหารจัดการจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่ งส านั กงานคณะกรรมการ

      1. โครงการพัฒนางานวิชาการ 
- กิจกรรมที่ 1 การนิเทศภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมที่  2 พัฒนาระบบงานจัดซื้อวัสดุ งาน
หลักสูตรสถานศึกษา 
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๖๐ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

OBECQA ) อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ( OBECQA ) 
 

- กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานแนะแนว 
- กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบงานจัดซื้อวัสดุส านักงาน
กลุ่มงานวัดผล 
- กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมงานจดัซื้อวัสดุส านักงานกลุม่
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมที่ 7 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมงานจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมงานจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- กิจกรรมที่  10 การพัฒนางานสารบรรณงาน
วิชาการ 
- กิจกรรมที่ 11 การจัดการข้อมูลและสารสนเทศ
งานวิชาการ 
- กิจกรรมที่ 12 การสอบวัดสมรรถนะครูทางด้าน
การวัดผลประเมินผล 
- กิจกรรมที่ 13 การจัดประชุมการด าเนินการจัด
ตารางสอน 
- กิจกรรมที่  14 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน
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๖๑ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

วิชาการ 
 
2. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ภายใน 
- กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมที่ 2 พัฒนาห้องส านักงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมที่ 3 รองรับการตรวจเยี่ยมจากภายนอก 
- กิจกรรมที่ 4  ปรับปรุงระบบการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- กิจกรรมที่  5 การจัดการงานสารสนเทศ
โรงเรียน 

3. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรมระบบปฏิบัติการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน Student Care  
  - กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมระบบปฏิบัติการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน Student Care 
  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
  - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  - กิจกรรมพัฒนาการด าเนินงานระบบการดูแล
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๖๒ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

ช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียนกิจการนักเรียน 
 

๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพอย่างเป็นระบบ  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนและใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการ  

 

๒. ระดับความส าเร็จในการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล ที่เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน และเทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการ 
-  งานวิชาการ 
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานบริหารงบประมาณ 
-  งานกิจการนักเรียน 

      ๑. โครงการพัฒนาระบบงานส านักงานกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

๒. โครงการพัฒนางานยานพาหนะ 
๓. โครงการบริการสื่องานโสตทัศนศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ 
๔. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
- กิจกรรมงานคณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่า 
- กิจกรรมงานชมรมครูเก่าโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม 

๓. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน 
ในการบริหารจัดการศึกษา  

 

๓.  จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามา
มี ส่ วนร่วม ในการส่ ง เส ริม
สนับสนุน ในการบริหารจัด
การศึกษา 

 

 

      โครงการระดมทรัพย์ 
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๖๓ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี 
๒๕๗๐ 

๔ . โร ง เรี ย น มี ร ะบ บ ป ระกั น
คุณภาพภายในที่เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพที่เกิดจากการ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

๔.  ระดั บความส าเร็ จในการ
ประเมินคุณภาพภายใน และ
ภายนอกของสถานศึกษา 

 

       

๕. โรงเรียนมีและสามารถใช้
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ระดับความส าเร็จของการใช้
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียน  

 

       

๖ . โรงเรี ยนมี ผลการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต )  
ในระดับ A ข้ึนไป 

๖.  ระดับความส าเร็จของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (โรงเรียนสุจริต) 

      โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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การตดิตามและประเมินแผนพฒันาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

  
๑. การน าแผนพฒันาการศกึษาข้ันพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สู่การปฏบิตั ิ

โรงเรียนบางเดอืนสถิตย์พิทยาคม ได้จัดท าแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ข้ึน เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่เป็น
ระบบมีทิศทางทีเ่ป็นระเบียบแบบแผน ที่มีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรปูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ 
แผนการศึกษาแหง่ชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้บรรลผุล ตามเป้าหมายที่ก าหนด การด าเนินงานจะเกิดผลลัพธ์ข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะตอ้ง
ผลักดันให้มีการปรับแนวคิด ค่านิยมร่วมขององค์กร เป้าหมาย วิธีการ และกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ จะตอ้งท าให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ยอมรบัแนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ และพรอ้มน าแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น การระดมทรพัยากร แสวงหาการสนบัสนุน เพื่อใหเ้กิดการ
ปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นใหเ้กิดข้ึน เพื่อใหผู้้เกี่ยวข้องเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม  โรงเรียนบางเดอืนสถิตย์พิทยาคม จงึได้ก าหนดแนวทางในการน าแผนสู่การ
ปฏิบัติ ดังนี ้

๑. ผู้บรหิาราการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนนิงานตามแผนพฒันาการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ าเสมอ 

๒. มีการเผยแพร่ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน การน าวิสั ยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และ
ค่านิยมร่วมขององค์กร ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภ าพ 

๓. ขับเคลื่อนแผนงาน /โครงการ โดยการมีส่วนร่วมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทาง/มาตรการ รวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

๔. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างมีประสิทธิภ าพ 
๕. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตามและประเมินผลที่มุ่งการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ 

ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

ส่วนที่ 5 
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๒. การตดิตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ ๕ ป ี

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพือ่หาข้อสรปุผลการด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลหรือไม่ อย่างไร การประเมินข้ันตอนน้ีเพื่อทราบข้อมูล
ความส าเรจ็และความล้มเหลวของการปฏิบัตงิาน เพื่อเป็นข้อมูลช่วยในการตัดสินใจส าหรับการด าเนินการงานใหม่ รวมทั้งการปรบัปรุงโครงการ/กจิกรรม ซึ่งมลีักษณะเหมอืนหรือ
ใกล้เคียงกับที่ได้ประเมิน 

แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑.๑ สร้างระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ๓ ระยะเวลา ดังนี้ 

๑) ระยะก่อนการด าเนินงานหรือกอ่นเริ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินบรบิท สภาวะก่อนการด าเนินการ 
๒) ระยะระหว่างด าเนินการ เป็นการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในระยะที่ก าลังด าเนินงานเพื่อศึกษาว่ามีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการด าเนินงาน ทั้ง

จากปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
๓) ระยะการประเมินผลหลังการด าเนินงาน เป็นการประเมินผลภายหลังจากสิ้นสุดแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อสรุปว่ามีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตลอดจนผลกระทบทั้งบวกและลบ 
๑.๒ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการประเมินให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนได้รับ

ทราบผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
๑.๓ ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องสภาพการณ์ปัจจุบัน 

๓. ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแตล่ะกลยุทธ์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพฒันาการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน จะประสบความส าเรจ็ตามทีร่ะบุไว้ในแต่ละกลยทุธ์และแนวทางการพัฒนาได้ บุคลากรของสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน 
ปรับปรงุมาตรการ เป้าหมายความส าเรจ็ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในแต่ละบริบท เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนในทุกช่วงวัย ซึ่งต้องด าเนินการ ดังนี ้

๑. การสร้างการรบัรู้ ความเข้าใจ และการยอมรบัจากผูม้ีสวนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสังกัด 
ในการสง่เสรมิ สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดการศึกษา 
ที่มีประสทิธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
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๒. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมาย และกลยทุธ์การด าเนินงานของแผนพฒันาการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานของโรงเรียน เพื่อให้การขับเคลือ่นแผนการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการ และเช่ือมโยงกลยุทธ์และแนวทางมาตรการให้บรรลุเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์การบรหิารจัดการศึกษา มีคณะกรรมการก ากับดูแลให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมรีะบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนใหบ้รรลุผลเป็นรปูธรรม 

๓. การจัดให้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นเสมือนแผนแม่บทด้านการบริหารการศึกษาของโรงเรียน การจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน โครงการ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในกลยุทธ์ และแนวทาง/มาตรการของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นหลักในการพิจารณา เพื่ อให้การด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา
เป็นไปในทิศทาง และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน เพื่อการบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดในช่วงเวลาที่ก าหนด 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ประสบความส าเร็จจึงต้องอาศัยปัจจัยดังกล่าวข้างต้นเป็นส าคัญ หากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสนับสนุนการด าเนินการ 
และผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเข้าใจบทบาทของตนและรวมพลังด าเนินงานตามกลยุทธ์ เป้าหมาย แนวทางและมาตรการที่ก าหนด  ย่อมส่งผลให้การบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม บรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าประสงค์ ในการพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาการบริหารจัดการสู่คุณภาพได้ 
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ประมาณการงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อ่ืนๆ 

1 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 31,150 น.ส.วรารัตน์ สุกก้อนทอง 
  1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     10,750     นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
  2. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ       1,000     นายมนตร ี สาระเทพ 
  3. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   1,000     นส.พรพรรณ แก้วสุกศร ี
  4. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   1,000     นายจารุกิตต์ิ  ช่องสมบัต ิ
  5. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   1,000     นายก้าพล ชูหว่าง  
  6. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     2,000     น.ส.ฮาลีซา มาสกุล 
  7. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   9,400     นางสาวคุณัญญา คงสนอง 
  8. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   5,000     นางจิรพร  พลก้าเหนิด 
2 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิชาการ   44,900 นส.พรพรรณ แก้วสุกศรี 
  1. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทางด้านวิชาการ     33,400     นส.พรพรรณ แก้วสุกศร ี
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ประมาณการงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 
  2. กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู ้   10,000     น.ส.วรารัตน์ สุกกอ้นทอง 
  3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้   1,500     นส.พรพรรณ แก้วสุกศร ี
3 โครงการเปิดบ้านทางวิชาการ 25,000 นส.พรพรรณ แก้วสุกศรี 
  1. กิจกรรมเปิดบ้านทางวิชาการ   25,000     นส.พรพรรณ แก้วสุกศร ี
4 โครงการอ่านเขียนทุกวันสร้างสรรค์ปัญญา     4,000     นางจริพร  พลก้าเหนิด 
  1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนพิเศษ 2,200           นางจริพร  พลก้าเหนิด 
  2. กิจกรรมคลินิกภาษา    1,000           นางจริพร  พลก้าเหนิด 
  3. กิจกรรมห้องสมุดเพื่อการเรียนรู ้  800           นางจริพร  พลก้าเหนิด 
5 โครงการการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 15,000 นส.วรารัตน์/ว่าท่ีร้อยตรีเสกสรร 
  2. กิจกรรมการศึกษาเพือ่การมีงานท้า (ประชารัฐ)       15,000 นส.วรารัตน์/ว่าทีร่้อยตรีเสกสรร 
6 โครงการ English camp 4,000 น.ส.ฮาลีซา มาสกุล 
  1. กิจกรรม English camp   4000     น.ส.ฮาลีซา มาสกุล 

7 
โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรม 
1,000 ว่าท่ีร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก 

  1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ         ว่าที่ร้อยตรเีสกสรร ช่างเหลก็ 
  2. กิจกรรม Stem and coding   1000     ว่าที่ร้อยตรเีสกสรร ช่างเหลก็ 
8 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา ศิลปะและนาฎศิลป์ 40,000 นายจารุกิตต์ิ  ช่องสมบัติ 
  1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน   12,000     นายจารุกิตต์ิ  ช่องสมบัต ิ
  2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก   13,000     นายจารุกิตต์ิ  ช่องสมบัต ิ
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ประมาณการงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 
  3. กิจกรรมส่งเสริมทกัษะด้านศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป ์   15,000     นางสาวคุณัญญา คงสนอง 

 
9 โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา  1,500 นายกัมพล  ชูหว่าง/ณัฐวุฒิ 
  1. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  1,500       นายกัมพล  ชูหว่าง 
  1. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก         นายกัมพล  ชูหว่าง 

10 โครงการแนะแนว 8,500 น.ส.วรารัตน์ สุกก้อนทอง 
  2. กิจกรรมปฐมนเิทศ         นายณัฐวุฒิ สุกหอม 

  3. กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ   3,500     
นายณัฐวุฒิ สกุหอม/นางสาวคุณัญญา คง
สนอง 

  4. กิจกรรมแนวแนวการศึกษาต่อ   5,000     น.ส.วรารัตน์ สุกกอ้นทอง 
  รวม 5,500 154,550 0 15,000   
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ประมาณการงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อ่ืนๆ 

1 โครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 0 นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
  1. กิจกรรมการจัดท้าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา           นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
  2. กิจกรรมการจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี         นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
2 แผนงานงานพัสดุ ครุภัณฑ์  100,000 นส. ฮาลีซา มาสกลุ 
  - การจัดซื อวัสดสุ้านักงาน 92,000       นส. ฮาลซีา มาสกลุ 
  - การจัดซื อวัสดุในการจัดการเรียนการสอน 8,000       นส. ฮาลซีา มาสกลุ 
  รวม 100,000 0 0 0   
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ประมาณการงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อ่ืนๆ 

1 โครงการสรรหาและพัฒนาบุคคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 148,000 นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
  1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา   10,000       นางสาวคุณัญญา คงสนอง 
  2. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  30,000       นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
  3. กิจกรรมสรรหาบุคลากร 108,000       นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
  4. กิจกรรมพฒันาบุคคลากรสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู         นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
  รวม 148,000 0 0 0   
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ประมาณการงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อ่ืนๆ 

1 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและระบบเทคโนโลยี   392,000 นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
  1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดขยะ 3,000       นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
  2. กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน ์ 15,000       นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
  3. กิจกรรมพฒันาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 174,000       ว่าที่ร้อยตรเีสกสรร ช่างเหลก็ 
  4. กิจกรรมปรบัปรุง/ซอ่มแซมอาคารเรียนสถานที ่ 150,000   50,000   นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
2 แผนงานการดูแลรักษาระบบ สาธารณูปโภค   160,000 นายกัมพล  ชูหว่าง 
  ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค/ ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ เชื อเพลิง อินเทอร์เน็ต 160,000       นายกัมพล  ชูหว่าง 
3 โครงการการบริหารจัดการอยา่งเป็นระบบและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 0 นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
  1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา          นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
  2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย            นางสาวฮาลซีา มาสกลุ 
  3. กิจกรรมการระดมทรัพยากร         นายกัมพล  ชูหว่าง 



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

74 

 

ประมาณการงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 
  4. กิจกรรมชมรมศิษย์เก่า         นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
4 โครงการการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   1,000 น.ส.วรารัตน์ สุกก้อนทอง 
    1,000       น.ส.วรารัตน์ สุกกอ้นทอง 
5 โครงการส่งเสริมสขุภาพและอนามัย  8,300 นางสาวฮาลีซา มาสกุล 
  1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย   1700     นายจารุกิตต์ิ ช่องสมบัต ิ
  2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน   5600     นางสาวฮาลซีา มาสกลุ 

  3. กิจกรรมอย.น้อย   1000     
นายจารุกิตต์ิ ช่องสมบัติ/นางสาวฮาลีซา มา

สกุล 
6 โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน   2,000 นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
  1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 2,000       นายจารุกิตต์ิ ช่องสมบัต ิ
  2. กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ทางวิชาการ         น.ส.วรารัตน์ สุกกอ้นทอง 
  3. กิจกรรมการบริการสานสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานภายนอก         นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
  รวม 505,000 8,300 50,000 0   
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กลยุทธ์/โครงการ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

งบประมาณท่ีเสนอขอ 

หัวหน้าโครงการ อุดหนุน
ท่ัวไป 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 

กลยุทธ์ท่ี 
1 

ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิชาการ   
โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house) 
โครงการอ่านเขียนทุกวันสร้างสรรค์ปัญญา     
โครงการการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 
โครงการ English camp 
โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา ศิลปะและนาฎศิลป์ 
 
โครงการแนะแนว 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงการบางเดือนรักประชาธิปไตย 
โครงการทัศนศึกษาเพิ่มปัญญา 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

 
 
มฐ.ที่ 1 
มฐ.ที่ 3 
มฐ.ที่ 1 
มฐ.ที่ 1 
ม ฐ . ที่ 
1,2,3 
 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1 
 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1 
มฐ.ที่ 1 
มฐ.ที่ 1 
มฐ.ที่ 1 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1 
มฐ.ที่ 1,3 

 
 
 

 
 
31,150 
44,900 
25,000 
   4,000
  
 
 
1,000 
40,000
  
 
36,000 
4,000 
5,500 
3,500 
31,590 
3,000 
66,200 
8,300 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
15,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
น.ส.วรารัตน์ สุกก้อนทอง 
นส.พรพรรณ แก้วสุกศรี 
นส.พรพรรณ แก้วสุกศรี 
นางจิรพร  พลก าเนิด 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก / 
น.ส.วรารัตน์ สุกก้อนทอง 
น.ส.ฮาลีซา มาสกุล 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก 
นายจารุกิตติ์ ช่องสมบัติ / 
น.ส. คุณัญญา คงสนอง 
น.ส.วรารัตน์ สุกก้อนทอง 
นางละออง  ใกล้คีรี 
นางละออง  ใกล้คีรี 
นางละออง  ใกล้คีรี 
นางละออง  ใกล้คีรี 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์   
นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
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กลยุทธ์/โครงการ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

งบประมาณท่ีเสนอขอ 

หัวหน้าโครงการ อุดหนุน
ท่ัวไป 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 

มฐ.ที่ 1,3  
กลยุทธ์ท่ี 
2 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและ
การจัดการศึกษา 
โครงการการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
โครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
แผนงานงานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
มฐ.ที่ 2 
มฐ.ที่ 2 
มฐ.ที่ 2 
มฐ.ที่ 2 

 
 
9,000 
28,000 
100,000 
10,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
นางละออง  ใกล้คีรี 
นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
นส. ฮาลีซา มาสกุล 
นายกัมพล  ชูหว่าง / นายณัฐ
วุฒิ  สุกหอม 

กลยุทธ์ท่ี 
3 

พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพ้ืนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและระบบเทคโนโลยี   
แผนงานการดูแลรักษาระบบ สาธารณูปโภค   
 
โครงการการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
 
มฐ.ที่ 2 
มฐ.ที่ 2 
 
ม ฐ . ที่ 
1,2,3 

 
 
392,000 
160,000 
 
1,000 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
นายกัมพล  ชูหว่าง /   
น.ส. คุณัญญา คงสนอง 
น.ส.วรารัตน์ สุกก้อนทอง 

กลยุทธ์ท่ี 
4 

พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
โครงการสรรหาและพัฒนาบุคคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

 
มฐ.ที่ 2 

 
148,000 

 
- 

 
- 

 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์   

กลยุทธ์ท่ี 
5 

พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือ ของชุมชุนและสังคม 
โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน   

 
มฐ.ที่ 2 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
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รายละเอียดโครงการตามกลยุทธ์ประจ าปีการศึกษา 256๖ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

กลยุทธองค์กร   กลยุทธ์ที่  1ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1 ข้อที่ 1 – 6 
    มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  ใหม่         ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มีเจตนารมณ์ที่ต้องการเน้นย้ าว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน  กระบวนการจัดการศึกษาที่สมบูรณ์จะต้องเป็นการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาแต่ละช่วงช้ัน   
 ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดสรรงบประมาณตลอดจนการบรหิารจัดการเพือ่สรา้งบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนจงึมคีวามความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมกระบวนการเรยีนรูใ้ห้
ตอบสนองต่อเจตนารมณ์ในการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติและแนวทางการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว จึงมี
ความจ าเป็นในการหาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สูงข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับ
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาข้ันพื้นฐานที่ต้องการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 5 กลุ่มสาระหลัก
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี และมีวิสัยทัศน์และทักษะที่จ าเป็น 
 

2. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน  
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน ร้อยละ 3 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานสถานศึกษาก าหนดในเกณฑ์คุณภาพระดับดี 
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4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 256๖ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
พ.ค
. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

          

2.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

          

3.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

          

4.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 

 

         

5.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
 

        

6.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    
 

       

7.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
 

        

8.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
 

        

 
5.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 29,345 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

10,750 
(อุดหนุน) 

นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
 

 

2. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - กิจกรรมการเรียนการสอน  (วัสดุฝึก) 
      - กิจกรรมตลาดนัดผลงานนักเรียน 
3. ประเมินผลและรายงาน 

2,550 
(อุดหนุน) 

นายมนตรี สาระเทพ  

3. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
3. ประเมินผลและรายงาน 

7,900 
(อุดหนุน) 

นางสาวพรพรรณ  
แก้วสุกศร ี

 

4. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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 1. ประชุมวางแผน 
2. ด าเนินการ 
   - จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
   - จัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน 
   - จัดกิจกรรมกีฬาภายนอก 
3. ประเมินผลและรายงาน  

18,500 
(อุดหนุน) 

นายจารุกิตต์ิ ช่อง
สมบัต ิ

 

5. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
   - จัดซื้ออปุกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

3,000 
(อุดหนุน) 

นายกัมพล ชูหว่าง  

6. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
   - กิจกรรมวันคริสมาสต ์
   - กิจกรรม Open House 
3. ประเมินผลและรายงาน 

3,000 
(อุดหนุน) 

นางสาวฮาลซีา มา
สกุล 

 

7. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
   - จัดซื้ออปุกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

9,400 
(อุดหนุน) 

น.ส.คุณัญญา  คง
สนอง 

 

8. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
   - จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

5,000 
(อุดหนุน) 

นางจิรพร พลก าเหนิด  

รวมเงิน 31,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม และสถานที่อื่นๆ ตามแผนกิจกรรม 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาววรารัตน์ สุกก้อนทอง 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
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(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) ความส าเร็จ 
(ค่า

เป้าหมาย
ของ

โรงเรียน) 
เชิงปริมาณ 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน ร้อยละ 3 

 
ร้อยละ 3 

 
 

 
วัดผลประเมินผลผู้เรียน 
รายกลุม่สาระการเรียนรู ้

 
ปพ. 5 
รายงาน

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1 . นัก เรียนได้รับความรู้ จากการ เข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
ผ่าน 

 
 

 
ประเมินกจิกรรมการ

เรียนรู้กลุม่สาระ 
 

 
ปพ. 5 
รายงาน

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่ก าหนด) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 

 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวววรารัตน์  สุกก้อนทอง) 
 
            อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
     ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการ 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์     
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน  
ขั้นด าเนินการ 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยา
พุนพิน ครูและนักเรียนจ านวน 125 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(125 คน x 1 มื้อ x 30 บาท) 
- ค่าเหมาจ่ายยานพาหนะ 2 คัน 
 (1 วัน x 2 คัน x 3,000 บาท) 
- ค่าไวนิล  
ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
- ประเมินรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
3,750 

 
6,000 

 
1,000 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

รวม - 10,750 - 10,750 
 

2. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1. 
 
 
2.  
 
 
3. 
 
4.  

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูล ก าหนด
และวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
 - วัสดุ อุปกรณ์งานประดิษฐ์ งานตกแต่ง 
 - วัสดุ อุปกรณ์การขยายพันธ์ุพืช 
 ตรวจสอบประเมินผล 
- ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

1,500 
1,500 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

84 

 

รวม   3,000 3,000 
 

3. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ท่ี รายการ งบประมาณจ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนดวางแผน  

    

2  ขั้นด าเนินการ 
ซื้อสื่อ/อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 
-สื่อกระดานแม่เหล็กหรรษาเรื่อง ประเภทของ
หลักฐานทางประวัติศาสตร์ 3*700 

 

 1,400 1,400 

 -เกมโดมิโน่ศาสนา 3*300   900 900 
 -จิ๊กซอว์แผนที่โลก ช้ินใหญ่ 2*350   700 700 
 -ภาพแขวนผนัง ประเทศไทย   700 700 
 -ภาพแขวนผนัง ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีป

อเมริกาเหนือ อเมริกาใต้ ทวีปแอฟริกา ทวีป
ออสเตรเลียและโอเชียเนีย 700*6 

 
 4,200 4,200 

3 ตรวจสอบประเมินผล      
4 ขั้นการรายงาน 

- ประเมินรายงานผล 
 

   

รวมเงินทั้งหมด (บาท) 7,900 
 

4. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
สื่อการเรียนการสอน 
-ลูกบาสเกตบอลเบอร์7 (10ลูกx300) 
-ลูกวอลเลย์บอล (15ลูกx250) 
-ไม้แบดมินตัน (20อันx140) 
-ลูกแบดมินตัน (5หลอดx150) 
-ลูกตะกร้อ (20ลูกx150) 
-ลูกฟุตซอล(10ลูกx380) 
-ลูกฟุตบอลเบอร์5 (5ลูกx280) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

3,000 
3,750 
2,800 
750 

3,000 
3,800 
1,400 
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3 
4 

ตรวจสอบประเมินผล 
ขั้นรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

รวม   18,500 18,500 
 

5. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ท่ี รายการ งบประมาณจ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ขั้นการเตรียมการ 

ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 

 
   

2. ขั้นด าเนินการ 
-รูปทางเรขาคณิต ส าหรับเรียนเรือ่ง
ปริมาตรและพื้นทีผ่ิว พีระมิด ปริซึม ทรง
กลม กรวย ทรงกระบอก 
-กระดานหมากรุกสากล พร้อมหมากรกุ 3 
ชุด 

 

 
2,000 
 
1,000 

2,000 
 
1,000 

3 ตรวจสอบประเมินผล     
4 ขั้นรายงาน 

-ประเมินโครงการรายงานผล 
 

   

รวมเงินท้ังหมด (บาท) 3,000 
 

6. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
-ชุดซานตาครอส 
-ของรางวัล 
-ขนมและลูกอม 
ตรวจสอบประเมินผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 

 
 
 
 
 

1,000 
500 

 
 
 
 

1,500 
 

 

รวมเงินท้ังหมด (บาท)  3,000 
 

7. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 

ข้ันตอนด าเนินการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ทัศนศิลป์ 
     - ส ี
     - กระดาษร้อยปอน     
     - พู่กัน 
     - กระดานรองวาด  

- เครื่องดนตรีเมโลเดียน 
ตรวจสอบประเมินผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงาน 

-ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

2,000 
2,000 
500 
500 

4,400 

 
 
 
 

 
 

รวม   9,400 9,400 
 

8. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ รวม 

1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
 
 
 

ขั้นการเตรียมการ 
- ประชุมวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 

- ค่าจัดซื้อของที่ระลึก 
จัดกิจกรรมวันภาษาไทย 
- ค่าจัดซื้อค าคมกระดานพลาสติก 
- ค่าจัดซื้อขาตั้งพร้อมบัตรค า 
- ค่าจัดซื้อของที่ระลึก 
ตรวจสอบประเมินผล  

- ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 

- ประเมินกิจกรรมรายงานผล 

 
 
 
 
- 

 
 

 
 

1,000 

 
 
 
 

 
4,000 

1,300 
700 

2,000 
 
 
 

 

 

รวม  1,000 4,000 5,000 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิชาการ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธองค์กร    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตร มี
คุณภาพ 
                               มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ข้อที่ 1-6  
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน นอกจากจะเน้นให้คนเป็นคนดี ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและ
ส่งเสริมเด็กที่มีความพร้อมทางด้านสติปัญญาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2551 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และ
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) นอกจากนี้ในการพัฒนาศึกษา จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่ งเสริม 
สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
ตามความถนัดของแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมให้เด็กได้ในสิ่งที่เขาสนใจพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
ระดับสูง เป็นกิจกรรมที่จัดต่อเนื่องทั้งระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ โดยเฉพาะชุมชน 
ผู้ปกครองและสถาบันต่างๆ ให้การยอมรับสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมในฐานะที่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
จ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ ศักยภาพด้านต่างๆ น าไปสู่ความส าเร็จ โดยการจัดนิทรรศการทาง
วิชาการ ส่งผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ เตรียมความพร้อมในการเรียนและการสอบให้กับ
ผู้เรียน และส่งเสริมทักษะผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้เป็นผู้ที่มีทั้ง
ความรู้ ความสามารถ และเพื่อสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการและกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่างๆ โดยจัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิชาการข้ึน 
2.วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนพัฒนาการความสามารถทางด้านวิชาการอยู่เสมอ 
2. เพื่อสง่เสรมินักเรียนทีม่ีทักษะทางวิชาการเข้าแข่งขันในระดับสหวิทยาเขตจนถึงระดบัประเทศ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจ

และความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 
 
 
 

3. เป้าหมาย   



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

89 

 

 3.1  เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 90 มีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
2. ส่งเสริมนักเรียนที่มีทกัษะทางวิชาการเข้าแข่งขันในระดับสหวิทยาเขตจนถึงระดับประเทศ ร้อย

ละ 100 
3. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถเลือกกิจกรรมที่พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัด

อย่างเต็มตามศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนและบุคลากรรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
2. ส่งเสริมนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าแข่งขันในระดับสหวิทยาเขตจนถึงระดับประเทศ 
3. นักเรียนร้อยสามารถเลือกกจิกรรมที่พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตาม

ศักยภาพและมีความสุขกบัการเรียนรู ้

4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ
.ค
. 

มิ
.ย
. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.
ค
. 

1. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ              
2. กิจกรรมการเขา้ร่วมแข่งขัน
ทางด้านวิชาการ 

   
 

       

3. กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู ้            
4. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ้            
  
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 43,900 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทางด้านวิชาการ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
   - งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
   - การแข่งขันวชิรวิชาการ 
   - การแข่งขันอื่น ๆ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

39,400 
น.ส. พรพรรณ แก้วสุก

ศรี 
 

2. กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
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 1. ประชุมวางแผน 
2. ด าเนินการ 
   - กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

10,000 
น.ส.วรารัตน์ สุกกอ้น

ทอง 
 

3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

1,500 
น.ส.พรพรรณ  แก้วสุก

ศรี 
 

รวมเงิน 43,900 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
ระบุระยะเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุดโครงการ 

7.สถานท่ีด าเนินกา 
 1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 2. สถานที่แข่งขัน 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนและบุคลากรมีการค้นคว้าหาความรู้
ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
 
 2. ส่งเสริมนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการ 

 
 
 
3. นักเรียนสามารถเลือกกิจกรรมที่พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็ม
ตามศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู้ 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100  

 
- การสอบถาม 
- การประเมินความพึง
พอใจ 
-ก ารล งท ะ เบี ยน เข้ า
แข่งขัน 
 
 
 
- สรุปผลการแข่งขัน 
- การสอบถาม 
- การประเมินความพึง

 
- 
แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 
- แบบตอบ
รับเข้าร่วม
แข่งขัน 
 
- ผ ล ก า ร
แข่งขัน 
- เกียรติบัตร 
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 พอใจ - 
แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรรู้จักค้นคว้าหาความรู้
ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
 
2. ส่งเสรมินักเรียนทีม่ีทักษะทางวิชาการเข้า
แข่งขันในระดับสหวิทยาเขตจนถึง
ระดับประเทศ 

3. นักเรียนร้อยสามารถเลือกกิจกรรมทีพ่ัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็ม
ตามศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู ้

 
ระดับ

คุณภาพดี
มาก 

 
ระดับ

คุณภาพดี
มาก 

 
ระดับคุณภาพ

ดีมาก 

 
- สอบถาม 
 
 
- สอบถาม 
 
 
- สอบถาม 

 

 
- 
แบบสอบถาม 
 
 
- 
แบบสอบถาม 
 
 
- 
แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1.  ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
2.  นักเรียนที่มทีักษะทางวิชาการได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับสหวิทยาเขตจนถึงระดับประเทศ 
3.  นักเรียนได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันประเภทต่างๆและสร้างช่ือเสียงให้แกโ่รงเรียนและตนเอง 

4.  นักเรียนนักเรียนมีความพร้อมในการเรียนและการสอบหรือเข้าศึกษาต่อ  
5.  นักเรียนมีมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและ

ความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้  
 
    (ลงช่ือ)......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี) 
      
     อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
     ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิชาการ 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทางด้านวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ท่ี รายการ งบประมาณจ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1. ขั้นการเตรียมการ 

-ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนดวางแผน  
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. ขั้นด าเนินการ 
ค่าฝึกซ้อมนักเรียน 

- 
- 

 
3,000 

 
3,000 

ค่าเช่าเหมารถตู้รวมน้ ามันเชื้อเพลิงรับส่งนักเรียน 2 
คัน * 2 วัน 

- 10,000 
 

- 10,000 

ค่าเชื้อเพลิงรถรับส่งนักเรียนโดยยานพาหนะส่วนตัว  - 3,000 - 3,000 
ค่าลงทะเบียน - 4,200 - 4,200 
ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน - 6,000 - 6,000 
ค่าที่พัก 3*1,300  3,900 - 3,900 

3. ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 

- - - - 

4. ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

- 
- - - 

รวมเงิน (บาท) 30,100 
กิจกรรมการแข่งขันอ่ืน ๆ 
ที่ รายการ งบประมาณจ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ รวม 

1. ขั้นการเตรียมการ 
-ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนดวางแผน  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. ขั้นด าเนินการ 
ค่าฝึกซ้อมนักเรียน 

- 
- 

 
600 

 
600 

ค่าเชื้อเพลิงรถรับส่งนักเรียนโดยยานพาหนะส่วนตัว  - 1,200  1,200 
ค่าลงทะเบียน - 500 - 500 
ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน - 1,000 - 1,000 

3. ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 

- - - - 

4. ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

- 
- - - 

รวมเงิน (บาท) 3,300 
รวมเงินทั้งหมด (บาท) 33,400 
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2. กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1. 
 

ขั้นการเตรียมการ 
-ประชุมคณะท างานจัด เต รียมข้อมูลก าหนด
วางแผน  

- - - - 

2. 
 

ขั้นด าเนินการ 
-ค่าอาหารว่าง  

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
- 

-ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000    
-ป้ายกิจกรรม   1000  

3. 
 

ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4. ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 6,000 3,000 1000 10,000 
 
3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
ท่ี รายการ งบประมาณจ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ รวม 

1. ขั้นการเตรียมการ 
-ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนดวางแผน  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. ขั้นด าเนินการ 
วัสดุในการจัดการเรียนการสอน 

- 
- 

 
1,500 

 
1,500 

3. ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 

- - - - 

4. ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

- 
- - - 

รวมเงินทั้งหมด (บาท) 1,500 
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ชื่อโครงการ  เปิดบ้านวิชาการ 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

กลยุทธองค์กร   กลยุทธ์ที่1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านท่ี 1  คุณภาพของนักเรียน 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1 ข้อที่ 1 - 6 
ลักษณะโครงการ  ใหม่         ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภาพันธ์ 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ปน็กระบวนการที่ส าคัญที่สดุ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อเสรมิสร้าง พัฒนา 
หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการ  บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ 
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ สามารถหาค าตอบและหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะ
ท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการ สามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นถึงความความส าคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ให้สูงข้ึน  

เป้าหมายส าคัญอีกประการหนึ่งของการจัดการศึกษา คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้าง
สังคม ชุมชน ให้เป็นสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้น สถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆ อย่างทั่วถึง ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มี
การแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนางานให้มีกระบวนการติดต่อสื่อสาร
สัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอก เพื่อเป็นสื่อกลางให้คณะครูและนักเรียนในเขตบริการและพื้นที่ใกล้เคียง 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาส เข้าชม และปรึกษาหารือในเรื่ องการเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2565 
 2.2 เพื่อแสดงความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อสาธารณะชนทราบ 
 
 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
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  1. โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคมสามารถจัดกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมสามารถรายงานผลการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2564 
 และแสดงความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อสาธารณะชนทราบได้ในระดับคุณภาพดีเลิศ  
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

พ.
ค. 

มิ
.
ย
. 

ก
.
ค
. 

ส
.
ค
. 

ก
.
ย
. 

ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.
ค
. 

1.กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ            
 
5.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 20,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

30,000 
(กิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน) 

นางสาวพรพรรณ 
แก้วสุกศร ี

 

รวมเงิน 30,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 กุมภาพันธ์ 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี 
 
 
 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

 
วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมสามารถ
จัดกิจกรรมใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
ร้อยละ 80 
 

 
ลงทะเบียน 
สอบถาม 

 
แบบ

ลงทะเบียน 
แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมสามารถ
รายงานผลการจัดการศึกษาปกีารศึกษา 
2564 
และแสดงความก้าวหน้าในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนต่อสาธารณะชนทราบได้ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ 

 
 

ระดับดเีลิศ 

 
 

สอบถาม 
 
 

 
 

แบบสอบถาม 
 
 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1. นักเรียนและผู้ปกครอง มีความเข้าใจ และมีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน เกิดแรงจูงใจ
ในการรับการศึกษาของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

2. เกิดการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ คณะครูและ นักเรียนใน
เขตบริการและพื้นที่ใกล้เคียง มากยิ่งข้ึน 

 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวพรพรรณ  แก้วสุกศรี) 
      
       อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
     ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการเปิดบ้านวิชาการ 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1. ขั้นการเตรียมการ 

-ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมลู
ก าหนดวางแผน 

- - -  

2. 
 

ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
-ไวนิลกิจกรรม 
-ของที่ระลึกนักแสดง/ประธานในพิธี 
-ค่าอาหารว่าง/ค่าอาหารเที่ยง 
-กรอบเกียรติบัตร 
-พลุกระดาษ 
-วัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 

 
 
 

 
 
 
 

15,000 
 

 
 

2,000 
2,000 

 
1,000 
1,000 
9,000 

 

3. ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 

- - - - 

4. ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

- - - - 

รวมเงินท้ังหมด (บาท) 30,000  
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ชื่อโครงการ  อ่านเขียนทุกวันสร้างสรรค์ปัญญา 
แผนงาน   วิชาการ 

กลยุทธิ์องค์กร   ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน  
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ข้อที่ 1,2,5 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           การอ่าน การเขียน เป็นทักษะที่จ าเป็นในการสื่อสารเพื่อให้ เกิดความรู้  ความเข้าใจ ความคิด 
ความสามารถเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้อันจะน าไปสู่การพัฒนาสติปัญญา และองค์ความรู้ที่หลากหลาย การ
เขียน ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ในความสนใจและความถนัดของผู้เรียนเพื่อให้
เกิดการรักการอ่าน และการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการป้องกันและแก้ปัญหา ซึ่งการจัดกระบวนการเรียนรู้
ดังกล่าวสามารถใช้วิธีการที่หลากหลาย และวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตามหลักการดังกล่าวได้
อย่างดียิ่งคือ การสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนรักการอ่านและการเขียน มีศักยภาพด้านการคิดวิเคราะห์ การอ่าน
และการเขียนไปพร้อมๆกัน 
           เพื่อส่งเสริมใหโ้รงเรยีนได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเข้าสูร่ะบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตระหนักถึงปัญหาและความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยอีกทั้งวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้มุ่งหวังให้นักเรียนมีพื้นฐานภาษาไทยที่ดี รักการอ่าน การเขียน เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามที่
หลักสูตรก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ 
2.วัตถุประสงค์  
 1.เพื่อปลูกฝังเจตคติและตระหนักถึงคุณค่าของการอ่านและการเขียนให้กับนักเรียน 
 2.เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยโดยผ่านทักษะการอ่านและการเขียน 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1.นักเรียนโรงเรยีนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีผลประเมินผ่านเกณฑ์การอ่านและเขียนร้อยละ 100 
 3.2เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีผลประเมินผ่านเกณฑ์การอ่านและเขียนระดับดี 
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4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

พ
.ค
. 

มิ
.ย
. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.
ค
. 

1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
พิเศษ 

 
          

2.กิจกรรมคลินิกภาษา            
3.กิจกรรมหอ้งสมุดเพือ่การเรียนรู ้            
 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 5,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนพิเศษ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดกิจกรรม 
      - จัดซื้อวัสดุ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

2,200 
นางจิรพร  พล

ก าเหนิด 
 

2. กิจกรรมคลินิคภาษา 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดซื้อวัสดุ 
 3. ประเมินผลและรายงาน 

2,000 
นางจิรพร  พล

ก าเหนิด 
 

3. กิจกรรมห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดซื้อวัสดุ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

800 
นางจิรพร  พล

ก าเหนิด 
 

รวมเงิน 5,000 
 
 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
      16 พ.ค. 65 -31 มี.ค. 66 
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7.สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางจิรพร พลก าเหนิด 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พทิยาคมมี
ผลประเมินผ่านเกณฑ์การอ่านและเขียน 

 
ร้อยละ100 

ส ารวจ 
ทดสอบการอ่านเขียน 

แบบส ารวจ 
แบบทดสอบ 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมี
ผลประเมินผ่านเกณฑ์การอ่านและเขียน 

 
ระดับ

คุณภาพดี 

ส ารวจ 
ทดสอบการอ่านเขียน 

แบบส ารวจ 
แบบทดสอบ 

 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1. นักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มมากขึ้น 
2. นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าการอ่าน การเขียน 

 
      (ลงช่ือ) 
                                                           ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางจิรพร พลก าเหนิด) 
      
       อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
     ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการอ่านเขียนทุกวันสร้างสรรค์ปัญญา 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ท่ี รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

รวมเป็น
เงิน 

(บาท) 

หมาย
เหต ุ

1. 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
3 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนสวย 
- โฟมแผ่น 
- ของที่ระลกึ, ของขวัญ 
- สีโปสเตอร์ ชุด6ส ี
- ฟิวเจอร์บอร์ด 
- ดอกไม้ตกแต่งบอร์ด 
- เข็มหมุดแผนที่ 
- หนังสือนิทาน 
กิจกรรมคลินิกภาษา 
-หุ่นมือ 
-กระดาษชาร์ตสี 
กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
- โปสเตอร์รูปภาพจัดบอร์ด 
- ฟิวเจอร์บอร์ดแผ่นใหญ่ 
- แท่นประทับวันที่ภาษาไทย 
- กรรไกรขนาดใหญ่ 
- เครื่องเจาะกระดาษ 

 

 
3 แผ่น 
120ช้ิน 
1กล่อง 
5แผ่น 
2ชุด 

2กล่อง 
5เล่ม 
3 ชุด 
10แผ่น 
 
10แผ่น 
10แผ่น 
1อัน 
1เล่ม 
1เครื่อง 

 
 

 
100 
20 

200 
20 

100 
100 

100 
600 
20 

 
20 
20 

150 
150 
300 

 
300 
200 
200 
100 
200 

200 
500 

1,800 
200 

 
200 
200 
150 
150 
300 

 

รวมเงินท้ังหมด (บาท) 4,700  
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ชื่อโครงการ การศึกษาเพื่อการมีงานท า 
แผนงาน         งานบริหารงานวิชาการ 

กลยุทธองค์กร   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตรมีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือ ของชุมชนและสังคม 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ข้อที่ 2,3 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1 – 5 
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ   17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาที่จะต้องพัฒนาก าลังคนให้มีขีดความสามารถและ
ศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลก จึงได้มีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (พ.ศ. 2558-2594) มีแผนการผลิต
และพัฒนาก าลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของชา ติ (พ.ศ. 2557)  ที่ ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคนอย่างยั่งยืน และจากแนวโน้มการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศ  ได้ให้ความส าคัญ
อย่างมากกับ “ทักษะ” (Skill) หรือความช านาญในการปฏิบัติมากกว่าเนื้อหา ตามต ารา (Content) ซึ่งองค์กร
ยูเนสโกได้แนะน าว่า ผู้เรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะพื้นฐาน  คือ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารง
ชีพ เช่น อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ทักษะเพื่อการท างาน คือ ทักษะพื้นฐานในการท างานของทุกอาชีพ ได้แก่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และการสื่อสาร และทักษะเฉพาะ
อาชีพ คือ ทักษะเบื้องต้นของอาชีพที่สนใจ 
          ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันฐานก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุก
ระดับทุกประเภท นอกจากนี้ยังได้ตระหนักถึงความส าคัญ   และเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นภาพอาชีพต่างๆ   โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ส ารวจความสนใจ ความถนัด 
และมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผน ในการศึกษาต่อ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ และได้
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเตรียมคนให้มีทักษะและศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานด้านทักษะฝีมือ  ด้านร่างกายและจิตใจ ด้านลักษณะนิสัยในการท างาน (ขยัน อดทน กระตือรือร้น 
ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ)     ให้สามารถก้าวสู่โลกแห่งการท างาน หรือศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ 
          โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตร
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเป็นไปตามนโยบาย ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนมองเห็นภาพงานอาชีพต่างๆ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ส ารวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็น
เส้นทางชีวิตในอนาคต จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจัดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนห้วยยางศึกษา ตามกรอบปฏิทินการด าเนินการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.วัตถุประสงค์  
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 2.1 ส่งเสริมให้นกัเรียนมีรายไดร้ะหว่างเรียน 
 2.2 เพื่อพฒันานักเรียนใหม้ีทักษะอาชีพ 

3.  เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนมีรายไดร้ะหว่างเรียน รอ้ยละ 20 

  - นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะอาชีพ  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
  - นักเรียนมีทักษะอาชีพ ในระดับ ดี ข้ึนไป 

4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1.กิจกรรมการศึกษาเพื่อการมงีานท า 
(ประชารัฐ) 

  
 

        

5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 15,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (โรงเรียนประชารัฐ) 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
      - ออกร้านจ าหน่าย 
3. ประเมินผลและรายงาน 

15,000 
(ประชารัฐ) 

น.ส.วรารัตน์ สุกกอ้น
ทอง 

ว่าที่ร.ต.เสกสรร 
ช่างเหล็ก 

 

รวมเงิน 15,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
7.สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 
9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
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(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) ความส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ร้อย
ละ 20 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะ
อาชีพ  

 
ร้อยละ 20 

 
ร้อยละ 70 

1. ตรวจสอบบญัชีรายรบั
รายจ่าย 
2. ประเมินทกัษะอาชีพ 

3. สังเกต 

1. บัญชีรายรบัรายจ่าย 
2. แบบประเมินทักษะอาชีพ 
3. แบบสงัเกต 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

2. นักเรียนมีทักษะอาชีพ 

 
ระดับ

คุณภาพ ดีข้ึน
ไป 

1. ตรวจสอบบญัชีรายรบั
รายจ่าย 
2. ประเมินทกัษะอาชีพ 
3. สังเกต 

1. บัญชีรายรบัรายจ่าย 
2. แบบประเมินทักษะอาชีพ 
3. แบบสงัเกต 

 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่ก าหนด) 

1. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
2. นักเรียนมีทักษะอาชีพได้ 
3. มีความรู้ความสามารถที่จะน าไปประกอบอาชีพได้หรือสร้างอาชีพในอนาคต 

 
    (ลงช่ือ) ..................................ผู้เสนอโครงการ 
          (ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร   ช่างเหล็ก)  
            อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
ท่ี รายการ งบประมาณจ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ รวม 

1. ขั้นการเตรียมการ 
-ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมลูก าหนด

วางแผน  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. ขั้นด าเนินการ 
 ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
ผ้าปูโต๊ะ 
วาสลีน 
น้ ามันเครื่อง 
กระปุกอะลูมิเนียม 
ป้ายพลาสติกต้ังโต๊ะ 
เข้าเล่มเอกสาร 

อุปกรณ์ตกแต่งนิทรรศการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

1,000 
 

 
 

1,000 
1,000 
2,000 
6,000 
500 

 
3,500 

 
 

1,000 
1,000 
2,000 
6,000 
500 

1,000 
3,500 

3. ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 

- - - - 

4. ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

- 
- - - 

รวมเงินท้ังหมด (บาท) 1,000 14,000 15,000 15,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการ English camp 
แผนงาน    กลุ่มบริหารวิชาการ 

กลยุทธองค์กร   ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ข้อที่ 1,2 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

    ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  
ลักษณะโครงการ  ใหม่         ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่จ าเป็นในการติดต่อสื่อสารและเป็นพื้นฐานในการค้นคว้าหาความรู้จากสื่อและ
เทคโนโลยีในยุคใหม่ ดังนี้เพื่อเป็นการฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษก็เป็นทางเลือกหนึ่งใน
การฝึกภาษา โดยการได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะทางด้านการใช้ภาษา และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 

3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 8 คน 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีพัฒนาการทางด้านทักษะการใช้ภาษาและมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2565 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1. กิจกรรม English camp            

 
 
 
 
5.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 5,000 บาท     
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รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรม English camp 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดกิจกรรม English camp 
      - จัดซื้อวัสดุเฉพาะ English camp 
3. ประเมินผลและรายงาน 

4,000 
(อุดหนุน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 

รวมเงิน 4,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวฮาลีซา  มาสกุล 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของนักเรียน มีความพึงพอใจ
ในกิจกรรม English camp 
 

 
ร้อยละ 85 

การสอบถาม การสังเกต 
การประเมินความพึ ง
พอใจ  การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบทดสอบ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีพฒันาการ
ทางด้านทักษะการใช้ภาษาและมีเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาอังกฤษ 

 
ระดับ

คุณภาพ ดี
เลิศ 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1. นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 
2. นักเรียนเกิดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
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    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวฮาลีซา   มาสกุล) 
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการ English camp. 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมกิจกรรม English camp  
ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ข้ันการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ข้ันด าเนินการ 
กิจกรรมย่อยกิจกรรม English camp 
-ค่าของรางวัล 
(10 คน x 10 ช้ิน x 100 บาท) 
-ค่าน้ า ขนม ข้าวเที่ยง 
(10 คน x 10 ชุด x 100 บาท) 
-วิทยากร 
ตรวจสอบประเมินผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
ข้ันการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 

1,000 
2,000 

รวมเงินท้ังหมด (บาท)  4,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
แผนงาน  งานบริหารงานวิชาการ 

กลยุทธองค์กร   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 

   ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ข้อที่ 1,2,3,4,5,6 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 – 3.2   
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันครูคือผู้เอื้ออ านวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ท างานร่วมกับนักเรียนใน การ
แสวงหาและป้อนข้อมูลที่ถูกต้องให้กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ ครูน ามาใช้จัดกิจกรรม การ
เรียนรู้หากมีความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออื่น ๆ จะช่วยส่งเสริมให้การ
จัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเข้าใจง่าย  และรวดเร็วข้ึน รวมทั้งจะช่วยกระตุ้น
ให้นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและต่อเนื่องตลอดเวลา  ดังนั้นฝ่าย
วิชาการจึงจัดโครงการนี้ข้ึนเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูคิดค้น สร้างสรรค์สื่อการการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ได้
อย่างหลากหลายเป็นการพัฒนาสื่อการการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ให้สามารถน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพอีก
ทั้งเป็นการสนับสนุนครูในการสร้างสรรค์ ผลงานทางวิชาการให้ก้าวหน้าเป็นแบบอย่างแก่ผู้ที่อยู่รอบข้างอีกด้วย 
2.วัตถุประสงค์  

1. เพื่อจัดสร้าง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

3. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ   
  1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้าน
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 สามารถสร้างสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนสามารถสร้างกิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อ สามารถใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนได้    
เหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 
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4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ
.ค
. 

มิ
.ย
. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.
ค
. 

1.กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
และระบบสารสนเทศ 

      
 

    

2.กิจกรรม stem and coding            
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 1,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- จัดซื้อวัสดุเฉพาะ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

0 
(อุดหนุน) 

ครูเสกสรร  ช่างเหล็ก  

2. กิจกรรม Stem 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดซื้อวัสดุเฉพาะ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

1000 ครูเสกสรร ช่างเหล็ก  

3. กิจกรรม coding 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดซื้อวัสดุเฉพาะกลุ่มสาระ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

0 ครูเสกสรร ช่างเหล็ก  

รวมเงิน 2,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 

7.สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้าน
นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
ร้อยละ 80 

 
สัมภาษณ์ 

 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 
ช้ินงาน/ผลงาน 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนสามารถสร้างกิจกรรมสง่เสรมิการ
ใช้สื่อ สามารถใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน
ได้    เหมาะสมอยู่ในระดบัดีมาก 

 
ระดับ

คุณภาพดี
มาก 

 
สอบถาม 
-ช้ินงาน 

 
- สัมภาษณ์ 
- บันทึกการใช้
งาน 
- แ บ บ
สัมภาษณ์ 

- ช้ินงาน/
ผลงาน 

 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1.นักเรียนใช้งานอินเตอร์ได้ทุกคน 
2.นักเรียนสามารถน าเอาความรู้ไปต่อยอด ในการท างานค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆได้  
3.มีความรู้ความสามารถที่จะน าไปสร้างงานเทคโนโลยีได้ 
4.ครูและบุคลากรใช้สื่อทางเทคโนโลยีได้ สร้างสื่อนวัตกรรมทางเทคโนโลยี ได้ 

 
 
    (ลงช่ือ).......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร   ช่างเหล็ก) 
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รั ก ษ าก า ร ใน ต า แ ห น่ ง ผู้ อ า น วย ก า ร โร ง เรี ย น บ า ง เดื อ น ส ถิ ต ย์ พิ ท ย าค ม
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นเตรียมการ 
  ประชุมคณะท างานจัดเตรียมการวางแผน
ก าหนดการท างาน 
ขั้นด าเนินการ 
  ประชุมก าหนดกิจกรรมย่อยส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
ตรวจสอบประเมินผล 
  ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงาน 
  ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

       

 

รวม  0 0 0 
 
2. กิจกรรม stem and coding 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นเตรียมการ 
    ประชุมคณะท างานจัดเตรียมการวางแผน
ก าหนดการท างาน 
ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ชิ้นงาน Stem 
- ของรางวัล   
- ไม้เสียบลูกชิ้น  1 x 30 
- ยางวง           1 x 30 
- เชือกฟาง       2 x 20 
ตรวจสอบประเมินผล 
  ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงาน 
ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

900 
30 
30 
40 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

900 
30 
30 
40 

 

รวม   1000 1000 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา ศิลปะและนาฎศิลป์ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 

กลยุทธองค์กร    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพ               
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน     
             ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ข้อที่ 1-4 
ลักษณะโครงการ            ใหม่    ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ     17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 24 ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้
ของสถานศึกษา  ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การฝกึทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อปอ้งกันและแก้ไขปัญหา  และจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติ ใหท้ าได้ คิดเป็น ท าเป็น รกัการอ่าน และเกิดการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในการเรียนรู้  โดยมุ่งเนน้การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนเกิดความสนใจใหม้ากขึ้น  ในด้านกระบวนการ
เรียนรู้และกระบวนการคิด  ที่เป็นเหตเุป็นผลท าใหเ้กิดการปฏิรูปการเรียนรู้และน าไปสู่การพัฒนาเด็กและเยาวชน
อย่างยั่งยืนต่อไป 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังกล่าวนั้นยัง
เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการเรียน ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง และในปัจจุบันที่โลกมี
ความเจริญก้าวหน้า ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนในฐานะหน่วยงานที่ให้ความรู้และพัฒนา
นักเรียนต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจึงจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการที่ดีจากการเตรียมความ
พร้อมทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์เพียงพอ  
 โรงเรียนบางเดอืนสถิตย์พิทยาคม  ได้เห็นความส าคัญดังกลา่วนั้น โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นผูท้ี่เกง่ ดี และ
มีความสุข การจัดกิจกรรมที่มุง่เน้นให้ผูเ้รียนเป็นผู้มสีุนทรียภาพทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ คือใหเ้ป็น
ผู้มีความช่ืนชม มีใจรกั ในกีฬาที่ตนสนใจ รกังานศิลปะ รกัดนตรีและนาฏศิลป์ จึงจัดใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียน ที่ก าหนดให้ผูเ้รียนมีทักษะ
ทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป์ ได้รบัการพัฒนาและสง่เสรมิทักษะ เพื่อใหม้ีทักษะที่ดีและถูกต้องสามารถ
น าทักษะที่ได้รบัการพัฒนา ไปใช้ในการพฒันาตนเองใหเ้กิดผลประโยชน์ และเพื่อให้การจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนมปีระสิทธิภาพจงึมีอปุกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างเตม็ที่และ
เต็มศักยภาพ 
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2. วัตถุประสงค์   
      1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 

      2. เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนที่มีความสามารถทางดา้นกีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์                      
ไปท าการแข่งขันในระดับการแข่งขันทีสู่งข้ึน 

3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  

       1. นักเรียนมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองทางด้านทักษะกีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ ร้อยละ85 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

       2. นักเรียนมีความรู้และทักษะจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ในระดับดี 

4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

พ
.ค
. 

มิ
.ย
. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.
ค
. 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายใน 

 
          

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายนอก 

 
          

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ด้านศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป ์

 
          

      
5.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 

 งบประมาณ 65,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
  จัดแบ่งสี คณะครู เพื่อแบ่งกิจกรรม 
  แบ่งหน้าที่การท างานในการจัดการแข่งขัน 
  ด าเนินการแข่งขัน ตามโปรแกรมการแข่งขัน 
3. ประเมินผลและรายงาน 

20,000 
(อุดหนุน) 

นายจารุกิตต์ิ ช่องสมบัต ิ  

2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 
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 1. ประชุมวางแผน 
2. ด าเนินการ 

- น าผลการแข่งขันกีฬาภายใน เพื่อหาตัว
นักกีฬา 

- ด าเนินการฝึกซอ้ม ตามประเภทของกีฬา 
- น านักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 

3. ประเมินผลและรายงาน 

30,000 
(อุดหนุน) 

นายจารุกิตต์ิ ช่องสมบัต ิ  

3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป์ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนนิการ 
      - จัดกิจกรรมสง่เสรมิทักษะด้านศิลปะ ดนตรี
และนาฎศิลป ์
3. ประเมินผลและรายงาน 

   15,000 
(อุดหนุน) 

นางสาวคุณัญญา คงสนอง  

รวมเงิน 65,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
7. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นายจารุกิตต์ิ ช่องสมบัติ 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
เกณฑ์

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ทางด้านทักษะกีฬา ศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลป์ 

 
ร้อยละ 85 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตอบแบบสอบถาม 

 
1. แบบบันทึก
พฤติกรรม 
2 . 
แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้และทักษะจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลป์สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้

 
ระดับคุณภาพ  

ดี 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตอบแบบสอบถาม 

 
1. แบบบันทึก
พฤติกรรม 
2. 
แบบสอบถาม 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1. นักเรียนมีความรู้และพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
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2. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจาการเข้าร่วมกิจกรรม ไปต่อยอดเพื่อใช้ในการศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงข้ึนและใช้ในการประกอบอาชีพของตนเองได้ 
 
 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายจารุกิตต์ิ ช่องสมบัติ) 

 
 
(ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวคุณัญญา คงสนอง) 
 
      
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา ศิลปะและนาฏศิลป์ 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
-ป้ายไวนิลกีฬา 

-ปูนขาว(150ถุงx30) 
-วัสดุอุปกรณ์ท าสนามแข่งขันกีฬา 
-อุปกรณ์กีฬา 

ตรวจสอบประเมินผล 
-แบบสอบถาม 

ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
1,580 
4,500 
10,670 
3,250 

 
 

 
 

 

รวม 0 0 20,000 20,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 

ขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 

-ค่าเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา (32คนx40บาทx2วัน) 
-ไวนิลพิธีเปิด 
-ชุดนักกีฬา 
-อุปกรณ์ท าสนามแข่งขันกีฬา(กรณีได้รับเป็น
เจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน) 

-รองเท้าว่ิง (5คู่x780) 
-ยาและเวชภัณฑ์ 
ตรวจสอบประเมินผล 
-แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,560 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,500 
5,000 
12,540 

 
3,900 
2,500 
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4 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

 

รวม 2,560 0 27,440 30,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป์ 

 
ท่ี 

 
รายการ 

 

งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1  
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นตอนเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูล
ก าหนดวางแผน 
ขั้นตอนด าเนินการ 
- ค่าเช่าชุดและเครื่องประดับนาฏศิลป ์
- ค่าชุดการแสดงและเครื่องประดบั
นาฏศิลป์ 
- ค่าเครื่องส าอาง 
ตรวจสอบประเมินผล 
-แบบสอบถาม 
ขั้นตอนการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

  
 
 
 

3,000 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 

2,000 

 

                     รวม  15,000  15,000 
 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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ชื่อโครงการ  แนะแนว 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

กลยุทธองค์กร   ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของนักเรียน 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ข้อที่ 1, 2, 3, 4 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 – 3.5  

ลักษณะโครงการ  ใหม่         ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย         
มี ค วามพ ร้ อ มทั้ งก าย  ใจ  ส ติ ปั ญ ญ า มี พั ฒ น าก ารที่ ดี ร อบ ด้ าน แล ะมี สุ ขภ าวะที่ ดี ใน ทุ ก ช่ วง วั ย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสั งคมและผู้ อื่ น  มั ธยัส ถ์  อดออม โอบอ้อมอารี  มี วินัย  รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น 
คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง  

ปัจจุบันการแนะแนวได้เข้ามามีบทบาทในการศึกษามากข้ึน เนื่องจากการแนะแนวมีจุดมุ่งหมายและ
หลักการที่สอดคลอ้งหรือเหมือนกันกบัจดุมุ่งหมายของการศึกษา คือ การช่วยให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่คิดเป็น ท า
เป็น และแก้ปัญหาเป็น โดยเน้นให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาในทุกๆ ด้าน มุ่งสนองความต้องการและความ
สนใจของผู้เรียน การที่วิชาการแนะแนวหรือจิตวิทยาการแนะแนว เข้ามามีบทบาทในการศึกษามากข้ึน เยาวชน
เป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อประเทศชาติ และจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต ซึ่งต้องรับผิดชอบประเทศชาติต่อไป จึง
สมควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและจิตใจ เพื่อ
ช่วยให้เยาวชนเหล่าน้ันสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลาได้อย่างมีความสุข 
และเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นที่พึงประสงค์ของประเทศชาติ  นอกจากนี้กิจกรรมแนะแนวที่จัดข้ึนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาน้ัน หลักสูตรยังได้ระบุอีกว่ากิจกรรมแนะแนวที่จัดข้ึนน้ีจะต้องครอบคลุมทั้ง 3 ด้านของการแนะแนว 
คือ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ การแนะแนวบุคลิกภาพและการปรับตน  

จากหลักการดังกล่าว โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้ตระหนัก เล็งเห็นความส าคัญ และการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน โดยการด าเนินการจัดท าโครงการแนะแนว เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกให้กับ
นักเรียนในการศึกษา การศึกษาต่อ และมีแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
2. วัตถุประสงค์   
 1. ป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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 2. นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนาส่งเสริมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
  2. นักเรียนร้อยละ 80 มีโอกาสในการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคต 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนได้รับการป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนาส่งเสริมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาในระดับดี 
  2. นักเรียนมีโอกาสศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1.กิจกรรมแนะแนวการศึกษา            
2.กิจกรรมปฐมนิเทศ            
3.กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ            
4.กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ            
5.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 18,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

4,000 นายณัฐวุฒิ สุกหอม  

2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนม.3 และ
ม.6 
3. ประเมินผลและรายงาน 
 

9,000 นายณัฐวุฒิ สุกหอม  
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3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการแนะแนวการศึกษา
ต่อ 
   -ด าเนินการแนะแนวการศึกษาต่อแก่นักเรียน
ในเขตพื้นที่บริการ 
3. ประเมินผลและรายงาน  

5,000 
นางสาววรารัตน์ 

สุกก้อนทอง 
 

รวมเงิน 18,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
 - โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม และโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- นางสาววรารัตน์ สุกก้อนทอง 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการป้องกัน 
แก้ไขปัญหา และพัฒนาส่งเสริมทัง้ด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสตปิัญญา 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีโอกาสในการศึกษา
และการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 80 

 
เข้าร่วมกจิกรรมของ

นักเรียน 
 

ส ารวจการศึกษาต่อ 

 
แบบ

ลงทะเบียน 
 
 

แบบส ารวจ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รบัการป้องกัน แก้ไขปัญหา และ
พัฒนาสง่เสรมิทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสตปิัญญา ในระดับ ดี  

 
ระดับด ี

 
 

 
สอบถาม 

 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่ก าหนด) 
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1. นักเรียนได้รับการป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนาส่งเสริมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สตปิัญญา 
 2. นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวววรารัตน์  สุกก้อนทอง) 
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการแนะแนว 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน  
ขั้นด าเนินการ 
จัดเตรียมสถานที่ด าเนินกิจกรรม ซักซ้อมพิธี
การ ด าเนินกิจกรรม  
- โฟมบอร์ดป้ายงานปฐมนิเทศ  
  (ขนาด 0.2 x 1.6 ม.)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม นักเรียนและ
ผู้ปกครอง (100 คน x 1 มื้อ x 25 บาท) 
ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
- ประเมินกิจกรรมการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
2,500 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
1,500 

 
 
 
 
 

 

 

รวม  2,500 1,500 4,000 
 

2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน  
ขั้นด าเนินการ 
จัดเตรียมสถานที่ด าเนินกิจกรรม ซักซ้อมพิธี
การ ด าเนินกิจกรรม  
- โฟมบอร์ดป้ายงานปัจฉิมนิเทศ 
  (ขนาด 0.2 x 1.2 ม.) 
- ดอกไม้ปลอม โอเอซิส อุปกรณ์ตกแต่ง 
- ของที่ระลึกนักเรียนที่จบปีการศึกษา 
  (30 คน x 100 บาท) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

1,000 
 

2,000 
3,000 
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3 
 
4 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม นักเรียน ครู
แล ะบุ คลาก ร (120 คน x 1 มื้ อ  x 25 
บาท) 
ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
- ประเมินกิจกรรมรายงานผล 

3,000 
 
 
 
 
 

 
 

 

รวม  3,000 6,000 9,000 
 

3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นการเตรียมการ 
-ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด 
ขั้นด าเนินการ 
- ไวนิลประชาสัมพันธ์ พร้อมโครงไม้ 
   ขนาด 1.2 x 2.4 ม. 
-ของที่ระลึกโรงเรียนเขตพื้นที่บริการ 
-ค่าพาหนะเดินทาง 
ตรวจสอบประเมินผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

3,500 
 

1,000 
500 

 
 
 

3,500 
 

1,000 
500 

รวม   5,000 5,000 
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ชื่อโครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน   กิจการนักเรียน 
กลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มี
คุณภาพ 
   มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ข้อที่ 1,2,4,6 
ลักษณะโครงการ   ใหม่      ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย
กิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเปน็ส่วนหนึ่งของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อ
สังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคมได้เล็งเหน็ความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน จึงมีการส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี นักศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อีกทั้งยังได้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้เพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 95 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับดี 
 
 
 
 
  
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีการศึกษา 2564 
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พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
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1.กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารี 

      
 

    

2. กิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร            
 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 33,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- จัดท าเอกสารขออนุญาตน าลูกเสือเข้าค่ายพัก
แรม 
- จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
3. ประเมินผลและรายงาน 

28,000 งานกิจกรรมลกูเสือ  

2. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - กิจกรรมไหว้ครู 
      - กิจกรรมสมทบการด าเนินกิจกรรมศูนย์
ฝึกรร.บางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
3. ประเมินผลและรายงาน 

5,000 
งานกิจกรรมนักศึกษา

วิชาทหาร 
 

รวมเงิน 45,000 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
7.สถานท่ีด าเนินการ 
 - ภายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางละออง  ใกล้คีรี 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
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(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
ร้อยละ 
100 

 
-ส ารวจจ านวนนักเรียนที่
เลือกกิจกรรม 
-สังเกตการมสี่วนร่วม
ของครู บุคลากรและ
นักเรียน 
-สังเกตจากการสง่งาน
วัดผลประเมินผล 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสรุปการ
ให้ความ
ร่วมมืองาน
วัดผล 
-แบบบันทกึ
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
ระดับ

คุณภาพดี 

 
-ส ารวจจ านวนนักเรียนที่
เลือกกิจกรรม 
-สังเกตการมสี่วนร่วม
ของครู บุคลากรและ
นักเรียน 
-สังเกตจากการสง่งาน
วัดผลประเมินผล 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสรุปการ
ให้ความ
ร่วมมืองาน
วัดผล 
-แบบบันทกึ
กิจกรรม 

 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
2. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางละออง  ใกล้คีรี) 
      
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1.  
 
 
2.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
4.   
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด 
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดค่าย
พักแรมลูกเสือ เนตรนารี (3 วัน 2 คืน) 
   - ค่าอาหารจ านวน 6 มื้อๆละ 40 บาท        
     (40บาทx6มื้อ=240บาท) 
   - จ านวนลูกเสือ เนตรนารี  
      (70คนx240=16,800) 
   - ค่าวิทยากร (คนละ 120 บาท) 
     (70 คนx120บาท=8,400) 
   - ค่าบ ารุงสถานที่  
   - ค่าของที่ระลึก 
ตรวจสอบประเมินผล 
- ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
  - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,800 
 
 

2,000 
800 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

รวม 8,400 19,600  28,000 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการพัฒนาผู้เรียน 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
2. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

ที่ รายการ งบประมาณจ าแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1. ขั้นการเตรียมการ 
-ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูล
ก าหนดวางแผน  

- - - - 

2. ขั้นด าเนินการ 
ค่าสมทบกิจกรรมการฝึกภาคสนาม 

- 3,000   

ค่าอุปกรณ์ไหว้ครู ดอกไม้ พานพุ่ม - - 1000  
ค่าชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น - - 1000  

3. ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 

- - - - 

4. ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

- - - - 

รวมเงินทั้งหมด (บาท) 5,000 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
แผนงาน   กิจการนักเรียน 
กลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มี
คุณภาพ  
   มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
    ตัวบ่งช้ีที่  1.2  ข้อที่ 1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่     ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 18 มิถุนายน 2566 – มกราคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ดีงาม ซึ่งบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของชุมชนและท้องถ่ินนั้นๆที่สังคมหนึ่งๆนั้น
สืบต่อกันมาต้ังแต่บรรพบุรษุ ซึ่งในแต่ละท้องถ่ินน้ันมีความแตกต่างกันข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อมของท้องถ่ินน้ันๆ แต่
ในปัจจุบันเป็นยุคแห่งการเรียนรู้ มีสื่อโฆษณา และเทคโนโลยีต่างๆที่ท าให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ไม่ลืมว่า
วัฒนธรรมของท้องถ่ินตัวเองเป็นอย่างไร จะได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
เพื่อให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาที่ก าหนดให้โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ความเป็นท้องถ่ินของตนเอง 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อปลูกจิตส านึกใหน้ักเรียนเกิดความตระหนักและมีสว่นร่วมในการอนุรกัษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญา
และคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ร้อยละ 90 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมระดับดีมาก 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1.กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี            

 
 
 
 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
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 งบประมาณ 4,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- จัดซื้อของที่ระลึกส าหรับการแสดง 
- จัดซื้อวัสดุตกแต่งเวที ,วัสดุเล่นเกม 
- จัดซื้อไวนิลวันส าคัญตามประเพณี 
3. ประเมินผลและรายงาน 

4,000 นางละออง ใกล้คีร ี  

รวมเงิน 4,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
18 มิถุนายน 2565 – 31 มกราคม 2566 

7.สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางละออง  ใกล้คีรี 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ ฟื้นฟู และ
สืบสานภูมิปญัญาและคุณค่าความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม  
2. ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมครบ  

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 

-การสอบถาม  
-การสังเกต  
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณีของ
ตนเองและเกิดความภาคภูมิใจ รักและหวง
แหน อนุรักษ์ไว้ 

 
ระดับ

คุณภาพดี
มาก 

 
- สอบถาม 

 
-แบบสอบถาม 

 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1. ประเพณีและวัฒนธรรมได้รับการส่งเสริมและอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป 
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2. นักเรียนและเยาวชนในท้องถ่ินมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรม 
3. นักเรียนได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน ความเป็นมาและ
วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถ่ินสรา้งความภูมิใจและจิตส านึกที่ดีในการรักษาวัฒนธรรม และประเพณีสืบไป 

 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางละออง  ใกล้คีรี) 
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1.  
 
 
2.  
 
 
 
 
 
3. 
 
4.   
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานกจิกรรมวัน
ส าคัญตามประเพณี 
   - จัดซื้อไวนิลวันส าคัญตามประเพณี 
จ านวน 4 แผ่น 
   - จัดซื้อของรางวัล (4 วันส าคัญ) 
ตรวจสอบประเมินผล 
   - ส ารวจความพงึพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
   - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

 
1,000 

 
 
 
 
 

 

 

รวม  3,000 1,000 4,000 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน   กิจการนักเรียน 
กลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มี
คุณภาพ 
                              มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
    ตัวบ่งช้ีที่  1.2  ข้อที่ 1,3,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่       ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านอื่นๆ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตก
กังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ความส าเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรยีนให้เป็นคนดี มี
คุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาซึ่งมีครู อาจารย์ เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตเป็น
บุคคลที่มีคุณค่าของสังคมให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญามีความรู้ ความสามารถและ
มีคุณธรรม จริยธรรมด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง ดังนั้น กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนเห็นว่าการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจ าเป็นและส าคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องการด าเนินการ โดยหวังว่า
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คน
เก่ง มีความสุขได้  
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจารและการก่อเหตุทะเลาะวิวาท 

2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจารและการก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมร้อยละ 100 ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด การพนัน 
สื่อลามกอนาจารและการก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจารและ
ก่อเหตุทะเลาะวิวาทอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี 
   
 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
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ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1.กิจกรรมห้องเรียนสีขาว            

2.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด            

3.กิจกรรมวันงดสบูบหุรีโ่ลก            

4.กิจกรรมลกูเสือต้านภัยยาเสพติด            

5.กิจกรรม To Be Number One            

5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ  11,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหตุ 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรมเลือกรอง 4 ฝ่าย 
- จัดซื้อวัสดุเพื่อท าแผนผังโครงสร้างรอง 4 ฝ่าย 
3. ประเมินผลและรายงาน 

2,000 
(อุดหนุน) 

นางละออง  ใกล้คีร ี  

2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
3. ประเมินผลและรายงาน 

2,000 
(อุดหนุน) 

นายจารุกิตต์ิ  ช่องสมบัต ิ  

3. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดกิจกรรมขบวนพาเหรดวันงดสูบบุหรี่
โลก 
3. ประเมินผลและรายงาน 

2,000 
(อุดหนุน) 

นางละออง  ใกล้คีร ี  

4. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

 1. ประชุมวางแผน 
2. ด าเนินการ 
      - กิจกรรมค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

3,000  
(อุดหนุน)   

 
นางสาวฮาลซีา  มาสกลุ 
 

 

5. กิจกรรม To Be Number One 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
 

2,000 
 
นางสาวฮาลซีา มาสกลุ 
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 -กิจกรรม To Be Number One (อุดหนุน)   
รวมเงิน  11,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 

31 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
7.สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางละออง  ใกล้คีรี 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พทิยาคม 
ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด การพนัน สือ่
ลามกอนาจารและการก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
 

 
ร้อยละ 
100 

-การสอบถาม  
-การสังเกต  
-การประเมินความพงึ
พอใจ 
-การนิเทศติดตาม 
-การสุ่มตรวจ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบนิเทศ 
ติดตาม  
แบบสมัภาษณ์ 
เครื่องมือตรวจ 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามก
อนาจารและก่อเหตทุะเลาะวิวาท 

 
ระดับ 

คุณภาพดี 

 
การสงัเกต การประเมิน 
การสุม่ตรวจ 

 
แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1. โรงเรียนปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาท 
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    (ลงช่ือ)......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นางละออง  ใกล้คีรี) 
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1.  
 
 
2. 
 
 
 
 
 
3.  
 
 
4.  
 

ขั้นการเตรียมการ 
   - ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูล 
เอกสาร ก าหนดวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 
   - ค่าวัสดุ ปากกาเคมี ดินสอ สีเมจิก กาว 
   - แฟ้มเก็บข้อมูลกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
จ านวน 6 แฟ้ม 
ตรวจสอบประเมินผล 
   - ส ารวจความพึงพอใจ 
   - ตอบแบบสอบถาม 
ขั้นการรายงาน 
   - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
1,000 

 
1,000 

 
 
 
 

 

 

รวม   2,000 2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1. 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นการเตรียมการ 
   - ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูล 
เอกสาร ก าหนดวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการกจิกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
   - ค่าไวนิลส าหรับเดินรณรงค์ จ านวน 1 
แผ่น 
   - อุปกรณ์ตกแต่ง อุปกรณ์ขนวนพาเรด 
ตรวจสอบประเมินผล 
   - ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
   - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

1,000 
1,000 

 
 
 

 

 

รวม   2,000 2,000 
 
3. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นการเตรียมการ 
   - ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูล 
เอกสาร ก าหนดวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการกจิกรรมวันงดสบูบหุรี่โลก 
   - ค่าอุปกรณ์ในการตกแต่งขบวนพาเหรด
วันงดสูบบุหรี่โลก 
   - ค่าอุปกรณ์ในการจัดบู๊ทเรื่องโทษของ
บุหรี่ 
ตรวจสอบประเมินผล 
   - ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
   - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

1,000 
 

1,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

รวม  2,000  2,000 
 
4. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
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ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
-ค่าเดินทางไปเข้าค่ายพักแรม 
ตรวจสอบประเมินผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 

 
 

รวมเงินท้ังหมด (บาท)  3,000 
 
5. กิจกรรม to be number one  
ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรม to be number one 
-ค่าเดินทาง 
-ค่าของรางวัล 
ตรวจสอบประเมินผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 

 
 
 
 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รวมเงินท้ังหมด (บาท)  2,000 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
แผนงาน   กิจการนักเรียน   
กลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการ
สนับสนุนและ 
   การจัดการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    ตัวบ่งช้ีที่  2.1-2.4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่      ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่ได้มาตรฐาน มี
คุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่ง
ความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.วัตถุประสงค์  
 1.เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
 2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3.เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง ร้อยละ 
100 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพระดับดี 
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4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   
 

    
 

   

2.กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
 

         

 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 6,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- เยี่ ยมบ้ านนัก เรียน  / แบบสรุป เยี่ ยมบ้ าน
นักเรียน 
3. ประเมินผลและรายงาน 

3,000 
งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
 

2. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
      - การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
3. ประเมินผลและรายงาน 

3,000 
งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
 

รวมเงิน 6,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 

7.สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางละออง  ใกล้คีรี 
 
 
 

9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 
เกณฑ์

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

144 

 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

เชิงปริมาณ 
1. นัก เรียนได้รับการส่ งเสริมพัฒนา ดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็น
จริง 
 

 
ร้อยละ 
100 

การสอบถาม การสังเกต 
การประเมินความพึง
พอใจการนิเทศติดตาม
การ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบนิเทศ 
ติดตาม  

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน โดย
มีกระบวนการ วิธีการและเครือ่งมอืที่มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได ้

 
ระดับ

คุณภาพดี 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ดี เก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษาภาค

บังคับ 
     

(ลงช่ือ)......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
     (นางละออง  ใกล้คีรี) 
  
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1.  
 
 
2.  
 
 
 
 
 
3. 
 
4.  
 

ขั้นการเตรียมการ 
   - ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูล 
เอกสารก าหนด วางแผนในการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
ขั้นด าเนินการ 
 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
   - ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลงิยานพาหนะครู
ที่ปรกึษาส าหรับการเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
จ านวน 6 คันๆละ 500 บาท 
ตรวจสอบประเมินผล 
   - ส ารวจความพงึพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
   - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

รวม  3,000  3,000 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
2. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1.  
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
3.  
 
4. 
 

ขั้นการเตรียมการ 
   - ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูล 
เอกสารก าหนด วางแผนในการคัดกรอง
นักเรียน 
ขั้นด าเนินการ 
   - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   - ชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิงในการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนเฉพาะกจิและแบบเรง่ด่วน 
   - แฟ้มเกบ็เอกสาร ข้อมูลนักเรียนคัดกรอง 
จ านวน 5 แฟ้ม 
   - ค่าเข้าเล่มเอกสาร ถ่ายเอกสาร 
ตรวจสอบประเมินผล 
   - ส ารวจความพงึพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
   - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

1,000 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 

 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

 

 

รวม  2,000 1,000 3,000 
 



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

147 

 

 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แผนงาน  กิจการนักเรียน 

กลยุทธ์องค์กร กลยุทธ์ที่ 1 สง่เสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตร มีคุณภาพมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  ข้อที่ 1,2,3,4 

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗  

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสังคมไทยในปจัจบุันความเจริญทางด้านวัตถุกับความเจริญทางด้านจิตใจไมส่มดลุกันและเหลือมล้ าต่อ
กัน ท าให้สงัคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเห็นได้อย่างชัดเจน เป็นสังคมที่เน้นการพฒันาทางด้านวัตถุมากกว่าจิตใจ 
ส่งใหเ้ยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ทีส่ าคัญทีสุ่ดอยู่ในวังวนของการเปลี่ยนแปลงซึง่มทีั้งดีและไม่ดี อันก่อใหเ้กิด
ปัญหาของสงัคมดังเห็นได้ในทุกวันน้ี   ในฐานะที่ประเทศไทยเป็นเมืองพุทธ มีค าสอนขององค์สัมมาสัมพทุธเจ้าเป็นที่
พึ่งทางใจ  ประกอบสถานศึกษาต้องมหีน้าที่ในการจัดการเรยีนการสอนให้เยาวชนเป็นคนเกง่ คนดี และมีความสุข
ตามเจตนารมณ์ในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 การ
จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นอยา่งมีความสุข ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายด้านพุทธ
ศาสนาที่มุ่งส่งเสริมบทบาทระหว่างสถาบันศาสนากับสถาบนัการศึกษาในการปลกูฝงัค่านิยมและจิตส านึกที่ดีแก่เดก็
และเยาวชน   

โรงเรียนบางเดอืนสถิตย์พิทยาคม  จึงได้จัดโครงการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง่
ประสงค์ ข้ึน ประกอบด้วย กิจกรรมค่ายคุณธรรม กจิกรรมสอบธรรมะศึกษา กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
และกิจกรรมวันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ ข้ึนเพื่อเป็นการปลกูฝงัค่านิยมที่ดีแก่นักเรียนทางด้านจิตใจ และ
สามารถน าหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2.วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถน าความรู้และคุณธรรมไปบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง 
เหมาะสม และมีความสุข 
 2.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรว่ม รู้จักแยกแยะความดีความช่ัวออกจากกัน 
 3.  เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้  

 4.  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกต่อความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนมีค่านิยมที่ดีและสามารถน าหลกัธรรมค าสอนทางพระพทุธศาสนาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันร้อยละ 100 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนได้รับการปลูกฝังความรู้คู่คุณธรรม น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

  2.  นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนร่วม รู้จักแยกแยะความดีความช่ัวออกจากกัน
ได ้
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ
.ค
. 

มิ
.ย
. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.
ค
. 

1.  กิจกรรมค่ายคุณธรรม            
2.  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา            
3.  กิจกรรมวันส าคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

 
          

4.  กิจกรรมสอบธรรมะศึกษา            
 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 30,690 บาท    

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมายเหต ุ

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- ติดต่อประสานงาน สปสช. พื้นที่ต าบลบาง
เดือน 
- ติดต่อพระวิทยากร, วิทยากร 
- ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การอบรม 
- ด าเนินการอบรม 
3. ประเมินผลและรายงาน 

19,400 
(อุดหนุน) 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
 

ขอ
อนุเคราะห์

งบ
สนับสนุน
สปสช.

พื้นที่ต าบล
บางเดือน 
15,325 

บาท 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
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 1. ประชุมวางแผน 
2. ด าเนินการ 
- ติดต่อประสานงานวัด พระภิกษุสงฆ์ 
- ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
3. ประเมินผลและรายงาน 

2,500 
นางสาวพรพรรณ   

แก้วสุกศร ี
 

3. กิจกรรมวันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
3. ประเมินผลและรายงาน 

5,490 
นางสาวพรพรรณ   

แก้วสุกศร ี
 

4. กิจกรรมสอบธรรมะศึกษา 
- ติดต่อประสานงานส านักวัดตรณาราม 
- ติดต่อพระวิทยากร 
- ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
- สอนเสริมนักธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การอบรม 
- ด าเนินการสอบ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

3,000 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 

 
 

รวมเงิน 30,690 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
z17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
7.สถานท่ีด าเนินการ 
 -  วัดจันทร์ประดิษฐาราม ต าบลบางเดือน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

-  วัดบางมะเดื่อ ต าบลบางมะเดื่อ อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 -  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต าบลบางเดือน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-  นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
-  นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี 
 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
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เป้าหมาย
ของ

โรงเรียน) 
เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนมีค่านิยมที่ดีและสามารถน า
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
ร้อยละ 
100 

เช่น การสอบถาม        
การสงัเกต การประเมิน
ความพึงพอใจการนิเทศ
ติดตามการทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบนิเทศ 
ติดตาม แบบ 
สัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนได้รับการปลูกฝังความรู้คู่คุณธรรม 
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
2.  นักเรียนรูจ้ักรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม
ส่วนร่วม รูจ้ักแยกแยะความดีความช่ัวออกจาก
กันได ้

 
ระดับ

คุณภาพดี
เลิศ 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
1.  นักเรียน มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถน าความรู้และคุณธรรมบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมี
ความสุข 

2.  นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนร่วม รู้จักแยกแยะความดีความช่ัวออกจากกัน 
3.  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา และการด าเนินชีวิตประจ าวัน

ได ้
 4.  นักเรียนได้แสดงออกต่อความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายสุวิทย์  ธิปัตย์) 
     
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รั ก ษ าก า ร ใน ต า แ ห น่ ง ผู้ อ า น วย ก า ร โร ง เรี ย น บ า ง เดื อ น ส ถิ ต ย์ พิ ท ย าค ม
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 

 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัต ิ
- แต่งตั้งค าสัง่ผูร้ับผิดชอบ 
- ประชุมวางแผนด าเนินการ 
- ติดต่อประสานงานหน่วยงาน บุคคล 
ขั้นด าเนินการ 
-  ค่าตอบแทนพระวิทยากรและคณะวิทยากร 
-  อาหารกลางวันนักเรียน ครู พระวิทยากร 

และวิทยากร 
-  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการอบรม 
-  ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์กจิกรรม  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
- ส ารวจความพงึพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
- สรปุรายงานผลกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

5,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

12,400 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
  600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 5,400 12,400 1,600 19,400 
 

 

2. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ที่ รายการ 
งบประมาณจ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1. ขั้นการเตรียมการ 

-ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. -ขั้นด าเนินการ 
- ถวายเทียนพรรษา 1 คู่ พร้อมขาต้ังเทียน 

 
- 

- 600 600 

 - สังฆทาน - - 400 400 
 - ไวนิล 600*3 (อัน) - - 1,800 1,800 
3. ขั้นตรวจสอบปนะเมินผล 

-ส ารวจความพึงพอใจ 
- 

- - - 
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4. ขั้นรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงาน 

- 
- - - 

รวมเงินทั้งหมด (บาท) 2,800 
 
3. กิจกรรมวันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1
. 

ขั้นการเตรียมการ 
-ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน  

- - - - 

2
. 

ขั้นด าเนินการ 
พวงมาลาวันวันปิยะมหาราช 

- - 500 500 

 พวงมาลาวันพ่อแห่งชาติ - - 500 500 
 พานพุ่มดอกไมส้ีม่วง 300*2 - - 500 500 
 พระบรมฉายาลักษณ์พระพันปหีลวง - - 600 600 
 ธงตราสัญลักษณ์ ขนาด 2*3 - - 1,790 1790 
 พานพุ่มเงิน พุ่มทอง   1,600 1600 
3
. 

ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 

- - - - 

4
. 

ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

- - - - 

รวมเงินทั้งหมด  5,490 บาท 5,490 
4. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

ท่ี รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

รวมเป็น
เงิน 

(บาท) 

หมาย
เหต ุ

1. 
 

กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
-  ค่าภัตตาหารเพลและเครื่องดืม่ 
   ถวายพระวิทยากรและคณะ 
-  วัสดุอุปกรณ์ในการสอนเสรมิความรู้และสอบ 

 
 
 

 
 
 

 
 

2,000 
 

1,000 

 

รวมเงินท้ังหมด   3,000  
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ชื่อโครงการ  โครงการบางเดือนรักประชาธิปไตย 
แผนงาน    กลุ่มกิจการนักเรียน 

กลยุทธองค์กร    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพ             
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือ ของชุมชนและสังคม 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน     
             ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ข้อที่ 1-4 
ลักษณะโครงการ            ใหม่  ต่อเนื่อง    
ระยะเวลาด าเนินการ  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากพระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545      
มาตรา  7  “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกทีถู่กต้องเกี่ยวกบัการเมอืงการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รูจ้ักรกัษาและสง่เสรมิหน้าที่    เสรีภาพความเคารพ
กฎหมาย    ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักรกัษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ ระบอบประชาธิปไตย  เป็นระบอบหนึ่งทีท่ าให้คนเรารูจ้ักการมสีิทธิ  
เสรีภาพในกฎ  กติกา  ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนนั้น  นอกจากมุ่งให้ผูเ้รียนมี
ความรู้แล้วยังมุง่ให้ นักเรียนรูจ้ักการมสีิทธิ  เสรีภาพ  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความประพฤติที่ดี  
ภายใต้ขอบเขตที่ เหมาะสม   

โรงเรียนบางเดอืนสถิตพิทยาคม ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตย  จึงได้จัดท าโครงการบางเดือนรักประชาธิปไตยในโรงเรียน  เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกและพฒันา
ประชาธิปไตยในโรงเรียนแก่นักเรียนให้มีความรู้  มีทักษะในการเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าไปท าหน้าที่และมสี่วนร่วม
ในการพัฒนาโรงเรียน  นับว่าเป็นการเตรียมความพร้อมให้กบันักเรียนซึง่เป็นทรพัยากรบุคคลทีส่ าคัญในการพัฒนา
ประชาธิปไตยของประเทศชาติให้มีความเจรญิก้าวหน้าต่อไป 
2. วัตถุประสงค์   

      1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักสิทธิ หน้าที่ และกล้าแสดงออกตามระบอบประชาธิปไตยอย่าง
เหมาะสม 

      2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกความเป็นผู้น าและสามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นในสังคมได้ 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกบัการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย             
ร้อยละ 100    

       3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นและน าหลักประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพระดบัด ี

 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
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ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2565 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสภานักเรียนและ
เยาวชน 

 
          

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเรมิ
ประชาธิปไตย 

 
          

 
5.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 3000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมายเหต ุ

1. กิจกรรมสภานักเรียนและเยาวชน 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
   2.1 กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
   2.2 กิจกรรมปรับปรุงห้องสภานักเรียน 
   2.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
   2.4 กิจกรรมประชุมสภาเด็กและเยาวชนต าบล
บางเดือน 
   2.5 กิจกรรมที่ท าร่วมกับคณะครูและนักเรียนใน
โรงเรียน 
  2.6 กิจกรรมจัดป้ายนิทรรศการที่สง่เสรมิ
ประชาธิปไตย 
3. ประเมินผลและรายงาน 

2,000 นางละออง ใกล้คีร ี  

2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 1. ประชุมวางแผน  

2. ด าเนินการ  
   2.1 กิจกรรมสอดแทรกการสง่เสรมิประชาธิปไตย 
ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
        - จัดบอร์ดให้ความรู ้
   2.2 กิจกรรมประกวดบอร์ดสง่เสริมประชาธิปไตย 
   2. 3 กิจกรรมเดินรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย 
   2. 4 กิจกรรมสง่เสรมิให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง
เรื่องประชาธิปไตย 
       - การเลือกตั้งสภานักเรียน 

3. ประเมินผลและรายงาน 

1,000  นายจารุกิตต์ิ ช่องสมบัต ิ  
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รวมเงิน 3,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          นายจารุกิตต์ิ ช่องสมบัติ 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

 
วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกบั
การใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย                   ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 

 
1.สังเกตพฤติกรรม 
ระเบียบวินัย เลือกตั้งสภา
นักเรียน 

 
1. แบบบันทึก
พฤติกรรม 
2.แบบรายงาน
การเลือกตัง้
สภานักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นและน า
ประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 
 

ระดับคุณภาพ  
ดี 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตอบแบบสอบถาม 

 
1. แบบบันทึก
พฤติกรรม 
2. 
แบบสอบถาม 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1. นักเรียนรู้จกัสิทธิ หน้าที่ และกล้าแสดงออกตามระบอบประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตพทิยาคม มีความเป็นผู้น าสมารถท างานร่วมกับผู้อื่นในสงัคมได้ 

 
    (ลงช่ือ)......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
              (นายจารุกิตต์ิ ช่องสมบัติ) 
   
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการบางเดือนรักประชาธิปไตย 
บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 

1. กิจกรรมสภานักเรียนและเยาวชน 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
- ไวนิลโครงสร้างสภานักเรียน ปกีารศึกษา 
2565(1ช้ินx350) 
-กิจกรรมปรบัปรุงห้องสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ท าร่วมกับคณะครูและนกัเรียนใน
โรงเรียน 
- วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้แต่ละกจิกรรม 
กิจกรรมจัดป้ายนิทรรศการที่สง่เสรมิ
ประชาธิปไตย 
-อุปกรณ์ท าป้ายนิเทศ 
ตรวจสอบประเมินผล 
-แบบรายงานการเลือกตั้งสภานักเรียน 
ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

350 
700 

 
 

650 
 
 

300 
 
 
 

 

 

รวม   2,000 2,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรมสอดแทรกการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน(จัดบอร์ดให้
ความรู้) 
กิจกรรมพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
- ของรางวัล(6ช้ินx70) 
กิจกรรมเดินรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย 
- ป้ายรณรงค์(10ป้ายx58) 
ตรวจสอบประเมินผล 

-แบบสอบถาม 
ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

420 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

580 
 

 

 

รวม  420 580 1,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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ชื่อโครงการ โครงการทัศนศึกษาเพิ่มปัญญา 
แผนงาน  กิจการนักเรียน 

กลยุทธ์องค์กร กลยุทธ์ที่ 1 สง่เสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตร มีคุณภาพมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 

    ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ข้อที่ 2 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ข้อที่ 1,2,3,4 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   

ลักษณะโครงการ  ใหม่     ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก
ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดย
ผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรูน้อกสถานที่จึงเปน็กิจกรรมการเรยีนการสอนทีส่ าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็น
วิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสรา้งความสามคัคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได้
จัดท ากิจกรรมนี้ข้ึนเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดีย่ิงข้ึน 

2.วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองได้รับประสบการณ์ที่เพิม่เติมจาก การ

เรียนในหอ้งเรียน 
2.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน าความรูจ้ากแหลง่เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และ 

แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
3.  เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน มหีูตากว้างไกล รู้ทันเหตกุารณ์ 

3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนไดร้ับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผูเ้รียนในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมร้อยละ100 

 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1.  นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหลง่เรียนรู้  
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2.  นักเรียนรูจ้ักการน าความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้มาประยกุต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

พ
.ค
. 

มิ
.ย
. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.
ค
. 

1.  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้            
2.  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และ    
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 
          

 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 51,900 บาท    

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- ติดต่อประสานงานหน่วยงาน, วิทยากร, 
ยานพาหนะ 
- ท าหนังสือขออนุญาต 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

50,400 
(อุดหนุน) 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
 

 

2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- ติดต่อประสานงานปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
- จัดกิจกรรม 
3. ประเมินผลและรายงาน 

1,500 นายสุวิทย์  ธิปัตย์  

รวมเงิน 39,500 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
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6.ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 

7.สถานท่ีด าเนินการ 
 -  ศูนย์เรียนรู้โครงการพฒันาพื้นทีห่นองใหญ่ตามพระราชด าริ จังหวัดชุมพร / แหลง่เรียนรู้ภายในจงัหวัด 

-  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต าบลบางเดือน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-  นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รบัประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย สตปิัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม 

 
ร้อยละ100 

เช่น การสอบถาม การ
สังเกต การประเมิน
ความพึงพอใจการนิเทศ
ติดตามการทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบนิเทศ 
ติดตาม แบบ 
สัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหลง่เรียนรู้  
2.  นักเรียนรูจ้ักการน าความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้
มาประยกุต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแกป้ัญหา
ในชีวิตประจ าวัน 

 
ระดับ

คุณภาพดี
เลิศ 

 
ระดับ

คุณภาพดี
เลิศ 

 
สอบถาม 
 
 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 
 

 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1.  นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ทีเ่พิ่มเติมจาก การเรียนใน
ห้องเรียน 
2. นักเรียนรู้จกัการน าความรูจ้ากแหลง่เรียนรูม้าประยุกต์ใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และแก้ปญัหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
3.  นักเรียนพฒันาคุณลักษณะที่ดีของนกัเรียน มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตกุารณ์ 
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(ลงช่ือ)......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                 (นายสุวิทย์  ธิปัตย์) 
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการทัศนศึกษาเพ่ิมปัญญา  

1.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
-  ค่าเช่าเหมารถบัสจ านวน ( 3 คัน X 12000 
บาท) 
 - ค่าอาหารส าหรบันักเรียนและครผูู้ควบคุม 
(จ านวน 155 คนX 80 บาท) 
-  ค่าตอบวิทยากร/สถานที ่
-  ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์กจิกรรม 
ตรวจสอบประเมินผล 

-แบบสอบถาม 
ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 

 
 
 

 
 
 
1,000 

 
 
 
 

36,000 
 
 
12,400 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

1,000 
 

 

 

รวม 1,000 48,400 1,000 50,400 
2.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 

ขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
- ค่าของที่ระลึกตอบแทนวิทยากร 
ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
ตรวจสอบประเมินผล 

-แบบสอบถาม 
ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 

 
 

1,500 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รวม 1,500   1,500 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธองค์กร    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตร มี
คุณภาพ 
                               มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ข้อที่ 4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้อง
ด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้
ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถ่ิน ซึ่งจะต้องมี
การประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และ
พัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี นอกจากการให้การศึกษาแล้วการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน 
เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ของนักเรียนที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่
นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย การให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยข้ึน เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการ
ด้านสุขภาพเบื้องต้น ได้เรียนรู้การดูแลรักษาสขุภาพร่างกายได้ถูกต้อง ได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้
ตัวต่างๆที่อาจเกิดข้ึนกับนักเรยีน รวมทั้งการดูแลเฝา้ระวังป้องกันตนเองจาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคตามกิจกรรม อย . น้อย และ
สนุกสนานกับการออกก าลังด้วยกีฬาประเภทต่างๆ ตลอดจนนักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
 2. เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับรู้ข่าวสารด้านสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภคตามกิจกรรม 
อย.น้อย และความรู้เกี่ยวกับสุขศึกษา 
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3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ (จ านวนที่ได้รับการพัฒนา) 
  1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  

2.  ห้องพยาบาล ยา และเวชภัณฑ์พร้อมให้บริการแก่ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 1 
ห้อง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีในระดับด ี
2. นักเรียนและบุคลากรได้รับความรูด้้านสุขภาพ การคุ้มครองผู้บรโิภคตามกิจกรรม อย.น้อย และ

ความรู้เกี่ยวกับสุขศึกษาระดับดี 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย            

2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน            
3. กิจกรรม อย.นอ้ย            
 

5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 30,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมายเหต ุ

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
   - จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 
   - จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย 
   - ตรวจสุขภาพนักเรียนและบุคลากร 
   - จัดท าป้ายนิเทศ ผลิตเอกสารเผยแพร่ความรู้ด้าน
สุขภาพและสุขศึกษา 
3. ติดตามและประเมินผล 
4. รายงานผล 

1,500 นายจารุกิตต์ิ  ช่องสมบัต ิ  

3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
   - เตรียมยาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
   - จัดห้องพยาบาลให้พร้อมตอ่การเข้าใช้บริการ 
   - จัดหาวัสดุอปุกรณ์ในการป้องกันการแพร่ระบาด 
     ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

27,500 นายจารุกิตต์ิ  ช่องสมบัต ิ  



    
                โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 

165 

 

3. ติดตามและประเมินผล 
4. รายงานผล 

4. กิจกรรม อย. น้อย 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
   - กิจกรรมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ 
   - กิจกรรมด้านการตรวจสอบ  
   - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   - กิจกรรมบรูณาการสู่การเรียนการสอน 
3. ติดตามและประเมินผล 
4. รายงานผล 

1,000 
 

นายจารุกิตต์ิ  ช่องสมบัต ิ  

รวมเงิน 30,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
          17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นายจารุกิตต์ิ  ช่องสมบัติ 
9. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 
 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละของนกัเรียนที่มสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี  
2. ห้องพยาบาล ยา และเวชภัณฑ์พรอ้ม
ให้บรกิารแกผู่้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน  

 
ร้อยละ 80 

 
1 ห้อง 

 

 
-  ประเมิน/สงัเกต จาก
การท ากจิกรรม 

- การตรวจสุขภาพ 
 

 
-  แบบบันทกึ 

- แบบทดสอบ 
- ข้ อ มู ล ก า ร
ตรวจสุขภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 
2. นักเรียนและบุคลากรไดร้ับความรู้ด้าน
สุขภาพ การคุ้มครองผูบ้ริโภคตามกจิกรรม อย.
น้อย และความรู้เกี่ยวกับสุขศึกษา 

 
ระดับด ี

 
ระดับด ี

 

 
- สอบถาม /สังเกต 
ประเมินสุขภาพ 

- สอบถาม /สังเกต 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 
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10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่ก าหนด) 
 1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ช่ืนชอบการออกก าลังกายอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 2. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพเบื้องต้นอย่างทั่วถึงและห้องพยาบาลอยู่ใน
สภาพสมบูรณ์พร้อมให้บริการ 
4. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) อย่างเพียงพอ 
5. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้เกี่ยวกับด้านสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภคตามกิจกรรม อย.
น้อย และความรู้เกี่ยวกับสุขศึกษา ส่งผลให้เกิดความตระหนักเห็นคุณค่าของการมีสุขภาพที่ดี 

 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นายจารุกิตต์ิ  ช่องสมบัติ) 
      
      อนุมัติ     ไม่อนมุัติ 
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
4 

ขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
- เครื่องวัดความอ่อนตัว (1เครื่องx1200) 
- แผ่นยางทดสอบการยืนกระโดดไกล  (1แผ่น
x300) 
ตรวจสอบประเมินผล 
-แบบบันทกึ 
-แบบทดสอบ 

ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
1,200 

 
300 

 
 
 
 

 

 

รวม   1,500 1,500 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
4 

ขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
ข้ันด าเนินการ 
กิจกรรมจัดห้องพยาบาล 
- ค่าเวชภัณฑ์และยา  
กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาด COVID-19 
- ชุดตรวจATK (350ชุดx50) 
- แอลกอฮอล์ชนิดน้ า (ขนาด 5 ลิตร)  
(15แกลลอนx390) 
- แอลกอฮอล์ขวดปั๊ม (ขนาด 450 มล.) 
(5ขวดx100) 
- สบู่เหลวล้างมือ (ขนาด 225 มล.) 
(10ขวดx60) 
- ขวดสเปรย์ส าหรับใส่แอลกอฮอล์  
(10ขวดx25) 
ตรวจสอบประเมินผล 
-แบบบันทกึ 
-ข้อมูลการตรวจสุขภาพ 
ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

2,800 
 

17,500 
5,850 

 
 

500 
 

600 
 

250 

 

รวม   27,500 27,500 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมอย. น้อย 
ท่ี รายการ งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรมให้ความรู้ 
- ค่าจัดป้ายนิเทศ 
- ค่าวิทยากร 
- ของที่ระลึกวิทยากร 
ตรวจสอบประเมินผล 
- แบบสอบถาม 

ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 

600 

 
 

 
 
 
 
 

200 

 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 

 
 

 

รวม 600 200 200 1,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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ชื่อโครงการ โครงการการบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
แผนงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์องค์กร   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัด
การศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
             ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ      17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2545 ส่งเสริมสนับสนุนให้
ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและให้มกีารประเมินผลการจัดการศึกษา โดยองค์กรภายนอกในทุก 5 ปี จาก
การประเมินภายในโดยต้นสังกัด พบว่า โรงเรียนมีการจัดการศึกษา โดยมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาอย่างแท้จริง นอกจากนี้โรงเรียนยังได้มีการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  ตลอดจน
คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ อย่างชัดเจน และมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งการกระจายอ านาจอย่างแท้จริง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษายังได้ไม่ดีเท่าที่ควร การท างานของบุคลากรของโรงเรียนไม่เป็นไปในทางเดียวกัน โดยทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าใจบทบาท
หน้าที่ให้ชัดเจน และบุคลากรสถานศึกษาต้องร่วมมือกันด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
เพื่อให้โรงเรียนมกีารพัฒนาการศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเปน็ฐานอย่างแท้จริง ที่ผ่านมาชุมชนได้มีโอกาสรว่มคิด ร่วมท า 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี จนโรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดีข้ึนตามล าดับ 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานจะประสบผลส าเรจ็ได้น้ัน ต้องอาศัยปัจจัยหลายๆ ด้าน ปัจจัยด้านชุมชนก็เป็นสิ่งส าคัญ
อีกประการหนึ่งที่จะสานความร่วมมือ เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายและจุดมุ่ งหมายตาม
พระราชบัญญัติการ ศึกษาแห่งชาติ2542 การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของสถานศึกษา การให้ความส าคัญ
ต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนและโรงเรียนได้มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
การจัดการศึกษาที่มุ่งหวังใหค้ านึงถึงผูเ้รยีนเปน็ส าคัญ การปฏิรูปการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในโรงเรียนก็จะประสบผลส าเร็จและส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการด ารงชีพและการน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน ด้วยเหตุน้ีโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วม 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ทุกภาคส่วนของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
          2. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชุนปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่  อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
3. เป้าหมาย   
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 3.1  เชิงปริมาณ  
   1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ80 
 3.2เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
บุคคลภายนอก มีส่วนร่วมในจัดการศึกษา ระดับดีมาก 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 

 

         

2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ 
ภาคี 4 ฝ่าย    

 

 

         

3. กิจกรรมการระดมทรัพยากร 
 

          

4. กิจกรรมชมรมศิษย์เก่า    
 

   
 

   

 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 1,200 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- จัดซื้อของว่าง 
3. ประเมินผลและรายงาน 

 
3,000 

 
นางละออง  ใกล้คีร ี  

2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย    
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

2,000 นางละออง  ใกล้คีร ี  

3. กิจกรรมการระดมทรัพยากร 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดซื้อของว่าง 
3. ประเมินผลและรายงาน 

2,000 นางละออง  ใกล้คีร ี  

4. กิจกรรมชมรมศิษย์เก่า 
1. ประชุมวางแผน 
2. ด าเนินการ 

2,000 นางละออง  ใกล้คีร ี  
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      - จัดซื้อของว่าง 
3. ประเมินผลและรายงาน 
 

รวมเงิน 9,000 
 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
7.สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางละออง  ใกล้คีรี 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีการ
บรหิารจัดการแบบมสี่วนร่วมอย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ80 

 
ร้อยละ 80 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึ ง
พอใจ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครอง
นักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และบุคคลภายนอก มสี่วนร่วมในจัด
การศึกษา 

 
ระดับ

คุณภาพดี
มาก 

 
การสอบถาม การ
ประเมินความพึงพอใจ   

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบสมัภาษณ์ 

10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชุนปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล 

  2. โรงเรียนมกีารกระจายอ านาจการบรหิาร และการจัดการศึกษา 
 3. โรงเรียนมกีารบรหิารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมสี่วนร่วม 

4. ทุกภาคส่วนของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ใหผู้้เรียน มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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(ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 

             ( นางละออง  ใกล้คีรี ) 
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 

1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1. 
 
 
2.  
 
 
 
 
 
 
3.  
 
4.  
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 9 
คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (9 คนx1มื้อx70บาท=630) 
ประชุมกรรมการฯปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 
(630x4=2,520) 
- ค่าเอกสาร ถ่ายเอกสาร 
ตรวจสอบประเมินผล 
- ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,520 
 

480 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม  3,000  3,000 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1.  
 
 
2.  
 
 
 
 
 
 
3. 
 
4. 
 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย จ านวน 5 
คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (5 คนx1มื้อx70บาท=350) 
  ประชุมกรรมการฯปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 
   (350x4=1,400) 
- ค่าเอกสาร ถ่ายเอกสาร 
ตรวจสอบประเมินผล 
- ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

1,400 
 

600 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

รวม  2,000  2,000 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
3. กิจกรรมการระดมทรัพยากร 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1.  
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
4. 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการระดมทรัพยากร 
จ านวน 15 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (15คนx1มื้อx50บาท=750) 
  ประชุมกรรมการฯปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 
   (750x2=1,500) 
- ค่าเอกสาร ถ่ายเอกสาร 
ตรวจสอบประเมินผล 
- ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
500 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

รวม  2,000  2,000 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการการบริหารอย่างเป็นระบบและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
4. กิจกรรมชมรมศิษย์เก่า 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1.  
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
4.  
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการศิษย์เก่า จ านวน 15 
คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (15คนx1มื้อx50บาท=750) 
   ประชุมกรรมการฯปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 
   (750x2=1,500) 
- ค่าเอกสาร ถ่ายเอกสาร 
ตรวจสอบประเมินผล 
- ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1,500 
500 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

รวม  2,000  2,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลยุทธองค์กร    กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการ
สนับสนุนและ 

การจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 , 2.2  
ลักษณะโครงการ  ใหม่         ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ      มีนาคม 2566 - เมษายน พ.ศ. 2567  
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงาน 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์
ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 
ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพื่อเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการ
ก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าป ีจึงได้จัดท าโครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการ ศึกษาที่ทันสมัย  
สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และนโยบายของหน่วยเหนือ 
3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ  
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 14 คน เป็นเวลา 2 วัน  

2. โครงการ/กิจกรรมทีบ่รรจุในแผนปฏิบัตกิารประจ าปกีารศึกษา 2566 มีความสอดคล้องกบั
กลยุทธ์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พทิยาคม ร้อยละ 100 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
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  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 
พ.ศ. 2566 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

1. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

 
 

         

 
5.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ  25,200 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดประชุมเชิงปฏิบัติจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
      - จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา  
3. ติดตามและประเมินผล 
4. รายงานผล 

25,200 
(อุดหนุน) 

งานนโยบายและแผน  

รวมเงิน 25,200 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
มีนาคม 2566 - เมษายน พ.ศ. 2566  
7. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมและนอกสถานที่ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
 

 
 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
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เป้าหมาย
ของ

โรงเรียน) 
เชิงปริมาณ 
1. โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนปฏิบัติ
ก ารป ระจ าปี ก าร ศึ กษา  2 566 มี ค วาม
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคม   

ร้อยละ 
100 

ตรวจสอบความถูกต้อง
สอดคล้องครบถ้วนและ
คุณภาพของแผนปฏิบัติการ 

- แบบตรวจสอบ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

เชิงคุณภาพ 
1. โร ง เรีย นบ างเดื อ นส ถิตย์ พิ ท ยาคมมี
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ ตามสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 
ระดับ

คุณภาพ ดี
เลิศ 

ตรวจสอบความถูกต้อง
สอดคล้องครบถ้วนและ
คุณภาพของแผนปฏิบัติการ 

- แบบตรวจสอบ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมสามารถจัดส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับมัธยมและการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
    (ลงช่ือ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายณัฐวุฒิ  สุกหอม) 
 
      
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน  
ขั้นด าเนินการ 
ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ 13 
คน  
2 วัน 1 คืน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(13 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
(13 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 
- ค่าอาหารเย็น 
(13 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 
- ค่าที่พัก 
(13 คน x 1 คืน x 600 บาท) 
- ค่าเหมาจ่ายยานพาหนะ 1 คัน 
 2 วัน วันละ 3,000 บาท 
- ค่าวัสด ุ
ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

2,600 
 

3,900 
 

3,900 
 

7,800 
 

6,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1,000 

 

 

รวม  24,200 1,000 25,200 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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ชื่อโครงการ  แผนงานงานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลยุทธองค์กร   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและ 

การจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวบ่งช้ีที่  2.2  
ลักษณะโครงการ  ใหม่         ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

งานพัสดุ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนในฝ่ายต่างๆการ
บริหารงานดังกลา่วต้องด าเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  

เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนอง
ความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง เป็นไปอย่างถูกต้อง เพื่อประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / 
ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการและการท างานที่สะดวกรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุ - ครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อก ากับให้งานพัสดุ - ครุภัณฑ์ มีความโปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีระบบงานพัสดุ-ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ร้อยละ 100 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
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  1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมีระบบงานพัสดุ -ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ระดับคุณภาพดีเลิศ 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

พ
.ค
. 

มิ
.ย
. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.
ค
. 

1. การจัดซื้อวัสดุส านักงาน            
2.การจัดซื้อวัสดุในการจัดการเรียนการ
สอน 

 
          

5.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ  100,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดซื้อจัดจ้าง 
      - จัดซื้อวัสดุเฉพาะกลุ่มสาระ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

 92,000 
 

แผนงานงานพสัดุ 
ครุภัณฑ์ 

 

2. การจัดซื้อวัสดุในการจัดการเรียนการสอน 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
      - จัดซื้อวัสดุเฉพาะกลุ่มสาระ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

8,000 
แผนงานงานพสัดุ 

ครุภัณฑ์ 
 

รวมเงิน 100,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวฮาลีซา  มาสกุล 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
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(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) ความส าเร็จ 
(ค่า

เป้าหมาย
ของ

โรงเรียน) 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมี
ระบบงานพสัด-ุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพความ
โปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

 
ร้อยละ 
100 

ก า ร ส อ บ ถ า ม  ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ  
การนิเทศติดตาม  

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบนิเทศ 
ติดตาม  

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมี
ระบบงานพสัด-ุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพความ
โปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

 
ระดับ

คุณภาพ ดี
เลิศ 

การสอบถาม การ
ประเมินความพึงพอใจ  
การนิเทศติดตาม  

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบนิเทศ 
ติดตาม  

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ระบบงานพัสดุ - ครุภัณฑ์มีประสิทธิภาพ 
2. งานพัสดุ - ครุภัณฑ์ มีความโปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ 

 
 
 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวฮาลีซา      มาสกุล) 
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัต ิ
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการแผนงานงานพัสดุ ครุภัณฑ์ 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุส านักงานประจ าปีการศึกษา 2566 
ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประ ชุมคณ ะท างานจัด เตรียม ข้อมู ล
ก าหนดวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
-กระดาษถ่ายเอกสาร 
(150 รีม x 110 บาท) 
-น้ าหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
(20 กล่อง x 3,500 บาท) 
-น้ าหมึกเครื่องพิมพ์เอกสาร 
(4 กล่อง x 500 บาท) 
-แฟ้มเอกสาร 
(24 ช้ิน x 100 บาท) 
ตรวจสอบประเมินผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการการรายงานผล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

17,600 
 

70,000 
 

2,000 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 

17,600 
 

70,000 
 

2,000 
 

2,400 
 
 
 
 
 

รวมเงินท้ังหมด (บาท)  92,000 
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2. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุในการจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2566 
ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
การจัดซื้อวัสดุในการจัดการเรียนการสอน 
-ปากกาไวท์บอร์ด 
(50 แท่ง x 20 บาท) 
-เทปผ้า 
(50 ม้วน x 40 บาท) 
-กระดาษหน้าปก 
(10 รีม x 100 บาท) 
-กระดาษขาวเทา 
(10 แผ่น x 20 บาท) 
-ฟิวเจอร์บอร์ด 
(20 แผ่น x 50 บาท) 
-เยื่อกาว 
(20 ม้วน x 30 บาท) 
-กาวสองหน้า 
(20 ม้วน x 100 บาท) 
-น้ าหมึกตราปั้ม 
(5 ขวด x 40) 
ตรวจสอบประเมินผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

1,000 
 

2,000 
 

1,000 
 

200 
 

1,000 
 

600 
 

2,000 
 

200 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รวมเงินท้ังหมด (บาท)  8,000 
 



  

 

 

  

ชื่อโครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธองค์กร    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมนักเรียนมีความรู้ทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร  

    มีคุณภาพมีลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุน 

    และการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม่         ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของไทยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยเหตุน้ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 จึงก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง ต่อเนื่อง 
รวมทั้งก าหนดให้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้เกิดการ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามี
การจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนที่
ชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพดี  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบ
และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดี   พ่อแม่  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถ่ิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องค่อนข้างมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ส่งผลให้การประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ 2 ระบบประกันคุณภาพภายในยังไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควร  
การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพ       การจัดการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  
 จากความส าคัญและสภาพปัญหาดังกลา่ว  งานประกันคุณภาพการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบและ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาข้ึน  โดยมุ่งสร้างจิตส านึก และความรับผิดชอบร่วมกันของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพการศึกษา  และสร้างความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน อันจะส่งผลให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ 

2. วัตถุประสงค์  (พิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/หลักการและเหตุผล) 
 1. เพื่อก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 2. เพื่อให้มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 3. เพื่อจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
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 3.1  เชิงปริมาณ (จ านวนที่ได้รับการพัฒนา) 
  1. โรงเรียนสามารถด าเนินงานได้ตามโครงการที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
  2. การด าเนินงานได้ตามโครงการที่ก าหนดอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2569 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ
.ค
. 

มิ
.ย
. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.
ค
. 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 
          

5.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 1,500 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
3. ตรวจสอบปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

0 
งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 

2. กิจกรรมจัดท าข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา    
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
3. ตรวจสอบปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

0 
งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 

3. กิจกรรมงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
    - ท ารูปเล่ม 

3. ตรวจสอบปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

1,500 
(อุดหนุน) 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
รวมเงิน 1,500 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระบุระยะเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุดโครงการ 
7. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์ความส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมายของ

โรงเรียน) 
วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถด าเนินงานได้ตามโครงการ
ที่ก าหนด 

 
ร้อยละ 100 ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. การด าเนินงานได้ตามโครงการทีก่ าหนดอยู่
ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

ร้อยละ 80 ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่ก าหนด) 
1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
 
(ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายกัมพล ชูหว่าง) 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
3. กิจกรรมงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ท่ี รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา/
หน่วย 
(บาท) 

รวมเป็น
เงิน 

(บาท) 

หมาย
เหต ุ

1 
 

จัดท ารูปเล่ม 1 1,500 1,500  

รวมเงินท้ังหมด (บาท) 1,500  
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ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและระบบเทคโนโลยี   
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
กลยุทธ์องค์กร   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.5,2.6  
ลักษณะโครงการ  ใหม่    ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดยมีการ
บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน โดยให้ครู นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและเนื่องจากอาคารเรยีน อาคารประกอบและสิง่แวดล้อมของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม อยู่ในสภาพช ารุดทรุดโทรมมาก สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี จึงได้จัด
โครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 2. เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 3.  เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. โรงเรียนมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดีในจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร้อยละ 90 
 3.2เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีด่ี สะอาด สวยงาม ร่มรื่น พร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1.กิจกรรมสถานศึกษาปลอดขยะ 
 

          

2.กิจกรรมปรับปรงุภูมิทัศน ์
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3.กิจกรรมพฒันาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

  

 

        

4.กิจกรรมปรับปรงุ/ซ่อมแซมอาคาร
เรียน สถานที ่

 

          

5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ  379,000   บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดขยะ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- กิจกรรมธนาคารขยะ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

5,000 
(อุดหนุน) 

นางละออง ใกล้คีร ี  

2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
    - จัดสวนหย่อม 
3. ประเมินผลและรายงาน 

25,000 
(อุดหนุน) 

นายมนตรี  สาระเทพ  

3. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
    - จัดซื้อวัสดุเครื่องคอมพิวเตอร์/ซ่อมเครือ่ง
คอมพิวเตอร ์
3. ประเมินผลและรายงาน 

174,000 
(อุดหนุน) 

ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก 

 
 
 
 

 
4. กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน สถานท่ี 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
    - ปรับปรงุซ่อมแซมห้องเรียน/ห้องน้ า/และ
สถานที่ต่างๆ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

235,000 
(อุดหนุน,
รายได้

สถานศึกษา) 

 
นายณัฐวุฒิ สุกหอม 

 
 

รวมเงิน 439,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
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6.ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 

7.สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นายมนตรี  สาระเทพ 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมสีถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดีใน
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

 
ร้อยละ 90 

-การสอบถาม  
-การสังเกต  
-การประเมินความพงึ
พอใจ 
-การนิเทศติดตาม 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบนิเทศ 
ติดตาม แบบ 
สัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีส่ะอาด สวยงาม 
ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลใหผู้้เรียน
ทุกคนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
ระดับ

คุณภาพดี
เลิศ 

 
สอบถาม 
การประเมินความพึง 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
1. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอื่นๆมีความมั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน บรรยากาศเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

2. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมาะส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นายมนตรี  สาระเทพ) 
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและระบบเทคโนโลยี 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดขยะ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะท างานจัดเตรียมการ

วางแผนก าหนดการท างาน 
ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดขยะ 
- ค่าถังขยะ(ส าหรับการแยกขยะ) 4 ใบ 
ใบละ 1,250 บาท 
 ตรวจสอบประเมินผล 
- ส ารวจความพึงพอใจ 

ขั้นรายงาน 
ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 
รวม   5,000 5,000 

 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะท างานจัดเตรียมการ

วางแผนก าหนดการท างาน 
ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์  
- ค่าต้นไม้ตกแต่งสวนหย่อม 
- ค่าดินปลูก 
- ค่าวัสดุตกแต่งสวนหย่อม 
- ค่าปุ๋ย 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

1,000 
 

1,000 

 
 
 
 

 
10,000 

 
3,000 
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3 
 
4 

- ค่าวัสดุปรับปรุงลานอเนกประสงค์ 
- ค่าจ้างเหมาปรับสภาพหน้าดิน ไหล่ทาง 
ตรวจสอบประเมินผล 
   - ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงาน 
   ประเมินโครงการรายงานผล 

 
4,000 

10,000 
 
 
 

 

รวม  12,000 13,000 25,000 
 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมการวางแผน
ก าหนดการท างาน 
ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เครื่ องคอมพิ วเตอร์  ส านั ก งานกลาง 
(จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  (จ านวน 
8 เครื่อง x 13,000 บาท) 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 ( จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิ้ว) 
(จ านวน 1 เครื่อง x 22,000) 
- ค่าอุปกรณ์ในการกระจายสัญญาณ 
(L2 Switch)  ขนาด 24 ช่องแบบที่ 1  
-เครื่องพิมพ์แบบฉีดน้ าหมึกพร้อมติดต้ังถังน้ า
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
-เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA   
(จ านวน 9 เครื่อง X 2,500) 
-ค่าท าระบบเดินสาย + ติดตั้งอุปกรณ์  
ตรวจสอบประเมินผล 
- ส ารวจความพึงพอใจ 

ขั้นรายงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17,000 

 
 
 

 
 
104,000 

 
 

22,000 
 
 

4,500 
 

4,000 
 

22,500 
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ประเมินโครงการรายงานผล 
รวม  17,000 157,000  

รวมสุทธิ์ 174,000 
 
 

เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการพัฒนาสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี 
บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
4. กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน สถานท่ี 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด
วางแผน  
ขั้นด าเนินการ 
- งานซ่อมแซมปรับปรุงประตู / หน้าต่าง /
กระจก 
- งานซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ า / ห้องส้วม  
- งานซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- สี วัสดทุาสี 
- พัดลมโคจร (4 ตัว x 1,500 บาท) 
- พัดลมอุตสาหกรรม ( 6 ตัว x 4,000
บาท) 
- ค่าจ้างเหมา ค่าแรง 
- งานปรับปรุงซ่อมแซมห้องธุรการ 
ตรวจสอบประเมินผล  
- ส ารวจความพึงพอใจ 
- ตรวจสอบการใช้งาน 
ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

30,000 
45,000 
40,000 

10,000 
6,000 
24,000 

 
60,000 

 

รวม  20,000 215,000 235,000 
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ชื่อโครงการ แผนงานการดูแลรักษาระบบ สาธารณูปโภค 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
กลยุทธองค์กร   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 
ลักษณะโครงการ  ใหม่         ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
          แนวทางการพัฒนางานของกระทรวงศึกษาธิการ  การประกันคุณภาพการศึกษา  ให้โรงเรียนเร่งด าเนินการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  
เพื่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 งานสาธารณูปโภคจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาระบบการบริการบุคลากรในสถานศึกษาให้ได้รับ
ความสุข  สะดวกสบาย  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1. เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และได้รับประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
          2.2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอร้อยละ 
100 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ
.ค
. 

มิ
.ย
. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.
ค
. 

ขั้นเตรียมการ (P)             
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1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน  
เขต พื้นที่การศึกษา และ สพฐ. 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง กบั
โครงการฯ 

2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ    
ในปีที่ผ่านมา  

3. ศึกษาบริบทและสภาพความ   
เป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 

4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจง       

โครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 

      2.  ด าเนินงานตามโครงการฯ  
     2.1 ระบบค่าสาธารณูปโภค 

      

 

    

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

     

 

     

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
    1. สรุปประเมินโครงการฯ 
    2. จัดท ารายงานโครงการฯ 
น าเสนอ 
       ฝ่ายบริหาร 
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5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 100,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. ขั้นเตรียมการ (P)  
 1.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปทีี่  

     ผ่านมา  
2.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน  
     การพัฒนาโครงการฯ 
3.  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 

      - 

 
 

น.ส. คุณัญญา  คง
สนอง 

 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
 1.  ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ   

      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ด าเนินงานตามโครงการฯ  
      2.1 ระบบค่าสาธารณูปโภค 

100,000 
      

น.ส. คุณัญญา  คง
สนอง 

 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตามการ

ด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

- 
      

น.ส. คุณัญญา  คง
สนอง 

 

4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A)    
 1. สรุปประเมินโครงการฯ 

2. จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่ายบรหิาร 
- 

น.ส. คุณัญญา  คง
สนอง 

 

รวมเงิน 100,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
7. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

น.ส. คุณัญญา  คงสนอง 
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9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
    1. ร้อยละของนกัเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีระบบสาธารณูปโภคทีม่ี
ประสิทธิภาพและเพียงพอรอ้ยละ 

 
ร้อยละ 
100 

 
การสอบถาม  
การประเมินความพึ ง
พอใจ   

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผูบ้รหิาร คณะครูและบุคลาการศึกษา 
นักเรียนของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม มี
ระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

 
ระดับ

คุณภาพ ดี
เลิศ 

 
การสอบถาม  
การประเมินความพึ ง
พอใจ   

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
     1. ครูอาจารย์ นักเรียน ได้รับบริการสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
     2. บรรยากาศในโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคมมีสภาพและสิ่งแวดล้อมดีข้ึน 
 
 

(ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวคุณัญญา  คงสนอง) 
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการแผนงานการดูแลรักษาระบบ สาธารณูปโภค 

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมแผนงานการดูแลรักษาระบบ สาธารณูปโภค 

ท่ี รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ร า ค า /
หน่วย 
(บาท) 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

ห ม า ย
เหต ุ

1. 
 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายสาธาณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าอินเทอร์เน็ต 
- ค่าเว็บไซด์ 
- ค่าโทรศัพท ์
- ค่าอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 
12 
12 
1 
12 
- 

 
7,000 
631 
3,210 
107 
3,934 

 
84,000 
7,572 
3,210 
1,284 
3,934 
 

 

รวมเงินท้ังหมด (บาท) 100,0000  
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ชื่อโครงการ  โครงการการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธองค์กร    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรูแ้ละทกัษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพ
ม ี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพของนักเรียน 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ข้อที่ 1, 2, 3, 4 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 – 3.5  

ลักษณะโครงการ  ใหม่         ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ  17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  

จากสถานการณ์ในปัจจุบนัทั้งภายในประเทศและประเทศต่างๆ ทั่วโลก สภาพของเศรษฐกิจทั่วไป            ภัย
ธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของช้ันบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย ปัญหาเหล่าน้ี ล้วนเกิด
จากการกระท าของมนุษย์ทั้งสิ้น การปลุกและปลูกจิตส านึกให้เกิดภูมิคุ้มกันส าหรับอนาคต ทั้งด้านความคิด และสร้าง
มาตรฐาน Model ทางความคิดใหม่เพื่อน าพลังความคิด ดั่งแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพล อดุลยเดช 
ทรงมีพระราชด ารัส เกี่ยวกับหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางที่จะสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นสถานศึกษาที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ตั้งแต่ปี 
2558 และยังเป็นสถานศึกษาพอเพียงอีกด้วย อีกทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนทุกคนเกิดอุปนิสัย
พอเพียง นอกจากนี้แล้ว โรงเรียนยังน ามาเป็นฐานของโครงการพัฒนาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สู่ความยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา เป็นงานสานต่อที่ต้องขับเคลื่อน  
ต่อไปเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืนให้กับนักเรียน ตลอดจนชุมชนและประเทศชาติดั่งพระราช ปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช และเพื่อการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   
 1. ปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

2. เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
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3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ  
  1. คณะครูและนักเรียนร้อยละ 100 มีอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน  
  2. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. คณะครูและนักเรียน มีอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ในระดับ ดี ข้ึนไป 
  2. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ผ่านการประเมิน เป็นศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1. กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   

     
 

     

 
5.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 5,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

 
5,000 

 

นางสาววรารัตน์  
สุกก้อนทอง 

 

รวมเงิน 5,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
7. สถานท่ีด าเนินการ 
 - โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- นางสาววรารัตน์ สุกก้อนทอง 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

 
วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1 . คณ ะครูแล ะนั ก เรียน ร้อยละ  100 มี
อุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
2. นัก เรียน  ครู /บุคลากรท างการ ศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 
ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 70 

 
เข้าร่วมกจิกรรมของ

นักเรียน 
 

การใช้แหลง่เรียนรู ้

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
แบบบันทึก
การใช้แหลง่

เรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและนักเรียน มีอุปนิสัยพอเพียง
ให้กับนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน  
2. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ผ่านการ
ประเมิน เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

 
ระดับด ี

 
 

ผ่าน 

 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

การประเมินจาก
หน่วยงานต้นสงักัด 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน
ตามมาตรฐาน
ศูนย์การเรียนรู้

ฯ 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่ก าหนด) 

1. คณะครูและนักเรียนมอีุปนสิัยพอเพียงให้กับนกัเรียนและน าไปประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
2. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใหก้ับนักเรียน 
ครู/บคุลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
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(ลงช่ือ)................... ...................................ผูเ้สนอโครงการ 

            (นางสาวววรารัตน์  สุกก้อนทอง) 
 
      อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
2 
 
 
3 
 
4 

ขั้นการเตรียมการ 
-ประชุมคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลก าหนด 
ขั้นด าเนินการ 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (50x50 คน) 
- ค่าอาหาร (50x50 คน) 
ตรวจสอบประเมินผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
2,500 
2,500 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

2,500 
2,500 

 

รวม  5,000  5,000 
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ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์องค์กร   กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2564 (พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของ  การพัฒนาการศึกษา 
เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์   พันธกิจ และเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ต้องมีการแสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมี
การเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอก เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา และภารกิจ
ด้านการจัดการศึกษาดังกล่าว ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพข้ึน  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการท างาน ตลอดถึงเป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
2. วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มปีระสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
2.  เพื่อให้ครูได้รบัการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและ 

นอกสถานศึกษา 
3.  เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลงัใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัตหิน้าที่ 

3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รบัการพัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล  
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นครูสู่มืออาชีพ 

4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

พ
.ค
. 

มิ
.ย
. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ
.ย
. 

ธ.
ค. 

ม
.ค
. 

ก.
พ
. 

มี
.
ค
. 

1.  กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา            
2.  กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

 
          

3.  กิจกรรมพฒันาบุคลากรสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

 
          

 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ 172,200 บาท    

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา (หน่วยงานภายนอก) 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- ติดต่อประสานงานหน่วยงาน  
- ท าหนังสือขออนุญาต 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
3. ประเมินผลและรายงาน 

20,000 
 

นางจิรพร  พล
ก าเหนิด 

 
 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 1. ประชุมวางแผน 38,400 นายสุวิทย์  ธิปัตย์  
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2. ด าเนินการ 
- ติ ดต่ อป ระสานงาน ห น่ วยงาน , บุ คคล , 
ยานพาหนะ 
- ท าหนังสือขออนุญาต 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
- ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

 

3. .กิจกรรมสรรหาบุคลากร 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- ติดต่อประสานงานหน่วยงาน,  
- ท าหนังสือขออนุมัติ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

108,000   

4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูสู่มืออาชีพ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- ติ ด ต่ อป ระส าน งาน ห น่ ว ย งาน , บุ ค ค ล
,ยานพาหนะ 
- ท าหนังสือขออนุมัติ 
- จัดให้มีพัฒนา ประชุม อบรม สัมมนา 
3. ประเมินผลและรายงาน 

5,800 
นางจิรพร  พล

ก าเหนิด 
 

 

รวมเงิน 55,800 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 

17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
7.สถานท่ีด าเนินการ 

 -  โรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในเขตจังหวัดใกล้เคียง 
-  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต าบลบางเดือน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
-  หน่วยงานที่มีการจัดประชุม อบรม สัมมนา 
-  แหล่งเรียนรู้ 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-  นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
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9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
(เป้าหมายทีก่ าหนดไว้) 

เกณฑ์
ความส าเร็จ 

(ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 
100 

เช่น การสอบถาม การ
สังเกต การประเมิน
ความพึงพอใจการนิเทศ
ติดตามการทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบนิเทศ 
ติดตาม แบบ 
สัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสทิธิผล  
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสู่ความเป็นครสูู่มืออาชีพ    

 
ระดับ

คุณภาพดี
เลิศ 

 
ระดับ

คุณภาพดี
เลิศ 

 
สอบถาม 
 
 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 

 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

1.  โรงเรียนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลยิ่งขึ้น 
2.  ครูและบุคลากรได้รบัการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน เรียนรูท้ั้งในและ 
นอกสถานศึกษา 

 3.  ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัตหิน้าที่ 
 

 
    (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายสุวิทย์  ธิปัตย์) 
 

 อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
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(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 
 
 
 

เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  
- ค่าลงทะเบียน 
- ค่ายานพาหนะ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ขั้นประเมินผล 
  - ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงานผล 
 - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

5,000 
10,000 
5,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

รวม  20,000  20,000 
 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
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1 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
- ค่ า เ ช่ า เห ม า ร ถ ป รั บ อ า ก า ศ  (2คั น
X12,000บาท) 
- ค่าที่พัก (16 คน X 600 บาท) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (16 คน X 240 บาท x1วัน ) 
- ค่าของที่ระลึกหน่วยงาน/วิทยากร 
ขั้นประเมินผล 
  - ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงานผล 
 - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

 
 

 
24,000 
  9,600 
3,840 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

รวม 1,000 37,440  38,440 
 
3. กิจกรรมสรรหาบุคลากร 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
- ค่าจ้างครูวิชาเอกเคมี (9,000บาท x 12 
เดือน) 
ขั้นประเมินผล 
  - ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงานผล 
 - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
108,000 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

รวม  108,000  108,000 
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4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครู 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าอาหาร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์การพัฒนา ประชุม อบรม 
สัมมนาการฝึกอบรม 
ขั้นประเมินผล 
  - ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงานผล 
 - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
2,000 
3,000 

800 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

รวม  5,800  5,800 
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ชื่อโครงการ  สานสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
กลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือของชุมชน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 
ลักษณะโครงการ  ใหม่    ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให้สถานศึกษา
ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน
เพื่อให้ชุมชนมีการจัดศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ
เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการสนั บสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน
ชุมชนจัดข้ึน ถือเป็นสิ่งส าคัญทั้งการแข่งขันทักษะวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
เทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งท าให้นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความสามารถน าช่ือเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนอีกด้วย 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
เพราะโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน ก าหนด
แนวทางในการพัฒนาโรงเรยีน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรยีนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จัดให้
มีการด าเนินงานโครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย   
  3.1  เชิงปริมาณ  
  1. ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในกิจกรรมของโรงเรียน ร้อย
ละ 100 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
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1. โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนดระดับ
คุณภาพดี 

4. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
 

    
 

    

2.กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ทาง
วิชาการ 

 

          

3.กิจกรรมการบริการสานสมัพันธ์และ
หน่วยงานภายนอก 

 

          

 
5. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณ 
 งบประมาณ  23,000 บาท     

รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
- จัดซื้ออาหารว่าง/เครื่องดื่ม/ป้ายไวนิล 
3. ประเมินผลและรายงาน 

10,000 
(อุดหนุน) 

นางละออง  ใกล้คีร ี  

2. กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ทางวิชาการ 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
    - จัดซื้อวัสดุ 
3. ประเมินผลและรายงาน 

10,000 
(อุดหนุน) 

นางสาววรารตัน์ สุกก้อนทอง  

3. กิจกรรมการบริการ สานสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
 1. ประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการ 
    - กิจกรรมการบริการชุมนและหน่วยงาน

3,000 
(อุดหนุน) 

นายมนตรี  สาระเทพ  
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ภายนอก 
3. ประเมินผลและรายงาน 

รวมเงิน 23,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 256๖ – 30 มีนาคม 256๗ 
7.สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นายมนตรี   สาระเทพ 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
เกณฑ์

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในกิจกรรมของ
โรงเรียน  
 

 
ร้อยละ 
100 

-การสอบถาม  
-การสังเกต  
-การประเมินความพงึ
พอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 
-แบบ
สัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนประสบความส าเรจ็ในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่
ก าหนด 

 
ระดับ

คุณภาพดี 

 
-สอบถาม 

 
-แบบสอบถาม 

10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการ 

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมิใจ เช่ือมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัด
การศึกษาในโรงเรียน 

3. ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
4. สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินและสถาบันต่างๆมีการประสานความ
ร่วมมือกันพัฒนางานต่างๆเป็นอย่างดี 
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   (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายมนตรี  สาระเทพ) 
      

 อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 
 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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เอกสารประกอบแนบท้ายโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
บัญชีรายละเอียดประกอบกิจกรรม 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120คนx40 
บาท=4,800) 
ประ ชุมผู้ ป กครองนั ก เรียน  2 ครั้ ง  /ปี
การศึกษา 
    (4,800x2=9,600 บาท) 
- ไวนิลประชุมผู้ปกครอง 
ขั้นประเมินผล 
  - ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงานผล 
 - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

9,600 
 

400 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

รวม  10,000  10,000 
2. กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ทางวิชาการ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
ค่าลงทะเบียน 
ค่าตอบแทนวิทยากร 
ขั้นประเมินผล 
  - ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงานผล 
  - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 

5,000 
5,000 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

5,000 
5,000 

รวม 10,000   10,000 
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3. กิจกรรมการบริการ สานสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

ท่ี รายการ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขั้นการเตรียมการ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมการ
บริการ สานสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงสน
ภายนอก 
   - ค่าพวงหรีด ,ช่อดอกไม้ 
ขั้นประเมินผล 
   - ส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นรายงานผล 
   - ประเมินโครงการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
3,000 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

รวม  3,000  3,000 
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ค าขออนุมัตกิารใช้แผนปฏบิตัิการประจ าปกีารศึกษา 2565 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทีป่รากฏในเลม่นี้มีทัง้หมด 
5 กลยุทธ์ และ 26 โครงการ คือ 

1. กลยุทธ์ที่ 1 จ านวน 17 โครงการ เป็นเงิน 418,040 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.20 
2. กลยุทธ์ที่ 2 จ านวน 4 โครงการ เป็นเงิน 147,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.27 
3. กลยุทธ์ที่ 3 จ านวน 3 โครงการ เป็นเงิน 619,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.23 
4. กลยุทธ์ที่ 4 จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 172,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.03 
5. กลยุทธ์ที่ 5 จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 21,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.47 
รวมงบประมาณที่ เป็นรายจ่ายในโครงการ 26 โครงการ 1,431,821 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการที่จะน าไปปฏิบัติในปีการศึกษา 2565 เมื่อ
ครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้วางแผนด้านงบประมาณแต่ละโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
และถ้ามีการเปลี่ยนแปลงขอให้ทางโรงเรียนด าเนินการได้ตามความเหมาะสมได้ทันที เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 
 
 

 
ลงช่ือ           ผู้เสนอขออนุมัติ 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 
 

ลงช่ือ        ผู้อนุมัติ 
( นายมานะศักดิ์ รักแสง ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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ส่วนที่ 5 
แนวทางการก ากับ ติดตามตรวจสอบและรายงาน 

   

โรงเรียนมีแนวทางก ากับ ติดตามตรวจสอบและรายงานโดยมีการแต่งตั้งและมอบหมายคณะกรรมการการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการติดตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 
สามารถด าเนินงานได้ตามแผนหรือไม่ มีการปรับแผนหรือไม่ ถ้ามีเพราะเหตุใด ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมหรือไม่เพียงใด ปัญหาอุปสรรคคืออะไร และมีแนวทางการแก้อย่างไร พร้อมทั้งมี
การเสนอความคิดเห็นให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง/แก้ไข จากนั้นน าผลที่ได้สรุปเป็นรายงาน
การติดตามคุณภาพการศึกษาให้ผู้บริหารได้รับทราบ 

1. การก ากับติดตาม 
1.1 จัดท ารูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน โครงการตามกลยุทธ 
1.2 จัดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 

 2. การประเมินผล 
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
  2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
  2.3 ด าเนินการประเมินผลทั้งก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างด าเนินโครงการ
เพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการด าเนินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ด าเนินการ 
 3. การตรวจสอบ 
  3.1 การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
  3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
 4. การรายงานผล 
  4.1 รายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
  4.2 เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะท างานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุงแก้ไขก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา 
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คณะผู้จัดท า 

 
ท่ีปรึกษา 
นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์    รองผู้อ านวยการสถานศึกษารักษาการในต าแหน่ง 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
คณะกรรมการจัดท าแผน/โครงการ 
 นายมนตรี  สาระเทพ 
 นางละออง  ใกล้คีรี 
 นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง 
 นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 

ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 
 นางสาวพรพรรณ  แก้วสุกศรี 
 นางจิรพร  พลก าเหนิด 
 นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
 นางสาวฮาลีซา  มาสกุล 
 นายกัมพล  ชูหว่าง 

นางสาว คุณัญญา คงสนอง 
นายจารุกิตต์ิ  ช่องสมบัติ 

 
รวบรวมและจัดท าต้นฉบับ 

 ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
 
ผู้พิจารณารายงาน 
 นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 
คณะกรรมการจัดท ารูปเล่ม 

นางสาวฮาลีซา  มาสกุล 
นายก าพล  ชูหว่าง 

 
     งานนโยบายและแผนงาน 

โรงเรียนบางเดอืนสถิตย์พิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 
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