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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน าข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การ
ปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนน
ครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และการก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ทราบประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และผล
การวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ข 
 

สารบัญ 

ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทน า 1 
 - ความเป็นมา 1 
 - เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 
 - เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 4 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 5 
 - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 5 
 - การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาให้ผลการ ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดีขึ้น 7 

ส่วนที่ 3 แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สู่การปฏิบัติในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 15 
 - มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา

คมเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 17 
ภาคผนวก  
 - ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online) ประจ าปี 2566 22 
 - เจตจ านงในการบริหารงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 23 
 - นโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 25 
 - นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 32 
 - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 33 
 - ค าสั่งโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online) ประจ าปี 2566 35 



1 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
ความเป็นมา 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบไดย้ึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี
แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ 
“ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นต่อนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลด
จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้าน
ของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
ในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย ในการด าเนินการของแผนแมบ่ทฯ ซึ่งไดก้ าหนดให้
ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศ.2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึก และค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละลายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมให้ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ 
โดยไดร้ับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA)” ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ ว่า “สร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริตและพัฒนามาตรการป้องกัน



2 

การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมา พบว่า หลายหน่วยงานน าการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการอ านวยความสะดวกกับประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันต่อนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ด้าน
การบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง
หรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต และรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับยั้ง
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิด
ทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ตามมติ
ของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด และให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเคร่งครัด  
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญ

ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สู่งขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติมการเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้องท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุ่มหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริตทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย
ในระยะยาวไดโ้ดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 

  3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

  



4 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาภาครัฐของ
โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

3) แบบตรวจกา ร เปิ ด เ ผย ข้ อ มู ล สา ธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงไดใ้นตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ส านักงาน ป.ป.ช. ไดพั้ฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า 
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใช้ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้เริ่ม
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2563 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามล าดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา
คม (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาค รัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนไดจ้ากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่  3 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดด้ าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ
ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการต่อบค าถามแบบส ารวจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิต

พิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จากการประเมิน ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 91.25 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A  

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมประจ าปีงบประมาณ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 92.90 -  
2564 82.55 ลดลง -10.35 
2565 91.25 เพ่ิมข้ึน +8.70 
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1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม และจากเอกสารหลักฐาน      
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เรียงตามล าดับคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.49 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.39 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.29 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 96.13 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.12 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 95.83 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.97 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 82.06 B ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 81.25 B ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนาให้ผลการ ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหด้ีขึ้น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพ่ือให้อยู่ในล าดับต้น ๆ 

ของประเทศ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง

แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน

บางเดือนสถิตย์พิทยาคมดังนี้ 

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal  

Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ไดค้ะแนนร้อยละ 96.12 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ไดค้ะแนนร้อยละ 96.13 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ไดค้ะแนนร้อยละ 95.83 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ไดค้ะแนนร้อยละ 96.29 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไดค้ะแนนร้อยละ 93.97 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ไดค้ะแนนร้อยละ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดค้ะแนนร้อยละ 99.49 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ไดค้ะแนนร้อยละ 99.39 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ไดค้ะแนนร้อยละ 82.06 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ไดค้ะแนนร้อยละ 81.25 
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2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดย 

เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่ารอ้ยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
             ได้คะแนนร้อยละ 96.12 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน 
หน่วยงานของตนเอง ประเด็นที่ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติ งาน หรือด า เนินการตามขั้นต่อนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนรวม จะ
เห็นไดว้่า บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยา
คมปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมี
คุณธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดการรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
              ได้คะแนนร้อยละ 96.13 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์ พิทยาคม ต่อการใช้
งบประมาณ ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแตก่ารจัดท าแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการ ใช้จ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่ารอ้ยละ 90) 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับ พัสดุด้วย จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคม มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
ส านักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เปิดโอกาสให้
สอบถามหากมขี้อสงสัย หรือมีการทักท้วง/ร้องเรียน 
เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
              ได้คะแนนร้อยละ 95.83 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรรับรู้ของบุคลากร
ภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติ งาน การคัดเลือกบุคลากรเ พ่ือ ให้สิทธิ 
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
และไมเ่ลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ไป ท า ใ น ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไมถู่กต้อง จะเห็นได้ว่า 
บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชา ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง ไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ เชื่อมั่นใน
การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
              ได้คะแนนร้อยละ 96.29 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์ พิทยาคม ต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการ 
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้ อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่ารอ้ยละ 90) 

ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
จะเห็นได้ว่า บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมได้รับทราบแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และมีการก ากับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตามแนว
ทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของราชการที่ถูกต้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
              ได้คะแนนร้อยละ 93.97 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในด้านการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ความส าคัญของผู้บริหารสู่งสุดในการต่อต้านการ
ทุจริต่อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดท าแผนป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึง
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไมม่ีเลย จะเห็นไดว้่า ในปีที ่
ผ่านมาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้สร้าง
การรับรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันจัดท า
กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ่งมีกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต และสามารถตรวจสอบ
ได ้
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2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EXternal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ

แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
              ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน 
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต่อคุณภาพการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง 
เป็นไปอย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับกับการด าเนินการ/การบริการของ 
หน่ ว ย ง านแก่ ผู้ รั บบริ ก า ร  ผู้ ม าติ ดต่ อ  หรื อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ท าให้การปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม จะเห็นได้ว่า บุคลากรของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม ให้บริการกับผู้มาติดต่อเป็นไป
ตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มารับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ/ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียและค านึงถึงส่วนรวม 
เป็นหลักมากท่ีสุด 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
               ได้คะแนนร้อยละ 99.49 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) 

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการเผยแพร่ผล
การด า เ นิ น ง านของ หน่ ว ย ง านและข้ อมู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบ จะเห็น ได้ว่า โรงเรียน 
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ ง 
ค าติ ชมหรือแสดงความคิด เห็น เกี่ ยวกับการ
ด าเนินงาน การใช้บริการ กรณีมีข้อสงสัยก็จะได้รับ
การชี้แจงอย่างชัดเจน และยังสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
              ได้คะแนนร้อยละ 99.39 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม ต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จะเห็นได้
ว่าโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุ ง พัฒนาการด า เนินงาน ให้
สอดคล้องกับความต้องการ และควรปรับปรุงวิธีการ 
และขั้นต่อนการด าเนินงานและการให้บริการให้ดี
ขึ้นมากกว่าปีทีผ่่านมา 

 

 

2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดย 

เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
              ได้คะแนนร้อยละ 82.06 

 เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเปิดเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึ งความโปร่ ง ใส ในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม ควรเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชน
ไดร้ับทราบในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม ที่สามารถตรวจสอบได ้
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 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
                ได้คะแนนร้อยละ 81.25 

 เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 
(2) มาตรภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคม ควรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นที ่
แสดงให้ เห็นถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์ 
พิทยาคมและมีการก ากับ ติดตาม การน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สู่การปฏิบัติในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

.............................. 
จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบาง

เดือนสถิตย์พิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก และแบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1.จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารและข้อมูลที่ ต้ อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช .  ก าหนดทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
2. เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็น
จริง และเชื่อถือ ได้  ตามแนวคิด 
“โรงเรียนรู้สิ่งไหน ประชาชนต้องรู้
สิ่งนั้นด้วย” 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)การประเมินความ

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการเฝ้า
ระวังและต่อต้านการทุจริต่อย่างเต็ม
รู ป แ บ บ  ร ว ม ทั้ ง ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
(2) มาตรภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  

บุคคลภายนอกตรวจสอบการทุจริต
ทุกรูปแบบ และประสานความ
ร่วมมือในการป้องกันการทุจริตจาก
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อก  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต่อย่างจริงจัง 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นจุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ขั้นต่อน/

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม และรายงานผล 

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 1.ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผลการด าเนินงาน
ให้บุคลากรทราบ 
3. จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงสอดคล้องกับ
การประเมินคุณะรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 
4) มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องทุกข์  

ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก 
 

1. ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
2. รายงานผลการด าเนินการตาม 
 มาตรการฯ  
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นจุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ขั้นต่อน/

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม และรายงานผล 

การป้องกันการทุจริต 1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการเฝ้าระวังและต่อต้าน
การทุจริ ตอย่ าง เต็มรูปแบบ รวมทั้ งส่ ง เสริมให้
บุคคลภายนอกตรวจสอบการทุจริตทุกรูปแบบ และ
ประสานความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตจาก
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตในทุกขั้นต่อน รวมทั้งขยายกลุ่มประชาชนให้
มากขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสทุกขั้น
ต่อนและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
3.จัดให้มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งประกอบไปด้วย
หลักการ แนวคิด กรณีตัวอย่าง พร้อมข้อเสนแนวทาง
น าไปปรับใช้ในการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าพร้อม
ผู้สนใจทราบ 

นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 1. ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
2. รายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการฯ  
นายสุวิทย์ ธิปัตย ์
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แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
สู่การปฏิบัติในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
.............................. 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สู่การปฏิบัติในการด าเนินงาน
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมประจ าปงประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดก้ าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคมให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนบางเดือน
สถิตย์พิทยาคมในประเด็นทีเ่ป็นจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนดังนี้ 

- การเผยแพร่ข้อมูล  
1. สร้างการรับรู้เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล  ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลาย 
2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผล

การด าเนินงานให้บุคลากรทราบ 
3. จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงสอดคล้องกับการประเมินคุณะรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

4) มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องทุกข์ 
- การป้องกันการทุจริต 

1. ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปี
ให้ชัดเจน 

2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในทุกขั้นต่อน รวมทั้งขยาย
กลุ่มประชาชนให้มากขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสทุกข้ันต่อนและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 

3.จัดให้มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งประกอบไปด้วยหลักการ แนวคิด กรณีตัวอย่าง พร้อม
ข้อเสนอแนวทางน าไปปรับใช้ในการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือลดปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่พร้อมผู้สนใจทราบ 
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2. ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

3. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้ด าเนินการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย เพ่ือ
วางแผน ทบทวน จัดท ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพต่อปฏิบัติงานของหน่วยงาน และก าหนดให้ผู้รับผิดชอบ
การรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
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ภาคผนวก 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online) ประจ าปี 2566 
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ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

เรื่อง เจตจ านงในการบริหารงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

_________________________ 

 

ด้วยรัฐบาลไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ใน

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดก้ าหนดให้มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงพัฒนากลไกและระบบป้องกันการทุจริตให้มี 

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในการพัฒนาและยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

ในการนี้ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงประกาศเจตจ านงสุจริต ในการบริหารงานของโรงเรียน

บางเดือนสถิตย์พิทยาคมต่อคณะผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด และต่อสาธารณะชน ว่าจะ

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพ่ือ 

สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นทุก

รูปแบบ และจะยึดมั่นท าให้โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดย

ด าเนินการดังนี้  

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์

ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ในหน่วยงาน 

รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

และประเทศชาติเกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน  

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เกิดความละอายหรือความ

กลัวที่จะกระท าการทุจริตคอรัปชั่น 

4. มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร 

บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และพร้อมแสดงความ

รับผิดชอบหากการปฏิบัติงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมที่ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ

สังคมโดยรวม 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

    

 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
   รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

เรื่อง นโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

_________________________ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์(พ.ศ.2561 – 2580) แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

 ข้าพเจ้า นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ ์รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ว่าจะ

ปฏิบัติหน้าที่และบริหารโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บรรลุนโยบายดังกล่าว จึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติส าหรับบุคลากร 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที ่

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีคุณธรรม 

โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด

และใหบ้ริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไมห่วังสิ่งตอบแทน ที่มิควรได ้

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการ

ให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และไมส่่งผลเสียหายต่อราชการ 

   1.2 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

ประสานงานต่าง ๆ ด้วยดี เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงานราชการทีดี่ 

  1.3 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไม่

หวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง

ในทางมิชอบ  

1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือ

ขั้นต่อนการปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
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 2. ด้านการใช้งบประมาณ  

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

ว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสม และประหยัด ตามแนวทาง

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่ก าหนด ดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการ 

เบิก - จ่าย และการพัสดุ ต้องด าเนินการไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม 

วัตถปุระสงคข์องการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แกร่าชการโดยแทจ้ริง 

  2.2 กลุ่มงานพัสดุต้องด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไป 

อย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนด 

  2.3 กลุ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือ 

ข้อบังคับก าหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  

เท่าทีไ่มข่ัด หรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ  

  2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก-จ่าย 

งบประมาณ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

3. ด้านการใช้อ านาจ 

ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแลให้

ผู้ใตบ้ังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไมข่ัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ 

ความเหมาะสมกับสถานะภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล 

ตามหลักมนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานที่สั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 

3.2 ผู้บังคับบัญชาไมส่ั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของผู้ 

ใตบ้ังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องท่ีไมเ่หมาะสม ไมว่่าเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเห็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับ

ผู้ใตบ้ังคับบัญชาต้องเกิดความเห็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่  

   3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่ง หรืออ านาจหน้าที่ในราชการ 

เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
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4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ในราชการ 

ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอม

ให้บุคคลใดน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ในทางท่ีไมถู่กต้องและไมเ่หมาะสม 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สิน 

ของทางราชการทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้การไดป้กติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือสูญหายให้ 

รายงานหรือด าเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้ 

   4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะยืมภายในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

หรือให้บุคคลภายนอกยืม ต้องด าเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้อย่าง 

เคร่งครัด 

   4.3 กลุ่มงานพัสดตุ้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคูม่ือในการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของราชการ  

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกัน

สอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปในที่สุด  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   5.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 และรายงานผลการด าเนินการตามที่คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส

ก าหนด 

5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในทุกรูปแบบ 

  5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ติดตาม และสอดส่อง ดูแลการ

ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน  

พร้อมทั้งไมล่ะเลยหรือละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติการณใ์นทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  5.4 กลุ่มตรวจสอบภายในต้องด าเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายใน

ประจ าปีด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทราบโดยตรง 
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6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึด

หลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้ 

เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติ

ที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทุกคน 

  6.2 บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ

ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการ ตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่

เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการด าเนินงานให้เกิด

ความแม่นย า ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มีช่องทาง

การสื่อสารกับผู้มาติดต่อกับโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

ต่าง ๆ ที่ทางราชการแจ้งไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ให้มี

ข้อมูลที่ประชาชนควรรับทราบหรือข้อมูลทีต่้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

  7.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 

ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนงานของโรงเรียน 

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 

หรือผู้มาติดต่อกับโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม พร้อม

ทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่ดี 

ต่อโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

  8.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ

ขั้นตอนการให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.2558 ก าหนด 

  8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินภารกิจที่ ให้

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการด าเนินงานหรือด้านการประเมินผลการ

ด าเนินงาน เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

  8.3 ทุกกลุ่มงานด าเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ การ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

8.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือ

การด าเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ด าเนินการน าข้อมูล ที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ 

ต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ไว้ในเว็บไซต์โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network)  

ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ

การด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

9.1 กลุ่มอ านวยการ งานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตาม 

แนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต่อสาธารณะตามแนวทาง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆก าหนด 

   9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชน

ควรทราบ หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซตโ์รงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

  9.3 กลุ่มอ านวยการ งานประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารใน

รูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การ
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ด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน

ในรูปแบบที่ทันสมัย 

   9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคมต่อสาธารณชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการ

ด าเนินภารกิจโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

  9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความ

โปร่งใส ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การด าเนินการทาง

วิ นั ย  ร วมทั้ ง ก า ร สร้ า ง ขวัญก า ลั ง ใ จ เ พ่ื อธ า ร งและรั กษา ไว้ ซึ่ ง คนดี แล ะคน เ ก่ ง ของ โ ร ง เ รี ย น 

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม พร้อมทั้ง 

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต้องด าเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจ านงใน

การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล การด าเนินงานทุกภารกิจต้อง

ปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทย 

ทางด้านการศึกษา 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ต้องด าเนินการ 

ตามแนวทางแหง่เจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

  10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมี

ลักษณะความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาท าสัญญาหรือรับจ้างใด ๆ 

จากโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

10.3 กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการ 

ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้แต่ละกลุ่มงานน าไป

ด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 

10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้ความ

ร่วมมือในกิจกรรมและโครงการ ทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อม

ทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรมที่ไมท่นต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
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ทั้งนี้ บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวทุกคน ต้องรับทราบและปฏิบัติตามเจตจ านงในการบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางการ

สื่อสารของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมให้สาธารณชนรับทราบ และการไม่ปฏิบัติตามเจตจ านงในการ

บริหารดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชา ตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ได้รับการ

พัฒนา หรือรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทราบ เพ่ือพิจารณาด าเนินการทางวินัย

ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 22  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

    

 

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
   รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 

 
 



32 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปี พ.ศ.2566 

_________________________ 

ด้วยโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้

ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการ

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของ

บุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและ

ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

1. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

2. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมงดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด

แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

3. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องไมแ่สวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ

ของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ

ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 

บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

    

(นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
     รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

_________________________ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็น

หน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้

ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การ

ด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศที่

ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ. ศ. 2560 - 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ. ศ. 2560 – 2564 

เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต ตามนโยบาย

ของผู้บริหารของโรงเรียนในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับเกณฑ์ก าหนดมาตรการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในสถานศึกษาให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่

ดีรวมถึงสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและ

จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต รายงานการกระท า

ความผิดต่อผู้บังคับบัญชา หากพบเห็นการกระท าความผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้น ตลอดจนให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดและ

ทุจริต 

3. ก าหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ด าเนินการ ก ากับติดตาม และรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี เพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหารและเผยแพร่ต่อ

สาธารณะ 
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4. ก าหนดให้มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ที่รับผิดขอบ ขั้นตอน

กระบวนการ กรอบระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด การทุจริต ตลอดจน

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 

5. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมให้แก่พนักงานเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ลักษณะความผิดและการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ไนสถานศึกษา 

 6. ก าหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด การทุจริตโดย

ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดขอบเรื่องดังกล่าวระมัดระวังในการด าเนินงานและเก็บเป็นความลับ 

 7. ก าหนดให้ทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องจัดท าสถิติการรับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผิดการ

ทุจริต รวมทั้งจัดท ารายงาน รวบรวมข้อมูลสถิติเพ่ือเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 

 8. ก าหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ไห้ความร่วมมือในการตรวจสอบและ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 9. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยแล้วแต่กระท าด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว รับฟัง

และให้โอกาสทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

 10. ก าหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือด าเนินคดีตามกฎหมายต่อบุคลากรที่มีผลการ

สอบสวนหรือการพิจารณาว่ามีการกระท าอันเป็นการทุจริต รวมถึงด าเนินการกรณีอยู่ระหว่างการสอบสวน

ตามท่ีระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่  22  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 
   (นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 

   รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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ค าสั่งโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ที่ 68/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online) ประจ าปี 2566 
-------------------------------------------------------------------------- 

 ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 2 คือกลุ่มที่ 1 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และกลุ่มที่ 2 โรงเรียนสุจริตที่ไม่ใช่โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลเพ่ือพัฒนาโรงเรียนใน
สังกัดเข้าร่วมโครงการ “ โรงเรียนสุจริต”  ให้สามารถด าเนินตามปฏิญญาของโรงเรียนสุจริตเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศก ากับติดตาม โรงเรียนสุจริตไห้มีแนว
ปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนนั้น 
ดังนั้น เพ่ือให้การน านโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ส านั กงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตร 27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 
ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานแก่
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคคล อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และ
ติดตามผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
 1.1 นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง  ครู ค.ศ 2   รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายสุวิทย์  ธิปัตย ์   ครู ค.ศ 2   กรรมการ 
 1.4 ว่าที่ ร.ต.เสกสรร  ช่างเหล็ก  ครู ค.ศ 1   กรรมการ 
 1.5. นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ  พนักกงานราชการ  กรรมการ 
 1.6  นายณัฐวุฒิ  สุกหอม   ครู ค.ศ 1   กรรมการและเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าที่ วางแผน และด าเนินงานส าหรับการประเมิน ITA Online ของโรงเรียน
สุจริตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบด้วย 
2.1 นายณัฐวุฒิ  สุกหอม   ครู ค.ศ.1  ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง   ครู ค.ศ.2  รองประธานกรรมการ 
2.3. นายมนตรี  สาระเทพ   ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
2.4 นายสุวิทย์  ธิปัตย์   ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
2.5 นางละออง  ใกล้คีรี   ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
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2.6 นางสาวพรพรรณ  แก้วสุกศรี  ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
2.7 นางจิรพร  พลก าเหนิด  ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
2.8 นางสาวฮาลีซา  มาสกุล  ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
2.9 นายกัมพล  ชูหว่าง   ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
2.10 นางสาวคุณัญญา  คงสนอง  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
2.11 นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ  พนักกงานราชการ กรรมการ 
2.12 นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน  อัตราจ้าง  กรรมการ 
2.13 ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก  ครู ค.ศ.1  กรรมการและเลขานุการ  
 3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร มีหน้าที่ จัดหา จัดท าเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นค าถามที่รับผิดชอบและจัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้รายงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียน
สุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย  
 ด าเนินการในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี้วัตที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประมิการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ขอสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ า และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายกรบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายกร
บริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
สถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

สถานศึกษา 
o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ 
ด้านงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ ์
นายมนตรี สาระเทพ 
ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทาง 
 การบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
(2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามที่
กฎหมายก าหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางสาวเกตุวดี  พรหมชิต 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 

O5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้ อมู ลกา รติ ดต่ อของหน่ ว ย ง าน  อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเตมิ 

นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ O แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ตามอ านาจ หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
O เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง 

 

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทางทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง 
 

O9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O11 แผนด าเนินงาน

และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้ 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
 

O12 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม 
 แผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ o11 
o มี เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ 
 กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคลากรใน
สถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเ อียดของการปฏิบัติ งาน อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) เป็นคู่มอืปฏิบัติภารกิจใด 
(2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง  
นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นางจิรพร พลก าเนิด 
นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี 
  

 

การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติ 
 ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
 ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 
(4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง  
นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นางจิรพร พลก าเนิด 
นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี 
  

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

นางจิรพร พลก าเนิด 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 
นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี 

O17 รายงานส ารวจ
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี 
นางจิรพร พลก าเนิด 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 

O18 E-Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ 
 รับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 



41 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

หมายเหตุ: บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของสถานศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
มีความส าคัญต่อ ภารกิจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจของสถานศึกษา 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น SMSS++ (Scholl Management Support System) หมายถึง โปรแกรมสนับสนุนการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา ส าหรับให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้สารสนเทศในการบริหารงานในสถานศึกษาตาม
ภาระงาน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป โปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชันอ่ืน ๆ ที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือระบบส านักงานอัจฉริยะ โดยการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถท างาน 
ได้ทุกที่ทุกเวลา 

ตัวช้ีวัดย่อยที 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O19 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ 
 หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
 จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ 
ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

นางสาวฮาลีซา มาสกุล 
นางจิรพร พลก าเหนิด 
 

 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง 
 ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

O21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเ อียดผลการจัดซื้ อจัดจ้ าง  อย่ างน้อย
ประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 



42 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือน
นั้น 

O22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) งบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวฮาลีซา มาสกุล 
นางจิรพร พลก าเหนิด 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O23 นโยบายการ 

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
นางสาวคุณัญญา  คงสนอง 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 
 O24 การด าเนินการตาม

นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย
หรือ 
 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มี เนื้ อหาหรือรายละเ อียดความก้ าวหน้า  อย่ างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 



43 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้ อมูลรายละเ อียดของการด า เนินการ  อย่ า งน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลังการ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O27 แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร

จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ 
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ 
 เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 ของหน่วยงาน 
o มี ข้ อมู ล รายละ เ อียดของการปฏิบั ติ ง าน  อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาด าเนินการ 

นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย 
 แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็น 
 การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้อง  
 กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ  
 ประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
 เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 



44 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O30 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นางละออง  ใกล้คีรี 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อ
ผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการก ากับติดตามการ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



45 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิม่เตมิได้จากส านักงาน ป.ป.ท 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปีพ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 
นางละออง  ใกล้คีรี 
 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
 No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นางละออง  ใกล้คีรี 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ 
 การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายกัมพล ชูหว่าง 
นางสาวคุณัญญา  คงสนอง 
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O35 การด าเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนการป้องกันการทุจริต* 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ 

นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
นางสาวพรรพรรณ แก้ว
สุกศรี 
 

O37 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ 
 กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

O38 รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
 การทุจริตประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นางสาวเกตุวดี  พรหมชิต 
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านกังาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O39 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
oแสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 

นายสุวิทย์  ธิปัตย ์
นางสาวคุณัญญา  คงสนอง 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ 
 คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
 ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวน 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
 จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
 ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
 โดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ 
 ผลการประเมินฯ 
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
 และการรายงานผล 

นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นางสาวเกตุวดี  พรหมชิต 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม 
 ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
 รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
 ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ 
 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน 
 การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี 
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3. คณะกรรมการประสานงานการประเมิน ดูแลระบบของสถานศึกษาและรายงานผล มีหน้าที ่ติดต่อ ประสานงาน 
คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบความพร้อมสมบูรณ์ของเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการประเมินและ
จัดการรายงานข้อมูลในระบบของสถานศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 3.1 นายณัฐวุฒิ สุกหอม     ประธานกรรมการ 
 3.2 ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก   กรรมการ 
 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและได้ผลดีทุกประการ 
     
           สั่ง ณ วันที่ 3 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
    
 
      (นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
            ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 
                             
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


