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การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

วัตถุประสงค์  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 

การปฏิบัติราชการ หรือ การแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖  

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ URL  

ทีเ่ผยแพร่  

 

 

 

 

 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร       

ทางการศึกษาของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมURL  

ที่เผยแพร ่ 

 

 

  

 

 

 

 

 



ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)  

(๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)  

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน      

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโดยกำหนดการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการให้มีองค์ประกอบในการประเมิน 

จำนวน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว ตรงตามเวลาที่กำหนด โดยเปรียบเทียบกับ เป้าหมาย

ที่วางไว้  

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออกใน  ระหว่าง

การปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. กำหนด 

ทั้งนี้ ได้นำเวลาการปฏิบัติราชการ ความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการ และการประพฤติปฏิบัติตน      

ตามจริยธรรม มาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณาโดยการประเมิน เพื่อกำหนดสัดส่วนคะแนนของ      

แต่ละองค์ประกอบ และนำผลคะแนนประเมินมาจัดกลุ่มการปฏิบัติราชการ ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 

และต้องปรับปรุง และนำผลที่ได้ไปใช้ประกอบการเลื่อนเงินเดือนต่อไป  

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)                 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้นำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาและ

ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม ที ่สอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถะหลัก และสมรรถนะเฉพาะทางตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ          

มาพิจารณาเพื่อประเมินพฤติกรรม ความรู้ ทักษะ การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังนี้  

๒.๑ นำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๒) ซื่อสัตย์สุจริต       

มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน มุ่งมั่น ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  

มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจากผลงานปฏิบัติงาน ทักษะการ ปฏิบัติงาน           

มีความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย และการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องชอบธรรมและ  คุณธรรมจริยธรรม 

และข้อ ๓ (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (๗) ดำรงตนเป็น แบบอย่างที่ดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการพิจารณา ในองค์ประกอบพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการหรือสมรรถะ อาทิ มีจิตบริการสาธารณะ การทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างข้าราชการ

ด้วยกันให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ ผู้เรียนและประชาชนผู้มา ติดต่อราชการ เป็นต้น  



๒.๒ นำข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ข้อ ๒ (๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม ความสามารถด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 

รักษาประโยชน์ของทางราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ  มาใช้ในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานใน

องค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน และข้อ ๖ การปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติและข้อ ๗ ดำรงตน

เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ มาใช้ในการพิจารณาการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม  

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้รับการประเมินผล         

การปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยมีพฤติกรรมการ  ปฏิบัติงานที่ดี มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งใน       

เช ิงปริมาณและคุณภาพ ผู ้ร ับการบริการมีความพึงพอใจ  การปฏิบัต ิงานบรรลุ เป้าหมายตามที ่กำหนด                

ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และผู้ปฏิบัติงานมีการพัฒนาความรู้  ทักษะและสมรรถนะเพื ่อให้พร้อมกับ        

การรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 

 ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้นำผลการประเมินผล การปฏิบัติงานในเบื ้องต้นจาก

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นมาใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน กำหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 

ดังนี้  

  - ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐  

  - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐  

  ระดับผลการประเมิน แบ่งกลุ่มคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น      

ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยผลการประเมินดังกล่าวสามารถนำมาประกอบการพิจารณา ในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ในเรื่องการนำผลการประเมินไปเป็นข้อมูลการพิจารณาสมรรถนะผลสัมฤทธิ์  การปฏิบัติงาน      

ในงานหรือหน้าที่ที ่รับผิดชอบ ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม  การนำข้อมูลไปใช้ใน     

การพัฒนาการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เช่น การสร้าง  การรับรู้งานที่ปฏิบตัิให้    

มีความชัดเจน การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ การปฏิบัติงาน เป็นต้น  และการนำข้อมูล

ประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

เช่น การนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและ  บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น    

ของหน่วยงาน เป็นต้น  

  

 

 

 

 

 



๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

     ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

 

 

 

               ผู้รายงาน 

                                                                                 (นายสุวิทย์ ธิปัตย์) 

       หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชา 

       (นายปฏิวัติ เหล่าพราหมณ์) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

                                                      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

#



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

********************************************************************************* 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และเพ่ือรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี     (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

 
๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้กำหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา      
ภายใต้ฐานข้อมูล อัตรากำลังคนและการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษาใน สถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ข้าราชการครูลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดภารกิจ ดังนี้  

๑.๑) การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน  
๑.๒) การกำหนดตำแหน่ง  
๑.๓) การขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 
๒. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

การสรรหาเป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นงานขั้นแรกในการจัดหาคน     
เข้าทำงาน การสรรหามีความสำคัญต่อสถานศึกษาอย่างยิ่ง ถ้าสถานศึกษาสามารถสรรหาบุคคลผู้มี ความสามารถ     
เข้าปฏิบัติงานในองค์กรจะส่งผลให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน โดยกำหนดภารกิจ ดังนี้  

๒.๑) การสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้างและ  บุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา  

๒.๒) การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว  
๒.๓) การรักษาราชการแทนและรักษาราชการแทนในตำแหน่ง 
 
 
 
 



๓. นโยบายด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการเพื่อประเมินค่าของบุคคล  

ผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่นๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่กำหนด       
อย่างแน่นอน การประเมินผลประสิทธิภาพต่างๆต้องอยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบ เดียวกัน 
มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกัน โรงเรียนบางเดือนสถิตย์        
พิทยาคมได้มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสังกัด โดยกำหนด ภารกิจ ดังนี้  

๓.๑) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา  
๓.๒) การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว  
๓.๓) การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๓.๔) การขอหนังสือรับรอง  
๓.๕) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการ  

ศึกษา  
๓.๖) การปฏิบัติงานของข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูพนักงานราชการ    

ลูกจ้าและบุคลากร ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้างและ
บุคลากรทางการ ศึกษาในสังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาพัฒนา
ตนเองให ้สูงขึ้น โดยใช้วิธีการดำเนินการที่หลากหลายตามความต้องการจำเป็น โดยกำหนดภารกิจ ดังนี้  

๔.๑) การพัฒนาข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา  
๔.๒) งานทะเบียนประวัติ  
๔.๓) งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
๕. นโยบายด้านวินัย การรักษาวินัย และการออกจากราชการ  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษา
วินัยแก่ ข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างความตระหนั ก             
ปลุกจิตสำนึก ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้มารับบริการ     
โดยกำหนด ภารกิจ ดังนี้  

๕.๑) กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  
๕.๒) กรณีความผิดวินัยร้ายแรง  
๕.๓) การอุทธรณ์  
๕.๔) การร้องทุกข์  
๕.๕) การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย  
๕.๖) การลาออกจากราชการ 
 ๕.๗) การให้ออกจากราชการ  



 ๖. นโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  
มีการกำหนดแนวทางหรือมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มี ความชัดเจนและ 

เป็นไปได้ในการปฏิบัติโดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครูผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยมุ่งเน้น  
เทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาช่วยเหลือ และร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล           
และ รายงาน  

๖.๑) เวรกลางวัน/ เวรกลางคืน/ เวรวันหยุดราชการ/ เวรปิดภาคเรียน  
 
ให้ข้าราชการครูพนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานที่ 

กำหนดอย่างเคร่งครัด  
 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

      ประกาศ ณ วันที่ ๑๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
      ลงชื่อ         

 
            (นายปฏวิัติ  เหล่าพราหมณ์) 
       รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 

           ผู้อานวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 




























