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คำนำ 
 การขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยาคมเป็นการ

ร่üมมือกันระĀü่างคณะผู้บริĀารและข้าราชการและบุคลากรทางการýึกþา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 

ลูกจ้าง Āรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในÿังกัดทุกคน โดยมีจุดประÿงค์เพื่อการเÿริมÿร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมÿำĀรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง Āรือ

ผู้ปฏิบัติงานอื่นในÿังกัดทุกคนใĀ้มีคüามตระĀนัก มีทัýนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อÿัตย์ÿุจริต มี

คüามโปร่งใÿ มีจิตÿำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อĀน้าที่ตามประมüลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ýึกþา พ.ý. ๒๕๖๔ แนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาตามประมüล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาที่ ก.ค.ý. กำĀนด ซึ่งจะช่üยใĀ้มีการประพฤติปฏิบัติตน

อย่างมีคุณธรรมและรักþาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
เอกÿารการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ฉบับนี้จึงเป็นการÿรุปช่üง 3 ไตรมาÿ

แรก คือ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ ซึ่งโรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยาคม ได้ดำเนินการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม การจัดทำแนüปฏิบัติ  Do’s & Don’ ts เป็น

แนüทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม จัดการฝึกอบรมที่มีการÿอดแทรกÿาระด้านจริยธรรมในกิจกรรมการ

เÿริมÿร้างจริยธรรม ใĀ้กับข้าราชการและบุคลากรทางการýึกþาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง Āรือ

ผู้ปฏิบัติงานอื่นในÿังกัดทุกคน โดยมีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นในการเÿริมÿร้างคüามตระĀนัก มีทัýนคติ ค่านิยม 

ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อÿัตย์ÿุจริต คüามโปร่งใÿ มีจิตÿำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อĀน้าที่ตามประมüลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา และแนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทาง การýึกþาตามประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาที่  ก.ค.ý. กำĀนด ยึดมั่นการ

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักþาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพ่ือการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียน

บางเดือนÿถิตย์พิทยาคม 
 
 
 
 

โรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยาคม 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

  



บทนํา 
ด้üย ÿำนักงาน ก.ค.ý. ได้จัดทำประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  พ.ý. 

๒๕๖๔ และแนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ตามประมüล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา เพื่อใช้เป็นกรอบแนüทางการปฏิบัติÿำĀรับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการýึกþาซึ่งจะช่üยใĀ้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักþาจริยธรรมอย่า ง

เคร่งครัด 
โรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยาคม จึงดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ร่üมกันระĀü่างคณะผู้บริĀารและข้าราชการและบุคลากรทางการýึกþา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง 

Āรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในÿังกัดทุกคน โดยมีจุดประÿงค์เพื่อการเÿริมÿร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ÿำĀรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง Āรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใน

ÿังกัดทุกคนใĀ้มีคüามตระĀนัก มีทัýนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อÿัตย์  ÿุจริต มีคüามโปร่งใÿ มี

จิตÿำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อĀน้าที่ตามประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๔ 

แนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาตามประมüลจริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการýึกþาที่ ก.ค.ý. กำĀนด โดยในปีพ.ý. ๒๕๖๖ มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม 

เÿริมÿร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 
๑. ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ

เÿริมÿร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ในโรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยา

คมเพ่ือดำเนินการเÿริมÿร้าง ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาในโรงเรียน ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา และข้อกำĀนด

จริยธรรม 
๒. ดำเนินการจัดทำแนüปฏิบัติ Do’s & Don’ ts เพ่ือลดคüามÿับÿนเกี่ยüกับพฤติกรรมÿีเทาและเป็น

แนüทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

พ.ý. ๒๕๖๔ แนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ตามประมüล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาที่ ก.ค.ý. กำĀนด 
๓. ดำเนินการจัดการฝึกอบรมที่มีการÿอดแทรกÿาระด้านจริยธรรมในกิจกรรมเÿริมÿร้างจริยธรรม

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใĀ้กับข้าราชการและบุคลากรทางการýึกþาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง 
Āรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในÿังกัดทุกคน ตามประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý.

๒๕๖๔ แนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาตามประมüลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาที่ ก.ค.ý. กำĀนด 
  



ส่วนที่ ๑ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

การดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ

เÿริมÿร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาในโรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยาคม 

เพื่อดำเนินการเÿริมÿร้าง ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาในÿังกัด ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา และข้อกำĀนดจริยธรรม 

 



  



ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

Do’s & Don’ts 
ดำเนินการจัดทำแนüปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดคüามÿับÿนเกี่ยüกับพฤติกรรมÿีเทาและเป็น

แนüทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  

พ.ý. ๒๕๖๔ และแนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ตามประมüล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาที่ ก.ค.ý. กำĀนด 

 



ส่วนที่ ๓ 
กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

โรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยาคม ดำเนินกิจกรรมการเÿริมÿร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใĀ้กับ

ข้าราชการและบุคลากรทางการýึกþา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้างลูกจ้าง Āรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในÿังกัดทุก

คน ตามประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๔ แนüทางการประพฤติปฏิบัติ

ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาตามประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ýึกþาที่ ก.ค.ý. กำĀนด ในปี พ.ý. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมร่üมกันประกาýเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม โดยผู้บริĀารและบุคลากรทุกคนในÿังกัด

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามัธยมýึกþาÿุราþฎร์ธานี ชุมพร จะปฏิบัติĀน้าที่ราชการตามĀลักคุณธรรม  
ธรรมภิบาล ĀลักการบริĀารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีüิต ตามคุณธรรม

เป้าĀมาย “พอเพียง üินัย ÿุจริต จิตอาÿา กตัญญู” 
๒. กิจกรรมประกาýเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขüัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติĀน้าที่ 

No Gift Policy เพื่อประกาýü่าผู้บริĀารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยาคม จะไม่รับ

ของขüัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน ĀลังปฏิบัติĀน้าที่ ที่จะÿ่งผลใĀ้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. โครงการโรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยาคม องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ผู้บริĀารและบุคลากร มีทัýนคติ แนüคิด และการประพฤติ

ปฏิบัติที่ÿะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม คüามโปร่งใÿ ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ นำเอาĀลัก

คุณธรรมจริยธรรมมาใช้การดำเนินชีüิต การปฏิบัติงาน และการบริĀารจัดการองค์กรที ่ดีตามประมüล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๔ 
 ๔. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาÿัมพันธ์ÿร้างการรับรู้ในประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการýึกþา แนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาตามประมüล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา และแนüปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้แก่ÿถานýึกþา ผู้บริĀารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาในÿังกัด

ทราบและถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
  



กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

๑. กิจกรรมประกาýเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม ผู้บริĀารพร้อมด้üยบุคลากรในโรงเรียนบางเดือน

ÿถิตย์พิทยาคม ได้ประกาýเจตนารมณ์ร่üมกัน โดยจะปฏิบัติĀน้าที่ราชการตามĀลักคุณธรรม ธรรมภิบาล

ĀลักการบริĀารกิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดมั่นคุณธรรม Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง รักþาและÿืบÿาน

üิถีüัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามแนüทาง “พอเพียง üินัย ÿุจริต จิตอาÿา กตัญญู” อันÿ่งผลใĀ้โรงเรียนบางเดือน

ÿถิตย์พิทยาคม เป็นองค์กรคุณธรรม 

  



  



 
  



๒. กิจกรรมประกาýเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขüัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติĀน้าที่ 

No Gift Policy เพื่อประกาýü่าผู้บริĀารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยาคม จะไม่รับ

ของขüัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน ĀลังปฏิบัติĀน้าที่ ที่จะÿ่งผลใĀ้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  



 

 
 

 
  
  



๓. โครงการโรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยาคม องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ผู้บริĀารและบุคลากร มีทัýนคติ แนüคิด และการประพฤติ

ปฏิบัติที่ÿะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม คüามโปร่งใÿ ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ นำเอาĀลัก

คุณธรรมจริยธรรมมาใช้การดำเนินชีüิต การปฏิบัติงาน และการบริĀารจัดการองค์กรที ่ดีตามประมüล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๔ 

      

กิจกรรมการÿร้างการรับรู้แนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาตาม

ประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๔ 
 ๔. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาÿัมพันธ์ÿร้างการรับรู้ในประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการýึกþา แนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  ตามประมüล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา และแนüปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้แก่ÿถานýึกþา ผู้บริĀารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาใน

โรงเรียนบางเดือนÿถิตย์พิทยาคม ทราบและใĀ้ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
  ๑. ประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

๒. แนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
๓. แนüปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

  













แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ÿ่งพร้อมĀนังÿือÿำนักงาน ก.ค.ý. ที่ ýธ 0206.10/ü 4 ลงüันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565)    

 โดยที่ข้อ 5 ประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ได้กำĀนดใĀ้ ก.ค.ý. จัดทำ

แนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาตามประมüลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการýึกþา ก.ค.ý. จึงได้กำĀนดแนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการýึกþา ไü้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการýึกþาต้องร ักþาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เÿมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนüทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในÿถาบันĀลักของประเทý.อันได้แก่ ชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และพิทักþ์รักþาÿถาบัน
Āลักของประเทý โดยการรักþาผลประโยชน์
และชื่อเÿียงของประเทýชาติ การปฏิบัติ 
ตามĀลักýาÿนา การเทิดทูนรักþาไü้ 
ซึ่งÿถาบันพระมĀากþัตริย์ รüมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎĀมาย 

ยึดมั่นในÿถาบันĀลักของประเทý อันได้แก่ ชาติ ýาÿนา 
พระมĀากþัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แÿดงออกถึงคüามภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทýชาติเป็นÿำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และคüามม่ันคง 

ของประเทýชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักþ์รักþาไü้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ใĀ้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แÿดงออกในลักþณะที่เป็นการดูĀมิ่น เĀยียดĀยาม 

ทำลายÿถาบันĀลักของประเทý Āรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายคüามมั่นคงของชาติ รüมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการใĀ้ร้ายĀรือก่อใĀ้เกิดคüามเÿื่อมเÿีย 
ต่อภาพลักþณ์ของประเทý 

(5) ปฏิบัติตามĀลักýาÿนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในคüามแตกต่างของการนับถือýาÿนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบýีลธรรมอันดี 
(7) แÿดงออกถึงคüามเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อÿถาบัน 

พระมĀากþัตริย์ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนและ 
มีÿ่üนร่üมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาÿต่าง ๆ  

(8) แÿดงออกถึงคüามเชื่อมั่น ÿนับÿนุน ไม่แÿดงการต่อต้าน 
Āรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักþ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อÿัตย์ÿุจริต มีจิตÿำนึกที่ดี มีคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที่และต่อผู้เกี่ยüข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการýึกþา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติĀน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการýึกþาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎĀมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตÿำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ตอ่ผู้เกี่ยüข้อง โดยมีคüามÿุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีคüามพร้อมรับการตรüจÿอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อÿัตย์ÿุจริต มีจิตÿำนึกที่ดี มีคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยüข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการýึกþา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเต็มคüามÿามารถ ด้üยคüามจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักþาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรüจÿอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แÿüงĀาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานĀรือĀน้าที่ของตน ไม่Āลีกเลี่ยงกฎĀมายและใช้
ช่องü่างทางกฎĀมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ใĀ้แก่ตนเอง 
Āรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตÿำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติĀน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ Āรือผู้เกี่ยüข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางüิชาการและจริยธรรม 
ทางüิชาการ 

(5)  ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่üมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และÿังคม และคำนึงถึงĀลักÿากล 
ในการปฏิบัติตามĀลักÿิทธิมนุþยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดÿินใจ กล้าแÿดงออก และกระทำในÿิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดÿินใจ กล้าแÿดงคüามคิดเĀ็น 
และกระทำในÿิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในÿิ่งที่ไม่เĀมาะÿม 
เพียงเพ่ือรักþาประโยชน์Āรือÿถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในÿิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน ĀรือเÿนอใĀ้มีการลงโทþ 
ผู้ที่ทำในÿิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดÿินใจ กล้าแÿดงออก และกระทำในÿิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติĀน้าที่ราชการด้üยคüามถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎĀมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายÿิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเĀตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักþาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ÿ่üนรüมเป็นÿำคัญ 

(3) กล้านำเÿนอ เปิดเผย Āรือรายงานในกรณีท่ีพบเĀ็น 
การกระทำผิด การทุจริต Āรือการกระทำที่อาจก่อใĀ้เกิด
คüามเÿียĀายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาĀรือผู้มี
Āน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียน 
การÿอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

(5) กล้าเÿนอคüามเĀ็น Āรือคัดค้านในÿิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ใĀ้คüามช่üยเĀลือผู้เรียนและผู้ร่üมงานที่ถูกละเมิด 
Āรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เĀมาะÿมในทางýีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ĀรือละเมิดกฎĀมาย   
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 4) มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüมมากกü่าประโยชน์ÿ่üนตัüĀรือพüกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาÿา คิดถึงประโยชน์ของÿ่üนรüม 
เป็นที่ตั้ง มีคüามเÿียÿละ และมีจิตÿาธารณะ
ในการปฏิบัติĀน้าที่ รüมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักþณะเป็นการขัดกันระĀü่างประโยชน์
ÿ่üนบุคคลและประโยชน์ÿ่üนรüม 

 

มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüมมากกü่า
ประโยชน์ÿ่üนตัüĀรือพüกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ อุทิýตนปฏิบัติĀน้าที่โดยคำนึงถึง

คüามผาÿุกและประโยชน์ÿ่üนรüม 
(2) แยกเรื่องÿ่üนตัüออกจากĀน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ÿ่üนตนมาทำใĀป้ระโยชน์ÿü่นรüมต้องเÿียไป 
(4) ใĀ้คüามร่üมมือ ช่üยเĀลือ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ชุมชน 

และÿังคม อย่างเĀมาะÿม 
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 5) มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังคüามÿามารถ ที่ÿะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการýึกþา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิýตน ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเต็ม
กำลังคüามÿามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การýึกþาเป็นÿำคัญ เพ่ือใĀ้บรรลุผลÿัมฤทธิ์
ตามเป้าĀมายอย่างมีประÿิทธิภาพ 
ประÿิทธิผล คิดถึงประโยชน์และคüามคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และÿนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
คüามÿามารถ ที่ÿะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการýึกþา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้üยคüามรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือใĀ้

งานบรรลุผลÿำเร็จตามเป้าĀมายทันต่อเüลาและÿถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประĀยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งใĀ้บรรลุผลตามเป้าĀมายขององค์กรเป็นĀลัก 

ตามตัüชี้üัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักþามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
อย่างเĀมาะÿม 

(5) รับฟังคüามคิดเĀ็น พร้อมที่จะชี้แจง ĀรืออธิบายเĀตุผล 
ใĀ้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่üมงาน Āรือผู้เกี่ยüข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักþะและ
ÿมรรถนะในการทำงาน เพื่อใĀ้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าĀมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงüิธีการ กระบüนการทำงาน ข้อกำĀนด ใĀ้เĀมาะÿม
และไม่เป็นอุปÿรรคต่อการทำงาน โดยการÿร้างÿรรค์ÿิ่งใĀม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและÿม่ำเÿมอ 

(8) มีคüามÿามัคคีในการปฏิบัติงาน ประÿานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยüข้อง รักþาÿัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่üมงานและผู้รับบริการ เพ่ือใĀ้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อÿ่üนรüม 
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 6) ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามเท่ียงธรรม 

ปราýจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้คüามรู้ÿึก Āรือคüามÿัมพันธ์

ÿ่üนตัüĀรือเĀตุผลของคüามแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ýาÿนา เพý อายุ ÿภาพ

ร่างกาย ÿถานะทางเýรþฐกิจÿงัคม 
และคüามเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามเที่ยงธรรม เÿมอภาค เท่าทียม 

ปราýจากอคติ 
(2) ใĀ้บริการด้üยคüามเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างใĀ้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยüข้องอย่างเÿมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาýัยเĀตุของคüามแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ýาÿนา เพý อายุ ÿภาพร่างกาย ÿถานะ 
ทางเýรþฐกิจÿังคม และคüามเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักþาภาพลักþณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีüิต 
ด้üยการรักþาเกียรติýักดิ์ของคüามเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ในฐานะเจ้าĀน้าที่ของรัฐ รüมทั้งปฏิบัติตน

เป็นพลเมืองดีด้üยการเคารพกฎĀมาย 
และมีüินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักþาภาพลักþณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

ใĀ้เĀมาะÿมกับตำแĀน่งĀน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชüาท 

Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง Āลักคำÿอนทางýาÿนา 

จรรยาüิชาชีพและจรรยาบรรณของüิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีüิตและการปฏิบัติĀน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎĀมายและมีüินัย 
(3) เคารพ ýรัทธา และพัฒนาüิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในคüามเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
อุทิýแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจĀลักของตนและ

Āน่üยงานใĀ้บรรลุผลÿำเร็จ  
(4) ประพฤติปฏิบัติตามüัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

ของÿังคมไทย เพื่อÿืบทอดüัฒนธรรมและคüามเป็นไทย 
ใĀ้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รüมทั้งÿง่เÿริม ÿนับÿนุน 
การเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 

(5) มีÿติÿัมปชัญญะ คüบคุมอารมณ์ ในการตัดÿินใจแก้ไข

ปัญĀาด้üยüิธีที่เĀมาะÿม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนใĀ้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือýรัทธา 

ของผู้เรียน ผู้ร่üมงาน ผู้รับบริการ Āรือผู้เกี่ยüข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเĀตุใĀ้เÿื่อมเÿียเกียรติ 

ýักดิ์ýรี ภาพลักþณ์ และชื่อเÿียงแĀ่งüิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) Āลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำใĀ้องค์กร Āรือบริการของรัฐ

เÿื่อมเÿียชื่อเÿียง ĀรือทำใĀ้ประชาชนขาดคüามไü้üางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎĀมายที่เกี่ยüกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแĀน่งĀน้าที่เพ่ือใĀ้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ÿ่üนตนĀรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติĀน้าที่โดยเคารพÿิทธิและเÿรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่üมงาน ผู้รับบริการ 
Āรือผู้เกี่ยüข้อง ไม่ดูĀมิ่นเĀยียดĀยาม
เพราะเĀตุแĀ่งคüามแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิเด็ก และยอมรับ
คüามแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูĀมิ่น เĀยียดĀยาม ด้อยค่าĀรือปฏิบัติที่ไม่เĀมาะÿม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่üมงาน ผู้รับบริการ Āรือผู้เกี่ยüข้อง 
(2) ไม่นำคüามแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่üมงาน Āรือ

ผู้เกี่ยüข้อง มาล้อเลียนใĀ้เกิดคüามอับอาย Āรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ใĀ้ร้าย ด่าü่า กลั่นแกล้ง ข่มเĀง Āรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่üมงาน Āรือผู้เกี่ยüข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำÿุภาพ รับฟังคüามคิดเĀ็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่üมงาน Āรือผู้เกี่ยüข้อง 
ด้üยคüามตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แÿดงกิริยาอาการĀรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
Āรือมีพฤติกรรมในลักþณะเป็นการคุกคามทางเพý 

(6) ใĀ้คüามช่üยเĀลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย

ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่üงละเมิดทางเพý การค้ามนุþย์ 

รüมถึงการแÿüงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 

 ข้อ 2  แนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþานี้ เป็นกรอบแนüทาง

ที ่แÿดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง ÿภาพแüดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้üย 

 ข้อ 3 กรณีที่ÿ่üนราชการมีการจัดทำข้อกำĀนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการýึกþาในÿังกัดเพ่ิมเติมจากประมüลจริยธรรม ใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþารักþาจริยธรรม

ตามข้อกำĀนดจริยธรรมที่ÿ่üนราชการกำĀนดเพิ่มเติมนั้นด้üย 

 ข้อ 4 ใĀ้เป็นĀน้าที่ของĀัüĀน้าÿ่üนราชการและผู้บังคับบัญชาในการÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และกำกับดูแล 

ใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาในÿังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมüลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาและข้อกำĀนดจริยธรรมของÿ่üนราชการ รüมถึงÿ่งเÿริมและพัฒนา  
ใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด ี

 

 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
Do’s  Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ และ การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าคüามเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อÿถาบัน

พระมĀากþัตริย์ ไม่ลบĀลู่ดูแคลนด้อยค่าýาÿนา

ใดýาÿนาĀนึ่ง 

ซื่อÿัตย์ÿุจริต มีจิตÿำนึกที่ดี มีคüามรับผิดชอบ

ต่อ Āน้าที่และต่อผู้ที่เก่ียüข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการýึกþา 

ไม่ทุจริตต่อĀน้าที่ราชการมีคüามรับผิดชอบต่อ 
Āน้าที่และต่อผู้เกี่ยüข้องในฐานĀรือปฏิบัติตนฝ่า

ฝืน ข้อกำĀนด ระเบียบ กฎĀมาย 

กล้าคิด กล้าตัดÿินใจ กล้าแÿดงออก และ

กระทำในÿิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เÿื่อมเÿีย ขาด

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของüิชาชีพ 

มีจิตอาÿาจิตÿาธารณะมุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม 
มาก กü่าประโยชน์ÿ่üนตัüĀรอืพüกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ใĀ้พüกพ้องและไม่มีประโยชน์ 
ทับซ้อนจากการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ 

มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มกำลังคüามÿามารถ 
ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งĀน้าที่ราชการเป็นเĀตุใĀ้

ราชการ เÿียĀาย 

ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่รับÿิ่งของ Āรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 
เพ่ือแลกกับการใĀ้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักþาภาพลักþณ์

ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ไม่ประพฤติตนใĀ้เÿื่อมเÿียเกียรติýักดิ์ ýักดิ์ýรี

ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

เคารพในýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ คำนึงถึงÿิทธิ

เด็ก และยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล 
ไม่ละเมิดýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ Āรือด้อยค่า 
จากคüามแตกต่างของบุคคล 
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