
1 
 

 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พทิยาคม 

ประจ าปี 2565 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พทิยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 



ก 

 

ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2565 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตรชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560-2565) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใต้แนวทางหลัก 3 

แนวทางประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 

3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียน

บางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ บทที่ 1 บทน า 

น าเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน(ITA) บทที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต บทที่ 3 

ผลการด าเนินงาน บทที่ 4 รายงานผลการด าเนินการป้องกันทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนส าเร็จ เพ่ือ

เป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย

ส าคัญ อันจะสง่ผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมลดน้อยลง 
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บทที่ 1 บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ

การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือ

มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยูท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ การ

ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใส

นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ

ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์ปัญหา

อย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ย งหรือความเสียหายที่อาจจะ

เกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์ เชื่อมโยงกับองค์กรหรือ

โครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก

กระทบจากการด าเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ปี 2560 ประเทศไทยได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 

96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่งสงผลถึงภาพลักษณและดัชนีความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มี

ต่อประเทศไทย นั้น 

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ตระหนักในความส าคัญ ของการเตรียมการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนที่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ ร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิ ยมให้ทุกภาคส่วน

ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือ วางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติจึงได้ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้จัดท าแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมหลัก 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต กิจกรรมหลัก 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการจัดการ และกิจกรรมหลัก การบูรณาการระบบ

การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนิน

กิจกรรม การด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดตาม ตารางดังนี้ 
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บทที่ 2 
กำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
แผนงำน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงกำร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
หน่วยงำน โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น  
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 –2564) ได้

ก าหนด วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
มีพันธกิจ ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรร
มาภิบาล ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกแก่นักเรียนและบุคลากร ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

2 .โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทย
เพ่ิมสูงขึ้น 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท่างาน ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. เป้ำหมำย 
  โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 

 1. นักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จ านวน 170 คน 
 2. ครูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จ านวน 16 คน 

5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ปี 2564 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80 

 2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 90 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้ำหมำย – งบประมำณ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วยนับ ร้อยละ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนดน
โยบาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
 

ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         นายปฏิวัติ   
เหล่าพราหมณ์ 

2. กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ“แนว
ทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในองค์กร” 
 
 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         นายกัมพล ชูหว่าง 
นางสาวคุณัญญา  
คงสนอง 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วยนับ ร้อยละ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. กิจกรรมท าความดี
เพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปันลความเห็นแก่
ตัวโดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         นายจารุกิตติ์  
ช่องสมบัติ  

4. กิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา(ITA)  
ประจ าปี2566 และการ
จัดท าหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรม 
และความ 
โปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
 1. ครูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
10. กำรติดตำมประเมินผล 
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียน 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) 
 
 
     (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 
                     (นายณัฐวุฒิ  สุกหอม) 
 
    อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 
     (ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
            ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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บทที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ  

 
     วัตถุประสงค์ 
1. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
2 .โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้
เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท่างาน ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

     ผลกำรด ำเนินกำร 
บุคลากรของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ สาธารณชนมีความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ท างาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียน 
 
     ปัญหำและอุปสรรค 
ไม่มีการจัดสรรงบประมาณ 
 
     ข้อเสนอแนะ 
ต้องมีการจัดสรรงบประมาณ 

     กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร” 
3. กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปันลด
ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 
4. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา(ITA)  ประจ าปี
2566 และการจัดท าหลักฐาน เชิงประจักษ ์

 

 
     ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
0.00 บาท (ศูนย์บาทถ้วน) 
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บทที่ 4 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปอ้งกันทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 2565 

1. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์/ก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
 
ผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม 
1. การประกาศ เจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจ้งให้
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันใน
การต่อต้านทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จน
ท าให้กิจการ งานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดี
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่าย
ในโรงเรียนท างานด้วยความซื่อสัตย์ไม่มีการร้องเรียน
หรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปัญหำ/อุปสรรค 
- 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
การประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวท าให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีแนวทางการปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ที่ชัดเจน 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
0.00 บาท (ศูนย์บาทถ้วน) 
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2. กิจกรรมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร“แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภำยในองค์กร” 
 
ผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม 
1.ท าให้การบริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี การเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความ 
โปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนใจใน
การบริหารงานของ โรงเรียนสามารถตรวจสอบได้ 
2. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหำ/อุปสรรค 
ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
 
ข้อเสนอแนะ 
ประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
0.00 บาท (ศูนย์บาทถ้วน) 
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3. กิจกรรมท ำควำมดีเพื่อสำธำรณะ แบ่งปันลดควำมเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสำธำรณะ 
 
ผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม 
1.ครูและบุคคลากรรวมถึงนักเรียนมีส่วนร่วมท ากิจกรรม
ต่างๆ โดยมุ่งหวังผลเพ่ือ ประโยชน์ส่วนรวม เกิดการ
เคารพและให้ความส าคัญต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม โดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหำ/อุปสรรค 
มีนักเรียนบางส่วนไม่มีความตั้งใจในการท ากิจกรรมและ
ไม่ให้ความร่วมมือ 
 
ข้อเสนอแนะ 
จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้นักเรียนมี
ความตั้งใจและมีส่วนร่วมมากขึ้น 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
0.00 บาท (ศูนย์บาทถ้วน) 
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4. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ITA) ประจ ำปี
2565 และกำรจัดท ำหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
 
ผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
2. กรรมการแต่ละชุดด าเนินการตาม 
กรอบเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหำ/อุปสรรค 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ของครู และบุคลากรภายในโรงเรียน 
ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
จัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ให้กับครูและ บุคลากรภายในโรงเรียน รวม
ไปถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
0.00 บาท (ศูนย์บาทถ้วน) 

 

  
 
 


