
 



 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา ประเทศ และ

เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ โครงสร้าง

ประเทศไทยไปสูงประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ สำคัญที่ต้อง

ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม ความพร้อม

ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงได้

อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์ การป้องกันด้วย

การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ

แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบ ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ตระหนักในความสำคัญ ของการเตรียมการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ได้รว่มเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อ ร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อ วางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติจึงได้  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้จัดทำแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมหลัก 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต กิจกรรมหลัก 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจการจัดการ และกิจกรรมหลัก การบูรณาการระบบการ

ประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยะรรมและธรรมาภิ

บาลในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนิน

กิจกรรม การดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้ องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนนาคม 2566 ) รายละเอียดตาม ตารางดังนี้ 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนนาคม 2566 ) 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

ไตรมาส1 
(1 ต.ค.65-
31 ธ.ค.66) 

ไตรมาส2 
(1 ม.ค.66-
31 มี.ค.66) 

ไตรมาส3 
(1เม.ย66-
30 มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(1ก.ค66-30 

ก.ย.66) 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

- -     บุคลากรทุกระดับของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคมมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

นายปฏิวัติ   
เหล่าพราหมณ์ 

2. กิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
“แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในองค์กร” 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

- -     บุคลากรทุกระดับของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคมพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

นายกัมพล  
ชูหว่าง 

นางสาวคุณัญญา  
คงสนอง 



  

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

ไตรมาส1 
(1 ต.ค.65-
31 ธ.ค.66) 

ไตรมาส2 
(1 ม.ค.66-
31 มี.ค.66) 

ไตรมาส3 
(1เม.ย66-
30 มิ.ย.66) 

ไตรมาส4 
(1ก.ค66-30 

ก.ย.66) 

3. กิจกรรมทำ
ความดีเพ่ือ
สาธารณะ แบ่งปัน
ลดความเห็นแก่ตัว
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 ไม่ใช่
งบประมาณ 

- -     บุคลากรทุกระดับของ
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

นายจารุกิตติ์ ช่อง
สมบัติ  

4. กิจกรรมประชุม 
ปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
(ITA)ประจำปี2566
และการจัดทำ
หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

- -     โรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมมีการเตรียมความ
พร้อมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมายเพื่อผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย 
เพ่ิมสูงขึ้น  
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

นายณัฐวุฒิ   
สุกหอม 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 



กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

  



กิจกรรมเสริมสร้างแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
 
 

 
 
 

กิจกรรม no gift policy 

กิจกรรมอบรมต้านทุจริต และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



กิจกรรมทำความดีเพื่อสาธารณะ แบ่งปันลความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียง  
มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 



กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา(ITA) 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ที่ 68/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online) ประจำปี 2566 

-------------------------------------------------------------------------- 
 ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 2 คือกลุ่มที่ 1 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และกลุ่มที่ 2 โรงเรียนสุจริตที่ไม่ใช่โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลเพ่ือพัฒนาโรงเรียนใน
สังกัดเข้าร่วมโครงการ “ โรงเรียนสุจริต”  ให้สามารถดำเนินตามปฏิญญาของโรงเรียนสุจริตเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศกำกับติดตาม โรงเรียนสุจริตไห้มีแนว
ปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนนั้น 
ดังนั้น เพื่อให้การนำนโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตร 27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 
ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคคล อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และ
ติดตามผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
 1.1 นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง  ครู ค.ศ 2   รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายสุวิทย์  ธิปัตย ์   ครู ค.ศ 2   กรรมการ 
 1.4 ว่าที่ ร.ต.เสกสรร  ช่างเหล็ก  ครู ค.ศ 1   กรรมการ 
 1.5. นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ  พนักกงานราชการ  กรรมการ 
 1.6  นายณัฐวุฒิ  สุกหอม   ครู ค.ศ 1   กรรมการและเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที ่ วางแผน และดำเนินงานสำหรับการประเมิน ITA Online ของ
โรงเรียนสุจริตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบด้วย 
2.1 นายณัฐวุฒิ  สุกหอม   ครู ค.ศ.1  ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง   ครู ค.ศ.2  รองประธานกรรมการ 
2.3. นายมนตรี  สาระเทพ   ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
2.4 นายสุวิทย์  ธิปัตย์   ครู ค.ศ.2  กรรมการ 



2.5 นางละออง  ใกล้คีรี   ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
2.6 นางสาวพรพรรณ  แก้วสุกศรี  ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
2.7 นางจิรพร  พลกำเหนิด  ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
2.8 นางสาวฮาลีซา  มาสกุล  ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
2.9 นายกัมพล  ชูหว่าง   ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
2.10 นางสาวคุณัญญา  คงสนอง  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
2.11 นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ  พนักกงานราชการ กรรมการ 
2.12 นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน  อัตราจ้าง  กรรมการ 
2.13 ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก  ครู ค.ศ.1  กรรมการและเลขานุการ  
 3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร มีหน้าที่ จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นคำถามที่รับผิดชอบและจัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้รายงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียน
สุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย  
 ดำเนินการในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี้วัตที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประมิการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ขอสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายกรบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายกร
บริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
สถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

สถานศึกษา 
o ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ 
ด้านงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 
นายมนตรี สาระเทพ 
ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทาง 
 การบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
(2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที ่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางสาวเกตุวดี  พรหมชิต 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

o แสดงแผนการดำเน ินภารกิจของหน่วยงานที ่ม ีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 

O5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข ้อม ูลการต ิดต ่อของหน ่ วยงาน อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ O แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

ตามอำนาจ หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
O เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง 

 

 
 
 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 

สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทางทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง 
 

O9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที ่สามารถ
เชื ่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O11 แผนดำเนินงาน

และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้ 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 
 

O12 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
 แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
o มีเน ื ้อหาหร ือรายละเอียดความก้าวหน้า อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
 กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงาน
ประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
  



การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
 

o แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิงานที ่บ ุคลากรใน
สถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย  
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง  
นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นางจิรพร พลกำเนิด 
นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี 
  

 

การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติ 
 ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
 ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 
(4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก
นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง  
นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นางจิรพร พลกำเนิด 
นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี 
  

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

นางจิรพร พลกำเนิด 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 
นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี 

O17 รายงานสำรวจ
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี 
นางจิรพร พลกำเนิด 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 

O18 E-Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ 
 รับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก 



o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

หมายเหตุ: บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจตามกฎหมายของสถานศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
มีความสำคัญต่อ ภารกิจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ ภารกิจของสถานศึกษา 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น SMSS++ (Scholl Management Support System) หมายถึง โปรแกรมสนับสนุนการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา สำหรับให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้สารสนเทศในการบริหารงานในสถานศึกษาตาม
ภาระงาน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป โปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชันอื่น ๆ ที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงาน 
ได้ทุกที่ทุกเวลา 

ตัวช้ีวัดย่อยที 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O19 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ 
 หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
 จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ 
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ ่มเติมโดย
ละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

นางสาวฮาลีซา มาสกุล 
นางจิรพร พลกำเหนิด 
 

 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง 
 ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

O21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข ้อม ูลรายละเอ ียดผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง อย ่างน ้อย
ประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือน
นั้น 

O22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) งบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวฮาลีซา มาสกุล 
นางจิรพร พลกำเหนิด 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O23 นโยบายการ 

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
นางสาวคุณัญญา  คงสนอง 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 
 O24 การดำเนินการตาม

นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย
หรือ 
 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเน ื ้อหาหร ือรายละเอ ียดความก ้าวหน ้า อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที ่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื ่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการดำเน ินการ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลังการ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O27 แนวปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ 
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ 
 เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 ของหน่วยงาน 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั ้นตอนหรือวิธ ีการในการจัดการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 

O28 ช่องทางแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต
แล ะประพฤต ิ มิ
ชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย 
 แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็น 
 การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้อง  
 กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ  
 ประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
 เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร ช่างเหล็ก 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O30 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นางละออง  ใกล้คีรี 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิม่เตมิได้จากสำนักงาน ป.ป.ท 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นายปฏิวัติ  เหล่าพรหมณ์ 
นางละออง  ใกล้คีรี 
 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างว ัฒนธรรมให้เจ ้าหน้าที ่ ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
 No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นางละออง  ใกล้คีรี 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ 
 การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายกัมพล ชูหว่าง 
นางสาวคุณัญญา  คงสนอง 



O35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนการป้องกันการทุจริต* 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 

นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
นางสาวพรรพรรณ แก้ว
สุกศรี 
 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
 กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
 การทุจริตประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นางสาวเกตุวดี  พรหมชิต 

  



ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนกังาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
oแสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ
ปฏิบัต ิ

นายสุวิทย์  ธิปัตย ์
นางสาวคุณัญญา  คงสนอง 
นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 
 คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
 ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวน 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
 จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
 ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
  



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
 โดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ 
 ผลการประเมินฯ 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
 และการรายงานผล 

นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นางสาวเกตุวดี  พรหมชิต 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม 
 ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
 รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
 ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ 
 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน 
 การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
นางสาวพรรพรรณ แก้วสุกศรี 

 
 
 
 
 
 
 



3. คณะกรรมการประสานงานการประเมิน ดูแลระบบของสถานศึกษาและรายงานผล มีหน้าที ่ติดต่อ ประสานงาน 
คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบความพร้อมสมบูรณ์ของเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการประเมินและ
จัดการรายงานข้อมูลในระบบของสถานศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 3.1 นายณัฐวุฒิ สุกหอม     ประธานกรรมการ 
 3.2 ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก   กรรมการ 
 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและได้ผลดีทุกประการ 
     
           สั่ง ณ วันที่ 3 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
    
 
      (นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์) 
          ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 
                             
 
 


