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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  
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เรื่อง รายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 เรื่องเดิม  

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และดำเนินการจัดกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปแล้วนั้น จึงขอรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การดำเนินการ  

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลการทุจริตและประโยชน์ทับซ้อน ได้
กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 5 ประเด็นหลัก และดำเนินการ จัด
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  

 กิจกรรมตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

 1.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด  

 1.2 ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง  

 1.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัด
จ้าง รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 1.4 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด  

 การดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

 กิจกรรมที่ 1. ไดด้ำเนินการควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับที่ดีมาก จึงควรดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  
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 กิจกรรมที่ 2. ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำ 
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้งแล้ว ทำให้สามารถ 
ลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีดีควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

 กิจกรรมที่ 3. ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว ทำให้
สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีดีจึงควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ 

 กิจกรรมที ่  4. ได้ดำเน ินการควบคุม กำกับ ด ูแลให้ข ้าราชการและบุคลากรให้ปฏ ิบ ัติตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับที่ดีควรดำเนินการ 
ต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

 2. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ  

 2.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและ การ
คลังอย่างเคร่งครัด  

 2.2 ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียน การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 การดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

 กิจกรรมที่ 1 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ การ
เบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี ่ยงได้ในระดับที่น่าพอใจ ควร
ดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

 กิจกรรมที่ 2 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑก์ารปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด
แล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับที่ดีจึงควรดำเนินการต่อไป เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

 3. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

 3.1 การสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 3.2 ควบคุม กำกับ ดูแล การประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การปฏิบัติหรือ ละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 3.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
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 3.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปรำบปรำมการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้างจิตสำนึก ให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ  

 การดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

 กิจกรรมที่ 1 ได้ดำเนินการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้ 
สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีดีเยี่ยม จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

 กิจกรรมที่ 2 ไดด้ำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติแล้ว ทำให้สามารถลดความ 
เสี่ยงได้ในระดับท่ีดีมาก จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพและความโปร่งใส  

 กิจกรรมที ่ 3 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู ่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับที่ดีเยี่ยม จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะเกิดขึ้นและเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ 

 กิจกรรมที่ 4 ได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปรำบปรำมการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้าง 
จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับที่ดีจึงควร 
ดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

 4. การรับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน  

 4.1 ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้ 
ข้าราชการและบุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 4.2 ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชน์ทับซ้อน  

 4.3 สงเสริมการมีสวนร่วมในการดำเนินการปองกันปรำบปรำมการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ  

 4.4 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่ำนิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต ปรับฐานความคิดให้ 
บุคลากรใหส้ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
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 การดำเนินการ  

 กิจกรรมที่ 1 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแล ใหข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย 
เกี่ยวกับความโปรงใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อใหข้าราชการและบุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ ใน
ระดับท่ีดี จึงควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพและเป็นการป้องกันการทุจริต  

 กิจกรรมที ่ 2 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู ่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับที่ดีเยี่ยม จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะเกิดขึ้นและเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

 กิจกรรมที่ 3 ได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปรำบปรำมการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้าง 
จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับที่ดี จึงควร 
ดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

 กิจกรรมที่ 4 ได้ดำเนินการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่ำนิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
ปรับฐานความคิดให้บุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ทำให้ 
สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับท่ีดีมาก จึงควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

 5. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ  

 5.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมอย่างเคร่งครัด  

 5.2 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่อง การรับ
ของขวัญสินน้ำใจ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด  

 5.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรยีน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา สังกัดโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม 

 5.4 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน และคู่มือปฏิบัติงานรายบุคคล 

 การดำเนินการ  

 กิจกรรมที่ 1 ไดด้ำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับท่ีดี จึงควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพและ เป็นการป้องกันการทุจริต  

 กิจกรรมที่ 2 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ เรื่อง การรับของขวัญสินน้ำใจ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) อย่าง
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เคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับที่ดีมาก จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิผลประสิทธิภาพ  

 กิจกรรมที ่ 3 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู ่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม แล้ว ทำให้สามารถ ลดความเสี่ยงได้ในระดับที่ดี
มาก จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใส  

 กิจกรรมที่ 4 ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงานและรายบุคคลแล้ว ทำให้ 
สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ดีเยี ่ยม จึงดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

     

          (นายกัมพล ชูหว่าง) 

              ตำแหน่ง ครู 

 

          

               (นายปฏิวัติ เหล่าพราหมณ์) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 

 

 

 

 



แผนกำกับติดตามการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ลำดับ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ทุกกลุ่ม 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ษ. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ทุกกลุ่ม 

1 ประชุมการวเิคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

           ทุกกลุ่ม 

2 จัดทำรายงานการวิเคราห์ความเสีย่ง 
 
 

           ทุกกลุ่ม 

3 จัดทำมาตรการลดความเสี่ยง 
 
 

           ทุกกลุ่ม 

4 ติดตามดำเนินการตามาตรการต่าง ๆ 
 
 

           ทุกกลุ่ม 

5 
ติดตามการจดัทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และจรรยาบรรณ 

            ทุกกลุ่ม 

6 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

           ทุกกลุ่ม 
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ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
_________________________ 

 หลักการและเหตุผล  

 ด้วยมีประกาศคณะกรรมการป้องกันและปรำบปรำมการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ออกตาม ความในมาตรา
128 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปรำบปรำม การทุจริต พ.ศ. 
2561 ประกอบกับมีระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีมี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2560 ประกาศสำนักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ: กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 16 มิถุนายน2560 มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน ใน สถานศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน ที ่ ศธ 
04009/ว 1819 ลงวันที่ 3 เมษายน 2561  

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ปฏิบัติตามนโยบายในเรื ่อง การให้หรือรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใด ฯลฯ ดังกล่ำว จึงมีมาตรการป้องกันการกระทำดังกล่ำวของ เจ้าหน้าที่ในสังกัด เพื่อมิให้
เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมทุจริตในการปฏิบัติงาน เช่น การเรียกรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกัน กับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้อื่นที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น โดย
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติตามนโยบายในเรื่องการให้หรือรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปรำบปรำมการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ออกตามความในมาตรา 128 วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปรำบปรำมการทุจริต พ.ศ. 2561 ระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. 2552 ประกาศ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีมีการให้หรือ รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2560 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวทางการ



๒ 
 

 

ส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2560 และมาตรการ ป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาส ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ ว 1819 ลงวันที่ 3 เมษายน 
2561 

 ในเรื่องการรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การป้องกัน
และปรำบปรำมการทุจริต พ.ศ. 2561 ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา128 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับ ทรัพย์สินได้เมื่อ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้มี กฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัย อำนาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด ซ่ึงการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ำใจ” ดังนั้น การรับสินน้ำใจ เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยไม่
สามารถแยกแยะในการรับทรัพย์สินได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ำใจ หรือสินบนแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ผู้
นั้นปฏิบัติผิดกฎหมาย และจะเป็นโทษกับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้น และ หากว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐ
สามารถแยกแยะ หรือจำแนกได้ในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะทำ ให้สามารถป้องกัน
เจ้าหน้าที่ไม่ให้มกีารละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน ป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด โรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงมีมาตรการป้องกันการรับสินบนดังกล่ำว โดยกำหนด แนวปฏิบัติในการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรการป้องกัน การรับสินบนไว้ 
ดังต่อไปนี้  

 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย  ธรรมจรรยา
ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (การรับแป๊ะเจี๊ยะ)  

 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยามที่ปฏิบัติกันในสังคม  

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

 เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกตำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมี
ข้อบังคับ โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจาก กฎหมาย 
กฎหรือ ข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปรำบปรำมการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ระเบียบส ำนัก นำยกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการรับเงินหรือ
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ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. 2552 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 16 มิถุนายน2560 และ มาตรการป้องกันการเรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื ่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร 
และการรับฝากนักเรียน (การรับแปะเจี๊ยะ) ดังนี้  

 1. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง 
แนวทางปฏิบัติ : กรณกีารให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ 16 มิถุนายน2560 อย่างเคร่งครัด 

 2. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม กฎหมายให้รับ
ได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ค่ำท่ีพักในการ
เดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ และการจัด
สวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการรวมถึงค่ำสมนำคุณวิทยากร ค่ำอำหารหรือ
ค่ำอำหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปรำบปรำมการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้  

  2.1 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาต ิได้แก่ พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วม บิดา
หรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส ผู้บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับ  บุตร
บุญธรรม ในความเป็นญาติเช่นเดียวกันกับที่ได้กล่ำวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพำะบุคคลธรรมดำ 
เท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้จึงไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก 
นิติบุคคลได้ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ 
ทั้งนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ  

  2.2 การรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่
ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล เนื่องในโอกาส เทศกาลหรือวันสำคัญการแสดง ความยินดี 
ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยามที่ถือปฏิบัติกันในสังคม ด้วย แต่ละ
โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  

  2.3 การรับค่ำรับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติอาทิ พำไป รับประทำน อำหาร 
มอบบัตรกำนัลของห้ำงสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยามสังคมเท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 
3,000 บาท  

  2.4 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  

 3. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๒ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้น จากการ เป็น
เจ้าหน้าทีม่าแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย  
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 4. ห้ามเจ้าหน้าที ่ให ้ของขวัญแก่ผ ู ้บ ังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู ้บ ังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้  

 5. ห้ามเจ้าหน้าที่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ ประโยชน์อ่ืนใดที่
ให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  

 6. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ของขวัญ 
การอวยพรในสื่อออนไลน์ หรือการทำจิตอาสา เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือ ประโยชน์
ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แกเ่จ้าหน้าที่ของรัฐ  

 7. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ จำเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อ ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัยว่ามี
เหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นไว้ 
ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ ส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตาม แบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  

 8. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนว
ทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 16 มิถุนายน2560 อย่างเคร่งครัด  

 9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา ของขวัญให้แก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขำด  

 10. ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ ตอบ
แทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว1819 ลงวันที่ 3 เมษายน 2561 อย่างเคร่งครัด  

 11. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สิน ให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
การรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. 2552 โดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันปัญหาการ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา “แปฺะเจี๊ยะ”  

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน  
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 1. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมจะเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เก่ียวข้อง ให้สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่าง สินน้ำใจ และสินบน และจะแจ้งเตือนในกรณีที่อาจ
เกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น  

 2. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมจะสนับสนุนส่งเสริม ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มี มาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

 3. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมจะกำกับดูแลให้การ ดำเนินการเบิกจ่ายค่ำใช้จ่ายของโรงเรียน
บางเดือนสถิตย์พิทยาคมเป็นไปตาม ระเบียบกฎหมาย  

 4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุม
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือก บุคลากร 
การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานการพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดยผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับจะสื่อสำรทำความเข้าใจกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

 5. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมจะสุ่มตรวจสอบการ ดำเนินการรับนักเรียนในสถานศึกษาหรือ
โรงเรียนที่มีอัตรำแข่งขันสูง และเร่งรัดประชำสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชำชน
รวมทั้งข้าราชการในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทกำหนดโทษ กรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียน โดยเฉพำะอย่าง ยิ่งกรณีของเงินบริจาค ทั้งนี้ การกระทำดัง
กล่ำวไม่อาจถือได้ว่าเป็นเงินบริจาค แต่ถือว่าเป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน ซึ่งมี
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 

 6. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมจะให้ความเป็นธรรมและ คุ้มครองเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลอื่นใดที่
แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น การรับหรือการให้ สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยำน
หลักฐานที่เก่ียวข้อง ตามทีก่ำหนดไว้ในกระบวนการจัดการ ข้อร้องเรียน  

 7. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชา จะดำเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  

 8. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที่เป็นการฝ่าฝืนการรับ ทรัพย์สินฯ 
ตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปรำบปรำมการทุจริต พ.ศ. 2561 ในมาตรา
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128 จะต้องได้รับโทษตามกฎหมาย ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา169 ได้แก่ โทษจำคุกไม่เกิน สำมปี ปรับไม่เกิน
หกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ  

 9. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียก รับทรัพย์สิน
จากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา149 ต้องระวาง โทษจำคุกตั้งแต่ ห้ำปีถึงยี่สิบปี 
หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  

 10. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมจะสอบทำนแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทาง สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  

 1. ช่องทางการร้องเรียน/การรับแจ้งเบาะแส  

  o ร้องเรียนด้วยตนเอง โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียนฯ ได้ที่โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
กลุ่มกฎหมายและคด ี 

  o ร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยส่งมาที่ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเลขที่ 261/29 ถนน
อำเภอ ต ำบลมะขำมเตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000  

  o กล่องรับฟังความคิดเห็น  

  o ทางโทรศัพท์ หมายเลข 077 - 288801 โทรสำร หมายเลข 077 - 205318  

  o เว็บไซด์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมhttp:// www. spmsnicpn.go.th / กระดำ
นร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  o ช่องทางอ่ืนๆ อาท ิ 

   - ศูนยด์ำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย สำยด่วน 1567 หรือศูนย์ดำรงธรรม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี โทร 0 – 7720 - 6683  

   - ศูนย์บริการประชำชน สำนักงานปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี(ศูนย์บริการข้อมูล 
ภาครัฐเพ่ือประชำชน GCC) สำยด่วน 1111  

   - สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี โทร 077 – 282171 - 2  

   - คณะกรรมการรับเรื่องรำวร้องทุกข์ประจากระทรวงศึกษาธิการ ตามระเบียบ ส 
ำนักนำยกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องรำวร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 หรือสำยด่วนการศึกษา 1579 

 2. กระบวนการแก้ไขปัญหา  
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 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมจะตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง ละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการ
ในการแก้ไขปัญหาดังกล่ำวให้ผู้ร้องทราบภายใน 30 วัน กรณีมีมูลว่า กระทำผิดวินัยจะดำเนินการทางวินัย
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กรณี
เป็นการกระทำความผิดที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอื่นก็ให้ ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอำนาจดำเนินการ
ต่อไป  

 3. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยำน  

  3.1 การพิจารณาข้อร้องเรียนให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้อง ตามระเบียบ ว่า
ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล และ
ผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่ำวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็น ความลับ ทาง
ราชการ (หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพำะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พ
ยำนบุคคลแน่นอนเท่านั้น) การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิด ชื่อ ที่อยู่ของ
ผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู ้ร้อง ดังนี้ “ให้ผู ้บังคับบัญชาใช้
ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวน สอบสวน อย่าให้ต้อง
รับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากกำร้องเรียน การเป็นพยำนหรือการให้ ข้อมูลนั้น” กรณีมีการ
ระบุชื ่อผู้ถูกกล่ำวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่าน กระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่ำวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้
ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผย ชื่อผู้ร้อง
ให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ  

  3.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและผู้เป็นพยำนจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่ 
การงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่างานเพ่ือป้องกัน มิให้ ผู้
ร้องและผู้เป็นพยำนและผู้ถูกกล่ำวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยำน  

  3.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยำน เช่น การขอย้ำยสถานที่ทางานหรือ วิธีการ ใน
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม  

  3.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

 4. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่ำวหา  

  4.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู ้ถูกกล่ำวหามีความเป็นผู ้กระทำ 
ความผิด ให้ความเป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอ่ืน  

  4.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่ำวหาในการชี้แจงข้อกล่ำวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอก
สำร/พยำนหลักฐาน  

 การติดตามประเมินผล  
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 ให้โรงเรียนในสังกัด และกลุ่มกฎหมายและคดี จัดทำข้อมูลสถิติการรับสินบน การรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงาน ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต พื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทราบ ทุกไตรมาส 

 

 หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ  

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมอบหมายให้กลุ่มกฎหมาย และคดีเป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบ
รายงานฯ การดำเนินรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการ รับสินบนและรายงานข้อมูลให้คณะกรรมการ
ป้องกันการรับสินบนและผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทราบ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

         

               (นายปฏิวัติ เหล่าพราหมณ์) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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คำนำ 

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมในฐานะเป็นหน่วยงานที่ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่การจัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดชุมพร ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมย่อมอาจ ส่งผลกระทบต่อบุคลากร ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ต่อสังคมและประเทศชาติ ซ่ึงอาจมีสำเหตุ มาจากการปฏิบัติ หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบ หรือ ได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิ ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้ง
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยมายำวนำน ทั้งนี้ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ 
คสช. ได้มีค ำสั่ง ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก ทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได ้ 

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานและการ ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ใน
สำนักงานการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ที ่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ได้ดำเนินการจัดทำวิเคราะห์ความ เสี ่ยงในการ
ปฏิบัติงานอันอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน จัดทำมาตรการ กลไก ระบบ การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและ คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบาง
เดือนสถิตย์พิทยาคม เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 
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บทที่ 1 

บทนำ 

การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests)  

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ 
ผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เป็น
หลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกที่จะนำไปสู่การทุจริต  

 สำนักงาน ก.พ. ได้นิยำมความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ 
Conflict of Interests หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงาน บริษัท หรือผู้บริการ มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม กล่ำวคือ การที ่เจ้าหน้าที่
ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง  มากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการกระทำดังกล่ำวจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำและไม่เจตนำ ในรูปแบบที่ห
ลำกหลำย จนกระทั่งกลำยเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ไม่เห็นว่าเป็นความผิด ตัวอย่าง การกระทำ ดังกล่ำว มีให้พบ
เห็นไดม้ากในสังคม ส่งผลให้บุคคลนั้นขำดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึด ผลประโยชน์ส่วนตนเป็น
หลักได้ส่งผลเสียหายให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติ ก่อให้เกิดการกระทำที่ผิดจริยธรรม และจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงประโยชน์สาธารณะ แต่ทำหน้าที่กลับตัดสินใจหรือ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก  

ความขัดแย้ง Conflict สถานการณ์ที่ขัดกันไม่ลงรอยเป็นเหตุการณ์อันเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไม่สามารถตัดสินใจ 
กระทำอย่างใดอย่างหนึ่ง ความขัดแย้งอาจเกิดขึ้นได้จากความไม่ลงรอยกันในเรื่องความคิดแนวทางปฏิบัติ 
หรือผลประโยชน์  

ผลประโยชน์ส่วนตัว Private Interest เป็นผลตอบแทนที่บุคคลได้รับโดยเห็นว่ามีคุณค่ำที่จะสนองตอบ 
ความต้องการของตนเองหรือของกลุ่มที่ตนเองเกี่ยวข้อง ผลประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรำมีพฤติกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือสนองความต้องการทั้งหลำย  

ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ Public Interest สิ่งใดก็ตามที่ให้ประโยชน์สุขแก่กลุ่ม 
บุคคลทั้งหลำยในสังคม ผลประโยชน์สาธารณะยังหมายถึงหลักประโยชน์ต่อมวลสมาชิกในสังคม  

พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน  

 เจ้าหน้าที่ของรัฐควรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนเสมอ ตัวอย่างพฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้าข่ายความขัดแย้งระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสังคมไทย ได้แก่  



๒ 
 
๑. หาประโยชน์ให้ตนเอง หรือ การใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อำนาจหน้าที่ทำให้ เครือญาติ
หรือฝากลูกหลานเข้าทางาน  

๒. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานเกี่ยวกับการงานบุคคลรับ เรื่อง 
โอน ย้ำย สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก แล้วรับของกำนัลจากเขำเหล่ำนั้น  

๓. ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่เกิดส่งผลที่เป็นคุณแก่ ฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม  

๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์หรือคอมพิวเตอร์ของราชการ ทางาน
ส่วนตัว 

๕. ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เป็นการทำข้อมูลลับขอทางราชการไม่เปิดเผยเพื่อรับสิ่งตอบแทนที่ เป็น
ประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อื่นๆ หรือนำไปเปิดเผยให้ญาติหรือพวกพ้องเพื่อแสวงหาประโยชน์ จาก
ข้อมูลเหล่ำนั้น  

๖. การทางานพิเศษ เช่น เป็นที่ปรึกษาหรือตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานที่ตนเองทางานอยู่  

๗. การทางานหลังเกษียณ คือการทางานกับผู้อื่นหลังออกจากที่ทางานเดิม โดยใช้ความรู้หรืออิทธิพล จากที่
เคยปฏิบัติหน้าทีร่าชการมารับงาน หรือเอำประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง  

หน้าที่ทับซ้อน Conflict of Duty หรือผลประโยชน์เบียดซ้อนกัน Competing Interests แบ่งเป็น ๒ 
ประเภท  

 ๑. ประเภทแรก เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่ง เช่น เป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
และเป็นคณะกรรมการด้านระเบียบวินัยประจำหน่วยงานด้วย ปัญหาจะเกิดเมื่อไม่สามารถแยกแยะบทบาท 
หน้าที่ทั ้งสองออกจากกันได้อาจทำให้ทางานไม่มีประสิทธิภาพ หรือแม้กระทั่งเกิดความผิดพลำดหรือผิด 
กฎหมาย ปกติหน่วยงานมักมีกลไกป้องกันปัญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ให้ชัดเจน แต่ก็ยังมี 
ปัญหาได้โดยเฉพำะอย่างยิ่ง ในหน่วยงานที่มีก ำลังคนน้อยหรือมีเจ้าหน้าที่บางคนเท่านั้นที่สามารถทางาน 
บางอย่างที่คนอ่ืน ๆ ทำไม่ได้ คนส่วนใหญ่ไม่ค่อยห่วงปัญหานี้กันเพราะดูเหมือนไม่มีเรื่องผลประโยชน์ส่วน ตน
มาเกี่ยวข้อง  

 ๒. ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาท และการทำบทบาท 
หน้าที่ในหน่วยงานหนึ่งนั้น ทำให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที่อาจนำมาใช้ประโยชน์แก่การทำบทบาทหน้าที่ 
ให้แก่อีกหน่วยงานหนึ่งได้ ผลเสียคือ ถ้านำข้อมูลมาใช้กอ็าจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความลำเอียง/อคติ ต่อ
คนบางกลุ่ม ควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อนเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย เพราะว่ามีหลักการจัดการแบบ 
เดียวกัน นั่นคือ การตัดสินใจทำหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ ทับซ้อนก็สามารถ นำมา
จัดการกับหน้าที่ทับซ้อนได ้ 

หลักการ ๔ ประการสำหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  



๓ 
 
 ๑. ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การทำเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลักเจ้าหน้าที่ต้อง 
ตัดสินใจและให้ค ำแนะนำภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะต้องทางานในขอบเขตหน้าที่พิจารณา 
ความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วน บุคคล
ปฏิบัติต่อแต่ละบุคคลอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติลำเอียงด้วยเรื่องศาสนาอาชีพ การเมือง วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้นแต่ต้องมีจริยธรรม  

 ๒. สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัยกระบวนการ 
แสวงหา เปิดเผยและจัดการที่โปร่งใส นั่นคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบและมีความพร้อมรับผิดมีวิธีการต่าง ๆ 
เช่น จดทะเบียนผลประโยชน์ โยกย้ำยเจ้าหน้าที่จากตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนการเปิดเผย 
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า จะทำให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือและสร้างความ เชื่อมั่น
แก่ประชำชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย  

 ๓. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหาหรือจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่และองค์กร การ
จัดการต้องอาศัยข้อมูลนำเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและ 
นโยบายและเจ้าหน้าที่ก็มีความรับผิดชอบต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี เจ้าหน้าที่ต้องจัดการกับเรื่อง 
ส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุดเท่าทีท่ำได้ และผู้บริหารก็ต้องเป็นแบบอย่างด้วย 

 ๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการตัดสนิใจ 
ในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่ซึ่งต้อง 
อาศัยวิธีการ ดังนี้  

 - ให้ข้อแนะนำและการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติ 
รวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อมการทางาน  

 - ส่งเสริมให้มีการสื่อสำรอย่างเปิดเผยและมีการเสวนำแลกเปลี่ยนเพื่อให้เจ้าหน้าที่สบายใจในการ 
เปิดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ทางาน  

 - ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่เจ้าหน้าที่เปิดเผยเพื่อมิให้มีผู้นำไปใช้ในทางที่ผิด  

 - ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตามในเวลาเดียวกันก็ต้องสร้างระบบโดยการพัฒนาในเรื่อง ต่อไปนี้  

 - มาตรฐานในการส่งเสริมความซื่อตรงต่อหน้าที่โดยรวมไว้ในข้อกำหนดทางจริยธรรม  

 - กระบวนการระบุความเสี่ยงและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

 - กลไกความพร้อมรับผิดทั้งภายในและภายนอก  
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 - วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ) ที่ทำให้เจ้าหน้าที่ถือว่าเป็นความรับผิดของตนเองที่จะต้องทำตาม 
กฎระเบียบและมาตรฐาน  

แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

 กรอบการทางานนี้เป็นวิธีการกว้าง ๆไม่จำกัดอยู่กับรายละเอียดข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องสามารถนำไป 
พัฒนาเป็นรูปแบบ การจัดการตามบริบทขององค์กรและกฎหมายได้ ๖ ขั้นตอน  

 สำหรับการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ๑. ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดข้ึนในองค์กร  

 ๒. พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา  

 ๓. ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่าง ๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบายการจัดการผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ให้ทั่วถึงในองค์กร  

 ๔. ดำเนินการเป็นแบบอย่าง  

 ๕. สื่อสำรให้ผู้มีส่วนได้เสียผู้รับบริการผู้สนับสนุนองค์กรและชุมชนทราบถึงความมุ่งมั่นในการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ๖. บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ  

รายละเอียดแต่ละขั้นตอน  

 ๑) การระบุผลประโยชน์ทับซ้อน  

 - ขั้นตอนแรกนี้คือ การระบุว่าในการทางานของหน่วยงาน มีจุดใดบ้างที่เสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะเกิดขึ้นได้นั้นมีประเภทใดบ้าง  

 - เป้าหมายสำคัญคือ องค์กรต้องรู้ว่าอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริงและท่ีเห็น  

 - การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที ่มีส่วนสำคัญเพราะจะทำให้ระบุจุดเสี ่ยงได้ครอบคลุมและทำให้ 
เจ้าหน้าที่รู้สึกเป็นเจ้าของและร่วมมือกับนโยบาย  

 - ตัวอย่างของผลประโยชน์ส่วนตน เช่น ผลประโยชน์ทางการเงิน/เศรษฐกิจ (เช่น หนี้) ธุรกิจส่วนตัว/ 
ครอบครัว ความสัมพันธ์ส่วนตัว (ครอบครัว ชุมชน ชาติพันธุ์ ศาสนา ฯลฯ) ความสัมพันธ์กับ พรรคการเมือง 
การทางานเสริม ความเป็นอริ/การแข่งขันกับคนอ่ืน/กลุ่มอ่ืน 

 - ตัวอย่างของจุดเสี่ยง เช่น การปฏิบัติสัมพันธ์กับภาคเอกชน การทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างการตรวจตรำ 
เพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการทางานหรืออุปกรณ์ในภาคธุรกิจ การออกใบอนุญาต การให้บริการที ่อุป
สงคม์ากกว่าอุปทาน การกระจำยงบราชการ การปรับปรุงการลงโทษ การให้เงิน/สิ่งของ  



๕ 
 
 - การระบุผลประโยชน์ทับซ้อนนี ้ต ้องพิจารณานิยำมและข้อกำหนดทางกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง 
ประกอบด้วย  

 ๒) พัฒนากลยุทธ์และตอบสนองอย่างเหมาะสม  

 - องค์ประกอบประการหนึ่งในการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็คือ ความตระหนักของผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับวิธีการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงความรับผิดชอบของแต่ละคน  

 ดังนั้น กฎเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการต้องแยกให้ชัดระหว่างความรับผิดชอบขององค์กรและความ 
รับผิดชอบของสมาชิกในองค์กร และยังต้องทำให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีส่ามารถ  

 รู้ได้ว่าเมื่อใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น และในแบบใด (แบบเกิดขึ้นจริง แบบที่เห็นหรือแบบ  
เป็นไปได้)  

 - เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนและบันทึกกลยุทธ์ต่าง ๆ ที่ใช้เพ่ือการจัดการ  

 - ติดตามประสิทธิภาพของกลยุทธ์ที่ใช้  

 ๓) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และหัวหน้างานระดับสูง  

 - เพื่อให้การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพ ต้องมีการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ 
เจ้าหน้าที่ในองค์กร เอกชนที่มาทำสัญญา อาสาสมัคร หัวหน้างานระดับสูง และกรรมการบริหาร การให้ 
ความรู้จะเริ่มตั้งแต่การปฐมนิเทศ และมีอย่างต่อเนื่องในระหว่างทางาน เจ้าหน้าที่ทุกคนควรสามารถเข้าถึง 
นโยบายและข้อมูลที่จะช่วยให้พวกเขำสามารถระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน ส่วนตัวผู้บริหารเองก็ 
ต้องรู้วิธีจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

 - ขั้นตอนแรกของการให้ความรู้คือ สร้างความเข้าใจว่าอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อนผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนใดเกิดขึ้นบ่อย ในองค์กร อะไรคือจุดเสี่ยงที่ระบุในนโยบาย รวมถึงความแตกต่างของความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติตามนโยบายของผู้มีตำแหน่งหน้าที่ต่ำงกัน ควรให้เอกสำรบรรยายพร้อมตัวอย่างที่ชัดเจนสำหรับ 
การระบุและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเน้นตรงที่เป็นจุดเสี่ยงมาก ๆ เช่น การติดต่อการร่วมทางานกับ 
ภาคเอกชน การแลกเปลี่ยนบุคลากรกับภาคเอกชน การลดขั้นตอนและกระจำยอำนาจความสัมพันธ์กับ 
กิจกรรมทางการเมือง เป็นต้น  

 - นอกจากการให้ความรู้แล้ว ความตื่นตัวและเอำใจใส่ของผู้บริหาร รวมถึงกลยุทธ์การจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพจะมีส่วนอย่างสำคัญในการช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม การสร้างความตื่นตัวและความเอำใจใส่ 
จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นต่อไป  

 ๔) ดำเนินการเป็นแบบอย่าง  

 - การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องอาศัยความทุ่มเทของผู้ที่อยู่ในตำแหน่ง 
ระดับบริหาร ซึ่งต้องแสดงภาวะผู้นำ สนับสนุนนโยบายและกระบวนการอย่างแข็งขัน สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ 
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เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ความช่วยเหลือแก้ไขผู้บริหารมีความสำคัญเนื่องจากเจ้าหน้าที่มักจะ 
คำนึงถึงสิ่งที่ผู้บริหารให้ความสนใจ  

 - ผู้บริหารต้อง (๑) พิจารณาว่ามีข้อมูลเพียงพอที่จะชี้ว่าหน่วยงานมีปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือไม่ (๒) ชั่งน้ำหนักประโยชน์ขององค์กร ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์สาธารณะและพิจารณาว่า
อะไรคือวิธี ที่ดีที่สุดในการจัดการหรือแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อน และ (๓) พิจารณาปัจจัยอื่นๆรวมถึงระดับ
และลักษณะ ของตำแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง รวมถึงลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๕) สื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย  

 - ประเด็นสำคัญคือ ภาพลักษณ์ขององค์กรในการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย เนื่องจากไม่สามารถจัดการ 
กับผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดีเพียงใด ถ้าผู้มีส่วนได้เสียรับรู้เป็นตรงกันข้าม ผลเสียที่เกิดขึ้นก็เลวร้ายไม่แพ้กัน 
 - การทางานกับองค์กรภายนอกไม่ว่าเป็นเอ็นจีโอหรือภาคธุรกิจ องค์กรต้องระบุจุดเสี ่ยงของ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนก่อน และพัฒนาวิธีป้องกัน ไม่ว่าเป็นเรื่องข้อมูลภายใน หรือโอกาสการใช้อำนาจหน้าที่ 
เพื่อผลประโยชน์ และต้องแจ้งแก่องค์กรภายนอกให้ทราบนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนและผลที่ 
ตามมา หากไม่ปฏิบัติตามนโยบาย เช่น ยกเลิกสัญญา หรือดำเนินการตามกฎหมาย บางองค์กรภาครัฐจะ 
อาศัยจริยธรรมธุรกิจเพื่อสื่อสำรเกี่ยวกับหน้าที่และความพร้อมรับผิดที่ผู้ทำธุรกิจมีกับหุ้นส่วนและผู้ทำสัญญา 
ด้วย  

 - นอกจากนี้ ควรสื่อสำรแบบสองทางกับองค์กรภายนอก อาจใช้วิธีต่าง ๆ เช่น ให้มีส่วนร่วมในการ
ระบุ จุดเสี่ยงและร่วมกันพัฒนากลไกป้องกันแก้ไขปัญหา ขอรับฟังความเห็นต่อร่ำงนโยบายการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร่วมทบทวนและปรับปรุงกลไกการแสวงหาและแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อนวิธีเหล่ำนี้จะ 
ทำให้ได้นโยบายที่สอดคล้องความคำดหวังสาธารณะและได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งนี้ ในการ 
ร่วมกันจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้มีส่วนได้เสียนี้องค์กรภาครัฐต้องทำให้การตัดสินใจทุกขั้นตอนโปรง่ใส 
และตรวจสอบได ้ 

 ๖) การบังคับใช้และทบทวนนโยบาย  

 - ระบบจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนได้รับการทบทวนประสิทธิภาพสม่ำเสมอ โดยสอบถามข้อมูลจาก 
ผู้ใช้ระบบ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เพื่อให้ระบบใช้ได้จริง และตอบสนองต่อสภาพการทางานรวมถึงสภาพ 
สังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง อีกทั้งยังสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของและความร่วมมือ นอกจากนี้ยังอาจเรียนรู้ 
จากองค์กรอื ่นๆ การแสวงหาการเรียนรู ้เช ่นนี ้ย ังเป็นการสื ่อสำรว่าองค์กรมีความมุ ่งมั ่นในการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนอีกด้วย การทบทวนควรครอบคลุมจุดเสี่ยงและมาตรการและผลการทบทวนหรือมีการ 
เปลี่ยนแปลงต้องสื่อสำรให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้เข้าใจ และปรับเปลี่ยนการทางานให้สอดคล้องกันโดยอาจ 
พัฒนาระบบสนับสนุนเพื่อช่วยพัฒนาทักษะและการให้คำปรึกษาแกเ่จ้าหน้าที ่ 

บทบาทสำคัญของการบริหาร  
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 ผู้บริหารระดับล่ำงมีบทบาทสำคัญต่อกระบวนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะช่วยให้เกิดความตระหนักรู้ 
ขององค์กรและให้เห็นว่าไม่เป็นอุปสรรคในการรายงานของผู้เปิดเผย ผู้อำนวยการจะเป็นผู้ได้รับข้อมูลและ 
จัดการกับการร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับผลการตรวจสอบและรับผิดชอบโดยตรงต่อผลที่จะเกิดต่อทีมงาน 
บทบาทสำคัญที่สุดที่ได้จากการวิจัย คือ การปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการต่อการรายงานสัมพันธภาพ 
ระหว่างเจ้าหน้าที่ หลังจากรายงานการกระทำผิดและภาวะผู้นำเรื่องสำคัญมากในการสร้างบรรยากาศในที่ ทา
งาน ผู้บริหารจะต้องสามารถคำดการณ์การตอบสนองของข้าราชการและผลที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบ ต่าง ๆ 
ผู้อำนวยการและเจ้าหน้าที่ต้องไม่คุกคามหรือทำให้ผู้เปิดเผยผลประโยชน์สาธารณะกลำยเป็นเหยื่อ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้องปกป้องและรักษาความเชื่อมั่นให้ แก่บุคคลที่เปิดเผย หรือผู้ต้องสงสัยในการ เปิดเผย ให้ความ
เชื่อมั่นว่าข้อมูลที่ได้จะเป็นความลับซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการลดแรงต่อต้านหากสิ่งที่ เปิดเผยบางส่วนหรือ
ทั้งหมดรั่วไหลออกไปเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องเข้าไปจัดการโดยเร็ว เพื่อลดปฏิกิริยาทางลบ และป้องกันผู้ต่อต่ำน
เท่าที่จะทำได้บทบาทอ่ืน ๆ คือ  

 - ลดความเครียดของผู้เปิดเผยและสนับสนุนในทางที่เหมาะสมแก่ผู้เปิดเผย  

 - ปรับกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงเพ่ือจัดการกับสิ่งที่จะเกิดจากการเปิดเผย  

 - พัฒนาโครงสร้างผู้นำแก่ลูกน้องทีท่างาน ขณะมีการตรวจสอบ 

 - ทางานอย่างใกล้ชิดร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบหรือกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เพื่อให้แน่ใจว่า 
ได้รับการสนับสนุนและป้องกันพยำนที่ดี  

 - ปกป้องข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยที่เป็นหลักฐาน  

 - ให้เวลาและข้อมูลที่ย้อนกลับต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

 ผู้บริหารจะต้องสามารถจัดการกับบุคคลที่ต่อต้านการเปิดเผย และเจ้าหน้าที่โดยให้คำปรึกษา แนะนำ
ลูกน้องไม่ให้ทำผิดและตื่นตัวต่อการรับรู้ต่อการกระทำผิด การคดโกงและทุจริตที่อาจเกิดขึ้นและ ตรวจสอบ
ข้อมูลอย่างระมัดระวัง ต้องแสดงบทบาทอย่างยุติธรรมเป็นกลาง ไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียและ ตรงไปตรงมา
ไมว่่าจะยำกเพียงไรผู้บริหารต้องทำให้ผู้เปิดเผยมั่นใจ ตั้งแต่แรกในขณะรายงานว่าจะได้รับการ ปฏิบัติอย่างเป็น
ความลับเชื่อมั่นในกระบวนการเปิดเผยและผลทีเกิดจากการเปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจาก ผู้เปิดเผยจะต้องเป็นเอก
สำรที่สมบูรณ์ หากมีการรายงานด้วยวาจาจะต้องสรุปรายละเอียดเป็นเอกสำร ผู้บริหารจะต้องระงับไม่ให้การ
กระทำใดๆ ของตนเข้าไปก้ำวก่ำย มีอิทธิพลต่อการตรวจสอบหรือทำให้ผู้อื่น รับรู้ได้ว่าทำเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
หรือทำให้รับรู้ได้ว่าอิทธิพลต่อการตรวจสอบ  

การพัฒนาการตระหนักรู้และทักษะการสนับสนุน  

 - จัดทำแผนพัฒนาและโครงการระบุหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ เพื่อให้ตระหนักในความสำคัญ
และผลักดันให้เกิดทัศนคติทางบวกต่อการเปิดเผยข้อมูล โดยอธิบายว่าทำไมต้องเปิดเผยและอะไรจะเกิดขึ้น 
เมื่อข้าราชการเปิดเผยการกระทำผิด  
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 - จัดให้มีการฝึกอบรม/พัฒนา การตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical Decision Making) แก่ ข้าราชการ 
หรือเมื่อข้าราชการได้เลื่อนตำแหน่งเป็นหัวหน้า/ผู้บริหารรวมทั้งต้องได้รับการฝึกอบรมทักษะเฉพำะในการ รับ
ข้อร้องเรียนการรายงานการเปิดเผยและจัดการกับการเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งทักษะในการสนับสนุนและ 
ปกป้องคุ้มครองพยำน  

เป้าหมายเพื่อการบริหารจัดการที่ดี  

 - หน่วยงานควรสร้างกลไกในการสนับสนุนและปกป้องคุ ้มครองผู ้เปิดเผยข้อมูลมีนโยบายและ 
กระบวนการ เพื่อลดกฎเกณฑ์ที่มากเกินไปและส่งเสริมให้คนกล้ำเปิดเผยและรายงานข้อสงสัยเกี่ยวกับการ 
บริหารที่ไม่เป็นธรรมหรือคดโกงและการทุจริต  

 - จัดกลไกสนับสนุน (Robust Support) เพ่ือลดการรายงานและการรับรู้ที่ผิดพลำดให้คำปรึกษาการ 
เปิดเผยพฤติกรรมการกระทำผิดที่เหมาะสม และปกป้องการต่อต้านที่จะมีต่อผู้เปิดเผย  

 - โครงสร้างการรายงาน หรือเปิดเผยผลประโยชน์สาธารณะ ควรเหมาะสมกับโครงสร้างธรรมชาติ 
และขนำดขององค์กร  

 - นโยบายโครงสร้างและกระบวนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะต้องได้รับทราบโดยทั่วกัน  

 - มีหลักสูตรการฝึกอบรมเพื ่อให้แน่ใจว่าการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะจะได้รับการปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม กับผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ข้าราชการทั่วไป เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ ๒ 

แนวทางมาตรการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทางมาตรการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ๑. ให้ผู ้อำนวยการกลุ ่มหรือหัวหน้างานมีหน้าที ่ควบคุม ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มืออย่าง 
เคร่งครัด  

 ๒. เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน  

 ๓. เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัย โอกาสในการปฏิบัติหน้าที่ รับหรือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ 
ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน  

 ๔. เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นการให้ของขวัญ ของกำนัล หรือจ่ายผลประโยชน์ทั้งที่เป็น 
ตัวเงิน และประโยชน์แบบอื่น เพื่อให้ได้มาซึ่งการบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนระดับ ตำแหน่ง หรือความดีความชอบ 
พิเศษ  

 ๕. เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตรหรือพวกพ้องให้ได้รับการบรรจุ 
แต่งตั้งในตำแหน่งงานใด ๆ ในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 ๖. ห้ามเจ้าหน้าทีน่ำทรัพย์ใดๆ ของทางราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  

 ๗. ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาทำการของราชการ ปฏิบัติงานอ่ืนที่มิใช่งานราชการ  

 ๘. ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้ข้อมูลทางลับของทางราชการ เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตน หรือพวกพ้อง หรือ 
ครอบครัว หรือคนรู้จัก  

๙. ห้ามเจ้าหน้าที่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดเบียนผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือประโยชน์อื่นใด  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตัวอย่างความขัดแย้งระหว่างบทบาท  

 “ความขัดแย้ง ระหว่าง บทบาท” (Conflict of roles) หมายความว่า บุคคลดำรงตำแหน่งที่มีบทบาท 
สองบทบาทขัดแย้งกัน เช่น นำยประเทืองเป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าทางาน โดยที่บุตรสำวของ นำย
ประเทืองเป็นผู้สมัครสอบคนหนึ่งด้วย ซึ่งในกรณีนี้ถือว่าเกิด “การดำรงตำแหน่งอันหมิ่นเหม่ต่อการเกิด ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน” แต่ในกรณีนี้ถือว่ายังมิได้นำไปสู่การกระทำความผิดแต่ประการใด เช่น การสอบ 
คัดเลือกบุคคลยังมิได้เกิดขึ้นจริง หรือมีการสอบเกิดขึ้นแล้วแต่นำยประเทืองสามารถวางตัวเป็นกลางมิได้ 
ช่วยเหลือบุตรสำวของตนแต่ประการใด เป็นต้น  

 ถ้าเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จะต้องถอนตัวออกอย่างสมบูรณ์จากการเป็นผู้มีส่วนในการตัดสินใจ งด
แสดงความคิดเห็น ละเว้นจากการให้คำปรึกษา และงดออกเสียง (Recusal) เช่น ในกรณีที่นำยประเทือง เป็น
กรรมการสอบคัดเลือกบุคลากรเข้าทางานโดยมีบุตรสำวของตนสมัครเข้าร่วมสอบคัดเลือกด้วยนั้นซึ ่งใน 
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สถานการณ์เช่นนี้ นำยประเทืองจะต้องลำออกจากการเป็นกรรมการสอบคัดเลือก เพื่อเป็นการถอนตัวออก 
จากการเกี่ยวข้องกับสถานการณ์อันหมิ่นเหม่ต่อผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างสูงมาตรการของรัฐในการป้องกัน 
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

 ๑. กำหนดคุณสมบัติพึงประสงค์และคุณสมบัติต้องห้ามของรัฐ  

 ๒. การเปิดเผยข้อมูลทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจครอบครัวต่อสาธารณะ  

 ๓. การกำหนดข้อพึงปฏิบัติ (Code of Conduct) 

ตัวอย่างข้อไม่พึงปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 1. เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึงรับของตอบแทน ที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่มูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและ 
ไดม้าโดยมิชอบ  

 2. เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การทางาน โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามา 
เกี่ยวข้อง เช่น การลงคะแนนเสียงของข้าราชการเพ่ือออกกฎหมายหรือกระทำอ่ืนใดที่มีผลกระทบต่อส่วนรวม  

 3. เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึงทางานในตำแหน่งที่เกี่ยวข้องในภาคธุรกิจ หลังพ้นตำแหน่งราชการเป็นการ 
ป้องกันมิให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางราชการนำข้อมูลลับภายในหน่วยงานราชการที่ทราบไปใช้ประโยชน์หลังออก 
จากตำแหน่งแล้วและป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อกับหน่วยงานราชการ ในฐานะที่เคยดำรงตำแหน่ง 
สำคัญในหน่วยงานราชการมาแล้ว  

หลักการ 4 ประการสำหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

1. ป้องกันผลประโยชน์สาธารณะ  

2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด  

3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร แนวทางการบริหารเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

กรอบการทำงาน มี 6 ขั้นตอน  

ขั้นตอนที่ 1 ระบวุ่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดข้ึนในองค์กร  

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา  

ขั ้นตอนที่ 3 ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที ่และผู ้บริหารระดับต่าง ๆ รวมถึง เผยแพร่นโยบายการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร  

ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการเป็นแบบอย่าง  



๑๑ 
 
ขั้นตอนที่ 5 สื่อสำรให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทราบถึงความมุ่งมั่นใน การ
จัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ขั้นตอนที่ 6 บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอรายละเอียดในการปฏิบัติตามแนว ทางการบริหาร
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

1) การระบุผลประโยชน์ทับซ้อน  

2) พัฒนากลยุทธ์และตอบสนองอย่างเหมาะสม  

3) ให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่และหัวหน้างานระดับสูง  

4) ดำเนินการเป็นแบบอย่าง  

5) สื่อสำรกับผู้มีส่วนได้เสีย  

6) การบังคับใช้และทบทวนนโยบาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

บทที่ ๓ 

มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

 มาตรา 126 นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที ่รัฐธรรมนูญกำหนดไว้เป็นการเฉพำะแล้วห้ามมิให้ 
กรรมการผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 
ดำเนินกิจการดังต่อไปนี้  

 1. เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการ กำกับ ดูแลควบคุม 
ตรวจสอบหรือดำเนินคด ี 

 2. เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานขอรัฐที่เจ้า 
พนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไมว่่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการ 
กำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนก ำจัดไม่ 
เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  

 3. รับสัมปทำนหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนจากรัฐ หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคูส่ัญญากับรัฐ หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือ ราชการ
ส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขำดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือ  บริษัทท
รับสัมปทำนหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่ำว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ ่งมีอำนาจไม่ว่า 
โดยตรงหรือโดยอ้อมในการ กำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัด 
หรือบริษัทมหาชนจำกัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  

 4. เข้าไปมีส่วนได้เสียในคณะกรรมการ ที่ปรึกษาตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของ เอกชนซึ่ง
อยู่ภายใตก้ารกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น สังกัดอยู่หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ทางราชการ หรือ กระทบต่อความ
มีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  

 ให้นำความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งด้วยโดยให้ ถือว่า
การดำเนินกิจการของคู ่สมรสเป็นการดำเนินการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีที ่คู ่สมรสนั้น 
ดำเนินการก่อนที่ เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าดำรงตำแหน่ง  

 คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสำมีภริยำโดยมิได้จดทะเบียนสมรส ด้วย
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  



๑๓ 
 
 เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (2) หรือ (3) ต้องดำเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่ำวภายใน สำ
มสิบวันนับตั้งแต่วันที่เข้าดำรงตำแหน่ง  

 มาตรา 127 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ดำรงตำแหน่งรดับสูงและ ผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองที่คณกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ดำเนินการใดใน 

 มาตรา 126 (4) ภายในสองป ีนับตั้งแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง มาตรา128 ห้ามมิใหเ้จ้าพนักงานของ
รัฐผู้ใด้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็น เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้น
แต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม หลักเกณฑ์และจำนวนคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด 

 ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพกำรี ผู้สืบสันดำน หรือ
ญาติที่ใหต้ามประเพณี หรือตามจรรยาตามฐานานุรูป  

 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น เจ้า
พนักงานของรัฐมาแล้วแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม  

 มาตรา 129 การกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการกระทำความผิด ต่อ
ตำแหน่งหน้าทีร่าชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  

 มาตรา 168 เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 126 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสำมปีหรือ ปรับ
ไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ  

 กรณีความผิดตามมาตรา 126 วรรคสอง ถ้าพิสูจน์ได้ว่าเจ้าพนักงานของรัฐนั้นรู้เห็นยินยอมด้วย เจ้า
พนักงานของรัฐนั้นต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสำมปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ  

 มาตรา 169 เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสำมปีหรือ ปรับ
ไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

 มาตรา 170 เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 127 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือ
ปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ  

๒. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ  ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา128 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า ด้วยการ
ป้องกันและปรำบปรำมการทุจริต พ.ศ. 2561 คณะกรรมการป้องกันและปรำบปรำมการทุจริต แห่งชาติ จึง
กำหนดหลักเกณฑ์และจำนวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที่ เจ้าหน้าที ่ของรัฐจะรับจากบุคคลได้ โดย
ธรรมจรรยาไว้ ดังนี้  



๑๔ 
 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปรำบปรำมการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชชาติกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

 ข้อ 3 ในประกาศนี้ “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่าการ รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยามที่ปฏิบัติกันในสังคม  

 “ญาติ” หมายความว่า ผู ้บุพกำรี ผู ้สืบสันดำน พี ่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา 
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มมีูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิงการรับ บริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

 ข้อ 4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลนอกเหนือจาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง 
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามทีก่ำหนดไว้ในประกาศนี้  

 ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้  

 (๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาตซิึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตาม ฐานานุรูป  

 (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ ละ
บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสำมพันบาท 

 (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  

 ข้อ 6 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่ำงประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว หรือมี
หรือมูลค่าเกินกว่าสำมพันบาท ไมว่่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจำเป็นที่จะต้องรับ ไว้เพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลเจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้นั ้นรายงานรายละเอียด 
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วหากผู้บังคับบัญชา 
เห็นว่าไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วน  
บุคคลให้เจ้าหน้าทีข่องรัฐ ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันที  

 ข้อ 7 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่า มากกว่า
ที่กำหนดไว้ใน ข้อ 5 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษา ไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง เกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของ รัฐวิสำหกิจ 
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันทีที่ สามารถกระทำ
ได้เพื่อให้วินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั ้นรับ



๑๕ 
 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของ รัฐวิสำหกิจ
หน่วยงานหรือสถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค ำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
ดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้
นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น สังกัดโดยเร็วเมื่อ
ได้ดำเนินการตามความในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดัง
กล่ำวเลย  

 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือ
เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนส่วนผู้ที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ ใน
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือผู้ดำรงตำแหน่งที ่ไม่มีผ ู ้บ ังคับบัญชาที ่มีอำนาจถอดถอนให้แจ้งต่อ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้เพื่อดำเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสองในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้
ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือ สมาชิก
สภาท้องถิ่น ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั ้น ต่อประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือประธานสภาท้องถิ่นที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นสมาชิก แล้วแต่กรณีเพ่ือ 
ดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  

 ข้อ 8 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้ ให้ใช้
บังคับ ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย  

 การให้ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อยต้องวางตนดังนี้  

 (๑) ไมน่ำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติ พ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มี
บุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น  ต่ำง
จากบุคคลอื่น เพราะความชอบหรือชัง  

 (๒) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอ ำนวยความสะดวกของทาง ราชการไป
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาต โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 (๓) ไม่กระทำการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ ทั้งนี้ ในกรณีมีความ เคลือบ
แคลงหรือสงสัยให้ข้าราชการผู้นั้น ยุติการกระทำดังกล่ำวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วน ราชการ
และคณะกรรมการ จริยธรรมพิจารณาเมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใด แล้วจึง ปฏิบัติ
ตามนั้น  

 (๔) ในการปฏิบัติหน้าที่ที ่ร ับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื ่น ในราชการรัฐวิสำหกิจ 
องคก์ารมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลักในกรณีที่มีความ 



๑๖ 
 
ขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม  อัน
จำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขำด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

 การให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที ่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที ่และไม่ 
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมโดยอย่างน้อยต้องวางตนดังนี้  

 (๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญแทนตนหรือ  ญาติ
ของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
หน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป  

 (๒) ไม่ใช้ตำแหน่งหรือการกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  

 (๓) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการการดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือ บุคคล
อ่ืน จะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้  

 หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ  

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมอบหมายให้กลุ ่มกฎหมายและคดี เป็นผู ้ร ับผิดชอบในการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางมาตรการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รับเรื่องร้องเรียน และ
รายงานข้อมูลและผลการดำเนินการให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ทราบ  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

         

               (นายปฏิวัติ เหล่าพราหมณ์) 

           ตำแหน่ง ร้องผู้อำนวยการโรงเรียน 

             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 

 



๑ 
 

 

ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
_________________________ 

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมตระหนักและให้ความสำคัญกับ การบริหารงานด้วยระบบคุณธรรม 
จริธรรม และความโปร่งใส ภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และเพื่อเป็นการ สร้างความเชื่อมั่นวางใจใน
ระบบราชการและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและการป้องกันปรำบปรำมการทุจริต และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ และโดยที่ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ สำนักงานสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online 2565) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งได้กำหนดให้สำนักงานสถานศึกษา การศึกษา ต้องจัดให้มี
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจสำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การกำหนดขั้นตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ เป็นไปตามมาตรฐานเพ่ือ
ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จึงได้กำหนดมาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ใน สังกัดโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมจึงขอประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลพินิจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 1. ในการใช้ดุลพินิจจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอน  

  1.1 ขั้นตอนที่ 1 การวินิจฉัยข้อเท็จจริงอันเป็นสำระสำคัญซ่ึงการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น ต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจากเอกสำร พยำนหลักฐาน จนได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติโดยปรำศจากข้อสงสัย  

  1.2 ขั้นตอนที่ 2 การปรับบทกฎหมาย เป็นการพิจารณาข้อเท็จจริงที่รับฟังได้เป็นอันยุติตาม 
ข้อ 1.1 มาพิจารณาอ้างอิงปรับด้วยบทกฎหมายที่เก่ียวข้องซึ่งได้กำหนดไว้สำหรับเรื่องนั้น ๆ  

  1.3 ขั้นตอนที่ 3 การตัดสินใจ เป็นขั้นตอนสืบเนื่องจากข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจ 
จะต้องพิจารณาตัดสินใจกระทำการโดยสอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายที่ให้อำนาจ 

 2. ในการดุลพินิจห้ามกระทำการใด ๆ อันมีลักษณะ  

  2.1 การไม่ใช้ดุลพินิจ เป็นกรณีที่ละเลยต่ออำนาจหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายกำหนดให้กระทำการ 
  2.2 การใช้ดุลพินิจโดยปรำศจากอำนาจเป็นกรณีกระทำการขัดต่อบทกฎหมาย หรือกระทำ
เกิน กว่าที่กฎหมายบัญญัติให้อำนาจหรือ การกระทำโดยไม่มีกฎหมายบัญญัติให้อำนาจไว้โดยชัดแจ้งว่า
สามารถ กระทำได ้ 
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  2.3 การใช้ดุลพินิจอย่างบิดเบือน เป็นการใช้ดุลพินิจตามอำเภอใจ โดยไม่สนใจวัตถุประสงค์
ของ กฎหมายหรือการใช้ดุลพินิจโดยไม่นำพฤตกิารณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมาพิจารณาชั่งน้ำหนักก่อนตัดสินใจ  

  2.4 การใช้ดุลพินิจโดยไม่คำนึงถึงสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ เช่น หลักความเสมอภาค      

  2.5 การใช้ดุลพินิจโดยขัดต่อหลักความเป็นกลางในการพิจารณาทางปกครอง ตามมาตรา
13 และมาตรา16 แห่งพระราชบัญญัติวิธิปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  

  2.6 การใช้ดุลพินิจกระทำการใดจะต้องเป็นไปเพ่ือการบรรลุความมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์ 
ทีก่ฎหมายให้อำนาจการกระทำใดที่ไม่อาจทำให้บรรลุความมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีกฎหมายให้อำนาจย่อม
เป็นการกระทำที่ไม่ชอบ  

 3. การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

  3.1 ทุกกลุ่มจะต้องมีการจัดทำคู่มือ หรือ กำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ใน 
ภารกิจหลักของกลุ่ม หรือแนวทางในการพิจารณาอย่างชัดเจนในการใช้ดุลพินิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมโดย 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และไม่เลือกปฏิบัติ  

  3.2 จะต้องมกีารใช้เทคโนโลยี และข้อมูลทางวิชำการประกอบการตัดสินใจ พร้อมทั้งเปิดเผย 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องและสามารถอธิบายกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจดังกล่ำวได ้ 

  3.3 ส่งเสริมให้มีการพิจารณาในรูปแบบคณะบุคคลหรือคณะกรรมการ แทนการพิจารณา 
โดยเฉพำะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงต่อโอกาสที่จะเกิดการใช้อำนาจโดยมิชอบ  

 หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ  

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมมอบหมายให้กลุ ่มกฎหมายและคดี เป็นผู ้ร ับผิดชอบในการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและติดตามประเมินผลการ ดำเนินการพร้อมทั้ง
รายงานข้อมูลผลการดำเนินการให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทราบ  

 จึงประกาศมาเพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
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   ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

         

               (นายปฏิวัติ เหล่าพราหมณ์) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม ตามข้อกำหนดประมวลจริยธรรมนี้และข้อกำหนดประมวล 
จริยธรรม ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

 ข้อกำหนดจริยธรรมเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำหรับข้าราชการในสังกัดโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมดังนี้  

  ข้อ 1 ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี 
คุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

  1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนี้  

  (๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ ตาม รัฐธรรมนูญ
และกฎหมายของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

  (๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ  

  (๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ 

  (4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยำม ทำลำยสถาบันหลักของ ประเทศ 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลำยความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ ก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  

  (5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  

  (6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  

  (7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
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  (8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็น 
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  1.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการ ดังนี้  

  (1) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ ของ
ทางราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ  

  (2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่
หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 

  (3) มีจิตสำนึกที ่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที ่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู ้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

  (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชำการและจริยธรรมทางวิชำการ  

  (5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม 
และคำนึงถึงหลักสำกล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  

  1.3 กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

  (1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลอง 
ธรรม  

  (2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ ่งที ่ตนปฏิบัติได้อย่างมี 
เหตุผลและชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

  (3) กล้ำนำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น การกระทำผิด การทุจริต หรือ การ
กระทำที่อาจก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดย ไม่ปล่อย
ปละละเลย  

  (4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

  (5) กล้ำเสนอความเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  

  (6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

  (7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี หรือ 
ละเมิดกฎหมาย  

  1.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
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   (1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผำสุกและประโยชน์ 
ส่วนรวม  

  (2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าทีก่ารงาน  

  (3) ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  

  (4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม  

  ข้อ 1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก ำลังความสามารถ ที่
สะท้อน ถึงคุณภาพผู้เรียน  

  (1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม 
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์  

  (2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

  (3) ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตามตัวชี ้ว ัดที่เป็น 
รูปธรรมและมกีารติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  

  (4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทางานที่ดีมีระบบการทางานเป็นทีม เลือกใช้ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  

  (5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะชี ้แจง หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่ผู ้เรียน ผู ้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  

  (6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทางาน เพื่อให้
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ 

  (7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทางาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรค ต่อ
การทางาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

  (8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสำนงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษา สัมพันธภาพ 
ในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

  1.6 ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

  (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปรำศจากอคติ  

  (2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรต ิ 

  (3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดย อาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่ำงกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ ความ
เชื่อทางการเมือง  



๔ 
 
  1.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ  

  (1) ดำรงตนเป็นข้าราชการให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำสอนทางศาสนา จรรยาวิชำชีพและจรรยาบรรณของวิชำชีพ มาใช้ ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที ่ 

  (2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  

  (3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชำชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

  (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ของสังคมไทย เพื่อสืบทอด วัฒนธรรม
และความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  (5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ์ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  

  (๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และ ชื่อเสียงแห่งวิชำ
ชีพ และทางราชการ  

  (7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำ ให้
ประชำชนขำดความไว้วางใจ  

  (8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี ่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ 
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  

  1.8 เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

  (๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง  

  (๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียน ให้
เกิดความอับอำย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  

  (3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง (4) 
ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพรับฟังความคิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วย
ความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม (5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะ
เป็นการคุกคาม ทางเพศ (6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น จาก
การ ล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย ์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 



๕ 
 
ข้อ ๒ ข้อกำหนดจริยธรรมเกี่ยวกับการประพฤติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นี้เป็นกรอบ
แนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการ ปฏิบัติตน
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

 ประกาศ ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 

         

               (นายปฏิวัติ เหล่าพราหมณ์) 

           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 


