
 
ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

เร่ืองนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบางเดือนสถิยต์พิทยาคม 

……………………………………………………… 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้สอดคลอ้ง

กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  

Transparency Assessment : ITA)   

ขา้พเจา้ นายปฏิวตัิ  เหล่าพราหมณ์  รองผูอ้  านวยการ รักษาราชการในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนบาง

เดือนสถิตยพ์ิทยาคมประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบาง

เดือนสถิตยพ์ิทยาคม ว่าจะปฏิบตัิหนา้ที่และบริหารโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต 

โปร่งใสและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อให้บรรลุนโยบายดงักล่าวจึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ  

ส าหรับบุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ดงัน้ี  

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  

 บุคลากรโรงเ รียนบางเ ดือนสถิตย์พิทยาคม  ต้องปฏิบัติหน้าที่  ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 

อยา่งมีคุณธรรมโดยยึดหลกัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานดว้ยความโปร่งใสด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดอ

ย่างเคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน  โดยไม่หวังส่ิงตอบแทน 

ที่มิควรได ้ 

 แนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  

 1 . 1  บุ คล ากรทุ กคนต้อ งปฏิ บั ติ หน้ า ที่ ต ามม า ต รฐ านก า รปฏิ บัติ ง าน โด ย เ ป็นไปต าม 

ขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้ง รวดเร็ว และไม่ส่งผลเสียหายต่อ 

ราชการ  

 1.2 บุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเสมอภาค เท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ  ประสานงานต่าง 

ๆ ดว้ยดี เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ของงานราชการที่ดี 



 1 .3  บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ โดย ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมใน การปฏิบัติ ง าน  

โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรไดเ้วน้แต่การรับโดยธรรมจรรยาท่ีปราศจากผลประโยชน์แอบแ

ฝง ในทางมิชอบ   

 1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้ นตอนการให้บริการประชาชน 

หรือขั้นตอนการปฏิบติังานให้เกิดความทนัสมยัและเป็นปัจจุบนั เพื่อให้การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ  

2. ด้านการใช้งบประมาณ   

 บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณ

แผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่าย อย่างเหมาะสม และประหยดั 

ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่ก  าหนด  ดูแลและรับผิดชอบ

ดา้นงบประมาณการเบิก - จ่าย และการพสัดุ ตอ้งด าเนินการไปดว้ยความโปร่งใสและ ตรวจสอบได ้ 

 แนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  

 2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม 

วตัถุประสงคข์องการใชจ่้าย เพ่ือให้เกิดความคุม้ค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแทจ้ริง  

 2.2 กลุ่มงานพสัดุตอ้งด าเนินการเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการพสัดุต่าง ๆ  ให้เป็นไป อย่างถูกตอ้ง 

โปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ ก าหนด   

2.3  กลุ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้ จ่า ยงบประมาณตามที่กฎหมาย ระ เบียบหรือ 

ขอ้บงัคบัก าหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เท่าที่ไม่ขดั 

หรือแยง้กบักฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ   

 2.4 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั้นการบงัคบับญัชาตอ้งควบคุม ดูแลหรืออนุมติัการเบิก-จ่าย งบประมาณ 

เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นตน้ ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและเหมาะสม  

3. ด้านการใช้อ านาจ  

 ผู ้ บั ง คั บ บั ญ ช า ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ ชั้ น ก า ร บั ง คั บ บั ญ ช า  ต้ อ ง ม อ บ ห ม า ย ง า น  

ประเมินผลการปฏิบติังาน คดัเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั รวมทั้งส่ังการ  ก ากบั 

ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ  อย่างถูกต้อง 

และชอบธรรม 

 



 แนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  

 3 .1  ผู ้บังคับบัญชา ส่ังการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง  เ ป็นธรรมตามความสามารถ 

ความเหมาะสมกับสถานะภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเส่ียงอนัตรายและความเสมอภาคของบุคคล 

ตามหลกัมนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีส่ังการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 

 3 .2  ผู ้บังคับบัญชาไม่ ส่ั งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ท่ีนอกเหนือจากหน้า ท่ีในราชการ 

ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อนัมีลกัษณะที่เป็นเร่ืองส่วนตวั ธุระส่วนตวัหรือเร่ืองที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพ่ือตนเองหรือ 

ผูอ้ื่น  

3.3ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งวางตวัเห็นกลางปราศจากอคติมีความยตุิธรรมในการประเมินผลการปฏิบตัิราชกา

รหรือการปฏิบตัิงานและการใชดุ้ลพินิจในเร่ืองต่างๆรวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กบัผูใ้ตบ้งัคบับญั

ชาตอ้งเกิดความเห็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผูน้ าท่ีรับผิดชอบต่อ หนา้ที่   

3.4ผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพื่อแสวงหา 

ประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใชใ้นการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบดว้ยกฎหมาย  

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ตอ้งใชท้รัพยสิ์น ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการ 

ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วย กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 

หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ื่น ในทาง ที่ไม่ถูกตอ้งและไม่เหมาะสม  

 แนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  

4.1ผูบ้งัคบับญัชาทุกกลุ่มงานตอ้งก ากบัดูแลบ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพยสิ์นของทางราชการที่อยู่

ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้การไดป้กติหากทรัพยสิ์นเกิดการช ารุดหรือสูญหายให้รายงานหรือด าเนิน 

การตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ ก าหนดไว ้ 

4.2การยืมทรัพยสิ์นของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาหรือให้

บุคคลภายนอกยืม ตอ้งด าเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ ก าหนดไว ้อยา่งเคร่งครัด  

4.3กลุ่มงานพสัดุตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนการวางแนวทางหรือคู่มือในการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการให้

เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพื่อป้องกนัความเสียหายในทรัพยสิ์นของราชการ   

 

 

 



5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ทุ ก ก ลุ่ ม ง า นต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แนวท า ง แ ผน ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช า ติ ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 8 0 )     

แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติ   

การป้องกนั และปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม และมาตรการ ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

พร้อมทั้งร่วมกนัสอดส่องและแกไ้ขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและ หมดลงไปในที่สุด 

แนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  

5.1ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆตามแนวทางของแผนปฏิบัติการป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 และรายงานผลการด าเนินการตามที่คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานความ โปร่งใสก าหนด  

5.2ทุกกลุ่มงานตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการดา้นนโยบายหรือมาตรการต่างๆดา้นการป้องกนั 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ในทุกรูปแบบ  

5.3ผูบ้งัคบับญัชาทุกกลุ่มงานและทุกระดบัชั้นตอ้งก ากบัติดตามและสอดส่องดูแลการปฏิบตัิงานของ   

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้เป็นไปดว้ยความถูกตอ้งปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบนพร้อมทั้งไม่ละเลย 

หรือละเวน้การด าเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

5.4กลุ่มตรวจสอบภายในตอ้งด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีดว้ย 

ความเคร่งครัดและรายงานให้ผูอ้  านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคมทราบโดยตรง  

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  

 ทุกคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลกัมาตรฐานการด าเนินงานขั้นตอนและระยะ

เวลาที่ กฎหมายระเบียบหรือขอ้บงัคบัต่างๆก าหนดไวเ้พื่อให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ  

 แนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  

6.1ผูบ้งัคบับญัชาทุกกลุ่มงานและทุกระดบัชั้นการบงัคบับญัชาตอ้งมีพฤติกรรมและทศันคติที่ดีในการ 

ปฏิบตัิงานมีการถ่ายทอดการปฏิบตัิงานที่เป็นแบบอยา่งที่ดีตามวินยัขา้ราชการประมวลจริยธรรมขา้ราชการ 

พลเรือน และขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคน 

 

 



6.2บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม                    

ทุกคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ในการให้บริการผูรั้บบริการดว้ยความเต็มใจมีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการ 

ตามภารกิจที่รับผิดชอบพร้อมทั้งให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบติัราชการแก่ผูม้าติดต่อขอรับบริการได้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  

 6.3 ทุกกลุ่มงาน ตอ้งส่งเสริม สนบัสนุนการใชน้วตักรรมต่างๆที่ช่วยการด าเนินงานให้เกิดความแม่นย า 

ถูกตอ้งและรวดเร็วในการปฏิบติัราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากย่ิงขึ้น 

7. ด้านประสิทธภิาพการส่ือสาร  

ทุกกลุ่มงานตอ้งด าเนินการจดัท าขอ้มูลของกลุ่มงานที่ตอ้งเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยจดัให้มีช่องทาง 

การส่ือสารกบัผูม้าติดต่อกบัโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคมซ่ึงประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ 

ที่ทางราชการแจง้ไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นขอ้มูลท่ี ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั  

 แนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  

 7.1 ทุกกลุ่มงานด า เนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

ให้มีขอ้มูลที่ประชาชนควรรับทราบหรือขอ้มูลที่ตอ้งเผยแพร่ ให้เป็นขอ้มูลที่ ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั  

 7.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

หรือช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจา้หนา้ท่ีรับเร่ืองร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน  

8. การปรับปรุงระบบการท างาน  

   ทุกกลุ่มงานตอ้งด าเนินการปรับปรุงพฒันาระบบการปฏิบตัิงานเพื่อให้กระบวนงานของโรงเรียนบาง

เดือนสถิตยพ์ิทยาคมมีประสิทธิภาพรวดเร็วทนัสมยัสามารถให้ความสะดวกแก่ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อกบั

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชนผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

หรือ ผู้รับบริการเข้ามามี ส่ วนร่วมในการด า เ นินภารกิจของโรงเ รียนบางเ ดือนสถิต ย์พิทยาคม

พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของกลุ่มงานให้มีความโปร่งใสเพ่ือสร้างทศันคติและความเช่ือมัน่ของผูรั้บ 

บริการที่ดีต่อโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม  

 แนวทางการปฏิบติัดงัน้ี  

 8 .1  ทุกกลุ่มงานต้องด า เ นินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้ นตอนการปฏิบัติงานหรือ 

ขั้นตอนการให้บริการตามแนวทางพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ.2558 ก าหนด  

 



 8 .2  กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่ง เสริม  สนับสนุนการด า เ นินภารกิจที่ ใ ห้  

ผูรั้บบริการหรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอกเขา้ร่วมการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

ไม่ว่าจะเป็นดา้นการรับฟังความคิดเห็นดา้นการวางแผนงานดา้นการด าเนินงานหรือดา้นการประเมินผลการ

ด าเนินงาน เป็นต้น เพื่อแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

กลุ่มงานด าเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พ ร้อมทั้ งน าข้อ เสนอแนะ ข้อ ร้อง เ รี ยน  ที่ ไ ด้ รับจาก ผู้ รับบ ริการมาพัฒนาและป รับปรุงระบบ 

การปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีย่ิงขึ้น 

8.4ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือการ 

ด าเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล  

                โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคมด าเนินการน าขอ้มูลที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ 

ต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ไวใ้นเว็บไซต์โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

ได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐานข่าวประชาสัมพนัธ์ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับประชาชนขอ้มูลแผนการด าเนินงาน 

ขอ้มูลขั้นตอนการปฏิบติังานหรือการให้บริการขอ้มูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีขอ้มูลการจัดซ้ือ 

จดัจา้งขอ้มูลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขอ้มูลการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการมี

ส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ ด าเนินงานของ  

โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 
 

 แนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  

 9.1งานประชาสัมพนัธ์ตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการเปิดเผย   

ขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคมต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบญัญตัิขอ้มลูข่าวสาร 

ของราชการพ.ศ.2540 และตามที่กฎหมายระเบียบหรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ ก าหนด  

 9.2 ทุกกลุ่มงานตอ้งส่งเสริม สนบัสนุนในการน าขอ้มูลของหน่วยงานและขอ้มูลที่ประชาชน ควรทราบ 

หรือเก่ียวกับการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซต์โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม  

 9.3 กลุ่มอ านวยการ งานประชาสัมพนัธ์ตอ้งส่งเสริมสนับสนุนการใช้ช่องทางการส่ือสารในรูปแบบ 

Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นตน้ ในการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานต่าง ๆ  

ของโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคมเพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่

ทนัสมยั  

 



 9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์

พิทยาคม ต่อสาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ

ด าเนินภารกิจโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ตอ้งด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี ความโปร่งใส 

ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพฒันาบุคคล การประเมินผลงาน การ ด าเนินการทางวินัย 

รวมทั้งการสร้างขวญัก าลงัใจเพ่ือธ ารงและรักษาไวซ่ึ้งคนดีและคนเก่งของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของ

หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

10. ด้านการป้องกนัการทุจริต 

ตอ้งด าเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต

โปร่งใส และมีหลกัธรรมาภิบาลการด าเนินงานทุกภารกิจตอ้งปราศจากการทุจริต 

และสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม

ให้ เ ป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจ ริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใสตามหลกัธรรมภิบาลมีความมัง่คัง่ในคุณธรรมจรรยาของขา้ราชการและมีความยัง่ยืนในการรับใช้สัง

คมไทยทางดา้นการศึกษา  

 แนวทางการปฏบิติั ดงัน้ี  

 1 0 . 1  ผู ้ บั ง คั บ บั ญ ช า ทุ ก ร ะ ดั บ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร โ ร ง เ รี ย น บ า ง เ ดื อ น ส ถิ ต ย์ พิ ท ย า ค ม

ทุกคนตอ้งด าเนินการตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วย ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล  

 10 . 2  ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุ จ ริต  ห รือประพฤติมิชอบ  

หรือมีลักษณะความสัมพนัธ์ที่เก้ือหนุนผลประโยชน์กนัระหว่างผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเข้ามาท าสัญญาหรือ 

รับจา้งใด ๆ จากโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

10.3กลุ่มงานทุกกลุ่มงานตอ้งสนับสนุนการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและการก าหนด  

แนวทางหรือมาตรการในการป้องกนัหรือจดัการความเส่ียงการทุจริตเพื่อให้แต่ละกลุ่มงานน าไปด าเนินการ 

ป้องกนัการเกิดการทุจริต  

 

 

 



10.4ทุกกลุ่มงานตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนและให้ความส าคญักบัการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ให้เป็นองค์กรที่

ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการทั้ งภายในและ 

ภายนอกที่เก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตพร้อมทั้งร่วมกนัสร้างวฒันธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

ทุกรูปแบบ 

ทั้ ง น้ี  บุคลากรในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  ซ่ึงประกอบด้วย ผู ้บริหาร ข้าราชการ 

พนักงานราชการลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชั่วคราวทุกคนตอ้งรับทราบและปฏิบตัิตามเจตจ านงในการบริหาร 

งานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลอยา่งเคร่งครัดพร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์ในทุกช่องทางก

ารส่ือสารของโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคมให้สาธารณชนรับทราบและการไม่ปฏิบตัิตามเจตจ านงในการ 

บริหารดงักล่าวให้ผูบ้งัคบับญัชาตกัเตือนน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือส่ังให้ไดรั้บการพฒันา 

หรือรายงานให้ผูอ้  านวยการโรงเรียนทราบเพื่อพิจารณาด าเนินการทางวินยัต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั  

ประกาศ ณ วนัที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2566  

 

 

                                                                     (นายปฏิวตัิ  เหล่าพราหมณ์)  

       รองผูอ้  านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 

                            ผูอ้  านวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม 

 

 

 

 

 

 


