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ตำบลบางเดือน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  



คำนำ 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนบางเดือน

สถิตย์พิทยาคม  ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยดา้นการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง ด้านการพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการ

ครูให้เป็นข้าราชการที่ด ีด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  หวังว่ารายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้จะสะทอ้นใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบถึงผล การดำเนินงานที่ผ่านมา และเป็น

แนวทางในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคตต่อไป  

ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องงทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  จนสำเร็จลุล่วงดว้ยดี  
 

 

           

 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

                    10 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1  

บทนำ 

แนวคิด  

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการบริหาทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ผปูฏิบัติงานไดรับการพัฒนา มีความรูความสามารถ มีขวัญกำลังใจ 

นำไปสูการบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่ งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ

การศึกษาของผู ้เรียนต่อไป โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม   จึงกำหนดนโยบาย ขอบข่าย/ภารกิจ และ

วัตถุประสงค์การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

นโยบาย ขอบขา่ย/ภารกิจ  

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

  1.1 วางแผนอัตรากำลังสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการและ

ลูกจ้างทุกตำแหน่งให้สอดคล้องกับความต้องการ/ ความขาดแคลนของสถานศึกษา 

  1.2 จัดทำและปรับปรุงฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็น

ปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการบริหารอัตรากำลัง 

2. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ

ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 ดำเนินการเกี่ยวกับการอบรม ฝึกอบรม งานสัมมนา 

  2.3 พ ัฒนาและบ ุคลากรในโร ง เ ร ี ยนด ้ วยกระบวนการ  PLC: Professional Learning 

Community 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนด้วยกระบวนการการจัดการความรู้ (Knowledge 

Management) 

2.5 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เรื่อง STEM Education 

2.6 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เรื่อง Active Learning 

2.7 พัฒนาบุคลากรในรูปแบบอื่นๆ 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

อย่างไม่เป็นธรรม 

3.2 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 

และบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 



4. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี 

4.1 ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4.2 เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

5. ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 

5.1 จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.2 จัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ 

5.3 งานทะเบียนประวัติ/HRMS  

5.4 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองตอบความต้องการของโรงเรียน  

2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรูความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผล

สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  

4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเป็นสำคัญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2  

สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  เป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการจัดการศึกษา และเป็น

กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ซึ่งกลุ่มบริหารงานบุคคลเป้นกลุ่มงานหนึ่งที่

เป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และบริหารจัดการบุคคลในสถานศึกษา 

ให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด โดยยึดหลักระบบคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการ การแกไขปัญหามี

ความคลองตัว ภายใตร้ะเบียบปฏิบัติอันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้

เป็นข้าราชการที่ดี ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา และรายงานการดำเนินงาน 

ดังนี้ 

  



 
 

วัตถุประสงค์  

บริหารวางแผนอัตรากำลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน รวมถึงอัตรากำลัง

พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษาให้สอดคลอง กับมาตรการกำหนดขนาดกำลังคนภาครัฐ และ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ผลการดำเนินงาน  

1. โรงเรียนสามารถบริหารอัตรากำลังที่มีอยู่ให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด สถานศึกษามีสภาพอัตรากำลังครู

เมื่อเทียบเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด สามารถแกปัญหาสถานศึกษามีบุคลากรสอดคลองกับความต้องการและความ

จำเป็นให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

2. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน ดังนี้ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน – คน 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน 

ข้าราชการครู    จำนวน 11 คน 

พนักงานราชการ   จำนวน 1 คน 

  ลูกจ้างประจำ   จำนวน 1 คน 

เจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน 1 คน 

ครูอัตราจ้าง    จำนวน 1 คน    (รายได้สถานศึกษา) 

ปัญหา/อุปสรรค  

1. สถานศึกษาไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สืบเนื่องจากผู้บริหาร

สถานศึกษาขอย้าย 

2. สถานศึกษาขาดแคลนครูผูสอนในบางวิชาเอก ซึ่งเป็นวิชาเอกเฉพาะ เช่นเคมี ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจาก

กรณ ีครูยา้ย  

ขอเสนอแนะ  

1. สถานศึกษาขนาดเล็กมีงบประมาณน้อย ควรขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  

2. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้างในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

3. โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ควรจัดสรรอัตรากำลังสายงานการสอนทดแทนมากกว่าสายงานบริหาร

สถานศึกษา (รองผู้อำนวยการ) 

  

รายงานการดำเนินงาน 

วางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง 



 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาผ่านระบบ 

Online/Face to Face ตามความต้องการจำเป็นของตนเองและหน่วยงาน  

3. เพ่ือส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้ได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 

ผลการดำเนินงาน  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมอบรม/ สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ตามปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)  

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  
 

ลำดับ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่รับ 

การพัฒนา 

จำนวนชั่วโมงที่ 

รับการพัฒนา 

1. นายปฏิวัติ  เหล่าพราหมณ์ รองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 

6 48 

2. นายมนตรี  สาระเทพ ครูชำนาญการ 3 24 

3. นางละออง  ใกล้คีรี ครูชำนาญการ 6 44 

4. นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง ครูชำนาญการ 6 48 

5. นายสุวิทย์  ธิปัตย ์ ครูชำนาญการ 4 36 

6. นางสาวพรพรรณ  แก้งสุกศรี ครูชำนาญการ 6 48 

7. นายณัฐวุฒิ  สุกหอม คร ู 3 24 

8. นางสาวฮาลีซา  มาสกุล คร ู 3 25 

9. ว่าที่ร.ต.เสกสรร  ช่างเหล็ก คร ู 4 28 

10. นางจิรพร  พลกำเนิด คร ู 3 18 

11. นายกัมพล  ชูหว่าง คร ู 4 28 

12. นางสาวคุณัญญา  คงสนอง ครูผู้ช่วย 3 28 

13. นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ พนักงานราชการ 4 24 

14. นางสาวเกตุวดี  บุญชิต เจ้าหน้าที่ธุรการ 3 24 

15. นางสาวอรอนงค์  ยิ้มอ่อน ครูอัตราจ้าง 3 18 

16. นายทวีศักดิ์  แซ่โค้ว ลูกจ้างประจำ 1 3 

 

รายงานการดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษาสำรวจอัตรากำลัง 



ปัญหา/อุปสรรค 

1. ผู้ที่เข้ารับการอบรม/สัมมนาไม่รายงานผล 

2. ระยะช่วงเวลาที่เข้ารับการอบรม/สัมมนา ตรงกับภาระงานสอนนักเรียน 

3. การอบรมท่ีอยู่ในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ มีการอบรม สัมมนา ค่อนข้างมาก ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาบางส่วนไม่สามารถจัดสรรเวลาเข้ารับการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

ขอเสนอแนะ  

 1. ควรดำเนินการจัดอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 2. เพื่อให้การอบรม สัมมนามีประสิทธิภาพ ควรดำเนินการอบรม สัมมนาในช่วงเวลาต้นปีงบประมาณ 

  



 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบผลการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ 

2. เพ่ือให้ผลการประเมินเป็นฐานคิดในการประเมินและเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน

ในอำนาจหน้าที่และลักษณะงานในตำแหน่ง 

3. เพ่ือให้ได้ผลการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาการปรับการเลื่อนอัตราเงินเดือน  
 

การดำเนินงาน  

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และงานพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง 

(รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครู) 
 

ลำดับที่ รายละเอียด ผลการประเมิน (คน) หมายเหตุ 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. การเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

- ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2564) 

- ครั้งที ่1(1 เมษายน 2565) 

 

 

 

 

11 

10 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

ขรก. 11 คน 

ขรก. 10 คน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การประเมินที่ขาดความเป็นรูปธรรม ปัจจัยที่นำมาใช้ เช่นทัศนคติ ความจงรักภักดีและบุคลิกภาพ  

2. การประเมินแบบผ่อนปรน เช่นการยึดถือการแบ่ง/สลับ การพิจารณาความดีความชอบและเลื่อน

เงินเดือน 
 

ขอเสนอแนะ  

 1. ยึดหลักระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถในเชิงประจักษ์ 

  

รายงานการดำเนินงาน 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 



  
 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษายึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 

การดำเนินงาน  

โล่ รางวัล เกียรติบัตร ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนที่ได้รับ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

 

ลำดับที่ 

 

ชื่อรางวัล 

จำนวน (คน)  

หมายเหตุ ผู้บริหาร ข้าราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

สถานศึกษา 

1. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผู้ทำคุณประโยชน์ ด้าน

การศึกษา เป็นแบบอย่างที่

ดีในด้านการปฏิบัติตน 

ปฏิบัติงาน เป็นที่ประจักษ์

ต่อสาธารณชน 

1 2 -  

2. รางวัลผลงานวิธีปฏิบัติเป็น

เลิศ ด้านการจัดการศึกษา

เรียนรู้เชิงรุกประเภท 

ครูผู้สอน 

- 1 -  

3. การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์(ITA Online) 

- - 1  

4. รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม

ระดับชาติ 

- 1 -  

5. การประเมินผลงานวิธี

ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการ

- - 1  

รายงานการดำเนินงาน 

ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี 



 

ลำดับที่ 

 

ชื่อรางวัล 

จำนวน (คน)  

หมายเหตุ ผู้บริหาร ข้าราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

สถานศึกษา 

จัดการเรียนรู้เชิงรุกระดับดี

เยี่ยม 

6. รางวัลกิจกรรมนวัตกรรม

การปฏิบัติเป็นเลิศ 

ประเภทครู ระดับดีมาก 

การประกวดกิจกรรมตาม

โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา (โรงเรียน

สุจริต)ประจำปีงบประมาณ 

2565 ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

- 1 -  

7. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

ได้รับรางวัลระดับดีมาก  

การประกวดกิจกรรมตาม

โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา (โรงเรียน

สุจริต)ประจำปีงบประมาณ 

2565 ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

- - 1  

 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. ขาดความร่วมมือไม่ให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการ

ครูให้เป็นข้าราชการที่ดี 

2. ขาดแรงจูงใจการประเมินการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี เพราะ

ต้องใช้เอกสารข้อมูลจำนวนมากท่ีต้องรายงานประเมินฯ 
 

ขอเสนอแนะ  

1. การประเมินในเชิงประจักษ์ 



 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การดำเนินด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นไปตามระเบียบ  

2. เพ่ือเป็นข้อมูลการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาการปรับการเลื่อนอัตราเงินเดือน 

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

การดำเนินงาน 

มีการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำหลักฐานการปฏิบัติ 

ราชการ การลา การขออนุญาต เพ่ือสรุปและรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเป็นปัจจุบัน 

สถิติการลาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 

 

 

รอบ 

ประเภทการลา (ครั้ง/วัน) 

การลาป่วย  

(คน) 

การลากิจส่วนตัว 

(คน) 

การลาคลอด

บุตร/ 

ช่วยภริยา 

(คน) 

การลาอุปสมบท

หรือ 

ประกอบพิธีฮัจย์ 

(คน) 

การลาเข้ารับการ

ตรวจเลือกเข้ารับ

การเตรียมพล และ

การลาประเภทอ่ืนๆ

(คน) 
ข้าราชการ บุคลากร ข้าราชการ บุคลากร ข้าราชการ บุคลากร ข้าราชการ บุคลากร ข้าราชการ บุคลากร 

ครึ่งปีแรก 

(1 ต.ค.

64 – 31 

มี.ค. 65) 

2 2 5 2 - - - - - - 

ครึ่งปีหลัง 

(1 

เม.ย.65 

– 30 

ก.ย. 65) 

1 2 10 2 - - - - - - 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การจัดเก็บข้อมูลอยู่ในรูปแบบแฟ้มเอกสาร ซึ่งมีจำนวนค่อนข้างมาก 
 

ขอเสนอแนะ  

1. จัดทำข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง เช่นทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ งานทะเบียนประวัติ/HRMS งานเครื่องราชอิสริยาภรณ เป็นปัจจุบัน 

รายงานการดำเนินงาน 

ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 
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